Estado de Mato Grosso

Vila Rica

Trabalho, Compromisso e Renovagae

CNPJ 032388620001/45

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Vila Rica - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de
Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime Estatutario e submetidos ao regime geral de previdéncia social,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, supervisionado pelos membros nomeados nos termos da Portaria 138/2021.

1.1.1. O presente Teste Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Ndo serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais

publicacdes no enderecgo eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Cadastro de . . g
Nomenclatura C/H | Venc. (R$) Requisitos Minimos
Reserva

Agente de Servicos Gerais - Feminino 40 1.100,00 01 Ensino fundamental incompleto.
Escriturario 40 1.100,00 08 Ensino médio concluido.
Fiscal de Obras e Posturas 40 1.356,43 02 Ensino médio concluido.
Fiscal Sanitario 40 1.100,00 02 Ensino médio concluido.
Fiscal Tributario 40 1.356,43 02 Ensino médio concluido.
Professor I a IV - EMEF Nossa Senhora Aparecida 30 3.030,43 04 Curso superior em Pedagogia.
I/Projeto Beleza |
Professor I a IV - EMEF Nova Lisboa/Projeto Vila da 30 3.030,43 01 Curso superior em Pedagogia.
Paz
Professor I a IV - EMEF Domingos Pereira de 3.030,43 Curso superior em Pedagogia.
- . ] . 30 03
Avila/Projeto Paraiso Rio Preto
Professor I a IV - EMEF Procépio Faria/Projeto 30 3.030,43 02 Curso superior em Pedagogia.
Caxanga
Professor I a IV - EMEF Rui Ramos/PA Ipé 30 3.030,43 02 Curso superior em Pedagogia.
Professor I a IV - EMEF Sagrado Coracao de Jesus/PA 30 3.030,43 02 Curso superior em Pedagogia.
Santo Antonio do Beleza
Professor [ a [V - EMEF Santaninha/PA Alvorada 30 3.030,43 01 Curso superior em Pedagogia.
Professor I a IV - Escolas Municipais - Sede 30 3.030,43 27 Curso superior em Pedagogia.
Professor V a VIII - EMEF Nazaré/PA Sao José 30 3.030,43 02 Qualquer licenciatura plena
Profe.ssor V a VIII - EMEF Nossa Senhora Aparecida 30 3.030,43 02 Qualquer licenciatura plena
I/Projeto Beleza |
Professor V a VIII - EMEF Nova Lisboa/Projeto Vila| 30 3.030,43 02 Qualquer licenciatura plena
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da Paz
Professor I a IV - EMEF Domingos Pereira de 3.030,43 Qualquer licenciatura plena
- . . . 30 03
Avila/Projeto Paraiso Rio Preto
Professor V a VIII - EMEF Rui Ramos/PA Ipé 30 3.030,43 02 Qualquer licenciatura plena
Professor V a VIII - EMEF Rui Ramos/PA Ipé 30 3.030,43 02 Licenciatura plena em Matematica.
Professor V a VIII - EMEF Santaninha/PA Alvorada 30 3.030,43 01 Qualquer licenciatura plena
Professor V a VIIII - EMEF Sagrado Coragido de Qualquer licenciatura plena
Jesus/PA Santo Antonio do Beleza 30 3.030,43 02
Recepcionista - Feminino 40 1.100,00 01 Ensino Fundamental completo
Técnico Agropecudrio Ensino médio concluido, curso
1.412,89 o . A
40 01 especifico e registro no 6rgao de
classe.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 03 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio de 2021, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscrig¢des, através dos links correlatos ao Teste Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricao, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 12 de maio de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental (incompleto ou completo) 20,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 12 de maio de 2021, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 12 de maio de 2021, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuladrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgées
sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacgdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensdo ou anulacdo do Teste Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituicdo Federal;

\ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n°
6.903/97 e 7.515/2001 portadores de necessidades especiais, trabalhadores que perceberem até 02 (dois) salarios
minimos ou que se encontrem desempregados, por forca da Lei Municipal n® 645/2006.

3.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢do:

3.2.1. O candidato com vencimento mensal de até 02 (dois) saldrios minimos deverd entregar fotocopia simples do RG;
fotocdpia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragédo de
autdnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor de remuneracdo, assim como
a folha subseqiiente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até
dois saldrios minimos e ainda, comprovante de residéncia no municipio de Vila Rica.

3.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocdpia da pagina
de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subseqiiente em branco;
todos os candidatos solicitantes de isencido da taxa de inscri¢ido deverao obrigatoriamente apresentar o niumero do
seu Cadastro Unico (NIS) e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado e ainda, comprovante de residéncia no municipio de Vila Rica.

3.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no periodo de trés meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.2.4. O requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 03 e
04/05/2021, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora de Teste Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura
Municipal de Vila Rica - MT, contendo c6pia da documentacdo exigida deste edital.
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3.2.5. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 07 de maio de 2021, na pagina da empresa organizadora
do certame www.klcconcursos.com.br.

3.2.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderio participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

3.2.7. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo Simplificado, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverao encaminhar via email -
Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 11 de maio de 2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 11 de maio de 2020, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscri¢io conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.
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5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Teste Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e prova pratica.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagio do
Teste Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotagao das salas serd amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediag¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.
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- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 17 de maio de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Professor I a IV e Professor V a VIII a avaliacdo constara de Prova de Titulos conforme critérios
definidos na Tabela constante do item 9 do presente Edital.
A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Escriturario a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova Pratica. A
prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Administracio Publica 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 4.0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

7.3. Para os cargos de Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario e Técnico de Agropecuario, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Administragio Publica 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Recepcionista, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para o cargo de Agente de Servicos Gerais a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova

escrita objetiva serd composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 05 10,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 10,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva est4 prevista para o dia 23 de maio de 2021.

8.1.1. Os locais e horarios de realizagdo da prova escrita objetiva serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscri¢des, previsto para o dia 17 de maio de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia (COVID19) a
data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 23 de maio de 2021.

9.1.1. O horério e local serdo divulgados no dia 17 de maio de 2021, quando da divulgagdo do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Escriturario - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica consistira na digitacdo de um texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows,
versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padriao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).
10.1.1 A Prova Pratica (digitacdo de texto) sera avaliada conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 150 100
De 141 a 150 90
De 131 a 140 80
De 121a 130 70
De111a120 60
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De101a110 50

Menos que 100 Desclassificado

10.1.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos

10.1.3 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do niimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuacdes e mudancgas de paragrafo.

10.1.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacio de
letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maidsculas;

10.2 A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos de Professor I a IV e Professor V a VIII, deverdo ser
entregues, pelo candidato, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o

documento comprobatério do titulo possua o Cddigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o
Certificado de conclusdo do Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo,

desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartorio.
11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagio, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgiaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.
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11.8. A pontuacgdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.
11.9. No somatdrio da pontuagido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de

maior grau.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatério.
11.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e farao parte integrante da documentacao do

Concurso Publico.

11.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS

VALOR UNITARIO /

VALOR MAXIMO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

Coépia autenticada do diploma, expedido por
80,0 /80,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagao (MEC) ou

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo pretendido.

declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado
60,0 / 60,0 da copia autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

¢) P6s Graduagio Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educacao (MEC) ou

até a data de apresentacdo dos titulos. 20,0/40,0 declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado
(poderdo ser apresentados, no maximo, 02 da coOpia autenticada do respectivo Histérico
cursos de pés-graduagao latu sensu). Escolar.

Cursos de formagdo continuada, palestras,

semindrios, minicursos e conferéncias Copia autenticada do certificado, expedido por
realizados na area de educag¢ido/atuacdo, em instituicdo oficial de ensino, devidamente

validado pelo Ministério da Educagio (MEC) ou
contemplem conhecimentos didatico- declaracdo de conclusdo de curso. Em todos os
curriculares e de politicas educacionais, com casos devera conter, no minimo, as seguintes
limite maximo de 10,0 pontos. (somente serdo informagdes: carga horaria, periodo de realizagdo
pontuados os certificados expedidos a partir e contetido programatico.
de 19 de abril de 2016).

instituicdes reconhecidas pelo MEC, que 1,0 pontos para cada

40 horas / 10,0

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Teste Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

12.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Teste Seletivo
Simplificado.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢io do tempo de amamentac¢ido a duragdo da prova da candidata.

12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
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Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.5. A utilizagido de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

12.6. Ap6s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato nao poderad alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Teste Seletivo Simplificado.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento; e
b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
Simplificado: www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questao, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagio logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,0 (vinte)
pontos.

16.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

16.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. O gabarito Oficial, bem como, o resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 28 de maio de 2021, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 02 de junho de 2021, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Teste Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao presente Teste Seletivo Simplificado.

19.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Teste Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

19.6. A validade do presente Teste Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos resultados.
19.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢cdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, através da
Comissao Especial de Teste Seletivo Simplificado.
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19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vila Rica - MT, 28 de abril de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1°grau - funcdo constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢ido exponencial: equacdo e inequacgio
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdéria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdao com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office. MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungoes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencio de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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ADMINISTRACAO PUBLICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional. Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei 747/2008 e suas
alteracdes. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Vila Rica - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Fundamentos e técnicas na execugio de servigos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais de
trabalho. No¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutengdo e conservacao de prédios publicos,
para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢cdes de higiene. Tratamento e destino do lixo: prevencao de
doengas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; preven¢do e controle de insetos e roedores; nogdes de
armazenamento de géneros alimenticios da copa; no¢des de limpeza, arrumacgio e guarda de loucas e utensilios da copa;
no¢des de servicos inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir nos locais destinados; questdes de seguranca e
prevencdo de acidente no trabalho; higiene pessoal; nog¢des de cidadania; relacionamento com o publico; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do cargo.

ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nog¢des de
Informatica. Etica profissional.

ESCRITURARIO - RECEPCIONISTA

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacao de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicido de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Novo Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Municipal 164/93 e suas alteragdes - Cdigo Municipal de Obras e Posturas.

FISCAL SANITARIO

Lei Estadual n? 7.110 de 10/02/1999. Lei Municipal 431/2002. “Institui o Cédigo Sanitario de Municipio de Vila Rica e da
outras providéncias.”

FISCAL TRIBUTARIO

Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar 1273/2014 e suas alteragdes - Cddigo Tributario Municipal.

TECNICO AGROPECUARIO

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificacdo e fertilidade
do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios,
conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificacdo das areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas
silvestres. Protecdo e interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo,
adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de
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estufas e tineis. Culturas: Algodao, Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo e outras: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pdscolheita. Plantas daninhas,
doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais
arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacio e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite,
manejo, sanidade, nutri¢ao, instala¢des. Bovinocultura, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura, Suinocultura, entre outras:
manejo, nutri¢ao, sanidade e instalacdes. Aplicacdo de Agrotéxicos. Solos: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade; solo e
fertilidade: classificagdo textural, coleta de amostras, preparo do solo, conservagao, interpretacao de analise, recomendacao
de adubacdo, preparo de solo, coveamento, adubac¢do organica e verde. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Recursos hidricos.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Teste Seletivo Simplificado n? 001/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacao de
isen¢do nao implica na efetiva¢ao da inscricao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido
no Edital n? 001/2019 da Prefeitura Municipal de Vila Rica - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do
item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissio,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Vila Rica / MT, __de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagio de pragas, conservacéo de
préprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos ndo burocraticos, servicos de limpeza de
ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.
DESCRICAO ANALITICA:
- Executar servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagio de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;
- Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacdo de artefatos de cimento,
executar tarefas de produgao vegetal em lavouras e hortas;
-Executar tarefas auxiliares na produgao de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;
- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remocao e arrumacido de moveis e utensilios, zelar da conservagdo de prédios municipais, efetuar a coleta de lixo domiciliar,
executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de
lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas e equipamentos, e executar outras tarefas afins.
- Executar servicos de coleta de lixo domicilias, bem como de Hospitais e outros comércios e industrias;
- Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio;
- Capinagao em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calgadas e outras areas afins.

PROFESSOR
- Exercer atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas ao Ensino
Fundamental (5a a 8a séries);
- Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;
- Participar do planejamento curricular da Escola;
- Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
- Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientagdo Educacional;
- Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obedecendo as normas e prazos estabelecidos;
- Utilizar as horas complementares em atividades pedagogicas inerentes a sua funcdo de docente;
- Atender as determinacgdes da Escola quanto a observancia de hordrio e convocagdes;
- Manter-se em permanente atualiza¢do pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional;
- Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

ESCRITURARIO
DESCRICAO SINTETICA: Compreendem as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina administrativa e burocratica, bem como outras atividades, culturais e esportivas de
complexidade ou ndo.
DESCRICAO ANALITICA:
- Redigir Oficios, Cartas, Despachos, Portarias, Decretos, Projetos de Lei, Editais e demais expedientes e atos
administrativos de complexidade, ou nio;
- Estudar e informar processos complexos e conferir, anotar e informar expedientes que exigem algum discernimento e
capacidade critica e analitica;
- Registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
- Elaborar e datilografar mapas, quadros estatisticos, exposicées de motivos, apostilas correspondéncias e outros;
- Marcar entrevistas e reunioes, assisti-las, quando solicitado, elaborando as respectivas atas;
- Elaborar, transmitir e encaminhar ordens de servico;
- Ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
funcgdes, bem como colecionar Leis, Decretos e outros atos normativos de interesse;
- Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentdaria e nas tarefas relativas ao controle orgamentario;
- Zelar pelo equipamento de escritorio;
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- Executar servigos administrativos em geral, nos diferentes 6rgaos do Municipio, e também na Biblioteca Publica.

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de registros de
processos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedicao;

- Atender o publico interno e externo e informar consultando fichario e documentos;

- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios e outros documentos simples;

- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como cartas, oficios, memorando e outros;

- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha;

- Encaminhar despachos e informag¢des que devem ser submetidos a consideragio superior;

- Preencher requisicdo de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos a administracdo de
material do Municipio;

- Distribuir material na unidade onde exerce as suas fungdes, registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providéncias para a sua reposicao;

- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal, registrar a freqiiéncia
do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de faltas mensais e de mais controles relativos a administracdo
de pessoal da Prefeitura;

- Efetuar calculos empregando ou ndo maquinas de calcular e executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil;

- Executar trabalhos auxiliares relativos as praticas esportivas e culturais;

- Supervisionar a limpeza, conservagao e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas fungdes;

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que envolvem a fiscalizagio com respeito a aplicacio das leis relativas as obras e
posturas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizac¢do relativas a obras:
- Fiscalizar, sob a supervisio de profissional competente, as obras em andamento no Municipio;
- Verificar se as construgdes estdo de acordo com as palavras aprovadas pela Prefeitura;
- Fiscalizar reformas e demoli¢des de prédios;
- Exercer a repressio as construgoes clandestinas;
- Fiscalizar servicos de instala¢des, amplia¢des e reformas nas redes de agua e esgoto;
- Providenciar. de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com a planta aprovada:
- Lavrar autos de infragio;
- Informar processos relacionados com as respectivas atividades;
- Realizar vistoria final para concessio do habite-se;
- Apresentar relatérios das atividades desempenhadas;
- Executar outras tarefas afins.

Fiscalizacdo relativa a posturas:
- Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais;
- Verificar nas areas sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de iluminacdo e
sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros
publicos;
- Lavrar autos de infragao;
- apresentar relatorios de suas atividades;
- executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO
DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de relativo complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condicoes
sanitdrias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢des de carnes e derivados em agougues e
matadouros.
DESCRICAO ANALITICA:
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- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;
- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢gdes sanitarias de
seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de dgua para
lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e saide dos que manipulam os alimentos;
- Investigar as queixas que envolvem situacdes contrarias a Saude Publica;
- Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitdrias;
- Realizar tarefas e educagdo em saude;
- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;
- Fazer inspec¢des rotineiras nos agougues e matadouros;
- Reprimir matangas clandestinas de animais;
- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
- Executar outras tarefas afins.
FISCAL TRIBUTARIO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicbes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisio, os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.
DESCRICAO ANALITICA:
- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacao especifica, observando a regularidade das escritas;
- verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos impostos;
- fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre a fiscalizagio efetuadas;
- lavrar autos de infragdo e apreensido, bem como termos de exame de escrita. fianca, responsabilidade, intimacdo e
documentos corelatos;
- verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;
- requisitar o auxilio da for¢a publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de diligéncias ou inspecdes, bem como
propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
- Executar outras tarefas afins.

TECNICO AGROPECUARIO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.
DESCRICAO ANALITICA:
- Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente prestando assisténcia
técnica e informagdes aos produtores rurais e pecuaristas;
- Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor;
- Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias;
- Adquirir insumos, controlar a sua destinagao, organizar reuniées com os participantes das hortas comunitarias;
- Promover e coordenar os trabalhos de implantacdo das hortas comunitarias em conjunto com os participantes;
- Organizar a distribuicao das parcelas para cada familia participante da horta;
- Organizar a producdo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros;
- Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas;
- Executar outras tarefas afins.

RECEPCIONISTA
DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e passageiros;
prestar atendimento telefonico e fornecer informac¢des em escritérios, consultérios, hospitais, marcar entrevistas ou
consultas e receber clientes ou visitantes.
DESCRICAO ANALITICA:
- Conferir documentos com identificagio;
- Notificar a segurancga sobre a presenca de pessoas estranhas;
- Evitar a divulgacdo de informacgdes sobre pacientes;
- Imprimir listagem de pacientes internados;
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- Organizar materiais de trabalho;

- Organizar e distribuir malotes;

- Imprimir relatérios de controle;

- Verificar mapa de internacgdo cirdrgico;

- Acionar servico de higienizacao;

- Cadastrar pacientes,

- Verificar o pedido de internagao;

- Verificar disponibilidade de leitos e apartamentos e;
- Avisar a enfermagem da chegada do paciente.

PACO MUNICIPAL ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000
Fone/Fax: (66) 3554-1151 — Vila Rica - Mato Grosso
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br




