PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Dona Marieta Mocellin n2588 - CEP 87.915-000
Fone/Fax (044) 3455-1107

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021 - RETIFICADO (excluido o cargo de Assistente
Administrativo)

O Prefeito Municipal de Santa Ménica - PR, no uso de suas atribuic¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal, por tempo determinado, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria n?
212/2021 de 16 de setembro de 2021.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.

1.1.4. Nao serio fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais

Ensino médio concluido e residir no municipio
Agente Comunitario de Saude 02 40 1.550,00 |desde a data de abertura do Processo Seletivo.
Agente de Combate a Endemias 03 40 1.550,00 |Ensino médio concluido.

Curso superior em Servigo Social e registro no
Assistente Social 01 30 2.231,43 |conselho.
Auxiliar de Cuidados Dental 01 40 1.181,34 |Ensino médio concluido e curso especifico.

Ensino médio concluido, curso especifico e
Auxiliar de Enfermagem 04 40 1.351,98 |registro no Conselho.

Curso superior em Odontologia e registro no
Dentista 01 40 4.253,83 |conselho.

Curso superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro 02 40 2.625,23 |conselho.

Curso superior em Farmacia e registro no
Farmacéutico 02 40 4.253,83 |conselho.
Gari - Coletor de lixo 03 40 1.141,98 |Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série).
Jardineiro 01 40 1.155,10 |Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série).

Curso superior em Medicina e registro no
Médico 02 40 11.250,00 |conselho.
Monitor de Esportes 01 40 1.199,07 |Ensino médio concluido

Ensino fundamental concluido e CNH, no minimo,
Motorista 05 40 1.340,18 |categoria “D”.

Curso superior em Nutricdo e registro no
Nutricionista 01 30 2.231,43 |conselho.

Ensino fundamental concluido e CNH, no minimo,
Operador de Maquinas 04 40 1.340,18 |categoria “C".

Pedreiro 01 40 1.252,22  |Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série).
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Curso superior em Psicologia e registro no
Psicoélogo 01 30 2.231,43 |conselho

Ensino fundamental concluido e CNH, no minimo,
Tratorista 02 40 1.340,18 |categoria “C”.
Vigia 01 40 1.141,98 |Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série).

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 21 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de novembro de 2021, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigao, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 05/11/2021.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 05/11/2021, disponivel no menu do candidato do endereco
eletrénico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 05/11/2021, nido serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Santa Monica e a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscrices via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horéario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou Certiddao de
Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacido de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

2.3.12. Apresentar declaragao de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

3.1.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

3.1.3. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04/11/2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

3.1.5. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagido de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 04/11/2021, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.
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4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do
da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 21 e 22 de outubro de 2021, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera:

[ - ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Monica, localizada na Rua Marieta Mocellin, n°® 588,
no horario compreendido entre as 07h:30min as 11h:30min e 13h:00min as 17h:00min; ou

I1 - ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com.

4.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 28 de outubro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencao concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 09 de
novembro de 2021, bem como o horario e local de realizagio das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Santa Ménica - PR e
divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serad de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢io assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.9. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizacao da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.10. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nido podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

6.1.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6.15. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Escrita:
- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 20% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediag¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nio participacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
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acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 14 de novembro
de 2021, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagao das Inscri¢des
previsto para o dia 09 de novembro de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1. poderd ser
alterada.

| 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

9.1. Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Nutricionista e Psicélogo a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Cuidados Dental e
Auxiliar de Enfermagem, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Gari - Coletor de lixo, Jardineiro, Monitor de Esportes e Vigia, a avaliacdo constara de prova
escrita, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serad desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Santa Monica - PR e no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 28 novembro de 2021 sendo que, o horario e o local serio
divulgados quando da publicagdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 23 de novembro de 2021.

12.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. Operador de Maquinas Rodoviarias - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.3. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.4. Tratorista- os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.
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12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucido
168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova

12.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacao.

12.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Tratorista Rural, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis)
minutos. (valor 100,0 pontos).

12.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “C” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
12.6.6. Nao serido aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacio.

12.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.7. A prova pratica para o cargo de Pedreiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0
2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) constru¢do de uma 70,0

parede de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utiliza¢io de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar
no local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4)
alinhamento de parede para reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para
assentamento de piso; 6) locagdo de obra dada de um ponto de referéncia proposto no local,
com utilizacdo de ferramentas adequadas.

TOTAL 100,0

12.7.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.7.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.8. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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12.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAOQ
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigido;

c) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverio conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo dnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

15.1. A divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 23 de outubro de
2021, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Modnica - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Santa Moénica - PR.
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16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. A divulgac¢do do gabarito oficial e do resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 12 de dezembro
de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Moénica - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Santa Moénica - PR.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 03 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Ménica - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Santa Ménica - PR.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. 0 6rgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apés o
resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Moénica - PR.

18.7. A convocagdo para admissido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santa Mdnica - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Santa Monica - PR, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Monica - PR, 20 de outubro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindénimos e Ant6nimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagido de Textos.

| MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 19
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequag¢ido
exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipula¢io de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des
e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtencido de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacoes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Dona Marieta Mocellin n2588 - CEP 87.915-000
Fone/Fax (044) 3455-1107

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Literatura, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Santa Ménica - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE \

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica); Atribuicées do ACS;
Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS;
Carta dos direitos dos usudrios da saude; Atencido Primaria a Saude; Aten¢do Primaria a Saude/Saide da Familia. O
processo saude doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacio,
saneamento e seguranca; o papel da familia. Sadde da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do
olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de sadde; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios
alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes
mellitus; Hipertensdo arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Saude do
Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitdria: Saneamento
Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se
transmite e prevencdo: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de satide no controle
da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle
da Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis
(DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes
genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do agente de satide. Animais
domésticos: cuidados basicos para a preven¢do de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos
mais comuns junto a popula¢do em situagao de rua: problemas nos pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez
de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: Esquistossomose, Zika virus,
Chikungunya, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e
Malaria e outras zoonoses. Combate a insetos e peconhentos. Localizacdo de foco de roedores. No¢des sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. No¢des de
doengas infectocontagiosas. Nog¢des basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificagdo compulséria. Fatores
que possam provocar epidemias. Imunizac¢des. Principais problemas de satide da populagao e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des fisicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacio e classificacdo de materiais
odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolédgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90.
Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
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AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccio;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec;do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo satide - doenga; Imunizac¢des; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracao aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet.

DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva.
Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢do
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informética basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagio para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Nog¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em satde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacido p6s-anestésica e central de material, esteriliza¢do e
desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentagio, ber¢ario e alojamento conjunto, alimenta¢do, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas,
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatéorias e Metabodlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacao ética
e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecao e padronizacdo de medicamentos. Programacio e
aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricio e dispensacdo de medicamentos. Atengio
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Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas soélidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia
Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervenc¢ao nas
Doencas Respiratoérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de
Informética, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de
traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungoes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da
vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica:
Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragio de UANs (Unidade de Alimentagio e
Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitirio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitdrias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxica¢des e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Satuide Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2021, solicito a isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n?
001/2021 da Prefeitura Municipal de Santa Ménica - Estado do Parand, em especial quanto as disposi¢des do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Santa Moénica / PR, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades desenvolvidas com o programa da satide da familia, desenvolvendo visita nas residéncias rurais
e urbanas afim de fazer acompanhamento do sistema de vida das familias, quando a higiene, alimentacdo, saide, educa¢do
e outras atividades a ela inerente.

DESCRICAO DETALHADA

-Visitar periodicamente as familias, ensinando as mesmas, habitos de higiene;

-Verificar se os menores das familias visitadas estdo freqiientando a escola, e se ndo estao, qual o motivo do impedimento;
-Verificar se ha doentes nas familias visitadas;

-Encaminhar se necessario os doentes ao atendimento médico;

-Controlar o uso adequado dos medicamentos receitados as pessoas visitadas;

-Levantamento das caréncias das familias visitadas;

-Controle ambiental das residéncias visitadas, quanto a higiene, isto é fossa, poco de agua potavel, distancia entre um e
outro;

-Ensinar bons habitos de alimentagao e repouso;

-Encaminhamento dos menores para serem vacinados, bem como o controle das vacinas nas respectivas idades;

-Outros procedimentos relativos ao seu cargo que exerce ou que for designado.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promogao da saude, em especial, de combate e
prevencao de endemias, vistoria, deteccdo e eliminagdo de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e sob a supervisio do gestor municipal de satde.

I1 - Descricdo Analitica (Exemplos de atribui¢des): Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante
a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detec¢ao de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdes gerais de saude;
Prevencdo do simulideos (borrachudo) e aedes aegypti, conforme orientacdo do Ministério da Satide; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Outras que a Lei Federal n 9 11.350, de 05/10/2006 e legisla¢des futuras deter minarem.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes no municipio, e ao planejamento e
desenvolvimento de alternativas de acdo de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA

-Identificar problemas sociais, existentes no municipio, e desenvolver os programas de a¢des que visem resolve-los;
-Providenciar consultas, exames, internagdes, medicamentos e transporte para pessoas carentes;

-Desenvolver os programas que visem minimizar problemas dos deficientes fisicos e dos carentes do Municipio;
-Promover, juntamente com outros 6rgaos do Municipio e a comunidade, a¢cdes preventivas ao problema do menor;
-Auxiliar a implantacio e a manutengio da politica de assisténcia social do Municipio;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de auxilio aos servigos odontolégicos, bem como de educagdo em saide bucal a populagio.
DESCRICAO DETALHADA

-Marcar consultas e preencher as fichas dos pacientes;

-Preparar os materiais a serem utilizados no tratamento odontolégico;

-Preparar o paciente para consulta ou tratamento;

-Auxiliar o dentista durante o tratamento, entregando-lhe os materiais e utilizando o sugador nos pacientes;
-Auxiliar no estancamento de hemorragia e em outros tratamentos;

-Revelar e montar radiografias intra-orais;

-Limpar mesas, cadeiras e instrumentos apds o atendimento de cada paciente;

-Preparar e esterilizar instrumentais odontolégicos;

-Orientar e auxiliar as criancas na escovagio dos dentes;
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-Orientar a populagdo sobre a higiene bucal, demonstrando técnicas corretas na escovacgao e enfatizando a importancia da
saude bucal;

-Zelar pela limpeza e conservacgdo do consultério;

-Fazer relatérios diario e mensal das atividades desenvolvidas no consultério;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicagio, fazer curativos, colocar e
remover sondas e drenos, dentre outras.

DESCRICAO DETALHADA

-Prestar atendimento, de acordo com a prescricao dos cuidados de enfermagem;

-Ministrar medicagdo, via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescri¢do médica;
-Controlar a inicio e termino do soro, de acordo com a prescri¢do médica;

-Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para ndo contaminar o ferimento;

-Retirar pontos e incisdes cirurgicas;

-colocar e remover sondas e drenos;

-Preparar salas obstétricas e centro cirurgico para a realizacdo de partos e cirurgias;

-Colocar parturientes em posicao de litotomia, e auxilia-las durante o parto;

-Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bergario;

-Fazer o exame do pezinho nos bebés;

-Circular o centro cirtirgico e instrumentar cirurgias;

-Desinfetar o centro cirtrgico;

-Preparar e esterilizar roupas do centro cirdrgico;

-Atender pacientes no pronto-socorro e prestar os cuidados de enfermagem necessarios, (curativos, injecdo, inalagao,
drenagem, extracdo de unhas, lavagem de ouvido, colocac¢do de tala gessada, tamponamento de olhos, etc...);
-Preparar pacientes para fazer exames de Raio-X, colocando-os na posi¢do correta;

-Revelar radiografias;

-Preparar, adicionar e esterilizar materiais;

-Fazer controle de gastos e pedidos de materiais e medicamentos;

-Registrar, na prescrigdo médica, as observacdes clinica a respeito das condi¢cdes do paciente;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

DENTISTA 40 HORAS)
DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a prestacdo de servicos odontoldgicos e ao planejamento de execucdo de programas
educativos de prevencao e promoc¢ao da satude bucal.

DESCRICAO DETALHADA

-Efetuar restauragdes de dentes em amalgama e resina;

-Fazer remocio de placas de tartaro;

-Extrair dentes, aplicando a anestesia, removendo-os e procedendo a curetagem e sutura;

-Fazer curativos de drenagem de obsesso;

-Fazer curativos em dentes deciduos, removendo a polpa e colocando pasta obturadora;

-Realizar aplicacdo tépica de fldor para prevenir céaries;

-Prescrever e aplicar medicagdo de uso interno e externo, indicada em odontologia;

-Orientar e supervisionar o trabalho da equipe auxiliar de odontologia, e realizar treinamento periodicamente;

-Solicitar a reposicdo de medicamentos e produtos, quando necessario;

-Realizar programas educativos na comunidade, proferindo palestras sobre a importancia da saude bucal e orientando
quanto a técnica correta de escovagdo dos dentes;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de coordenacao e supervisdo dos servicos de assisténcia de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA

-Verificar, no prontudrio, a anamnese de cada paciente;

-Acompanhar o médico as visitas as enfermeiras, informando-o das condig¢des clinicas de cada paciente observadas no dia
anterior;

-Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente, com base na prescrigio médica e nos sintomas observados;
-Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade;

-Avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

-Prestar assisténcia de enfermagem as gestantes, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

-Prestar assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia, na auséncia do médico;

-Orientar os pacientes, por ocasido de sua alta, quanto aos cuidados necessarios com relacdo a sua enfermidade;
-Promover o treinamento, periodicamente, da equipe de enfermagem;

-Auxiliar na elaboragdo de regulamentos administrativos;

-Elaborar e atualizar manual de rotinas técnicas de enfermagem;

-Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo, e de implantacdo e montagem de unidades
sanitarias;

-Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégicas;

-Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de sadde;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referente a farmacotécnicas; ao controle de entorpecentes e produtos equiparados; ao controle
de qualidade dos medicamentos; a andlise bromatolégica de alimentos; ao estudo de plantas medicinais; a andlise clinicas
de exodatos e transudatos humanos; a analise de pecas anatomicas e a pesquisa de substancia em suspeita de
envenenamentos.

Compreende as tarefas referentes ao planejamento, coordenacio, orientacio e execugio de atividades laboratoriais.
DESCRICAO DETALHADA

-Identificar problemas existentes no controle dos medicamentos a serem distribuidos para a populacdo carente do
municipio;

-Desenvolver programas de aproveitamento de plantas medicinais para melhorar o atendimento a toda a populagido com a
conseqiiente diminuicdo dos seus custos;

-Desenvolver programas de analises de alimentos servidos a populagdo carente, principalmente a merenda escolar;
-Controlar rigidamente a venda e distribui¢do de medicamentos considerados psicotropicos e entorpecentes, colaborando
para a melhoria condicdo de vida de toda a populacdo.

-Realizar exames laboratoriais, e emitir parecer técnico sobre o seu resultado;

-Orientar a equipe auxiliar quanto a correta utilizacao de materiais, instrumentos e equipamentos;

-Orientar a equipe auxiliar quanto a coleta, adicionamento e envio de amostras para analise laboratorial, de acordo com as
normas de higiene e seguranca, para garantir a qualidade do servigo;

-Participar da equipe multiprofissional no planejamento, elaboracgio e controle de programas de saide publica;

-Promover reciclagem da equipe auxiliar;

-Elaborar rotinas Técnico-Adiministrativas, especificas da area, visando otimizar os servigos;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

GARI - COLETOR DE LIXO

-Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagio e arrumacao de locais, méveis, utensilios e
equipamentos;

-Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

-Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos;

-Transportar o lixo aos depdsitos apropriado;

-Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;
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-Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas,
raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro; percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;

-Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se
de ferramentas manuais;

-Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

-Desempenhar fungdes de coletor, varrer o local determinado, utilizando vassouras;

-Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

-Colher os montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos ou outros de depoésitos apropriados, que facilitem a coleta e o
transporte para o depdsito;

-Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

-Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

DESCRICAO DETALHADA

Compreende as atividades referentes ao plantio de arvores, flores e demais plantas, e a limpeza de parques e jardins.
DESCRICAO DETALHADA

-Preparar a terra para o plantio de arvores, flores e demais plantas;
-Coletar e plantar sementes;

-Adubar e irrigar canteiros e vasos;

-Efetuar desbrota, poda e enxerto;

-Podar a grama e cuidar da limpeza e conservacdo de parques e jardins;
-Lavar bancos de pragas;

-Limpar e engraxar brinquedos de parques;

-Zelar pela guarda e conservacdo de equipamentos e materiais que utiliza;
-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes ao atendimento médico em acdes de prevencdo de doengas e recuperagdo da saude.
DESCRICAO DETALHADA

-Organizar, acompanhar e coordenar campanhas de vacinagao;

-Assinar as certiddes de dbito do Municipio;

-Fazer pericia médica, quando convocado pelo poder Executivo;

-Zelar pelo bom andamento dos servigos do nucleo Integrado de Satde;

-Prestar atendimento especializado aos programas de tuberculose, hanseniase e doengas sexualmente transmissiveis;
-Fazer visitas domiciliares, quando solicitado;

Atribuicées Tipicas no Nucleo Integrado de Satide

-Preencher laudos de internamento e ambulatorial;

-Fazer visitas aos pacientes internados, e prescrever a medicagdo e os cuidados de enfermagem necessarios;

-Dar orientagdes aos pacientes, quando de sua alta, referentes a medicagdo, alimentagio e outros cuidados necessarios com
relacdo as suas enfermidades;

-Realizar cirurgias e outras atividades clinicas;

Atribuicdes Gerais

-Prestar atendimento médico, consultando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugido e encaminhando os pacientes a médicos;

-Fazer acompanhamento de pré-natal as gestantes e de puericultura;

-Emitir atestados e declaragdes médicas para os devidos fins, conforme solicitacdes especificas;

-Promover ou participar de reunides com a equipe de sadde, discutindo assuntos técnico-Administrativos;

-Participar de implantacdo e montagem de unidades de satde, opinando sobre a escolha e a localizacdo de mdveis,
equipamentos e materiais;

-Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas de salide que visem a promogao, prevengao e recuperacao
de saude;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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MONITOR DE ESPORTES

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de treinamento em jogo de futebol de campo, futebol de saldo, basquete, volei e outros esportes
a criancas e adolescentes do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Ensinar técnicas de esportes ja descritos sinteticamente a criancas e adolescentes e adultos;

Incutir nos esportistas a sua disposic¢do o espirito de competitividade e de disciplina;

Formar equipes representativas no Municipio para participar de jogos a nivel regional e estadual;

Colaborar para formagao moral da juventude do Municipio através do esporte e da competicao esportiva;

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambulancia, automéveis, 6nibus e caminhdes, no transporte de
pacientes, materiais de pequeno porte, estudantes e cargas pesadas.

DESCRICAO DETALHADA

-Dirigir ambulancias realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros municipios;

-Dirigir automoéveis realizando o transporte de passageiros;

-Fazer entrega de merenda em todas as escolas do municipio;

-Entregar correspondéncias oficiais;

-Dirigir 6nibus no transporte de estudantes;

-Dirigir caminhéo, efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento e
tubos, dentre outros materiais;

-Dirigir caminhdo bombeiro, realizando o transporte de dgua aos conjuntos habitacionais e distritos, e prestando socorro
em incéndios;

-Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situa¢do de inexisténcia de servicos especializados;

-Verificar, diariamente, o funcionamento e condi¢des do veiculo: pneus, d4gua do radiador, bateria, etc.., e providenciar
servigos de manuteng¢io quando necessario;

-Cuidar da limpeza e conservacio do veiculo;

-Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de cintos de seguranca;

-Auxiliar na colocagdo e remocdo de pacientes nas ambulancias;

-Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

-Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento do combustivel;
-Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

NUTRICIONISTA

-Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas atendidas pelos programas Federais, Estaduais e
Municipais;

-Promover adequacio alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

-Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria das
escolas da rede municipal de ensino;

-Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentac¢do da crianga e da familia;

-Integrar a equipe multidisciplinar de pais e alunos, orientando sobre alimentacao da crianca e da familia;

na alimentacdo escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagao e nutrigao.
-Promover o cadastro no Sisvan Web da avaliacdo nutricional de criancas de 0 a 5 anos e criangas de 5 a 10 anos;

-Efetuar o controle da anemia ferropriva;

-Promover o acompanhamento de pacientes acamados, no ambito de sua competéncia;

-Promover a avaliacdo e acompanhamento de diabéticos, hipertensos e idosos, dentro do Programa Saude da Familia
-Elaborar dieta com alimentos desintoxicantes quando das campanhas antitabagismo;

-Promover o acompanhamento de familias em risco nutricional;

-Promover programas de educacgdo alimentar e orientagdo sobre manipulacido correta de alimentos;

-Integrar comissoes técnicas de regulamentacao e procedimentos relativos a alimentos;

-Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

-Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento de alunos da pré-escola e ensino fundamental;
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-Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardipio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldgico da populagido atendida e vocagdo
agricola da regido;

-Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

-Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e a coordenacdo pedagdgica para o planejamento de
atividades com o contetido de alimentagido e nutrigio;

-Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras. Estes registros se dardo no relatério
anual de gestdo do PNAE;

-Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento e distribuicdo dos alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo;

-Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a operacdo de maquinas motrizes como pa-carregadeira, motoniveladora, trator de
esteira, betoneira e rolo compactador.

DESCRICAO DETALHADA

-Operar maquinas motrizes na execucdo de servicos de terraplanagem, construgdo de ponte, bueiros, colocacdo de
cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores, pavimentacao asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de
solo e abertura e conservacgio de estradas, dentre outros;

-Verificar, diariamente, as condi¢des de uso da maquina: freios, pneus e o nivel do 6leo, combustivel e a 4gua do radiador;
-Providenciar os servicos de manutenc¢do, quando necessario;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral.

DESCRICAO DETALHADA

-Nivelar o terreno onde sera erigida a obra;

-Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

-Rebocar paredes;

-Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;

-Preparar massa de concreto de acordo com as caracteristicas da obra;

-Executar os servicos de reforma de préprios municipais;

-Selecionar arvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado;
-Guinchar e colocar arvores no caminhao, para serem transportadas até a serraria;
-Carregar pranchao até o caminhao;

-Executar servigos referentes a construgio de pontes;

-Realizar servicos de construgio de bueiros, fazendo a fundagio e as cabeceiras e aterrando os tubos;
-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de avaliagdo, diagndsticos, tratamento e acompanhamento de pessoas na area de psicologia
clinica, escolar e institucional.

DESCRICAO DETALHADA

-Prestar atendimento psicoloégico, consultando pacientes, prescrevendo e orientando tratamento;

-Proceder, quando necessario, ao encaminhamento de pacientes para outros especialistas;

-Avaliar, diagnosticar e acompanhar casos psiquidtricos;

-Prestar atendimento a criang¢as matriculadas na rede de ensino municipal que necessitam de atendimentos psicoldgicos;
-Orientar professores municipais na educagdo de criangas com problemas e aprendizagem;

-Realizar entrevistas para fins de recrutamento de selecio;

-Acompanhar casos de readaptacgio funcional;
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-Emitir, para os devidos fins, atestados de atendimento;

-Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagio de programas de saide que visem a promogao, prevengao e recuperacao
da satude da populacio.

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

TRATORISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores de pequeno e médio porte do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

-Preparar a terra de pequenos e médios produtores para o plantio de produtos agricolas no Municipio;

-Manter o equipamento sob sua responsabilidade em perfeita ordem;

-Verificar o combustivel e o 6leo do motor do equipamento diariamente;

- Comunicar ao seu chefe imediato qualquer avaria acontecida no equipamento sob sua responsabilidade;

- Trabalhar exclusivamente através de escala de servigo fornecido pela sua chefia imediata;

- Exercer a sua atividade com zelo e dedicagio, atendendo todos os municipes conforme programacio;

- Manter o equipamento em perfeita ordem, isto é, limpo, para isso lava-lo uma vez por semana;

- Manter o equipamento em perfeitas condi¢cdes de uso quando necessario, observando a trocas de 6leo do motor e freio, as
condi¢des dos pneus, e rigorosamente calibrado;

- Manter na mesma ordem os implementos agricolas necessarios para o funcionamento do trator.

VIGIA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes ao policiamento de dreas de proprios municipais.

DESCRICAO DETALHADA

-Percorrer e fiscalizar as areas de préprios municipais, e tomar providéncias cabiveis quando suspeitar da existéncia de
irregularidade;

-Fiscalizar as areas de acesso a proprios municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes ao estacionamento de
veiculos em locais proibidos;

-Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral de préprios municipais;

-Verificar, no final do expediente, se as luzes estdo apagadas, e se as portas e janelas estdo fechadas;

-Prestar informacgdes a populares;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.



