Prefeitura Municipal de Castro
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Secretaria Municipal de Administracao, Industria, Comércio e Turismo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2020 - B - REABERTURA

0 Prefeito Municipal de Castro - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
reabertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n® 670/2019 de 25 de
outubro de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais

Guarda Municipal - Feminino 02 40 1.448,20* .
categoria AB.

Ensino médio completo e CNH, no minimo,

Guarda Municipal - Masculino 07 40 1.448,20* .
categoria AB.

Ensino médio completo e CNH, no minimo,

*Nos termos da Lei Municipal Complementar n? 44/2014 os candidatos aprovados e admitidos terdo direito a uma
Gratificacdo de Periculosidade de 30%.

0 presente concurso publico constara de 04 (quatro) fases:

Fase I - Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio.

Fase Il - Prova de Aptiddo Fisica de carater eliminatoério e classificatorio.
Fase Il - Avaliacdo Psicolégica de carater eliminatorio.

Fase IV - Investigacdo Social de carater eliminatoério e classificatério.

| VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 40,00

| 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de margo de 2022, através do
endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 16/03/2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 16/03/2022, disponivel no menu do candidato do enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscri¢do on-line;

Praga Pedro Kaled, n® 22 — Centro — CEP: 84.165-540 — tel. (42) 2122-5013
cnpj: 77.001.311/0001-08 — site: https://castro.atende.net — e-mail: recursoshumanos@castro.pr.gov.br



http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
https://castro.atende.net/
mailto:recursoshumanos@castro.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Administracao, Industria, Comércio e Turismo

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor
da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrig¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 16/03 /2022, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Castro e a empresa KLC - Consultoria em Gestido Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucoes de inscrigio via Internet implicara a nio efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizacio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢oes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagio, suspensao ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, deposito, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicio
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo ou certidao
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos. Prefeitura Municipal de Castro;
2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsdria; 2.3.10. Apresentar declaracio de bens;

2.3.11. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova func¢do
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagio de
cargos prevista na Constituicao Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territorio nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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2.3.14. Certiddao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacgio
da separacdo ou divoércio;

2.3.15. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleicio ou
justificativa; 2.3.17. Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certidio de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Declaragdo de Vacina dos filhos e do contratado;

2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor; 2.3.24. Nao serdo aceitos, no ato da atribuigio e contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo
competente com fé publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicacio das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22,
deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, através de ficha de inscrigio especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 15 de marco de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 15 de marg¢o de 2022, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacio do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa
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com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Municipal n? 3479/2018, bem como da Lei Federal 13.656/2018, poderao solicitar iseng¢ao da
taxa de inscricao a Comissdo Especial, no periodo de 03 e 04 de marcgo de 2022, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isencdo - Anexo IIl - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera:

[ - ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Castro, localizada na Praga Pedro Kaled, n° 22, no
horario compreendido entre as 09h:00min as 11h:00min e 13h:00min as 16h:30min; ou

II - ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 04 de marco de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencio de taxa de inscri¢do o candidato:

I - que foi convocado e nomeado pela Justica Eleitoral e que prestou servico no periodo eleitoral na condi¢do de
Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente ou Membro, Escrutinador e Auxiliar de
Justica Eleitoral ou Coordenador de Secdo Eleitoral ou Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo ou ainda designado
para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votagao.

[ - a) Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito

Il - que prestou servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos - elei¢do, plebiscito ou referendo -,
consecutivas ou nao.

III - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

IV - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. A comprovacdo dos incisos I e Il serd efetuada através da apresentacdo de documento, expedido pela Justi¢a
Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data e o turno da elei¢cdo, do plebiscito
ou referendo.

4.3. A comprovacdo do inciso III serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigdo estabelecida no
inciso III do item 4.1.

4.4. A comprovacao do inciso IV sera mediante declaragdo expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude de sua condi¢io de doador.

4.5. A ndo apresentacao dos documentos de que tratam os itens 4.2, 4.3 e 4.4 ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio

4.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 10 de margo de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 28 de
mar¢o de 2022, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Castro - PR e
divulgada no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas de aptiddo fisica, avaliacdo psicolégica e
Investigacdo Social.
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6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagido, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em drgio policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada, questdes sem
op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nao seja
o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados
sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

6.1.8. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagido das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo
do concurso.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha
de Respostas. Ndo serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.2. Ndo haverad sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crian¢a. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 10 de
abril de 2022, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacao das
Inscrigdes previsto para o dia 28 de marco de 2022.

8.2. A Prova de Aptidao Fisica estd prevista para ser realizada no dia 24 de abril de 2022, sendo que, o horario e o
local serdo divulgados quando da publicagido do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 18 de abril de
2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou devido ao processo de
evolucao da pandemia (COVID 19) as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2., poderao ser alteradas.

| 9. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E NUMERO DE QUESTOES

9.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério, sera composta por 40 (quarenta e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questiao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos
Raciocinio Légico 05 2,0 10,0 pontos

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacdao da
referida prova, a partir das 18h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Castro - PR e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

12.1. A Prova de Aptidao Fisica esta prevista para o dia 24 de abril de 2022 sendo que o horério e local serdo
divulgados no dia 18 de abril de 2022.

12.2. A prova de Aptidao Fisica sera aplicada para os 63 (sessenta e trés) primeiros candidatos masculinos e as 18
(dezoito) primeiras candidatas femininas, classificados na Fase I - Prova de Conhecimentos.

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A Prova de Aptidao Fisica sera de carater classificatério e eliminatdrio.

12.6. - Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos tltimos 10 (dez)
dias anteriores a data de realizagio dos testes.

12.6.1. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a Avaliacdo de
Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos.

12.6.2. O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e o nimero do CRM legivel do médico que o
fornecer.

12.6.3. O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado médico em
outro momento, ou que nao conste a autorizagao expressa nos termos previstos no presente Edital.

12.6.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

12.6.5 A preparagdo para realizacdo dos exames fisicos deverd ser feito com antecedéncia e de total
responsabilidade do candidato.

12.6.6 0 aquecimento para a realizacao dos Exames de Aptidao Fisica sera de responsabilidade do candidato.

12.7. A Prova de Aptidao Fisica consistira da aplicagio dos seguintes testes:

12.7.1. Aerdbico - Corrida de Resisténcia: masculino - 2.950 metros e feminino - 2.600 metros

12.7.2. Agilidade - Schuttle Run: masculino e feminino;

12.7.3. Forca Muscular - Flexdo e Extensido na barra fixa: masculino;

12.7.4. Isometria: feminino;

12.7.5. Abdominal: masculino e feminino, (conforme tabela em anexo ao Edital, por faixa etaria);

12.8. A CORRIDA DE RESISTENCIA tera duragio maxima de 15 (quinze) minutos, conforme abaixo especificado:
12.8.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de quinze minutos para percorrer a distincia minima
exigida, ou seja 2.950 metros(masculino) e 2.600 metros (feminino) em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

12.8.2. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de quinze minutos para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

) nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar rel6égio para
controlar o seu tempo;

d) ap6s soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

12.8.3. Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida:
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a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagio do fiscal.

12.8.4. 0 candidato que ndo atingir a metragem minima exigida sera automaticamente eliminado do concurso.
12.8.5. - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

FEMININO
Tempo Pontos
De 9:01 a2 10:00 (nove minutos e um segundos a dez minutos) 100,0
De 10:01 a 11:00 (dez minutos e um segundo a onze minutos) 90,0
De 11:01 a 12:00 (onze minutos e um segundo a doze minutos)) 80,0
De 12:01 a 13:00 (doze minutos e um segundo a treze minutos) 70,0
De 13:01 a 14:00 (treze minutos e um segundo a quatorze minutos) 60,0
De 14:01 a 15:00 (quatorze minutos e um segundo a quinze minutos) 50,0
Mais de 15:00 (quinze minutos) Desclassificado
MASCULINO
Tempo Pontos
De 9:01 a 10:00 (nove minutos e um segundos a dez minutos) 100,0
De 10:01 a 11:00 (dez minutos e um segundo a onze minutos) 90,0
De 11:01 a 12:00 (onze minutos e um segundo a doze minutos)) 80,0
De 12:01 a 13:00 (doze minutos e um segundo a treze minutos) 70,0
De 13:01 a 14:00 (treze minutos e um segundo a quatorze minutos) 60,0
De 14:01 a 15:00 (quatorze minutos e um segundo a quinze minutos) 50,0
Mais de 15:00 (quinze minutos) Desclassificado

12.9. O teste de Schuttle Run sera realizado da seguinte forma: o candidato coloca-se atras do local de largada, com o
pé o mais proximo possivel da linha de saida. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do crondometro. O candidato em agio simultanea corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de
onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca
do segundo taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e
ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja o primeiro
ou segundo, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas que
limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, e ndo deve tocar a linha
demarcada.

12.10. Os critérios de pontuagdo serdo realizados conforme tabela abaixo:

FEMININO MASCULINO

Tempo em Segundos e décimos de | Pontos Tempo em Segundos e décimos de | Pontos
segundos segundos

Até 11,50 100,0 Até 10,50 100,0

De 11,51 até 12,00 90,0 De 10,51 até 11,00 90,0

De 12,01 até 12,50 80,0 De 11,01 até 11,50 80,0

De 12,51 até 13,00 70,0 De 11,51 até 12,00 70,0

De 13,01 até 13,50 60,0 De 12,01 até 12,50 60,0

De 13,51 até 14,00 50,0 De 12,51 até 13,00 50,0

Acima de 14,01 Desclassificado | Acimade 13,01 Desclassificado

12.11. No teste de FLEXAO ABDOMINAL o candidato, em uma tnica tentativa, tera o tempo maximo de 1 minuto
para executar 25 repeti¢des (masculino) e 20 repeti¢gdes (feminino).

12.11.1. O candidato que nao atingir a quantidade de repeti¢des minimas exigida sera automaticamente eliminado
do concurso.

12.11.2. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:
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I - O candidato, inicialmente, se posicionara deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atras da cabeca, tocando o solo. Ao comando o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e os
membros inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial
(decubito dorsal), completando uma repeticdo. Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢des, do correto
movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

I - O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro
serd acionado / interrompido.

III - Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper os movimentos das flexdes, e aguardar sua
liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretara na elimina¢do do candidato do
Concurso Publico.

12.11.3. Nao serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberagdo do examinador; e

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.11.7. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, tenha feito sua ultima refeicio com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

12.8.5. - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

FEMININO
Repeticoes Pontos
De 30a31 100,0
De 28 a 29 90,0
De 26 a 27 80,0
De 24 a 25 70,0
De 22 a 23 60,0
De 20a 21 50,0
Até 19 Desclassificado
MASCULINO
Repeticoes Pontos
De 35a 36 100,0
De 33 a 34 90,0
De 31a32 80,0
De 29 a 30 70,0
De 27 a 28 60,0
De 25a 26 50,0
Até 24 Desclassificado

12.12. TRAGAO NA BARRA FIXA (somente para os candidatos de sexo masculino):

12.12.1. A metodologia para a preparacgdo e a execugdo do referido teste para os candidatos do sexo masculino
obedecerdo aos seguintes critérios:

[ - Partindo da posigdo inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronacio, flexionar os bracos ultrapassando o
queixo em angulo reto com o pescoco até a parte superior da barra, joelho em extensdo, pés fora do solo, e voltar a
posicdo inicial, ficando com os bracos completamente estendidos. O tempo maximo determinado para a execuc¢do
dos movimentos, sera de até 01:30 (um minuto e trinta segundos) podendo o exercicio ser executado de forma lenta
ou rapida.

Il - Para a contagem serdo validas as tracdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o
candidato largar a barra.

III - Ndo é permitido ao candidato:

a) Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexao;

b) Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

c) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) Utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que nio sera permitido o uso
de p6 de magnésio ou qualquer material para prote¢do das maos;

d) Apoiar o queixo na barra.
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IV - Nao sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado
durante o salto para a empunhadura na barra.

V - O candidato somente iniciara o exercicio apés a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a contagem das
repeti¢cdes corretamente realizadas em voz alta.

VI - Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper os movimentos das flexdes, e aguardar sua
liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretara na elimina¢do do candidato do
Concurso Publico.

VII - Pontuacdo conforme a tabela abaixo:

Numero de Repeti¢des PONTOS

15 ou mais repeticdes 100,0

De 13 a 14 repeticdes 90,0

De 11 a 12 repeticoes 80,0

De 09 a 10 repeticdes 70,0

De 07 a 08 repeti¢des 60,0

De 05 a 06 repeticdes 50,0

Até 04 repeticbes Desclassificado

12.13 ISOMETRIA NA BARRA FIXA (FEMININO):

12.13.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do referido teste para os candidatos do sexo feminino
obedecerio aos seguintes critérios:

[ - Partindo da posi¢do inicial (pegada) na barra, posi¢do pronagio, bracos flexionados, queixo em angulo reto com o
pescoco acima da parte superior da barra e manter-se suspenso, ficando com o queixo acima do nivel da barra, pés
fora do solo, o maior tempo possivel.

I - O crondometro é acionado no momento que o queixo do candidato estiver acima do nivel da barra,
concomitantemente com os pés suspensos.

III - O cronémetro sera desacionado, quando deixar o queixo abaixar do nivel da barra.

IV - Sera anotado o tempo que o candidato conseguiu manter-se com o queixo acima do nivel da barra.

V - Nao é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

VI - O candidato para tomar a posi¢ao inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se de apoio para tal.

VII - Niimero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

VIII - Pontuacdo conforme a tabela abaixo:

Tempo Pontos

De 12:00 ou mais (doze segundos e zero centésimos) 100,0

De 11:00 a 11:99 (onze segundos e zero centésimos a onze segundos e noventa e nove | 90,0
centésimos)

De 10:00 a 10:99 (dez segundos e zero centésimos a dez segundos e noventa e nove centésimos) 80,0

De 9:00 a 9:99 (nove segundos e zero centésimos a nove segundos e noventa e nove centésimos) 70,0

De 08:00 a 08:99 (oito segundos e zero centésimos a oito segundos e noventa e nove centésimos). | 60,0

De 07:00 a 07:99 (sete segundos e zero centésimos a sete segundos e noventa e nove centésimos). | 50,0

Até 06:99 (sete segundos e noventa e nove centésimos) Desclassificado

12.14. Para a aprovacdo na Prova de Aptidao Fisica, o candidato terd que conseguir o indice minimo exigido em cada
modalidade, e os pontos que o candidato fizer acima do indice minimo serdo somados como critérios de
classificagdo. 12.15. Os candidatos que ndo atingirem o indice minimo estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

12.16. A nota final da prova de aptiddo fisica sera obtida através da média aritmética de todas as modalidades.

12.17. A nota obtida na prova de aptidao fisica serd somada a nota da prova de conhecimentos para assim se obter o
resultado.

12.18. Para a Prova de Aptidao Fisica ndo sera concedido direito a revisdo ou recurso.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. A Prova de Avaliagdo Psicoldgica esta prevista para o dia 08 de maio de 2022 sendo que o horario e local
serdo divulgados no dia 03 de maio de 2022.
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13.2. Para realizar a Avaliagdo Psicolégica serdo convocados os 35 (trinta e cinco) primeiros candidatos
masculinos e as 10 (dez) primeiras candidatas femininas, classificados no resultado da somatéria das notas
obtidas nas fases [ (Prova Escrita) e II (Prova de Aptidao Fisica).

13.2.1. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.3. A Avaliacdo Psicopatolégica sera aplicada da seguinte forma:

- Mensuragio: serdo avaliadas as caracteristicas predominantes de personalidade de habilidades especificas e de
evidéncias de patologias, por meio de aplicacdo de instrumentos psicométricos validados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) que resultem na obteng¢ao de dados objetivos e fidedignos.

- Procedimento: serd realizado por meio de provas coletivas, ou seja, aplicacdo simultanea a todos os candidatos, em
igualdade de condigoes.

13.4. A Avaliacdo Psicolégica é de carater eliminatério - APTO ou INAPTO.

13.5. Sera considerado habilitado a continuar o candidato que nesta fase do Concurso for APTO para o cargo; o
candidato considerado INAPTO fica eliminado e sem condi¢des de prosseguir no Concurso.

13.6. Para a Prova de Avaliagao Psicoldgica ndo sera concedido direito a revisdo ou recurso.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. O candidato devera apresentar-se em data horario e local, estabelecidos pela convocacdo munidos das
seguintes certiddes, para a inicializagdo de investigac¢do social:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal, Estadual, do Distrito Federal, Cartério Distribuidor do
Foro onde reside e do Foro do Municipio de Castro, e da Vara de Execugdes Penais, Justiga Militar Federal (inclusive
para candidatas sexo feminino) da cidade/ Municipio da jurisdicdo onde reside/ residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;
b) Certidao de Antecedentes Criminais da Justi¢a Eleitoral;

c) Certidao dos Cartoérios de Protestos de Titulos da cidade/ Municipio onde reside/ residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

14.2. Somente serdo aceitas certiddes originais ou em cépias auténticas e expedidas no prazo maximo de 90
(noventa) dias, anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da
mesma.

14.3. A investigacdo social serd realizada por uma comissao de investiga¢ao social.

15. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do
objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscricdo;

¢) numero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragido e os mesmos deverdo conter indicacio do nimero da questdo, da
prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nado serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.
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13.5. Recursos nido fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificac¢do final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo
dia de inscri¢cdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de raciocinio légico, se houver;

e) maior nota na Prova de Aptidao Fisica: e

f) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de abril de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DE APTIDAO FiSICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 02 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacido do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO PSICOLOGICA

19.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 17 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Castro - PR.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

21.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

21.3. 0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

21.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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21.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio realizador, apds
o resultado final.

21.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

21.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

21.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

21.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Castro - PR e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

21.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

21.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Castro - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Castro - PR, 22 de fevereiro de 2022.

: z
i v ’.r'l ./
MOACYR/ELIAS FADEL JURIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacio de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formagio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao -
preposicdo - conjungdes - interjei¢oes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

| RACIOCINIO LOGICO
Estruturas ldgicas. Logica de argumentagio (Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Ldogica sentencial
(ou proposicional). Proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan.
Diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com
conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

| INFORMATICA |
Informatica basica: no¢gdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

| CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES |
Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢cdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Castro - PR.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
E.C.A - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990; Abuso de autoridade - Lei n® 13.869/2019;
Constituicdo Federal de 1988, art. 52 e 1442; Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo - Lei n?
10.826/2003 e Lei n® 10.867/2004; Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, Lei n? 9.503/1997; Cddigo Penal, arts. 155
a 159, Lei n? 9.455/1997; Crimes de Torturas - Lei n? 13.022/2014; Lei Municipal n® 2770/2013 - Altera a Lei n®
1.538/2006, que institui a Guarda Municipal; Lei Complementar n® 13/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castro; Lei Federal n2 11.340/2006 - Maria da Penha.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

I. Vigilancia interna e externa dos prdprios municipais, parques, jardins, escolas, teatros, museus, bibliotecas,
cemitérios, mercados publicos, feiras livres, ruas, centros de eventos, terminais rodoviarios, calcaddes, lagos, rios,
florestas, executar rondas preventivas, executar prisdes encaminhando aos érgios publicos competentes de acordo
com a Lei n° Federal 10.826 de dezembro de 2003;

[1. Executar o policiamento ostensivo preventivo, quando uniformizado e armado com fundamento na Constituicdo
Federal, Lei n® 10.826 de dezembro de 2003, Lei n° 10.867 de 12 de maio de 2004 e Decreto Federal n° 5.123 de 1°
de julho de 2004;

[1I. Prestar colaboracao a defesa civil, bem como, na preveng¢io e combate a incéndios e inundagdes;

IV. Exercer atividades de vigilancia e fiscalizacdo que lhe forem atribuidas;

V. Orientar o publico e o transito de veiculos, quando para tanto for convocada;

VI. Atuar como auxiliar da Policia Militar e Policia Civil;

VII. Proferir palestras em escolas, associagdes ou em qual local for solicitado;

VIIL Atuar como educador no sentido de prevencio de drogas e violéncia;

[X. Atuar na area social.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2020, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico que:

( ) fui convocado e nomeado pela Justica Eleitoral e que prestei servico no periodo eleitoral na condigido de Presidente de
Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente ou Membro, Escrutinador e Auxiliar de Justica Eleitoral ou
Coordenador de Secdo Eleitoral ou Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo ou ainda designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacido e montagem dos locais de votagao.

( ) prestei servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos - elei¢do, plebiscito ou referendo -, consecutivas ou
nao.

() pertengo a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

( ) soudoador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminagio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Castro /PR, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

25/02/2022 Divulgacdo do Edital de Abertura

02a15/03/2022 Periodo de Inscri¢cdes

03 e 04/03/2022 Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

10/03/2022 Divulgacdo do resultado do Pedido de Isencido

15/03/2022 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia.

16/03/2022 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

28/03/2022 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

29 e30/03/2022 Periodo para interposicdo de recursos das inscrigdes

05/04/2022 Resultado - Recurso Homologacao (se necessario)

10/04/2022 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

11/04/2022 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

12e13/04/2022 Periodo para interposicdo de recursos - Gabarito Preliminar

18/04/2022 Divulgacdo do resultado preliminar e do gabarito oficial

19e20/04/2022 Periodo para interposi¢do de recursos do Resultado Preliminar da Prova
Escrita

21/04/2022 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita (se
necessario)

24/04/2022 Aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica

02/05/2022 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica

03e04/05/2022 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado Preliminar da Prova
de Aptidao Fisica

06/05/2022 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Aptidao
Fisica

08/05/2022 Aplicacio da Avaliac¢ido Psicoldgica

12/05/2022 Divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica

17/05/2022 Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Castro - PR em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados
junto ao Painel de Publicagio da Prefeitura Municipal e publicados na internet, no site
www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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