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EDITAL DE PROCESSO SELET[VO SIMPLIFICADO N2 003/2022 -
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O Prefeito Municipal de Colniza/MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constitui¢do Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicdveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo e formagao de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial, transitoria de natureza
tempordaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituigio Federal /88, Lei Municipal n2. 1.007,
de 20 de junho de 2022, que sdo indispensaveis a prestacio de servigos publicos finalisticas para substitui¢ées de vagas
decorrentes de designacdo do titular de cargo efetivo para o exercicio de func¢des gratificadas, licencas médicas,
licenga prémio, licengas Maternidade, licengas sem remuneragio, qualificagio profissional, licenca eleitoral, bem como
para atender convénios ou programas com o Governo Federal na drea educacional, assisténcia social, saude e
infraestrutura, contratados pelo Regime Juridico estatutdrio de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS/INSS como regime previdenciario conforme abaixo discriminado:

et
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

B L e i
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de Isengdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e

demais publica¢des no endereco eletronico www.kleconcursos.com.br.
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2.DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 15 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de agosto de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigio, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrig@es, para ter sua validade, serd até o dia 24 de agosto de 2022.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sio as seguintes:

Ensino Fundamental concluido B 20,00
Ensino Médio concluido 40,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. O boleto bancéario, com vencimento para o dia 24 de agosto de 2022, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de
inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagio do pagamento do valor da
inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 24 de agosto de 2022, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Piblica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigio indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigéo via Internet implicara a nio efetivagio da inscricio.

2.2.9. O candidato é responsédvel pelas informagdes prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informag@es prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opgédo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizagao das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagdo, suspensio ou anulagio do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Néo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, PIX, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, & época da admissio.

2.3.5. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por Médico indicado pelo municipio.
2.3.6. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio.

2.3.7. Apresentar documentagido comprobatéria dos requisitos minimos exigidos, bem como os documentos abaixo:

* REGISTRO GERAL (RG);

*CADASTRO DE PESSOAS FISICAS (CPF);

* TITULO ELEITORAL E COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL;

* CARTEIRA DE TRABALHO;

* PIS / PASEP SE HOUVER, CASO NAO TENHA * FAVOR INFORMAR;

* CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* HISTORICO ESCOLAR E CERTIFICADO (OBS. AUTENTICADO);

* RESERVISTA (HOMENS);

* ATESTADO MEDICO (FiSICO E MENTAL);

* DECLARAGAOQ DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO;

* DECLARAGAO DE BENS;

* COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

*COMPROVANTE DE HABILITAGAO EXIGIDA PARA 0 CARGO;

*REGISTRO DE CONSELHO REGIONAL (NO CASO DE PROFISSOES REGULAMENTADAS);

* CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

* CARTEIRA DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS;

* DECLARACAO ESCOLAR DOS FILHOS MAIORES DE 07 ANOS;

* CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DOS ULTIMOS 05 ANOS;

APRESENTAR CERTIDAO NEGATIVA DE CRIMES ELEITORAIS;
WWW.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

* APRESENTAR CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA FEDERAL - SUBSECAO DE MATO GROSSO;

* APRESENTAR CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA ESTADUAL DE MATO GROSSO, PRIMEIRA E SEGUNDA INSTANCIAS;
cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/

* APRESENTAR CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA MILITAR;
WWW.stm.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

* CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS POR SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO POR MEIO
DE CERTIDAO NO AMBITO ESTADUAL E FEDERAL.

* APRESENTAR QUALIFICACAO CADASTRAL DO E-SCIAL -

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/qualificacao/qualificar.xhtm]

* APRESENTAR DADOS BANCARIOS DE CONTA CORRENTE OU SALARIAL NO BANCO DO BRASIL;

* NUMERO DE TELEFONE E EMAIL;

* CPF DOS DEPENDENTES E DO CONJUGE;
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3.1. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderio solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 15 e 16 de agosto de 2022, através do preenchimento
da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do (Anexo Il deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br.
Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via email klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 16 de
agosto de 2022.

3.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacio dos documentos
fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio sera
divulgado no dia 19 de agosto de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isengdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressido do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4 1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogatwas que lhes si0 facultadas no 1nc1so VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as PcD 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este ser4 arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
contratados, com estrita observincia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagio das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via email
- klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23 de agosto de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagido da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢io de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacio de
“condigdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23 de agosto de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagio destes tltimos.
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5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.
5.1.1. A duragéo da prova sera de até 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.
5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);
- Passaporte.
5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questées sem opgdo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.
5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar
o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas; estabelecer comunicagio com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizagao do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdao computadas questGes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento vélido para a
corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipdtese havera substituicio da folha de respostas, por erro do candidato.
5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato nido poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala; .
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5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6.1. Sera divulgado no dia 31 de agosto de 2022 a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realiza¢do das provas. A relagdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios - AMM e afixada
em Edital na Prefeitura Municipal de Colniza - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio
dos locais de prova.

i
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7.1. Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor - Nivel Médio
(Magistério), Professor - Nivel Superior (todas as dreas), Professor de Educagdo Fisica, Psicologo e
Psicopedagogo Clinico a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova de titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Conhecimentos Gerais 02 4,0 8,0
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0

A classificagio final sera efetuada pela somatoéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.2. Para os cargos de Desenhista, Instrutor Desportivo, Técnico em Agropecudria, Técnico de Desenvolvimento
Infantil, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Raio X, Técnico em Seguranga do Trabalho
e Topografo a avaliagio constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questodes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Inspecdo, Agente Fiscal Municipal e Recepcionista, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos

Informatica 04 5,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos

Matematica 04 5.0 20,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.4. Para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria) e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
pratica).

7.5. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional, Cozinheira, Encanador, Leiturista, Motorista de Veiculos
Leves, Operador de ETA, Servigos Gerais, Vigia e Viveirista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8 DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS 'OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS
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8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para o cargo de Motorista
de Veiculo Pesado e Operador de Mdquinas serdo aplicadas no dia 11 de setembro de 2022, nos seguintes horarios:
a) Prova Escrita Objetiva: inicio s 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 13h30min. (horario local)

8.1.2. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no dia 31 de agosto de 2022.

9 DA PROVA PRATICA '

9.1. Serao convocados para a Prova Pratica todos os candidatos inscritos nos cargos de Motorista de Veiculo Pesado e
de Operador de Maquinas e que fizeram prova escrita objetiva.

9.2. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado constara em dirigir o veiculo de forma adequada,
partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugio definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
9.2.1. 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragao maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de trinsito e o desempenho na condugdo do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagio do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a
realizacdo do exame.

9.2.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

W
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CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da Resolugio
168/2004-CONTRAN.

9.2.3. 0 candidato que durante a realizagdo da Prova Prética cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.2.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitagio categoria D, a
qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual nio podera realizar a prova:
9.2.5. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitagéo.

9.2.6. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagio serd automaticamente eliminado.

9.2.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.3. A prova pritica para o cargo de Operador de Mdquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos. (Valor 100,0 pontos). Os
candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo, sua carteira nacional de habilitagio
original, sob pena de desclassificacio.

9.3.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no méximo, 01 (um) minuto, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.3.2. 0 candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.3.3 0 melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
9.3.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio categoria D a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagio da Prova Prética, sem a qual nio podera realizar a prova.
9.3.6 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacio sera automaticamente eliminado.

9.3.7 Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitagio.

9.4. A Prova Pritica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.5. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.6. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteracbes orgdnicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusoes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agréonomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Médico
Veterindrio, Nutricionista, Professor - Nivel Médio (Magistério), Professor - Nivel Superior, Professor de
Educacéo Fisica, Psicélogo e Psicopedagogo Clinico, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagio
das provas, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
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parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o niimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

10.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Nao deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigio do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos
que nao tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverido estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela
expedi¢cdo do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuagao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nédo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

10.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio
do Processo Seletivo.

10.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0
relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacio dos titulos, desde que 75/75
relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
30/30 da Educagdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

c) Pés Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a 4rea do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.
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11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissido Especial do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execug¢io individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio e
didrio Oficial dos Municipios - AMM, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

B
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12.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serio fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n?
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; (se houver)

f) que tiver maior idade.
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13. DIVULGA AO DO GA RlTO PRELIMINAR

I

i——

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizagido da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.
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14— DOS RECURSOS
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14.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqtiente a data de publicagio do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

14.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- niimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serad afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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15 DA FORMA DE ]ULGAMENTO DA OVA OB]ETIVA - )

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

15.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

A R T

16 DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O resultado da preliminar (prova escrita objetiva e prova pratica) estd previsto para ser divulgado no dia 20 de
setembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no
orgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo

Seletivo www.klcconcursos.com.br.
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1'7 DO RESULTADO FINAL

AR
1

17.1. O resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 23 de setembro de 2022, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no orgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo

www.klcconcursos.com.br.

3 DAS DISPOSICOES F[NAIS ' -

18.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio realizador, apés o
resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagio por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colniza- MT.

18.7. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nio
gerando o fato de aprovagio, direito a contratagio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologagio o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame de satde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Colniza- MT e apresentagdo de documentos legais que lhe forem

exigidos. )
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18.9.1. Os candidatos convocados para assumir o cargo, deverdo apresentar-se com toda documentagéo exigida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis improrrogaveis, sob pena de desclassificacio.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Colniza- MT, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Colniza- MT, 01 de agosto de 2022.

Y (‘L s TR
Milton de Souza Amorim
Prefeito Municipal
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LINGUA PORTUGUESA -

o RS e "

Leitura e mterpreta(;ao de texto Nogoes gerais de gramatlca Fonologla ortograf‘ 4 acentuau;ao graﬁca - estrutura e forma(;ao de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau, formagio e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagio, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragio, periodo -
pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacio das palavras - vicios de linguagem.

IVEL SUPER[OR E NlVEL MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA ALFABET]ZADO FUNDAMENTAL
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Leltura e mterpretagao de texto. Nogoes gerals e g amatica. Fonolog:a ortograf‘ ia - acentua(;ao graf ca - estrutura e formar;ao de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e anilise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjeigdes.
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Numeros Radlcals opera(;()es - smphﬁca;ao, propnedade - rac1onal|za(;ao de denommadores, Equacao de 29 grau resolugao das
equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugido -problemas de 12 grau; Equagdes fracionérias;
Relacdo e Fungio: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1°grau - fung¢do constante; Razdo e Proporgio; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatora¢do de
expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Niimeros complexos; Fungio exponencial: equagdo e inequagio exponencial; Fungdo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetédrio Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

T S U e e e R R T B A A R M L T T T T T O T S M T R A S
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Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes expressoes [calculo) prob]emas. raiz quadrada MDC e
MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagdes: 12 e 2° graus; Inequagdes do 12 grau.
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Nog:oes de Hardware e Software MS Wmdows XP: conce1t0 de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003. MS-Word 2003: estrutura bésica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de péginas, legendas, indices, insergido de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragido de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insergio de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengédo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2003:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagio
de apresentagdes, insergdo de objetos, numeracgio de paginas, botdes de agdo, animagao e transigio entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgio Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHEC]MENTOS GERAIS TODOS OS CARGO
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Questdes relacnonadas a Artes, Polntlca, Economla Esporte, Sociedade, Saude e Nutn;ao, Ciéncias e Tecnologia, Mem Amblente,
Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Colniza.
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Projeto de arqultetura Métodos e técnicas de desenho e proleto Programa;ao de nece551dades fisicas das atmdades Nogoes de
Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle
ambiental das edificagdes (térmico, acistico e luminoso). Principios e normas relacionados & acessibilidade arquitetdnica; Gestio
democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o
meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislagdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagio do solo, zoneamento, taxa
de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e
estrutural, madeira e estrutura metilica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construcdes piiblicas.
Projetos de reurbanizacio de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo
popular; Acompanhamento de obras. Construgao e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, cerdmicas, pintura e gesso; Legislacio:
Normas técnicas, legislagdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. AUTO CAD. Informatica bdsica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Constituigdo da Repubhca Federatlva do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232) Lel Federal ne, 8. 742/1993 Lei Orgamca da Assisténcia
Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacies Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS.
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos
Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agio em servico social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia;
Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n?. 8.842/1994 e Decreto Federal
n?. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de
Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n?, 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta
a profissdo de Assistente Social - Lei n® 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2.
8.080/1990 - Lei Orgéanica da Satide; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saiide
publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil;
Humanizagdo em Satde; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo Social na Educagio. Pesquisa e Servigo Social. Informdtica béasica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgéinica
Municipal.

CONTABILIDADE GERAL: Prmuplos de Contabllldade Normas Brasnlelras de Contabilidade. Contas: conceito, fung¢do, funcionamento,
estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composigio, conceitos, registro,
estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variacdes
patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragio de Resultados. Corregio Monetdria. Principais livros e documentos contdbeis, fiscais e
comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operagbes tipicas. Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas
corregdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes
Contabeis. Elaboragio, andlise e interpretacio de demonstrativos contibeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragiao das Mutagoes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contibeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungio social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico. Regimes Contédbeis. Patrimonio Publico.
Conceito e composigdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito.
Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Rentincia e Destinagdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e
Consolidacdo das Contas. Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios.
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstragoes Contibeis Aplicadas ao Setor Publico.
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Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elabora¢do e Andlise. Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstragio das
Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contébeis Tipicos do Setor Piblico. Demonstrativos fiscais:
Relatério Resumido de Execugio Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.
Ciclo orcamentdrio. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugio. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentéria Anual - LOA. Previsio, Fixacdo, Classificacio e Execucio da
Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Piblica. Receita extraorgamentaria. Créditos orcamentdrios iniciais
e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentaria e extraorgamentéria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extraorcamentéria. Escrituragio da Despesa Orgamentaria e extraorgamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias
voluntdrias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregio
presencial) e suas alteragdes. Informadtica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Lentura e mterpretag:ao de desenho técnico mecénico e civil. NBR 6942. NBR 13532. Desenhos de plantas, com detalhamento de dados
mapas e graficos. Escalas utilizadas em desenhos técnicos; Uso de escala em plantas, cortes e elevagdes. Leitura e interpretacio de
levantamentos topogréficos. Desenho de levantamentos topograficos, em planta e corte. Representagdo gréfica de levantamento
topografico, projeto urbanistico, arquitetdnico e de obra vidria. Conven¢des do desenho arquitetdnico. Célculo de 4reas. Detalhamento
para Instalagdes Hidraulicas (AF, ESG e AP). AUTOCAD. Informdtica Bésica. Nogbes de Hardware e Software. MSWord 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica Municipal.
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Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material
para exames, cilculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde
Plblica: Programas de Saide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinacio,
doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtirgico,
recuperagdo pés-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgio, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agio do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergdrio e alojamento conjunto, alimentacio, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢io, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagbes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes de
Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Bdsicas, desinfecgdo, Limpeza de Materiais
e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Uso e conservagio de solos. Drenagens e direcionamento de dguas pluviais. Mecanizagio agricola. Midquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de mdquinas e implementos agricolas. Nogdes de higiene e de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia.
Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizagio agricola. Irrigagdo e drenagem
ambiental. Pdscolheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares.
Experimentagdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutri¢do de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia.
Legislagdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Solos: fatores de formacio do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da dgua. Outorga do direito de uso da dgua. Nogdes de
leitura de projetos bdsicos. NogOes bésicas da legislagdo ambiental. Informética bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica Municipal.
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Proleto e Execugao de Obras Cms locagdo de obra; sondagens; instalagoes provnsonas, canteiro de obras; deposito e armazenamento

de materiais; fundagoes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacgdo; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura;
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equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecénica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacio dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressio; flexdo
simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante
e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecinicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagbes Prediais: instalages
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; célculo de &reas e volumes; representagdes (desenho topogréfico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades,
custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medigdes de
servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranca na construgao civil; prote¢io coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagio de materiais. Representagio e
interpretagiio de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagio profissional. Informatica Basica.
Nocgdes de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica
Municipal.
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Fisioterapia em: pneumologia, gerlatna, cardmlogla, traumato Ol'topedla pedlatna e neurologia. Conhecimentos de anatomia e
fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurol6gico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediétricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagio profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel

2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomla e f:sm]ogla dos orgaos da fa[a voz audlt;ao e linguagem. Motnmdade Orofamal
Sistemas e processos de comunicagdo: drgios responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengio, intervengio
precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em
equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo
audiolégica: laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagoes da disfungio do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

R A e S TR

L o Ty ey S e PSR T

Desenvolvimento psicomotor. As relagoes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em
geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futebol de campo,
futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natagdo e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Informatica basica: Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Orgdnica Municipal.
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Epldemlologla e Flslopam]ogxa Mamfestat;oes C]mlcas e dlagn sticas. Tratamento e prevenr;ao de doen¢as reumadtica, hematoldgica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais
e metabolicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
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Anatomia, Atendimento e Intervenges em Acidentes com Miltiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias
Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas, Interven¢do nas Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagido; Manuseio de Aparelhos de Informdtica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informética bésica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orginica Municipal.
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Produc;ao Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimenta¢do, nutricio e melhoramento genético de animais domésticos
(equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagndstico, prevengéo e controle. Clinica médica e cirdrgica: diagndsticos,
progndsticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e sufnos). Doengas infectocontagiosas e parasitdrias dos animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutanasia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-biolégico, fisicoquimico e sanitario
dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspecio sanitiria em animais e
estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Agdes basicas de vigilincia ambiental em satide. Zoonoses de
interesse a satide publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislagdo sanitaria do Estado do Mato Grosso. Informdtica bésica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Nutri¢do Humana: Macro e micronutrientes (fun¢ges, fontes, interagdes, necessmades, metabohsmo) para cada ciclo da vida. (gestagdo,
aleitamento materno, lactagdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricio Clinica: Avaliagio Nutricional e
metabolismo na prética clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares,
anemias, hipertensdo, patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doengas neopldsicas, obesidade; Interagio Drogas x
Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas
veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagao e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de cocgdo; a pirdmide alimentar; planejamento de carddpios; técnica dietética. Planejamento e Administragio de UANs
(Unidade de Alimentagao e Nutri¢io), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos:
leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condicdes higiénico-sanitirias e manipulagdes de alimentos; conservagio de alimentos; transmissdo de doengas pelos
alimentos; intoxicages e infecgdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satide Coletiva: PNAE
(Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagfio e Nutrigdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas
Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: nocdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Fundamentos da educagdo. Bases legais da educar_:ao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da Repiiblica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagégicas. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola: concepgio, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagégico. Planejamento participativo: concepgio,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagio Fisica. Didatica especifica da Educagio Fisica. Educacio Fisica e
Aprendizagem social. Educaggo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo Fisica: Educagéo Fisica Humanista, Educagio
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagio Fisica no contexto da Educagio; Educagio Fisica,
esporte e sociedade; Histéria da Educagio Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagio Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica;
Regras e Metodologia do ensino da Educagio Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Gindstica Olimpica;
Handebol; Voleibol e outros; Educagio Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio;
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Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo
Fisica: Concepcdes; Objetivos; Contetidos. Informdtica Basica. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel
2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Pswopato!ogla da cnanga, adolescente e adulto. Psncologla do desenvolwmento Ps:co indmica do individuo e do grupo Pl‘ll’lClpalS
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterépicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e
Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saiide. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos,
seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satde Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informaética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Orginica Municipal.

Psncopedagogla Conceltos e lmportancna. DlagnéStICD e Tratamento dos Problemas de Aprendlzagem, Lentura, Teoria, Avallagao e
Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educagdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianga e o Nimero; Puberdade e
Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicosocial; A Integragio de Pessoas com Deficiéncia; A Crianga em Desenvolvimento; A Crianga e
sua Arte; A Formacdo Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Pratica psicopedagdgica: consideragdes tedricas. Avaliacio
psicopedagégica da crianca de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crianga de 0 a 6 anos. Contribuigdes da psicanilise para a
avaliagdo psicopedagdgica. Avaliagdo neuropsicoldgica na infancia. Avaliagdo psicomotora no contexto psicopedagégico. Avaliagio da
linguagem pelo psicopedagogo. Programacio de atividades pedagégicas para a faixa etiria de 0 a 6 anos. A familia diante das
dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagio. Psicologia do desenvolvimento da crianga;
Conhecimentos Gerais sobre Educagao e Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes interativas em sala de aula; A pratica educativa; O
Construtivismo; A atengdo a diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; Estatuto da Crianga e do Adolescente. O papel do jogo e
do brinquedo na atuagdo psicopedagégica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O
primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurol6gico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

ESTNEY

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha materla! organico e blologla do solo Morfologla, claSSIfca(;ao e femhdade do solo e
nutricao de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de
culturas. O Estudo e classificagdo das dreas silvestres. Planejamento e administragio das dreas silvestres. Proteciio e interpretagio da
natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagio, tratos culturais, época de plantio e
colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e tineis. Culturas: Algodio, Milho, Soja, Arroz,
Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo e outras: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacio, tratos
culturais, colheita e aspectos poscolheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura:
Propagagdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacio e colheita.
Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutrigdo, instalagdes. Bovinocultura, Ovinocultura, Avicultura,
Piscicultura, Suinocultura, entre outras: manejo, nutri¢do, sanidade e instalagdes. Aplicagio de Agrotéxicos. Solos: caracterizagio,
manejo e sustentabilidade; solo e fertilidade: classificagdo textural, coleta de amostras, preparo do solo, conservagio, interpretagdo de
andlise, recomendagdo de adubacao, preparo de solo, coveamento, adubagio orgénica e verde. Mecanizagio agricola. Miquinas e
implementos agricolas. Recursos hidricos. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Informdtica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica
Municipal.
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R RS A SRR e T R S R At AN AT
Educa(;ao e Socnedade 1nfanc:a e Cultura, Planelamento na pratlca educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento mfantll Perspectwas
educacionais através do lidico; Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O
esporte, a crian¢a e o adolescente. Objetivos e fungdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crian¢a. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianca. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96).
Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica:
nog¢des de Hardware e Software. MS-Word, MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.
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Técnicas basicas de enfermagem Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio; Blossegurang:a
Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragio e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencio de tlceras de pressao; Sondagens gistrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgio de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia 4 gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satde Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilincia em satide; Atengéo a
satide da crian¢a e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragio aplicada & enfermagem. Atencio
Psicossocial; satide mental, 4lcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional. Informdtica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Orgéanica Municipal.

-

” s EC T il
Sistemas Operacmnals caracteristicas e funcmnahdades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes
de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento
e tipos de cabo, tipos e meios de transmissio, topologias l6gicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de
transmissao de informacéo, administracao de contas de usudrios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos
de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP,
FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Segurang¢a da Informagdo: conceitos de seguranga da informagcio,
classificagdo da informagio, seguranga fisica e seguranga ldgica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de
backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia,
IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos bésicos, instalagdo e configuragio,
caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo. Informatica basica:
Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

'rﬁcmco EM_ mm X

ermmologla radloluglca Anatomla rad:olog:ca Parametros

' Principio de flSlca da radlagao Noqoes de protegao radlo]oglca

qualidade radiogréfica: densidade, contraste, detalhe, distorgdo. Fatores de exposigdo. Nogdes de processamento de filmes
radiograficos, composicio e quimicos. Nogdes de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax,
extremidades e exames contrastados. Nogdes basicas de tomografia computadorizada, ressondncia magnética, hemodinimica,
mamografia, radioterapia e densitometria dssea. Lei Organica da Sadde - Lei n? 8080/90 e n? 8142/90. Legislagio profissional.
Informatica bésica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

A P Y

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portarla n" 3 214, de 08/06/1978 NR 02 NR 04 - NR 06 NR 07 -
NR 09 - NR 10 - NR 12 - NR 15 - NR 16 - NR 17 - NR 23 - NR 26. Legislagio federal, Decreto n? 3.048/99 e portarias e instrugdes
normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional;
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional (uso dos
instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrdmetro e termoanemémetro). Informatica bdasica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Conceitos: plano topograﬁco, apllcacoes da topografia dlsnncao entre Topograﬁa e Geodesna, Datum Formas da Terra: superﬁcne
topogréfica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes. Orientacdes. Coordenadas
topograficas. Medigao Angular: métodos e erros. Medigio Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonagio
e intersegdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacio do Relevo: curvas de nivel, perfil
topografico. Cilculo de Area. Cdlculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos
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Topograficos: teodolito, nivel, estagio-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas,
deformagdes, escala, estereoscopia. Informatica bdsica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico.

Internet. Lei Organica Municipal.
U
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EXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

| Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n? 003 /2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

“NOME:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricio ao Processo Seletivo
Simplificado, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 003/2022 da
Prefeitura Municipal de Colniza - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Piblico, em caso de fraude, omissio,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢io e
automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Colniza/ MT, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

| Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
( ) Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO 1l - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir ou participar da redagdo de correspondéncia, documentos legais e outros significativos para o
6rgao; - operar microcomputador, utilizando programas biésicas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros; - coordenar a classificacéo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; - elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em geral; - colaborar na
elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - realizar, sob orientacio
especifica, coleta de pregos e concorréncias piiblicas e administrativas para aquisi¢io de material; - orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacio e niveis de suprimento; -
preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; -
prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; - realizar, sob orientacgio
especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimento comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; - auxiliar na
revisdo do plano de contas da Prefeitura; - escrituras contas correntes diversas; - examinar empenhos de despesas e a existéncia de
saldos nas dotagdes; - conferir documentos de receita, despesa e outros ; - executar o langamento das contas em movimento, nas fichas
e livros contébeis; - controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; - orientar os servidores que auxiliam na execucio
das tarefas tipicas da classe; - realizar pesquisas supervisionadas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragio; -
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas reposigdes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - auxiliar o
profissional na realizagio de estudos de simplificagio de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; - colaborar com o
técnico da drea na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins; - preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam 2 incineragio, de acordo com as normas que regem a matéria;
- executar outras atribuigdes afins.

AGENTE DE INSPECAO: Realizar Inspe¢io Sanitiria conforme legislagdo pertinente em relagio as atividades de produgio,
comercializagdo, armazenagem, transporte, distribui¢io e exposi¢io de alimentos; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; Executar outras tarefas correlatas.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: fazer a vigilancia das dreas internas e externas das unidades escolares e 6rgio central,
comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio piiblico.
Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execugio de pequenos reparos elétricos, hidriulicos, sanitirios e de alvenaria,
execugdo da limpeza das dreas externas incluindo servigos de jardinagem. Limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucio de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitdrios e de alvenaria, execugdo da limpeza das dreas externas incluindo servigos de
jardinagem. Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagio do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagfio e o controle dos insumos utilizados na preparagio
da merenda e das demais refei¢des. Executar tarefas correlatas

ARQUITETO: Elaborar, programar, executar, acompanhar e coordenar os projetos de arquitetura e urbanismo, fiscalizando e dando
assisténcia aos projetos desenvolvidos; Conceber e executar projetos arquitetdnico, urbanfstico e paisagistico em espagos externos,
como parques e pragas, no campo do patriménio histérico cultural e artistico e no planejamento urbano; Coordenar e interpretar
levantamentos topogréficos cadastrais para a realizagdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, bem como realizar
a fotointerpretacio, leitura, interpretacio e anélise de dados; Planejar o tipo, a dimensio e o estilo de edificagdes, bem como planejar
sobre custos, materiais, duragio e outros detalhes das construgdes; Planejar as plantas e especificagdes do projeto; Elaborar o projeto
final; Consultar engenheiros e outros especialistas; Preparar plantas e maquetes; Elaborar laudo e parecer técnico; Prestar assisténcia
técnica aos projetos desenvolvidos; Aplicar e desenvolver técnicas referentes ao estabelecimento de condigdes climiticas, actisticas,
luminicas e ergondémicas, para a concepgio, organizagio, reforma e construgio dos espagos; Elaborar e desenvolver estudo e avaliagio
dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentivel;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagio do Servigo Social com participagdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e 4 populagio; orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
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para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacio
e administracdo de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar estudo sdécio-econémico com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo piblica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragio
piblica direta e indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de servigo social; executar demais atividades correlatas periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico
social; executar demais atividades correlatas.

CONTADOR: Auxiliar as Secretarias na prestacdo de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras instituicdes
parceiras; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e
autorizacdes de pagamentos; Prestar orientagdes de cardter contabil-financeiro para proponentes de projetos conveniados com o
Municipio; Analisar as prestagdes de contas de projetos aprovados com recursos do Municipio, do Programa Municipal de Incentivo a
Cultura, emitindo parecer sobre regularidade ou nio da execugio fisico-financeira; Executar o controle dos suprimentos de fundos
concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestagdo de contas; Executar a conferéncia e a classificagdo dos
movimentos da tesouraria; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e
concedidos; Auxiliar na elaboragdo do controle de custeio; Auxiliar a elaboragio de relatérios periddicos do desenvolvimento das
atividades, sugerindo a corregdo de desvios observados entre o programado e o executado; Auxiliar o planejamento, o
acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da aplicagdo do Plano Plurianual - PPA; Elaborar as demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico; Desenvolver atividades de supervisio, coordenagdo ou execugdo relativas a gestio publica, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registros e pericias contabeis; Proceder A andlise e ao acompanhamento dos
eventuais desequilibrios or¢amentarios entre a programagio e a execugio das unidades; Participar das articulagdes necessarias a
liberagdo dos limites orcamentdrios, com vistas ao cumprimento das atividades programadas; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisio de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refei¢do a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢io do material
necessario para a preparagdo dos alimentos. Executar demais atividades correlatas.

DESENHISTA: Desenvolver desenhos a partir das especificagdes demandadas pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Sustentdvel; elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catilogos, croquis, normas e desenhos artisticos;
participar da elaboracdo de recursos visuais, acompanhar e orientar na impressido de materiais de divulgacdo; executar desenhos a
partir de informagbes especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situagdo geografica, locagdo do
terreno, altimetria, planimetria e outros; preparar relatérios técnicos das atividades desempenhadas; dar apoio técnico na realizagio
das atividades-fim do érgao; redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios administrativos e técnicos; prestar
atendimento ao publico em questoes direcionadas a unidade administrativa; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacio.

ENCANADOR: Instalar e executar reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuigio e coleta de 4gua,
vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressio, vélvulas etc; de acordo com especificagdes de
desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados,
cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos
ajustes necessdrios; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; Promover a extensdo rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias; Elaborar documentagdo técnica e cientifica; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizagdo de terras para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
Atuar na fiscalizagdo sanitaria dentro de sua drea de formagio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades
sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da satide no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros
em situagdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de satde;
participar de programas de educagdo sanitdria e de satide publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de satide na drea de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os
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pacientes em controle de saide, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de sadde, dados sécio-sanitirios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saiide; elaborar, juntamente com a equipe de satide, normas técnico-administrativas para
os servigos de satide; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de satde; fazer curativos,
aplicar vacinas; responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, na via ptblica ou a
domicilio; supervisionar os servigos de higienizagido dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as agdes de capacitagdo dos agentes de salide e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de satide de referéncia e com os programas de satide preventiva e curativa, no
que diz respeito a saiide da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servigos destinados para este fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da drea de enfermagem; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissio.

ENGENHEIRO CIVIL: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica na area de sua formagio; Elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgio industrial; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na drea de sua formagio; Desempenhar atividades de
pesquisa, andlise, experimentacio, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar orgamento de projetos; Realizar atividades de padronizacio,
mensuracgdo e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagio, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo; Elaborar projetos de engenharia na sua drea de formagio, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo; Orientar e controlar o processo de produgdo ou servigo de manutengio desenvolvidos nas dreas de mecénica, eletricidade,
eletrdnica, metalurgia, quimica e outras; Projetar instalagcdes e sistemas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengio, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Tratar de pacientes; Efetuar avaliagio e diagnéstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promog¢do da saide e qualidade de vida. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional

AGENTE FISCAL MUNICIPAL: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
fiscalizagdo, caracterizados por acdes de alguma complexidade que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicées, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagiio prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos
controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes e exige conhecimento de processador de textos e de planilha
eletronica e dominio da legislagio referente a sua drea de atuagio.

FISIOTERAPEUTA: Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terap@utico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognigio e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcdo tctil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, préteses e adaptagdes;
acompanhar evolugdo terap@utica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes. Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro-miusculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pés-parto; habilitar
fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensio da orientacgio; esclarecer
dividas. Promover campanhas educativas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

INSTRUTOR DESPORTIVO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular informagdo que visam a
prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Proporcionar educacio
permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutri¢io e sailde, juntamente com outros profissionais da satide; Promover agdes
ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais equipamentos piblicos presentes no Municipio; Articular parcerias com
outros setores visando ao melhor uso dos espagos piiblicos existentes e a ampliagio das 4reas disponiveis para as préticas corporais e

espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusio social; Cuidar da aplicagio dos regulamentos durante as competigdes e
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provas desportivas; Acompanhar e supervisionar as préticas e os eventos desportivos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

LEITURISTA: Realizar leituras das unidades de consumo de dgua; Identificar e fazer uso de ferramentas de hidrulica; Fazer pequenos
reparos, inspe¢do e manutencio; Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros; Aferir de hidrémetros; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo piiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesses do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar interven¢des cirlirgicas; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos piiblicos Municipais; examinar funciondrios para fins de licenga, readaptacio, aposentadoria e
reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢ao medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessio
de licencas a funciondrios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica: prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos
e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgio ficha médica
com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do
plantdo; atender os casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantio; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros supervisionar e orientar os trabalhos dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimentos; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames complementares;interpretar resultados de exames;emitir atestados de
salide; efetuar exames médicos em escolares; fornecer atestados para justificativa de faltas apés ter examinado o servidor que declara-
se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos padrées de satde e vida da coletividade;
programar e executar planos de protegdo da saide dos servidores; realizar inspegio das condigdes sanitdrias nos locais de trabalho;
observar com especial atengdo os grupos de servidores que trabalham expostos a condigdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga,
doencas profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a importincia do fator humano nos
acidentes de trabalho, sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitérios;responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo: Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional

MEDICO VETERINARIO: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagido de
politicas, diretrizes e planos a implantagio, manuten¢do e funcionamento de programas relacionados 3 prevencio, promogio,
assisténcia e recuperagio da satde dos animais; Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de prote¢io sanitdria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saide da comunidade; Executar agées de controle de zoonoses, de vigilancia em
saiide e de educagdo em saiide e aplicar as penalidades previstas em legislagiio especifica, em funcio de situagdes de riscos a satde
individual ou coletiva; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, 4gua e outros produtos de avaliagio de risco
epidemiolégico aplicada a satide piblica, compreendendo andlises microbiolégicas, fisico-quimicas, microscépicas e parasitoldgicas;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Diariamente dirige veiculos leves fazendo o transporte de funciondrios e cargas entre as diversas
unidades de trabalho: recebe a programacdo do periodo, acomoda os passageiros e acondiciona a carga a ser transportada e circula
pelo roteiro estabelecido zelando pela seguranga e integridade das pessoas e volumes transportados. Zela pela ordem da
documentagio do veiculo (licenciamento, seguros, etc.) e sua conservagio (limpeza, lavagem, lubrificacio, etc.) solicitando os servigos
de manuten¢do quando necessario. Mantém registro dos roteiros realizados (destinos, quilometragem, motivos do transporte, etc.)
para arquivo e controle do superior. Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas, e conduzir veiculos batedores, recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou
de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregiio; providenciar a lubrificagiio quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragiio dos pneus; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de safda e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Identificar populacio-alvo;
participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢do dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolugio dietoterdpica em prontudrio; conferir adesdo a orientagio dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Planejar cardépios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recep¢ao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicio
das refei¢des; verificar aceitagdo das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Controlar higienizagio do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbiolégica dos alimentos;
efetuar controles de satde dos funciondrios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA-ETA: Monitoram o recebimento de residuos industriais e urbanos, operam
fornos de incineragdo e controlam o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizam amostragem de residuos e efluentes, dosam
solugdes quimicas e operam equipamentos eletromecanicos. Documentam dados do processo de tratamento e controlam materiais e
produtos utilizados na estagdo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais. Trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,seguranga, higiene, satide e preservacio ambiental.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes,
movimentacdo de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de
marcha, dire¢do, pd mecanica e escalificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras;
operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada
e d4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagio e tambor de mistura; executar servicos de perfuracio de rochas, concretos e
solos diversos, operando méaquinas perfuratriz; zelar pela manutengio e conservagio das maquinas e equipamentos utilizados, realizar
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; recolher o veiculo a garagem ou a local
determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, e indicadores de diregio; executar tarefas afins

PROFESSOR - NiVEL MEDIO (MAGISTERIO): Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagio continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinag@es da legislagio vigente; Cumprir as horas-atividades no 4mbito escolar; Manter
a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacio, avaliagio das condigdes pessoais do servidor; proceder a
andlise dos cargos e fung¢des sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagio, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢io em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta,
etc; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragbes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussio em seminério; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedag6gico e psicolégico necessirio ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacio final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO CLIiNICO: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos.
Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientagio do aluno na construgéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio. Identificar o modelo de aprendizagem
do professor e do aluno e intervir, caso necessdrio, para torna-lo mais eficaz. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
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aprendizagem. Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados. Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos. Participar de reunides
da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséio de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados aquela instituigdo. Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagiio quanto ao
desempenho de suas fung¢des no trato com os alunos. Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencio das
dificuldades dos estudantes encaminhados. Realizar diagndstico e intervengio das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e érgios piblicos. Orientar pais e professores na condugio das agdes propostas aos estudantes
com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente. Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa
etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios. Realizar, em parceria com a coordenacio e
diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencio que favorecam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida. Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagégico
dos centros multiprofissionais. Promover reunides de estudo com professores e coordenadores. Participar de equipe multiprofissional
em diagnéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da com unidade. Detectar dificuldades de aprendizagem
em adultos. Realizar intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos. Planejar junto & equipe, agdes para a integragio e
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso. Realizar trabalhos psicopedagégico com
idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria. Realizar avaliagio diagndstica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituigio. Avaliar a dinimica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e
organizacdo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico-
educacional do sistema de ensino do qual faz parte. Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto ao seu contexto
s6cio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagio e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de
qualidade nos processos do ensinar e do aprender. Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e 4 tomada de decisdes importantes para a fluidez do
processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros. Interpretar as leis que regem a relagio ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacio
através de projetos sociais. Analisar e incentivar mudangas estruturais nas institui¢des, objetivando a melhoria das relagdes da
aprendizagem entre todos os seus membros. Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos
e estratégias de atuacdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo. Criar agdes preventivas para promover a
aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificd-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefdnicas. Anotar recados. Prestar
informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragio, para
atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificacies dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens méveis; fazer o controle patrimonial
de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar
e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefdnicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica
de maquina copiadora, controlar requisi¢des de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

SERVICOS GERAIS: Executam servigos em diversas dreas da organizagio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
piblicas, conservagdo de cemitérios, manutengdo dos préprios municipais; transportar material de um local para outro, inclusive
carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos de
movimenta¢io de mdveis, equipamentos e outros elementos; servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo 4
limpeza e arrumacao; executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparti¢des municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservacio e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO: Executar tarefas de carter técnico relativas & programagio, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecudrios para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento de reprodugdo agropecudria; Organizar o trabalho
em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoando o tratamento e o cultivo da terra; Orientar
agricultores na execug¢do do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Orientar a respeito de técnicas,
mdquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; Executar, quando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua
especializagdo, segundo especificagdes técnicas e outras indicagOes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho;
Fazer a coleta e a andlise de amostra de terra, realizando testes de laboratério e outros; Auxiliar na identificagio de pragas ou doengas
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que afetam os plantios em viveiros, reas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; Orientar produtores quanto a formagio de campineiras, pastagens
e outras forrageiras destinadas a alimentagio animal; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, biéticos e outros, para fins de estudo;
Participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividade junto as
escolas municipais e a populagio em geral; Elaborar e apresentar periodicamente relatérios sobre os servicos agricolas realizados;
Participar de equipes de inspegéo e de orientagio das unidades de produgio, armazenagem e comercializagio dos produtos de origem
animal e vegetal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Suas principais atribuicdes sdo: auxiliar e apoiar nas atividades pedagégicas e
recreativas da Educagdo Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentagio, seguranca e saide das criangas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orienta¢io e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengio e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengio e no controle sistemético da infecgio
hospitalar; na prevengio e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de satide; integrar a equipe de satide; participar de atividades de educagdo em satide, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugio dos
programas de educacdo para a saiide; auxiliar no transporte de pacientes e remogiio dentro do Municipio ou para fora dele; executar os
trabalhos de rotina vinculados 2 alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte; executar demais atividades correlatas.
VIGIA: Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.
Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessdrias para evitar danos, baseando-se nas
circunstincias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informagdes que possibilitam a punigio dos
infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores. Escoltar e proteger autoridades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM INFORMATICA: Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicao de objetivos e especificagdes de planos de
desenvolvimento, operagdo, manutencio, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Planejar e executar o levantamento de informagoes
junto aos usudrios, objetivando a implantagio de sistemas. Analisar logicamente as informacées coletadas, estabelecendo o fluxo e os
procedimentos necessarios a transformagao dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usudrio, de maneira eficiente,
segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware. Desenvolver, executar, implantar e manter
sistemas e sites, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva documentagio. Importar, exportar e atualizar bases de dados. P
restar assisténcia e suporte em questdes de informatica. Executar ou promover as atividades de manutengio preventiva e corretiva,
necessdrias a conservagdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-os,
quando a cargo de terceiros; Verificar e consertar problemas e erros de hardware e software. Atualizar pegas e periféricos (upgrade);
Instalar, atualizar, configurar e desinstalar software: utilitirios, aplicativos e programas; formatar e instalar de sistema operacional
(Windows, Linux, etc); R e ali z a r backup e recuperagio de arquivos e dados; Efetuar a limpeza e manutencio de componentes;
Instalagdo e configuragdo de redes; verificagdo e solugio de vulnerabilidades de seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RX: Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e
acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade
das imagens. Realizar o processamento e a documentagio das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando
nimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Auxiliar na programacdo e execugao de planos para preservagio da integridade fisica e
mental promovendo satide, bem como melhoria das condigdes e do ambiente da Instituigio; Elaborar e participar da implementagio da
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politica de salide e seguranga no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagio ambiental; Identificar varidveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de satde e seguranca no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizagdes; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar a documentagio de satde
e seguranga no trabalho; Investigar e analisar acidentes para elaboragio de recomendagdes de medidas de prevencio e controle;
Inspecionar as dreas, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as condigées de seguranga, inclusive as exigéncias legais
proprias, para identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir normas internas de seguranca, observando as
normas regulamentares do Ministério do Trabalho; Recomendar e auditar a utilizagio de equipamentos de protegio individual;
Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicao e a utilizagdo dos equipamentos de protecio individual; Instruir os servidores sobre
normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevengao de acidentes; Realizar levantamentos de dreas insalubres e
de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

TOPOGRAFO: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos e
estradas, para fornecer dados necessdrios aos trabalhos de construgio, de exploragio e de elaboragdo de mapas e laudos de vistoria e
de avaliagdo topogréfica; realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, biissolas, telémetros e outros aparelhos de medigio, para determinar altitudes, distincias, angulos, coordenadas de nivel
e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os
e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questio; fazer os calculos
topograficos necessarios; emitir certiddes de localizagio e confrontagdes de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; registrar os dados em formulérios especificos, anotando os valores lidos e cdlculos numéricos efetuados, para
posterior andlise; calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e
dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar estes valores 3 unidade financeira da Prefeitura; analisar as
diferencas entre pontos, altitudes e distincias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informagdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer dados
topogréficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgio de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessério, para conservé-los nos padrées requeridos e executar
outras atribui¢des afins.

VIGIA: Efetuar rondas noturnas nos préprios municipais, pragas, jardins e ireas de responsabilidade da Prefeitura, observando
pessoas suspeitas, trinsito de veiculos, concentragdes de pessoas, etc.; Acionar a Policia Militar em casos de suspeigio, depredacgio ou
risco ao patriménio publico; Executar servigos de vigilincia noturna e/ou diurna, de acordo com orientagdes da chefia imediata;
Conferir mobilidrio e equipamentos na chegada e apés o expediente, notificando quaisquer ocorréncias; Verificar itens de seguranca
nas instalagbes: portas, janelas, grades, alarmes ou pontos vulnerdveis que possam comprometer a seguranca do local;
Responsabilizar-se pela guarda de chaves das dependéncias onde esteja exercendo suas atividades; Dar protecio aos servidores e
municipes, nas dependéncias onde estiver exercendo suas atividades; Realizar servicos de portaria, quando necesséario; Realizar
servigos de seguran¢a em eventos realizados pelo municipio, quando convocado; Realizar outras tarefas afins.

VIVEIRISTA: Coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem como executar a secagem e seu beneficiamento;
realizar semeio, irrigagdo, adubagio e manutengio de mudas e plantas; executar servigos de poda de plantas e arvores; executar
servigos de rogado mecdnico ou manual e capina quimica ou manual; aplicar produtos quimicos para controle de pragas em canteiros;
preparar, organizar e limpar o local de trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados para a
execugdo dos servicos; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR: Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos 4mbitos do Sistema
Piblico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir as horas-atividades no &mbito escolar. Manter
a cota minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional. Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato e de acordo dom as condigdes especificas do cargo.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
01/08/2022 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Piblico.
15a23/08/2022 Periodo de Inscricoes.
15e16/08/2022 Periodo da solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigio
19/08/2022 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricio.
23/08/2022 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras

de necessidades Especiais.

24/08/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.
31/08/2022 Homologacao das Inscri¢des e divulgacdo do Local de Prova.
01/09/2022 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes.
06/09/2022 Resultado - recurso das inscricdes.
11/09/2022 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva.
12/09/2022 Divulgacdo do gabarito preliminar.
13/09/2022 Periodo para interposicio de recursos do gabarito preliminar.
20/09/2022 Divulgacao do gabarito Oficial e Divulgacdo do resultado preliminar.
21/09/2022 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.
23/09/2022 Resultado final do Processo Seletivo Publico.
Até 30/09/2022 Homologacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Colniza/MT em acordo com a KLC - Consultoria em
Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagio
por editais afixados na Prefeitura Municipal de Colniza/MT, publicado na internet, no diario oficial do
municipio e no site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referente ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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