ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

De ordem do Exm.2 Senhor WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’OESTE/MT, através da Comissao
Coordenadora do CONCURSO PUBLICO, com fulcro no inciso II do artigo 37 da Constituicio Federal de
05/10/1988, na lei Organica do Municipio de Conquista D’OESTE/MT, nas Leis Municipais e nas demais
Legislagdes pertinentes, torna publico para todos os interessados, a abertura do CONCURSO PUBLICO destinado a
selecionar candidatos para o ingresso no quadro permanente de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Conquista D’OESTE/MT e, estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e de Titulos,
mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. O requerimento de isencdo da taxa de inscricao encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
mediante apresentacao dos documentos constantes no anexo IV deste Edital.

1.1.6. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacio
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
NIVEL SUPERIOR
Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Inscrigio Venc. (R$) Requisitos Especiais
R$
Administrador 40 horas 01 3.263,39 Curso Superior em Administracio e
100,00 .
registro no conselho competente.
Advogado 30 horas 01 100,00 4.939,70 | Curso Superior em Direito e registro no
conselho competente.
Contador 40 horas 01 100,00 4.870,89 Curso Superior Ciéncias Contabeis e
registro no conselho competente.
Enfermeiro 40 horas 01 100,00 4.870,89 Curso Superior em Enfermagem e
registro no conselho competente.
Enfermeiro II - Plantonista 30 horas 01 100,00 2.579,14 Curso Superior em Enfermagem e

registro no conselho competente.
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Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Orientador Social

Professor de Ensino
Fundamental

NiVEL MEDIO

Nomenclatura
Assistente Administrativo

Técnico de Enfermagem

Técnico em Administracao
Educacional

Técnico em Agropecudria

Técnico em Radiologia

NIVEL FUNDAMENTAL

Nomenclatura

Agente de Saide Ambiental

NIVEL ALFABETIZADO

Nomenclatura

Trabalhador de Servicos
Gerais

30 horas

30 horas

40 horas
25 horas

C/H

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

24 horas

C/H

40 horas

C/H

40 horas

01

01

01
03

Vagas

04

03

01

01

01

Vagas

01

Vagas

03

100,00 3.653,19 = Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no conselho competente.
100,00 3.653,19 Curso Superior em Fisioterapia e
registro no conselho competente.
100,00 3.263,39 Curso Superior em Pedagogia.
100,00 2.039,76 Curso Superior em Pedagogia.
Taxa de
Inscricio Venc. (R$) Requisitos Especiais
R$
70,00 1.163,02 Ensino Médio Completo.
70,00 1.768,55 Ensino Médio Completo, curso
especifico e registro no conselho
competente.
70,00 1.768,55 Ensino Médio Completo.
70,00 1.768,55 | Ensino Médio Profissionalizante e
registro no conselho competente.
70,00 1.768,55 Ensino Médio Completo, curso
especifico e registro no conselho
competente.
Taxa de
Inscricio Venc. (R$) Requisitos Especiais
R$
50,00 924,45 Ensino Fundamental completo.
Taxa de
Inscricao Venc. (R$) Requisitos Especiais
R$
30,00 788,00 Alfabetizado.
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Merendeira 40 horas 02 30,00 788,00 Alfabetizado.
Motorista 40 horas 04 30,00 1.047,02 | Alfabetizado e CNH categoria “D”.
Operador de Maquinas 40 horas 01 30,00 1.177,89 | Alfabetizado e CNH categoria “C".

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de maio de 2015, (horario
local) através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 07/05/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 07/05/2015, disponivel no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do
valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 07/05/2015, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricoes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetiva¢ido da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informa¢oes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgoes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opc¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opc¢des.
2.2.13. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se

atendidas as seguintes exigéncias:
(—\ /)
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢ido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estadual n°s 7.713 /2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao de
auténomo, pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série,
bem como coépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracio, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo
préoprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocépia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocépia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissao, assim como a folha
subseqiiente em branco; e declaracdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacio deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente até o
dia 28 de abril de 2015, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, sede da
Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT, contendo cépia da documentacao exigida deste edital.

3.1.7 A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o ndmero da inscri¢do, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 04/05/2015, na pagina da empresa

organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.
(—\ /)
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3.1.8 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinagdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serao preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de
inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricao, deverao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA CONQUISTA D’OESTE - MT / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestio Ptblica
Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 07/05/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR}, envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA CONQUISTA D’OESTE - MT / PROVA ESPECIAL”,
a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP
86790-000, até o dia 07/05/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
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como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.
5.1.1 - A duracdo da prova serd de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.
5.1.8 - Ser4, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacodes expedidas pela organizacao do Concurso Publico.
5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
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5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, portando o seu caderno de provas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 14/05/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o horario e local de realizagio das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no érgio de
imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT e no site da
empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade
do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Trabalhador de Servicos Gerais e Merendeira, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.3. Para os cargos de Administrador, Advogado, Agente de Saide Ambiental, Contador, Enfermeiro,
Enfermeiro II - Plantonista, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Orientador Social, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Agropecuaria e Técnico em Radiologia, a avaliagio constard de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
C
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Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questado
Informatica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 5,0 75,0 pontos

A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Assistente Administrativo e Técnico em Administracao Educacional, a avaliagio
constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)

questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Matematica 07 4,0 28,0 pontos
Informatica 06 4,0 24,0 pontos
Lingua Portuguesa 12 4,0 48,0 pontos

7.5. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental, a avaliacdo constarad de prova escrita objetiva e prova
de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)

a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Informatica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 5,0 75,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
8.1.2. A Prova Pratica sera realizada no dia 24 de maio de 2015, com inicio a partir das 13h00min. (horario
local).

8.1.3. Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do, sua carteira nacional de habilitacdo
original, sob pena de desclassificac¢ao.

8.1.4. Para o cargo de Motorista a prova pratica constard: o candidato deverd operar o veiculo de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco
para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido,

se for o caso, ao seu local de origem.
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8.1.4.1 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo maxima de até 10 (dez minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

8.1.4.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

8.1.4.3 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de
habilitagdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem
a qual nao podera realizar a prova.

8.1.4.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

8.1.4.5 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacdo.

8.1.4.6 - O candidato que durante a realizacdao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucgido 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2 A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.2.1 Os candidatos que nio obtiverem nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva serao
automaticamente desclassificados.

8.3 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.4 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor de Ensino
Fundamental, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de
prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o

Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
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9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.4. Nao deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
9.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.8. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nido
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacgdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

9.12. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.13. As coépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

9.14. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

p VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaragcdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 Historico Escolar.

relacionada a drea do cargo pretendido.

) Pos Graduacao Latu Sensu
(especializa¢do) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddao de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No caso de
Declaracao de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Historico Escolar.
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10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Da realizacao da Prova Escrita Objetiva:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital serd aplicada no dia 24 de maio de 2015,
com inicio as 08:00h, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢ao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme
artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo;

d) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia 1til apds a realizacio da
referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste -
MT, publicacdo no érgao de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Conquista
D'Oeste - MT e no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KL.C - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de

(_\ rrrrrrr URA MUNICIPAL
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publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Conquista D’Oeste
- MT, e no site www.Kklcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderao ser retiradas pelos
candidatos junto a Comissdo Especial de Concurso Publico, do Municipio de Conquista D’Oeste - MT, durante o
horario de expediente.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 08/06/2015, a partir das 16h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT, publicacdo no érgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

16.2. A Homologacao do Concurso Publico esta prevista para o dia 17/06/2015 mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT, publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e

disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.
(—\ /)
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. 0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao Concurso Publico.

17.4 - Apébs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste
- MT.

17.7. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos soécios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Conquista
D’Oeste - MT, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Conquista D’Oeste - MT, 20 de abril de 2015.

Walmir Guse
Prefeito Municipal

Clemismar Arcanjo Goncalves
Presidente da Comissio Coordenadora

(_\ PREFEITURA mm

—— /_mmm
CONQUISTA D'OESTE

Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP 78 254 000 - Fones: (65) 3265 1000/1001/1002 - www.conquistadoeste.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

ANEXO 1

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢bes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacado e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugoes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Nudmeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22
grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugao -
problemas de 19 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do
19grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Func¢do exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressodes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR - MEDIO - FUNDAMENTAL

Noc¢des de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do

(\ PREFEITURA MUNICIPAL

~—— 2013/2016
CONOQUISTA D'OESTE

Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP 78 254 000 - Fones: (65) 3265 1000/1001/1002 - www.conquistadoeste.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbédlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos,
classificacao de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de pdaginas, botdes de ac¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracgoes. Lei
10520/02. Gestao de Pessoas (Processos de Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Processos de Recompensas, de
Desenvolvimento e Avaliacdo; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho e Planejamento Estratégico de
Pessoas). Gestdo de processos organizacionais. Orcamento Publico. Direito Administrativo: nocdes basicas.
Processo administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas
exorbitantes. Execu¢do e inexecucdo contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Principios
fundamentais da administracdo publica; administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos;
revogacdo e anulacdo de atos administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do
tribunal de contas; poder de policia; concessdo, permissdo, autorizacdo para servigos publicos. Intervencdo do
Estado na propriedade privada: tombamento, servidado, desapropria¢do. Entidades, 6rgdos e agentes publicos:
conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocacdo. Estrutura da
administracdo. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor. Municipio:
conceito. Competéncia do Municipio para sua organizacdo. Autonomia municipal: politica administrativa e
financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicdes e competéncias. Servidores
publicos. Cargo, emprego e fun¢do publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na carreira,
remuneracao, direito de greve e associacdo sindical, acumulacao de cargos, estabilidade, direitos e deveres.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de
servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). A
Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execugdes fiscais; Lei de acdo civil publica; Lei de
improbidade administrativa.

ADVOGADO

Direito Administrativo: noc¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato
administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e inexecucdo contratual. Rescisdo e extincdo do
contrato administrativo. Modalidades. Licitaces: conceito. Lei n? 8.666/93 com as alteracbes posteriores e
principios constitucionais. Principios fundamentais da administragao publica; administracao direta e indireta; tipos
de contratos administrativos; revogacdo e anulagdo de atos administrativos; controle da administragcdo publica;
controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessdo, permissao, autorizacdo para servicos
publicos. Interveng¢do do Estado na propriedade privada: tombamento, servidao, desapropriacao. Entidades, 6rgaos
e agentes publicos: conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocacao.
Estrutura da administracdo. Descentralizagcdo e desconcentragdo. Administracao direta e indireta. Terceiro setor.
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Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organiza¢do. Autonomia municipal: politica administrativa
e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicdes e competéncias. Servidores
publicos. Cargo, emprego e funcao publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na carreira,
remuneracao, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites
as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos.
Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). A Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de
execugoes fiscais; Lei n2. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acdo civil publica; Lei de improbidade
administrativa. Direito Constitucional - no¢des basicas: objeto e conteddo do direito constitucional; conceito e
concepegoes da Constituicao; controle e revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de
seguran¢a, mandado de injunc¢do e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos
sociais e sua efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema nacional; bases
constitucionais da administracdo publica; principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores
publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢des; processo legislativo. Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar;
medidas provisdrias. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo
Legislativo. Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representacdo
judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizacdo e funcionamento. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e
ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Principios gerais das financas publicas e seus
controles; normas gerais da lei orcamentaria. Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario - no¢oes basicas:
conceito; conteddo; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cédigo Tributario Nacional; Norma
tributaria: espécies, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Principios constitucionais do direito tributario;
legislacdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema Tributdrio Nacional: principios
gerais, limitagcdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria: impostos da Unido, impostos dos estados, impostos
do Distrito Federal e impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacdo tributaria: conceito,
espécies, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito, natureza. Langamento: revisdo, suspensdo, extingdo e exclusido. Prescricio e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria: responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Divida ativa e certiddes negativas; cobranca amigavel. Direito Processual Civil -
nog¢des basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execucao;
recursos. Execucdao Fiscal. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Mandado de Seguranca individual e coletivo.
Mandado de Injuncdo. Habeas data. Acdes coletivas. A¢do civil publica. Cédigo de Processo Civil e legislacdo
especifica. Direito Civil - Lei de Introdugdo ao Codigo Civil brasileiro; Coédigo Civil Brasileiro. Direito do Trabalho
- Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificagio e Alteragdo, Salario, Remuneracao,
Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracao e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario
minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracio de
faltas, Representacdo Sindical. CLT. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contabil. O método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacio e Analise Contabil.
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Avaliacdo das contas patrimoniais. Operacées com mercadorias. Livros de Escritura¢do. Fatos Contabeis.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contdbeis. Orcamento Publico: conceito,
elaboracao, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-or¢amentarias.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fun¢io das contas. Demonstrativos da gestdo: balan¢o orcamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstracdo das variagoes patrimoniais. Normas de escrituracdo. Atualizacdo do Sistema de
Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Educagio- SIOPE; Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Sadde - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragoes.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medica¢do. Enfermagem em Saude Publica: Programas de
Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinagdo,
doengas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacdo, bergdrio e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma
de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, Intoxicacoes Exdégenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratorias/Circulatdrias e Metabodlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia,
Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfeccio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisdrias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria
estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas;
pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas.
Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagoes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensodes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade
de deformacdes; relacdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo
simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco
normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
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caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instala¢des Prediais: instalacoes
elétricas; instala¢des hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas
de Aco. Estruturas de Madeira. No¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andalise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢cdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranga na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacao e
interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. Etica e legislagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Referencial Curricular
Nacional para Educacido Infantil, PCNs, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagdgicas. Fun¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensoes e
niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensinoaprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos (dilui¢ao,
dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo
imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis.
Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indica¢do, contra indicac¢des, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esteriliza¢do: conceito, método
de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas, no controle das verminoses.
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Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente
vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislacdo profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Uso e conservacao dos solos. Adubacdo e calagem. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos agricolas.
Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais (milho, feijdo, soja, mandioca e algodado). Olericultura. Fruticultura.
Fitossanidade (Identificacdo, manejo e controle das principais doencas e pragas agricolas). Pastagens.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencao de
maquinas e implementos agricolas. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. No¢des de sanidade animal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nogdes de protecdo radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radiolégica.
Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de exposicao. No¢des de
processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nog¢des de impressido digital. Técnicas
radiolégicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria
6ssea. Nogdes basicas em radiologia veterinaria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Endemias e epidemias; Epidemiologia. No¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenga de chagas e f) febre amarela; Prevencdo primaria das endemias cima
citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas. No¢des sobre Saneamento; Combate a poluiciao; Saneamento do meio;
Saude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de satide/doenca. Frequéncia e distribuicao das
principais doencas na populacdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacao e erradicagdo das
doengas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agio de Vigilancia Sanitéria.
Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des
fisicas. Manipulacao dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Abastecimento de dgua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e
equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacao e Regras de Circulacdo: Legislacao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacao e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nocdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da
Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacio dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.
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ANEXO II

ATRIBUICAO DE CARGOS

TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios;

Zelar pela higiene dos sanitarios; Caixa de agua, mobiliario, instalacdes diversas, cortinados;

Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios e 6rgdos publicos, patios, jardins,
manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobilidrio, instala¢cdes diversas, cortinados, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;

Remover restos de arvores, jardins e terras;

Efetuar servigos nao qualificados em galerias e obras;

Capinar e rocar; Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas; Abrir valas;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Eventualmente preparar, servir refei¢des, lanches, cafés, dgua, chi;

Executar trabalhos auxiliares em qualquer Secretaria do Poder Publico Municipal;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

MERENDEIRA

Preparacdo de refeicdes para alunos da rede publica; lavagem de loucas, panelas e talheres e afins, servir as
refeicdes.

Preparar as refei¢cdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢cdes de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacao de Transito;

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;

Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria
caminhdo e carreta;

Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for
confiada, tendo cuidado especial para que nao haja excesso que prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibracdo de pneus;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodovidrias, tratores de grande porte;

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, moto niveladora, e outros;
Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes;

Servico de remocdo de entulhos, lixos, restos de construcgao, carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servicos especializados;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Participar de a¢gdes de promog¢do, prevengao, prote¢do e reabilitacdo da saide em nivel individual e coletivo;
Cumprir com as atividades de prevencao de doengas e promoc¢do da saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob supervisao;

Realizar visitas domiciliares com finalidade de realizar cadastramento das familias, mapeamento da area,
identificacdo de micro areas de risco e desenvolver atividades na unidade de satide da familia;

Promover atividades de grupo e reunides com organizacdes comunitarias e participar de atividades comunitarias
eventualmente a noite ou nos finais de semana ou feriados. Acompanhamento, treinamento e avaliagdo do
instrutor/ supervisor de sua area ou do enfermeiro e médico da equipe de satde da familia;

Agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua area de atuacao
que estejam sem condi¢do de deslocamento; atuar em equipe multiprofissional;

Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue e febre amarela e promover agdes
preventivas;

Realizar atividades educativas nas escolas e comunidades;

Fiscalizar a limpeza dos rios, depésitos de lixo, bem como a conservacao das matas e a limpeza de terrenos
baldios;

Fiscalizar todas as residéncias do municipio, conforme normas do programa, no sentido de evitar possiveis focos
de transmissdo de doengas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagao, aplicacdo das Leis e normas Administrativas;

Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

Examinar processos; Redigir pareceres e informacdes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordem de servicos, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e
outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdo de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservac¢do de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoques;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
CONQUISTA D’OES

TE

Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP 78 254 000 - Fones: (65) 3265 1000/1001/1002 - www.conquistadoeste.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a execugio
auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulares;

Conhecimentos Basicos em informatica;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalho de enfermagem de nivel técnico; participar da equipe de programacdo de assisténcia a
enfermagem;

Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

Fazer curativos, administrar medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontudrio;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentagao;

Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢do; Zelar pelo
bem estar e seguranga dos pacientes;

Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre atividades de producgao
agropecudria, entre outras, e a comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;

Executar projetos de desenvolvimento nas diversas etapas da agricultura e da pecuaria;

Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural visando o desenvolvimento agropecudrio. Fiscaliza a
producdo agropecudria;

Atuar nas mais diversas areas de criacdo e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia, sanidade,
alimentacdo e reproducio;

Dar auxilio ao programa da agricultura familiar, no que diz respeito a administracdo e comercializacdo de
produtos vegetais e animais produzidos nas zonas rurais;

Acompanhar os processos produtivos visando a melhoria na atividade agropecudria e respeito a sua relacdo com
o0 meio ambiente, seguindo os preceitos do eco desenvolvimento;

Prestar contas das a¢des desenvolvidas ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentado.

TECNICO EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

Articulador de Projeto Politico Pedagégico, coordenando e/ ou participando de todos os momentos de discussao
coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, com sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.
Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade de
mediador das condi¢des necessarias a organizagdo escolar, bem como seus desdobramentos para qualificacdo do
processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do
horario escolar, listas de materiais, e de mais questdes curriculares;

Coordenar e articular a elaboracio e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao
dinamismo do Projeto Politico Pedagogico;

Coordenar junto a Unidade Escolar a criagdo, organiza¢do e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacao e democratizacdo das decisoes e das

relacdes, na unidade escolar;
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Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal da Unidade
Educativa;

Realizar e/ou promover pesquisas e estudos na area da Administragdo Escolar, emitindo pareceres e informagdes
técnicas;

Realizar outras atividades correlatas com a funcio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e c6digo de conduta;

Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara
escura e clara;

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a seqiiéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico;

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia;

Verificar condicoes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses
moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas;

Prestar atendimento fora da sala de exame;

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;

Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gonadas e tiredide);

Manipular materiais radioativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educac¢do infantil e para alunos de Educacdo Especial
educaveis, conforme sua formacao e especializagdo didatica;

Participar de reunides administrativas e pedagogicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria de
Educacao;

Elaborar o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagégicas, sessoes de estudo e outras;

Participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria
Municipal de Educacao e outras;

Para alunos de Pré- Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteidos minimos exigidos para
cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos;
Participar de reunides administrativas e pedagdégicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e
funciondrios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Pardmetros Curriculares Nacionais), discutir assuntos
referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas
atividades;

Elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas, sessoes de
estudo, atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, proposta politico pedagégica, reunides por
série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integracdo de culturas, saidas de campo,
seminarios, danca e outros;

Atender pais, alunos e a comunidade em geral; esclarecer duvidas, expor as normas da escola, direitos e deveres;
participar de reunides e oficinas promovidas pela Secretaria, do curriculo por atividade e curriculo por disciplina;
discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula; confeccionar materiais
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didéaticos e preparar jogos; sanar davidas, colher subsidios para o bom desempenho de suas atividades; executar
outras atividades correlatas com as tarefas acima descritas.

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agcdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relacdo
aos seus direitos e obrigacdes legais.

Propor e contestar agoes;

Intervir no curso de processos;

Confeccionar despachos de processos;

Efetuar diligéncias;

Utilizar o trabalho de assistentes técnicos;

Realizar audiéncias administrativas;

Recorrer de decisoes;

Mediar questdes;

Formalizar parecer técnico juridico;

Analisar legislacdo para atualizacdo e implementacgao;

Avaliar normas e procedimentos internos da Instituicao;

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao;

Pode prestar servigos de consultoria juridica.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgao em obras publicas;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios publicos e obras complementares;

Realizar pericias, avaliacoes, laudos e arbitramentos; Examinar projetos e proceder vistoria de construcdes;
Executar medi¢des de obras contratadas pelo municipio;

Expedir termos de recebimentos de obras e servicos e servigos contratados pelo municipio;

Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira etc.;

Expedir notificacdes e ou autos de infracdo referentes a irregularidade por infrigéncia as normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuacao;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préoprias do cargo;

Executar tarefas de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes:

Tragar plano terapéutico;

Preparar ambiente terapéutico;

Prescrever atividades;

Preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
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Estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
Reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar
evolugdo terapéutica;

Reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva
aos pacientes.

Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacio em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pds-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL).

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orientando seu procedimento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servicos;

Supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo
correta das disposicdes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da Administracao;
Controlar a execucdo orcamentaria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Or¢amentaria.

Acompanhar e orientar a correta aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

ENFERMEIRO I - ENFERMEIRO II

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao
desempenho de suas fungoes;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Sadde e, quando necessario, no
domicilio, na comunidade e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario.

Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
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desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, durante o tempo e freqiiéncia
necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente;

Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao local;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situacodes de importancia local;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

ADMINISTRADOR

Administrar a entidade:

Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir
recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisoes
administrativas e organizacionais;

Elaborar planejamento organizacional:

Implementar programas e projetos:

Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avalia¢do; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar
relatérios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria:

Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao;
analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagao e arbitragem; realizar pericias.

Agir com iniciativa; demonstrar lideran¢a; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade de
negociacdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar capacidade de comunicagao;
demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe;
demonstrar espirito empreendedor; demonstrar capacidade de decisao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacdo do técnico de referencia do CRAS, e com a participacdo dos jovens, o planejamento dos
programas;

Facilitar o processo de integracao dos coletivos sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica das criangas e adolescentes e sua
organizacao;

Avaliar o desempenho das criancas e adolescentes no Servico Sécioeducativos;

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

Atuar como interlocutor do Servigo Sécio-educativo junto as escolas das criancas e adolescentes;

Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunides com as familias das criangas e
adolescentes;

DEVERA AINDA: Recepcionar usudrios; encaminhar os usuarios para atendimento com os técnicos, agendar
atendimentos para os técnicos; registro das a¢des desenvolvidas; auxiliar os demais funcionarios em outras
atividades quando necessario; desenvolvimento de oficinas; Responsavel pela execucdo do servico Socio-
educativo; Planejar e ministrar aulas de assuntos diversos nos Centros de Convivéncia, estimulado a criatividade.

PREFEITURA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Piblico n®2 001/2015, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacdo de isencao nao implica na efetivacdo da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n? 001/2015 da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagcdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Conquista D’Oeste / MT, ___de de 2015.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE

© © N o vtk W
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RG ( XEROX )

TITULO ELEITORAL ( XEROX )

CPF ( XEROX )

RESERVISTA ( XEROX )

PIS/PASEP ( XEROX )

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO  ( XEROX)
CERTIDAO NASC. FILHOS ( XEROX )

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE ORIGINAL E ( XEROX)
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

. CERTIDAO DE ESTAR QUITES COM A JUSTICA ELEITORAL
. CERTIDAO CIVIL E CRIMINAL DOS ULTIMOS 5 ANOS.
. CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL) ( XEROX)

COMPROVANTE DE REGISTRO NO ORGAO ESPECIFICO
CARTEIRA DE MOTORISTA

COMPROVANTE DE ENDERECO

DECLARACAO DE IRRF OU DE BENS

CPF DO PAI E DA MAE (XEROX)
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