B Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana

‘ » .- Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
2 CGC/MF 76975259-0001-10
Estado do Parana

EDITAL N2112/2019
CONCURSO PUBLICON2001/2019

A Prefeita Municipal de Sdo Pedro do Parana - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para o CONCURSO
PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA e supervisionado pela Comissdo nomeada nos termos da Portaria n2 72/2019.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 . A descrigdo de cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS
Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscricio Requisitos Especiais
(R$)
Agente Ambiental 40 01 4.282,49 100,00 Curso Profissionalizante de Técnico
Ambiental ou técnico Florestal com Registro

no CREA.
Auxiliar Administrativo 40 01 2.016,33 50,00 Ensino Médio completo.

Auxiliar de Enfermagem 40 01 1.334,33 50,00 Curso Profissionalizante de Técnico de
Enfermagem e registro no COREN.

Engenheiro Civil 20 01 1.916,54 100,00 Curso Superior em Engenharia Civil com
Registro no CREA.

Motorista “C” 40 01 1.689,18 50,00 Ensino Fundamental incompleto e CNH

categoria “D” ou superior

Professor de Educacio 20 01 1.517,52 100,00  Curso Superior Completo em educacdo fisica e

Fisica Registro Profissional no Conselho de Classe
(CREF).
Tratorista 40 01 1.133,04 50,00 Ensino Fundamental incompleto e CNH

categoria “C” ou superior

Vigilante Sanitario 40 01 1.551,45 50,00 Ensino médio concluido
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 30 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de novembro de 2019,
através do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ido, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 14/11/2019;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 14/11/2019, disponivel no endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 17h do dia 14/11/2019, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 14/11/2019, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ado indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricao via Internet implicara a ndo efetivacao da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplica¢do das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacao ou
certidao da Justica Eleitoral.
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2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Perito Médico Oficial do
Municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca transitado em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, cargo ou fun¢do publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricio para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nuimero inteiro
subsequiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 19 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigao
especial.

3.1.5. As Pessoas PNE, ap6s a realizacdo da sua inscricio, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 14/11/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagcdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 14/11/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
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do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuag¢do destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao
solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isenc¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcurses.com.br. O requerimento de
isencdo da taxa de inscri¢do devera:

[ - Ser protocolado presencialmente nos dias 30 de outubro a 1 novembro de 2019, em ENVELOPE LACRADO
enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Paranj,
localizada na Avenida Parang, n? 307, centro, no horario compreendido entre as 08h:00min as 11h:00min e
13h:00min as 17h:00min.; ou

Il - Enviado via correio, ao endereco acima mencionado, desde que a data de postagem ndo exceda o dia
01/11/2019.

4.1.1. Poderad solicitar a isenc¢do de taxa de inscricao o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

[ - Indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 08 de novembro de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacées: deixar o local de
realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacio com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizacdo do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nido respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 22/11/2019 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o horario e local de realizagiio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana - PR e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piiblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.
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7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente Ambiental, Auxiliar de Enfermagem, Engenheiro Civil e Vigilante Sanitario a
avaliacao constara de prova escrita objetiva (carater eliminatério). A prova escrita objetiva sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Professor de Educacgio Fisica, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (carater
eliminatorio) e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 40 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

7.3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) 2 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Motorista “C” e Tratorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatoério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor de Educacao Fisica,
deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educag¢do, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagcdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.
8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As codpias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardao parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR VALOR

LIS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos

titulos, desde que relacionada 10,0 10,00 Copia autenticada do diploma devidamente
a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a acompanhado da co6pia autenticada do
data de apresentacdo dos 70 700 respectivo Historico Escolar.

titulos, desde que relacionada
a drea do cargo pretendido.

c) Po6s Graduagdo Latu Sensu
(especializagao) relacionada a
area do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 3,0 3,00
360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos
titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o numero de
horas e periodo de realizacdo do curso. No caso
de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve
vir acompanhada da cdpia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 08 de dezembro de 2019.

9.1.1. O local e horario de realizacdo da prova escrita objetiva serd divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologagao das Inscrigdes, previsto para o dia 22 de novembro de 2019.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item
9.1. poderdo ser alterados.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:
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a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

12.DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KL.C - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio
do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao enderego -eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricio;

- numero do documento de identidade;

- fungao para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contesta¢cdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site (www.klcconcursos.com.br).

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
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14. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Titulos sera divulgado no dia 17 de dezembro de 2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 20 de dezembro de 2019, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
16.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes ao concurso.
16.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.
16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologac¢io final dos
resultados, podendo haver prorrogac¢do por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Parani - PR.
16.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
16.8 - Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato serda eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana - PR e apresenta¢do de
documentos legais que lhe forem exigidos.
16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Parana - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.
16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Pedro do Parani - PR, 21 de outubro de 2019.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formac¢do de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significa¢cdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2¢
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 192 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do
19rau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica - operacgoes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexao de
género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.
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INFORMATICA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Estatuto Municipal dos Servidores (Lei n2 07/93) e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AMBIENTAL

Bases filosoficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental. Fundamentos da ecologia. Politica de
educacdo ambiental nas escolas e na comunidade. Estrutura e funcionamento do ensino ambiental. Gestdo de
recursos naturais. Protecdo ambiental: Direito ambiental. Politica ambiental. Legislagio ambiental. Lei Federal
12.651, de 25 de maio de 2012 (Lei Florestal). Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagio). Lei Federal 12305, de 2 de agosto de 2010 (Residuos Sélidos). Areas naturais
protegidas. Economia ambiental. Conservagio e Desenvolvimento sustentavel. Qualidade de vida e ambiente.
Conservacdo e desenvolvimento sustentavel: Estudo socioambiental. Diagnéstico ambiental. Sistema de gestdo
ambiental. Gerenciamento de residuo sélido, liquido e emissdo atmosférica. Licenciamento ambiental.
Conservacgdo e preservacdo de recursos naturais. Recuperacdo de areas degradadas e contaminadas. Atividades
de sondagem e amostragem de solo, 4gua subterranea e dgua superficial. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragio e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Satuide Publica: Processo saide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em sadde;
Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a
enfermagem. Atenc¢do Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica bésica: no¢es de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundagdes superficiais; escavag¢des; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria
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estrutural; formas; armagdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas;
pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas.
Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade
de deformacdes; relagdes tensao x deformacao - Pagina 26 de 38 Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e
compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos
seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armagao em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalacdes especiais. Estruturas de Ac¢o. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicoes de dngulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representa¢des (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medicoes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgao civil; protegao
coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretagdo de projetos:
arquitetura; instalagdes; fundagées; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet

MOTORISTA “C” - TRATORISTA

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacio,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Condugido e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengao do veiculo. Padgina 17 de 38 Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constituicio
da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educagao fisica no Brasil - sua histéria. A
importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacio social.
Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos
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principais desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreagao:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca
e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

VIGILANTE SANITARIO

Objetivos e atribuicoes do Sistema Unico de Satde, relacionados com a execucio de a¢des da vigilancia sanitaria.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitdria como pratica do Sistema Unico de Satde e a
municipalizagdo. Campo de abrangéncia da vigildncia sanitaria. Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos
direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagdo fisica, biolégica e
quimica dos alimentos. Doeng¢as causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificagoes
compulsoérias. Informacdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia
sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e
disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infra¢des e os
procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE AMBIENTAL: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar
os prestadores de servicos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz
respeito as altera¢des ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacao de atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degrada¢do ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras de
bens naturais, programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacao, licenciamento e
fiscalizagcdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacio, fiscalizacdo e licenciamento na area
ambiental; apresentar propostas de adequag¢do, aprimoramento e modificacido da legislagio ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracio das
irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao
necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; emitir laudos, licenc¢as, autorizacdes, pareceres,
autuacdes de infragdes e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; realizar operagdes em conjunto com outras
secretarias e 6rgdos municipais, desenvolver acdes educativas e preventivas ao meio ambiente, realizar a¢des
integradas ao licenciamento ambiental, acompanhar vistorias técnicas e pericias judiciais, elaborar e implantar
acoes de educacdo ambiental, realizar campanhas informativas, elaborar relatérios descritivos das agdes
realizadas, acompanhar e realizar atividades e projetos educacionais especificos nas escolas municipais,
particulares e/ou estaduais, manter atualizados sistemas informatizados e/ou banco de dados, dar apoio as a¢des
votadas ao meio ambiente, atuar nas areas de fiscalizagdo, controle e monitoramento do meio ambiente,
desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma
sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade, definir os
estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental, executar atividades de fiscalizacdo de
fontes poluidoras da agua, ar e solo, executar outras tarefas correlatas
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: DESCRICAO: Realizar tarefas e rotinas administrativas da Unidade tais como
recepcdo dos usuarios, preenchimento de fichas e prontudrios, organizacdo do atendimento e distribuicdo de
numeros; organizacdo e manutencao do arquivo e armario de materiais, organizacdo do espaco de atendimento e
escritério; atendimento e contatos telefonicos, agendamento das atividades internas e externas do projeto,
digitacdo de relatérios, formularios e demais documentos, controle de livro de ponto” etc); auxiliar no controle e
gestao dos recursos financeiros e logisticos da Unidade (rotinas de estoque e controle de caixa, entrega de contra-
cheques da equipe, recolhimento de recibos e copias, controle dos vales transporte, recepc¢io, controle e estoque
de material e medicamentos, etc); zelar e conservar o material da organizacdo; participar dos seminarios pro

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Aucxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e
de saude publica, verificando temperatura, pressado, levantando dados biométricos e outros; preparar paciente
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢es de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade
médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para
realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas, imunizac¢des, obturagdes e outros; preparar e aplicar
vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas; auxiliar na realizacdo de exames clinicos, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrucdes médicas; orientar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagio de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de satde; elaborar relatérios das atividades do setor niimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o
tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de satde dos pacientes, mediando pressao
e temperatura, controlando pulso, respiragao, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢ao do
médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirdrgicas; colher material para exarnes laboratoriais,
ministrar medicagdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes; armazenar e distribuir
materiais esterilizados; coletar material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orcar a obra, compor custos unitarios
de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra
de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢des), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatdérios de inspecao;
controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacao
de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratorio; participar de programa de treinamento quando convocado; participar de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

MOTORISTA "C": Dirigir veiculos terrestres de grande porte (Carteira Nacional de Habilitacao "D" e "E") tais
como caminhdes, Onibus, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela sua
seguranga; cumprir escala de trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa; efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e de chegada, e demais ocorréncias durante a realizagao
do trabalho; informar-se sobre o itinerdrio; operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periddica; registrar os servicos executados pela
maquina/equipamento; abastecer os dispositivos das maquinas com produtos necessarios; controlar o consumo
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de combustiveis e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
bem como prazos ou quilometragens para revisoes; zelar pela seguranca e conservagdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando
necessario; manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito; participar de programa de treinamento
quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica especificos; conduzir veiculos escolares destinados ao transporte de alunos das unidades de
ensino; manté-los lubrificados, limpos e abastecidos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Participar ativamente da elaboracio da proposta pedagdgica da escola
como objetivo de fundamentar e esclarecer a concepgao da infancia, o papel da Educacao Fisica no espaco escolar,
especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formag¢do humana; participar
das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; acompanhar e avaliar com os
professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliacdo diagnoéstica, cumulativa e
processual; realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo, evitando
estigmatizar os alunos.

TRATORISTA: Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas; observar as condi¢des do trator
no que se refere a manutencgdo, verificando pneus, combustivel e outros; solicitar informa¢do ao superior
imediato sobre a prorrogacdo de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas; percorrer as
ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manuten¢do no asfalto; operar
trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construcdo de estrada e operacao tapa
buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho; efetuar operagdes de
maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e ro¢as a terra, por meios mecanicos,
favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; executar servicos de
terraplanagem, tais como remogao, distribui¢do nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade;
zelar pela conservacio e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucdo de duas tarefas.

VIGILANTE SANITARIO: executar a fiscalizacio sanitiria em estabelecimentos comerciais, de prestagio de
servicos, de ensino, de armazenagem, de saide, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre
outros; executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos funciondrios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilagdo e sanitdrios; fazer
inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condig¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia
a legislacdo sanitdria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; fiscalizar locais que prestam
servicos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢es sanitarias
consideradas insatisfatdrias; identificar problemas e apresentar soluc¢des as autoridades competentes; participar
do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacio de comunidades e realizar atividades
educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar
processos administrativos; instruir autoriza¢des e licengas na respectiva drea de atuacdo; dirigir veiculos da
municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribui¢des
especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgaos; cadastrar, licenciar,
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inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua
competéncia, e outras atribui¢des correlatas.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2019, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n® 001/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana - Estado do Parand, em especial
quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacées apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacao, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Sdo Pedro do Parana / PR, ___de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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