GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

EDITAL DE CONCURSO !’UBL[CO N° 003 / 2018 EMPREGO PUBLICO
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0 Prefeito Municipal de Colorado - PR, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista
no Art. 37 da Constitui¢io Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO
PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:
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é‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da comissdo nomeada nos termos do
Decreto n? 312/2018 de dois de janeiro de 2018.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacgdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Nio serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgagio estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico

www.klcconcursos.com.br.
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- Ficam automaticamente recepcionadas todas as inscrigdes homologadas anteriormente nos termos
doa EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO N 001/2018 - A - EMPREGO PUBLICO e 001/2018-B -
EMPREGO PUBLICO, respectivamente de 25 de janeiro de 2018 e 26 de janeiro de 2018,

Os candidatos inscritos e homologados nos termos do edital acima mencionado e que NAO tenham mais
nteresse em participar do presente Concurso Piblico, deverdo solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do no
heriodo de 26/04 a 11/05/2018 junto ao endereco eletronico klcconsultoria@gmail.com informando:

ome completo, cargo, nome do banco, niimero da Agéncia, nimero da conta corrente e nome do correntista.

Avenida Brasil, 1250 - Centro



GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

2. DAS INSCRICOES
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2.1. As inscri¢oes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 26 de abril de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de maio de
2018, através do enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia17/05/2018.
2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital s guintes:

Ensino Superior 25,00

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 17/05/2018, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento
do valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitacdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o0 17/05/2018, ndo
serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Piblica ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscrices
via Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
emprego para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsével pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplica¢do das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricio, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em empregos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opg¢des.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagao, suspensdo ou anula¢do do concurso
publico.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12,§1¢
da Constitui¢do Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
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2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagao ou
certiddo da Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.7. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, mediante
apresentagio de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.10. N4o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego, emprego ou fun¢do piblica,
ressalvados os casos de actimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

2.3.11. Apresentar declaragio de bens.

2.3.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE j
3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscri¢cdo para o emprego em Concurso Publico,
desde que o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada emprego.

a) se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizagdo da sua inscrigcdo, deverdo
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17/05/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opg¢do de emprego;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢o especial para realiza¢do da prova, deverao encaminhar
a solicitagio de “condigdo especial’, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17/05/2018,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nio PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.1.11. A publicagio do resultado final do Concurso Piblico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
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4.1. Seré divulgado no dia 24 de maio de 2018 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigGes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagio sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Colorado - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Concurso Pblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo
dos locais de prova.
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5.DASPROVASEDOS PRINCIPIOS N

5.1 - O Concurso Publico sera de Prova Escritas Objetivas e Prova de Aptidao Fisica.

5.1.1 - A duragio da prova sera de até 3h00 (trés horas), ja inclufda o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2 - O candidato dever4d comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
muiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribufda pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serio atribufdos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais
em servico.

5.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar o
local de realizagio da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagao do concurso.
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5.1.9 - As respostas deverfo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Ndo serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder4d, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6és 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.
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6.0. Para os empregos de Advogado (CRAS), Enfermeiro (PSF), Médico (PSF) e Médico Psiquiatra a
avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questoes
questdo

Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Informatica 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

6.1. Para os empregos de Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate a Endemias a avaliagdo
constara de prova escrita objetiva e prova de aptiddo fisica, ambas de caréter eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de aptiddo fisica). A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.
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7.1. Serdo convocados para a Prova de Aptidéao Fisica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova
Escrita para os empregos de Agente Comunitario de Satude e Agente de Combate a Endemias, em
ordem decrescente de classificacio, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita, sendo que, em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessério, o horario de nascimento;

7.1.1. Pa realizacdo da Pr Aptidao Fisica ndi ra providenciar, por nta
At o Médi ue deverd constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem r do do

Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3321-1200 - CNPJ 76.970.326/0001-03 - gabinete@colorado.pr.gov.br - colorado.pr.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

5
B N E:-
» «
6>
ld
Q W
oLonADS

g Atestado Médico o candidato ndo realizard a Prova de Aptiddo Fisica e estard automaticamente eliminado
> do concurso. A prova de aptidio fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constara de:

g 7.1.2. Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

1@ 7.1.3. As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

o]

5 MASCULINO

5 Corrida De21a25|De26a30| De31a35 | De36a40 | De41anos
é 12 minutos Até 20 anos anos anos anos anos ou mais
& 1400 m 0 0 0 0 0 10

5 1500 m 0 0 0 0 10 20

5 1600 m 0 0 0 10 20 30

8 1700 m 0 0 10 20 30 40

S 1800 m 0 10 20 30 40 50

2 1900 m 10 20 30 40 50 60

S 2000 m 20 30 40 50 60 70

% 2100 m 30 40 50 60 70 80

8 2200 m 40 50 60 70 80 90

S 2300 m 50 60 70 80 90 100
2 2400 m 60 70 80 90 100

S 2500 m 70 80 90 100

g 2600 m 80 90 100

© 2700 m 90 100

> 2800 m 100

5

i FEMININO

< Corrida Até 20 De21la De 26a De31la De36a 41 anos
o 12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
% 700 m 0 0 0 0 0 10
o~ 800 m 0 0 0 0 10 20

< 900 m 0 0 0 10 20 30

‘© 1000 m 0 0 10 20 30 40

e 1100 m 0 10 20 30 40 50

i 1200 m 10 20 30 40 50 60

% 1300 m 20 30 40 50 60 70

5 1400 m 30 40 50 60 70 80

3 1500 m 40 50 60 70 80 90

= 1600 m 50 60 70 80 90 100
s 1700 m 60 70 80 90 100

S 1800 m 70 80 90 100

s 1900 m 80 90 100

T 2000 m 90 100

o 2100 m 100

7.1.4. A Prova de Aptidio Fisica tera carater eliminatdrio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

7.1.5. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

71.6. Nio havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, ciibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
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referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de

forma aleatoria.
| 8.DADATADEREALIZACAODASPROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva esti prevista para ser realizada no dia 12 de julho de 2018, conforme
abaixo especificado:

- Periodo da manhi (inicio as 09h00min): Advogado - CRAS, Médico - PSF e Médico Psiquiatra.

- Periodo da tarde (inicio as 14h30min): Agente Comunitirio de Satde, Agente de Combate a
Endemias e Enfermeiro - PSF.

8.1.1. O local de realizacio da Prova Escrita Objetiva serd divulgado quando da publicagdo do Edital de
Homologagio das Inscrigdes, previsto para o dia 24 de maio de 2018.

8.2. A Prova de Aptiddo Fisica estd prevista para ser realizada no dia 22 de julho de 2018, sendo que o
horario e local serdo informados quando da divulgagdo da nota da Prova Escrita Objetiva.

8.3 Excepcionalmente, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas e horarios dispostos no
item 8.1 poderao ser alterados.
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9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Especial do Concurso Piblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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' 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. Na classificacio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscri¢do, nos temos da
Lei Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada a preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
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1. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos a
realizagdo da referida prova, a partir das 17h00min., mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Colorado - PR, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa

Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3321-1200 - CNPJ 76.970.326/0001-03 - gabinete@colorado.pr.gov.br - colorado.pr.gov.br
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12. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL
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12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 12/07/2018, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Colorado - PR, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Piblico
www.klcconcursos.com.br.

13.DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

13.2. 0 pedido de recurso deverd ser enderegado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO”com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverad ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do
niimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

13.4. Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagZo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes
da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nio cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatorio.

14.1.1. Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacio final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte

integrante deste Edital.
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15. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
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15.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 13 de julho de 2018, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado - PR, publicado no
6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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16.1. O resultado da Prova de Aptidio Fisica est4 previsto para ser divulgado no dia 25 de julho de 2018,
a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colorado - PR, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao
do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br.
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17.1. A inscrigio implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

17.3. 0 6rgéo realizador do presente certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao concurso.

17.4 - Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colorado -
PR.

17.7. A convocagio para admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serio chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente
4 homologagdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Colorado - PR e
apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Colorado - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.
17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Colorado - PR, 23 de abril de 2018.

Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3321-1200 - CNPJ 76.970.326/0001-03 - gabinete@colorado.pr.gov.br - colorado.pr.gov.br
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L!NGUA PORTUGUESA NlVEL SUPERIOR
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Leltura e mterpretat;ao de texto. Nogdes gerais de gramatlca Fonologla ortograﬁa acentuagao graﬁca -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo
de género, nimero e grau, formagio e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classifica¢do correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, perfodo -
pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas -
oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos, seméanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significagdo das palavras - vicios de linguagem.
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LiNGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL ]

Alfabeto da ngua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortograﬁa, Divisdo Sildbica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagéo Grafica; Sinais
de Pontuagio; Concordéncia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.
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1 INFORMATICA - SUPERIOR D [ e

Nocﬁes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas diretdrios, arquwos e atalhos,
area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagio com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edi¢io e formatagio de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de péginas, legendas, indices, insercdo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura bésica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressio, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e
formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botSes de agdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.
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MATEMATICA FUNDAMENTAL

Con]unto de numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calcuio]
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Téplcos relevantes de diversas areas: geograﬁa hlStOI‘la, polftlca cultura economla, esportes saude
educacio, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Parand e do municipio de Colorado - PR.

Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3321-1200 - CNPJ 76.970.326/0001-03 - gabinete@colorado.pr.gov.br - colorado.pr.gov.br
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Direito Constitucional. Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagio do Estado. Administragdo piblica. Organizagdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composigdo e atribuigdes.
Fungdes essenciais a justi¢a. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. Controle da
constitucionalidade. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Sistema tributario nacional.
Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Direito Administrativo. Conceituacdo,
objeto, fontes e principios do direito administrativo. Administragdo piblica. Atos administrativos. Poderes
da administracdo ptblica. Bens e servigos publicos. Licitagdes e legislagdo pertinente. Contratos
administrativos. Direito do Trabalho. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos
constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupc¢do e rescisdo do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso.
Saldrio minimo. Férias. Saldrio e remuneragdo. FGTS. Seguran¢a e medicina no trabalho. Protecdo ao
trabalho do menor. Prote¢do ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito Processual do
Trabalho. Provas, recursos e agio rescisoria no processo do trabalho. Processos de execucdo. Prescri¢ao e
decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Institui¢ao
Sindical. Processo de multas administrativas. Direito Civil. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e
normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Bens. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricao e
decadéncia. Prova. Obrigagdes. Contratos. Direito Processual Civil. Jurisdicdo e agdo. Partes e
procuradores. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. O
juiz. Atos processuais. Formacdo, suspensio e extingdo do processo. Procedimentos ordinério e sumadrio.
Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Recursos. Processo de execugdo. Processo cautelar e
medidas cautelares. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, a¢do popular, agdo civil publica e
acdo de improbidade administrativa. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saide Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e
agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis, dreas e limites de
atuacdo do profissional de Servigo Social. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do
adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de
conflitos: conciliagdo e mediagdo, atuagdo em programa de prevengdo e tratamento a dissolugdo da
sociedade conjugal, uso de drogas licitas e ilicitas, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia
doméstica e urbana: a Lei Maria da Penha e o Assédio Moral e Sexual, questes de abandono e delinquéncia
infanto-juvenil, trajetéria delinquéncias e o papel da familia, e da justica. Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cod1g0 de Etlca e Lei do Exercicio Proﬁssxonal Pohtlca de Humamzagao do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino,
urindrio, gastrointestinal e genital. Agentes etioldgicos e doengas transmissiveis por virus, bactérias,
fungos, protozodarios e artrépodes. Promog&o e protegdo da satide e modelos de vigilancia. Educagdo em
satide. Conceito e tipos de imunidade. Programa nacional de imunizagdo. Administragdo de farmacos:
principio ativo, célculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos




GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a satide da gestante, puérpera e do RN. Transtornos:
agudos, cronico-degenerativos e mentais. Enfermagem obstétrica. Biosseguranga: conceito, normas de
prevengdo e controle de infec¢do. Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de
administracdo e organizacdo dos servicos de saide e de enfermagem. Conhecimento especifico do
funcionamento, organizacio e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Conhecimento
especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. Bioética e
Humanizacdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. Conhecimento sobre cuidados e
procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados e cardiopatas;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Unidades Méveis de Saide e em UTI: assisténcia integral
nas remocdes assistidas; supervisio, organizacgio, planejamento e acolhimento de todos os quadros
caracterizados como urgéncias agudas e cronicas agudizadas e demais atribui¢@es; politica nacional de
atencdo as urgéncias. Bases Farmacolégicas para a Enfermagem em UTI. Bases Fisioldgicas e
Fisiopatolégicas dos grandes sistemas organicos. Gerenciamento em Enfermagem em unidades
ambulatoriais e hospitalares. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico.
Comissdo Hospitalar de Organizagdo e Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico. Doengas e agravos de
notificagdo compulséria. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

Alcoohsmo Tabaglsmo, Cocama e outras drogas comuns; Anafilaxias; D1arrenas Agudas e Cronicas,
constipacdo; Doenga do Esdfago, Estdmago e Intestinos em situacdo aguda e crdnica: Doenca do Refluxo
Gastresofagico, Ulcera Péptica e Complicagdes, Doenga Diverticular e Pélipos do Célon, Sindrome do
Intestino Irritdvel, Doenga Inflamatéria Intestinal, Sangramento Gastrointestinal Oculto; Doengas
Cardiovasculares e Cérebro Vasculares em situagdo aguda e crénica: Hipertensdo Arterial Sistémica,
Acidentes Vasculares Encefélicos (Doenga Cerebrovascular), Doenga Arterial Oclusiva Periférica (Doenga
Vascular das Extremidades), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Trombose Arterial e Venosa, Arritmias
Cardiacas, Doencas da Aorta, , Angina Instavel e Insuficiéncia Coronariana ; endocardite; Doengas do
Figado, Pancreas e Vias Biliares em situagdo aguda e cronica: Cirrose Hepatica, Doengas da Vesicula e Vias
Biliares, Hipertensdo Portal, Pancreatites, Hepatites; Doengas Endécrinas e Disturbios do Metabolismo em
situagdo aguda e cronica: Diabetes Mellitus, Doengas da Tireoide, Desordens do Metabolismo Lipidico
(Dislipidemias), Distdrbios Nutricionais (Sobrepeso e Obesidade); Doengas Hematoldgicas: Anemias;
Doencas Infecciosas e Parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, Ebola;
Doengas Neuroldgicas: Convulsdes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias; Doengas Otorrinolaringoldgicas
Comuns: Doencas do canal auditivo (Impactagdo de certimen, otites externas, corpos estranhos) , Otite
média aguda, Rinites Alérgicas; Doengas Reumatoldgicas e Osteomusculares: Febre Reumdtica Aguda,
Lipus Eritematoso Sistémico e Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose; Infec¢des
cutaneas e Lesdes Dermatologicas Comuns; Doengas respiratérias: pneumonias, sinusites, tuberculose,
Asma, DPOC; Doengas Urinérias: Nefrolitiase, Infecgdes do Trato Urindrio, afecgdes da prostata; Injaria
Renal aguda, Doenga renal crdnica; Prevengdo e Tratamento de Feridas; Rastreamento de cancer;
Problemas comuns do idoso: Instabilidade postural, depressdo, delirium, Deméncias; Principios da
assisténcia ventilatéria; Choque; Doengas respiratérias: Asma, DPOC, Pneumopatias ocupacionais. Codigo
de Etica Médica. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

1EDICO PSIQUI_ATRA =

Preenchimento da declaraf;ao de o6bito. Alcoollsmo. conceito e quadros cllmcos Deméncias: conceito,
classificago, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose manfaco-depressiva: conceito, classificagao e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia -
classificagio e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo
e conduta. Personalidade psicopéatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢es modernas na consideracdo da doen¢a mental. Psiquiatria
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Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Ciomunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica”. Codigo de Etica Médica. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
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