PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
Praga Parana, 50 — Fone/Fax (044) 3644-1114/1100
e-mail: pmsmp@saomanoeldoparana.pr.gov.br_ - site: www.saomanoeldoparana.com.br
CGC - 80.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014 — EMPREGO P(BLICO

O Prefeito Municipal de S&o Manoel do Parana - mRRyso de suas atribui¢cdes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federahediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposi¢cdes legais aplicaveis, TORNA PUBLIGOs interessados que estardo abertas as
inscricdes para GONCURSO PUBLICO 002/2014para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Celetista,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o prededital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provordmvagas e formacao de CR — Cadastro de
Reservas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se mad\hdeste Edital.

1.1.3. Nao seréo fornecidas informacdes a respeitdatas, locais e horérios de realizacdo das p®va
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidkteera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais icagbes no endereco eletrbnico
www.klcconcursos.com.br

1.2.  NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TA XA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscricdo Requisitos Especiais
(R$)
Cirurgiao Dentista (PSF 4( 01 5.066,¢8 100,(0 G &ngperior em Odontologia e
registro no orgéo fiscalizador da
classe.
Médico (PSF) 40 01 8.007,5.. 100,0() Curso SupenoMedicina e registro
no orgao fiscalizador da classe.
PsicOlogo(CRAS) 30 01 1.866,9 3 100,0) Curso SupenoPsicologia e
registro no orgéo fiscalizador da
classe.
Pedagogo(CRAS) 4C 01 1.479,€69 100,C0 Curso Supmiapleto em
Pedagogia.

* Todos os cargos, além do vencimento base, re@ehena cesta, por meio magnético, no valoRfle
150,00 (cento e cinquenta reaishensais.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre a909 horas do dia 29 de setembro até as 23 horas emdi@utos do dia 13 de outubro de 2014,
atraves do endereco eletrénicavww.klcconcursos.com.br

2.2. Para inscrever-se via Internet, o0 candidatoverde acessar 0 endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.prdurante o periodo das inscricdes, através d@&s lorrelatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os plictettos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricéemcher o formulario de inscricdo, transmitir adab

via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricoea,tpasua validade, sera até o Ha10/2014

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para 01did0/2014 disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.psomente podera ser impresso, apos a conclusaeechimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somseri@o confirmadas ap0s a comprovagcao do pagamento
do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacfes de inscricao via Internajps pagamentos forem efetuados apds d 4i20/2014

n&ao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Pablido se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo cldem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de congéugcdem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencheome e sobrenome corretamente e indicar o
emprego para o qual pretende concorrer. O candiegaeixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricao indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscvigélmternet implicard a nédo efetivagcdo da insic
2.2.9. O candidato € responsavel pelas informagfestadas no formulario de inscricdo, arcando com a
eventuais consequéncias de erros de preenchimagbeleé documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é mecmlavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacéo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulariondericédo via Internet seréo de inteira responstulé

do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, nao seréo aceitd&lps para alteracdo do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de umaigé&x, em empregos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opgé&o privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia datério de realizagcdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opc¢oes.

2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia pagdaajue a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricbes por via polstelsimile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneasroqualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso pubtieoque trata este Edital s6 podera ser admitido no
emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ygués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de de direitos politicos, nos termos do Artigo 82,

1° da Constituicao Federal.
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2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitoraymentado com os ultimos comprovantes de votacao
ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouisigedsa de incorporacdo, em caso de candidatoxdo se
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, aa&pa posse, se aprovado.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercilgie atribuicbes do cargo, avaliada e atestada por
Médico do Trabalho.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na ot Ipara admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria adpssieos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizereoessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais our @spondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os pmsviea Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. N&ao receber proventos de aposentadori@rauneracdo de cargo, emprego ou fungcédo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na @ig#i Federal,

2.3.11. Possuir o nivel de escolaridade exigida pagxercicio do cargo e o respectivo Registro ryg®

de Classe, quando for o caso, no ato da posse;

2.3.12. Nao ter sofrido, na funcéo publica, pemaepor pratica de atos desabonadores;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgavas que lhes sao facultadas no inciso \all d
artigo 37 da Constituicdo Federal € asseguradaeitadide inscricdo para o emprego em Concurso
Publico, desde que o exercicio do emprego seja atiwepcom a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1°@nDecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de NeeelesdEspeciais 5%cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo seaederv
vagas para pessoas portadoras de necessidadeaaisspec

b) se a fracdo do numero for igual ou superioba€inco décimos), este serd arredondado, de maelo g
o0 numero de vagas destinadas as pessoas portatiorascessidades especiais seja igual ao niumero
inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagervadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia danaridesificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que sademo nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigpesias previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo docGmo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das pravagliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a néténma exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, d@veser requeridos por escrito, durante o peri@do d
inscrigBes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades aspeqos a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (ARelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA SAO MANOEL DO PARANA - PR / IWDO MEDICO”, & empresa
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KLC - Consultoria em Gestédo Publica Ltda, localzadPraca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP
86790-000, até o dia 14 de outubro de 2@bhtendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minideo 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e 0 grau ou navaleficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional denfm - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsaod#ptacio da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e op¢ao de emprego;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condspizial para realizacdo da prova, deverao solgjta-
por escrito, ap0s a realizacdo da sua inscricamgn@nhando via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “CONGMR PREFEITURA SAO MANOEL DO
PARANA - PR / PROVA ESPECIAL”, & empresa KLC - Calieria em Gest&o Publica Ltda, localizada
a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP8&I0, até o dia 14 de outubro de 2014, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente infatona espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serédo indeferidas as inscricdes na condesjecial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista esepte Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdaresfdas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos digpesiinencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e néo terdo prova ebpenia preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que néo realizar a irdgragpnforme instrucbes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. As vagas reservadas que nao forem propiglaialta de candidatos, por reprovacdo no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos dematursandos, observada a ordem de classificacao.
3.1.12. A publicagéo do resultado final do ConcuRstblico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos,siveluta dos PNE, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

3.1.13. Aos candidatos € assegurado o direito dmssgeverem nessa condicdo, declarando serem
portadores de deficiéncia com laudo médico parapcovacdo, e submeterem-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Comissdo EspecialCdacurso por intermédio de Junta Médica
designada, que tera decisao terminativa sobreldicpgiio do candidato com deficiéncia ou ndo eaug

de deficiéncia capacitante para o exercicio doccarg

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente deapescrita objetiva e prova de titulos.

4.1.1 - A duracdo da prova sera de 3h (trés hg@#cluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao locagdado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NRIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de doaom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte
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4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvateeo em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita seiéiuatia pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opcéao, coragasupreenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por digue de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradasetasr para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os cansligiae ndo os obtiveram, independente de recurso.
4.1.5 - Durante as provas nao serdao permitidasuttas bibliograficas de qualquer espécie, utiivage
maquina calculadora, agendas eletronicas ou sesilaelefone celular, BIP, "WALKMAN", rel6gio ou
qualquer material que ndo seja 0 estritamente s&despara a realizacdo das provas. Os aparelhos
“celulares” deverao ser desligados e deixados sobmesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacao a&apfor encontrado utilizando qualquer um dostolje
especificados acima sera automaticamente elimidaagmncurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portanda aos locais de realizac¢éo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o datalique incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida aut@izacatar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; plercee forma a tumultuar a realizagcdo das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos mupessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou partaos; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacdes expgdidasrganizacao do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladascaetidato, com caneta de tinta azul ou preta, ftzaFo

de Respostas. Nao serdo computadas questdes paondiesis, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de lienaadiva assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimentle éesponsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao e devera sergerneo final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao serd computada questdo com emendasomar ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma respasia, @ile uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folmespestas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assiisiaa@e presenca, o candidato ndo podera, sdgugra
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscahlde

4.1.13 - O candidato sO podera retirar-se do Ideahplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora doitorar
previsto para o inicio das mesmas e constante ekepte Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no d/10/2014a relacdo dos candidatos que tiveram suas inssrig@imologadas,
assim como o horéario e local de realizagdo dasasrod relacdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Munaipiixada em Edital na Prefeitura Municipal de S&o
Manoel do Parand — PR e no site da empresa resygbnsdla organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br E de responsabilidade do candidato o acessaifcagio dos locais de
prova.
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6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos darurgido Dentista, Médico e Psicélogoa avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiverd composta por 30 (trinta) questdes, avaliadzssoala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme qualdaxo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada Valor total das
guestao guestdes
Conhecimentos Gerais 03 2,0 06,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Informatica 07 2,0 14,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela ordemed®ente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo deedagogoa avaliacao constara de prova escrita objetivaeapde titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) fess avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0) (cem
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada Valor total das questdes
guestéo

Conhecimentos Gerais 03 2,0 06,0 pontos

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Informatica 07 2,0 14,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatfmsmpontos obtidos por cada candidato nas duaagprov
(prova escrita e prova de titulos).

7. DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos datab inscritos para o cargo Hedagogodeverao ser
entreguesEXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao das provas, ao fiscal da sapaal/a.

7.2. A entrega dos documentos relativos a Provditidos ndo € obrigatoria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurssiéul

7.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos d@&eveser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome do candidatmero de inscricdo e cargo para o
qual estad concorrendo, bem como, o nimero do dotomee identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAKIOANTICADA.

7.3.1. O candidato devera numerar sequencialmentdgriear cada documento apresentado.

7.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticandestmnsiderados, 0s envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 7.3. e 7.3.1. deste Edital.

7.3.3. Nao deveréo ser enviados documentos ORIGNAI

7.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos opeenf representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curgxpedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -nisério da
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Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter lbaramidentificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento.

7.4.1. Os documentos de Titulos que forem repradestpor declaracdes, certiddes, atestados, esoutro
documentos que nao tenham o cunho definitivo delas&o de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a dataottcdo de grau, bem como deverdo ser expedidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministéra Bducacéo, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagcéo da instituicdo e do respoakpela expedi¢do do documento.

7.5. Os cursos deverao estar autorizados pelossogénpetentes.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidaaprasentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

7.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes nmrete ao periodo determinado, bem como, Titules qu
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo

7.8. A pontuacao da documentacao de Titulos staliénao valor maximo de 30,0 (trinta) pontos.

7.9. No somatorio da pontuacao de cada candidafoomtos excedentes seréo desprezados.

7.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumatatnte.

7.11. A prova de titulos tera carater classifiagator

7.12. As copias autenticadas dos documentos eegatfip serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacédo do Concurso Publico.

7.13. Serdo considerados Titulos somente os caestaa tabela a seguir:

. VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 30,0 Copia autenticada do diploma devidament
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de concluséo de curs
b) Mestrado, concluido até a data |de acompanhado da copia autenticada do respecti
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Histérico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
c) P.OS. ~Gradua<;_ao L‘at,u Sersu Copia autenticada do Certificado ou Certidédo d
(especializacao) relacionada a &leacargo ~ . , ,
i L .. conclusao do Curso, indicando o numero de hor:
pretendido, com carga horaria minima de . s
> . e periodo de realizacdo do curso. No caso ¢
360 horas, concluida até a data de 10,0 ~ ~
~ . ~ Declaracéo de conclusdo de curso, esta deve
apresentacdo dos titulos. (poderédo |ser . . :
L . acompanhada da coOpia autenticada do respecti
apresentados, no maximo, 02 cursos de pos- S
~ Histérico Escolar.
graduacéo latu sensu).

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da realizacéo da Prova Escrita Objetiva:
8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os empregos|uie trata este Edital sera aplicadadmm 02 de
novembro de 2014sendo que, o horéario e o local serdo divulgadosdmaa publicacdo do Edital de

Homologagé&o das Inscrigdes.
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9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo indiviua@o sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impyes<elulares, relégios, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publ@os Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato quetmralgumas das irregularidades constantes abaixo:

| — Agir com incorrecdo ou descortesia, para coalquer membro da equipe encarregada na aplicacédo
das provas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudutea para obter aprovacdo prépria ou de terceimos, e
gualquer etapa do certame;

[l — N&ao devolver integralmente o material recebmb dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ouopsssstranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentandaman casos especiais e ha companhia do fiscal;
9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo daregdbzacao das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que ter& local reservado pardiessaue serd responsavel pela guarda da criancga.
9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivgyrsga chamada para a realizacéo das provas e apos o
fechamento dos portdes nédo sera permitida a erdeadandidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidatangemhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publiguais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seuregde

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacéo final entre candidatos cgmalinimero de pontos, serdo fatores de preferéscia
seguintes:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, atkima dia de inscricdo neste concurso, conformigart

27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecitogizspecificos;

C) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matemética

e) obtiver a maior nota na disciplina de ConhectoeGerais.

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia didaro mais idoso.

10.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realigadeio.

11. DIVULGAGCAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetsera divulgado no digrimeiro dia util apos a
realizacdo da referida prova a partir das 15h00min, mediante edital afixad®refeitura Municipal de
Sao Manoel do Parana — PR, no Jofdftial Tribuna de Cianorte e no site da empresa responsavel
pelaorganizagdo do Concurso Publiwavw.klcconcursos.com.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamimtdamentados, perante a empresa KLC -
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CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de @@ois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objetecdeso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refiraadacalculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser endereca@mndissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco elewo(www.klcconcursos.com.jrcom as seguintes
especificacoes:

—nome do candidato;

— numero de inscricao;

— numero do documento de identidade;

- funcéo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentac&o ou o embasamento, com as deail#ess do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questbes da prayabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua delsrag8b e os mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo, da prova e anexar cOpia daodpibfia mencionada também sob pena de sua
desconsideracéo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhadososialpvia fax e/ou por via eletronica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em a&gtagdo ldgica e consistente. Em caso de
contestacdo de questfes da prova, o candidatoddesqrautar em literatura conceituada e argumentaca
plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostasdmrprazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instanna esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridadeaueirso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos séxadaf no atrio da Prefeitura do Municipio de Séo
Manoel do Parana - PR e no site (www.klcconcursos.o). As respostas aos recursos interpostos
poderdo ser retiradas pelos candidatos junto a €3&miEspecial de Concurso, do Municipio de Sdo
Manoel do Parana - PR, durante o horario de expedie

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada nalasde 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e teraerarat
eliminatorio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova esujtiva 0 candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minigm@®@O0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacao final sera efetuada pet@ior decrescente da nota final obtida por cada daradi
13.1.4. As matérias constantes das provas a gesabseeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera didolga dial4/11/2014 a partir das 15h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de S&o Mdnde Parand - PR, disponibilizado no site
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www.klcconcursos.com. ke publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Myi@ia saberTribuna de
Cianorte.

14.2 Nao serdo fornecidos atestados ou certificdelohabilitacdo aos candidatos aprovados que
solicitarem, valendo para fim de classificacao esuitados publicados em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de S&do Manoel do Parand, mmaldficial Tribuna de Cianorte, e no site
www.klcconcursos.com.br

14.3 A nomeagéo respeitara a ordem de classifidagglo

14.4 Para fins de comprovacéo de classificacdoomcurso, valera a publicacdo da homologacdo do
resultado final, conforme previsto no item 14.1teédital.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacao dos candidatos sera feita par deeEdital afixado na sede da Prefeitura Munigipa
bem como publicado no Diério Oficial do Municipio.

15.2. O ndo comparecimento dentro do prazo estabtlelea convocacdo ou a apresentacdo dentro dos
prazos estabelecidos para a contratagdo, porém,saéisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato, reservanelasPrefeitura Municipal o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificag&o.

15.3. O candidato aprovado e convocado devera eapegsos seguintes documentos para admissao e
nomeacdao, além de observar o previsto no itemesteEdital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da ikzate;

Il - Certificado de reservista e fotocépia, quandaber;

[l - Titulo de eleitor e fotocopia;

IV- Comprovante de voto na ultima elei¢cao ou aifigstiva da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia;

VI - Registro no 6rgao da classe e fotocopia;

VII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotagop

VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menored denos e fotocopia, quando couber;

IX- Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X - Atestado de sanidade fisica e mental;

XI - Certiddo negativa de antecedentes criminaiseftidas pela Justica Estadual e Justica Federdéd, o

o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XII - Comprovante de escolaridade exigida;

XIll - Declaragdo sobre o exercicio de outro cargmprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei
indicar, declaracdo de bens e valores que constisga patrimoénio.

15.4. Para efeito de contratacdo o candidato agooeaconvocado fica sujeito a aprovacdo em exame
meédico fisico e psicoldgico, a ser realizado pef@o indicado pela Prefeitura Municipal de Sdo M#no
do Parana.

15.4.1. A aprovacdo nos exames médicos é de catdmenatorio, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

15.5. Para o preenchimento da vaga, o candidatr@etender as condi¢des necessarias, quais sejam:

[) atendimento aos requisitos para a inscricdocdeda com as regras constantes deste Edital;

II) apresentacdo da documentacao exigida para posserme disposto neste Edital;

[Il) aprovacao nos exames de saude previstos Eelif.
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16. DO EMPREGO PUBLICO

16.1 Os empregos publicos criados pela Prefeitunaidipal de S&o Manoel do Parana, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, objetivando openatiwar a execugdo de programas descentralizados na
area da assisténcia social e da saude publicaadosatravés de Convénios ou ajustes similaresocom
Governo Federal ou Estadual, seréo regidos pelasdlidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, eslagéo trabalhista correlata e mais do que corasta d
leis municipais pertinente ao emprego publico.

16.2 Os contratos de trabalho celebrados com awagbos no presente concurso publico para emprego
publico vigorardo por prazo indeterminado e somsetao rescindidos nos seguintes casos:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradaartign 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho —
CLT, apurada em procedimento administrativo;

Il —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou espdblicas;

lIl - necessidade de reducdo de quadro de pegswabxcesso de despesa, nos termos da Lei Federal n
9.801, de 14 de junho de 1999 e Lei Complementar¥55/2006 de 14 de dezembro de 2006;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em piow®o no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensive sgua apreciado em 30 (trinta) dias;

V - extingdo dos programas federais e estaduailemgntados mediante convénio ou ajustes similares,
que originaram as respectivas contratacoes.

16.2.1°. Nas hipéteses dos incisos Il e V, a s@sccontratual far-se-4 nos moldes do art. 4771.da C
16.2.2 A avaliacdo da eficiéncia nas funcbes doregmppublico sera aferido através de processo de
avaliacdo de desempenho, conforme dispuser o ragaota, sendo desencadeado, no minimo, uma vez
ao ano.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricdo implica na aceitacdo por parteaodidato de todos os principios, normas e coedic¢o
do Concurso Publico, estabelecidas no presentaltedita legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséntau a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato @oncurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sapebess aplicaveis a falsidade da declaracéo.

17.3. O orgdo realizador do presente certame n&sspensabiliza por quaisquer cursos, textos, dgust

e outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4. Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgagfcial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidaaraarivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo
prazo de cinco anos.

17.5. Considerando que convivemos com dupla offiegrserdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

17.6. O pedido de inscricdo seré indeferido a qualtempo, se o candidato ndo satisfizer as coeslico
requisitos e exigéncias impostas neste Edital.

17.6.1 O candidato que fizer em qualquer documel@daracéo falsa ou inexata, deixar de apresestar
documentos exigidos, ou deixar de atender os rnéagliiexigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, serd excluido do concurso, comnaecpente anulagdo da contratacdo, pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem @thaiiva, civil e criminal.

17.7 Por razdes de ordem técnica e direitos asgtordio serd fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicdes publicas ou privadesmo apds o encerramento do Concurso Publico, para
efeitos de recurso estara disponivel no site wvawdtdcursos.com.hrm exemplar de cada prova durante

o periodo de recurso.
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17.8. Eventuais erros de digitacdo de nomes e @ inscricbes deverdo ser corrigidos no dia das
provas, em Ata, pela Comissdo Especial de Concurso.

17.9. O candidato obriga-se a manter atualizadoeselereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

17.10. A validade do presente Concurso Publico der&" (dois) anos, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por mrrébdo, a critério da Prefeitura Municipal de Séo
Manoel do Parana - PR.

17.11. Dentro do prazo de validade do Concursoi€ullpoderdo ocorrer convocacdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas eejdainente autorizado em Lei.

17.12. A convocacao para admissdo dos candidatutddos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacaejtalih nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidadiss & critério da Prefeitura Municipal.

17.13. Ficam impedidos de participar do certamesl@gugue possuam com qualquer dos socios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aguelespgpgsuam a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatad parentesco a tempo o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriorraeat homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administratiyadi@ais cabiveis.

17.14. Serad admitida impugnacao deste Edital, pgio rde requerimento devidamente justificado, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar de suaqagsio

17.15. Os prazos fixados neste Edital poderao reerogados a juizo do Prefeito Municipal, através d
publicidade prévia e ampla.

17.16. As normas deste Edital poderdo sofrer eaentlteracoes, atualizagcdo ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhesrdimgespeito.

17.17. Todos os atos do concurso publico sera@adais pela Empresa Contratada e Comisséo Especial
de Concurso.

17.18. Todos o0s casos, problemas ou questdes ggeesu e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Mumiciperdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Sdo Manoel do Parana - PR, atravé3amaissdo Especial de Concurso Publico.

17.19. Os vencimentos constantes do presente Béiakeferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Manoel do Parana - PR, 24 de setembro de 2014.

Jailton Ferreira Bomfim

Presidente da Comissao
Portaria 057/2014
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Noc¢des geraigrdmatica. Fonologia - ortografia - acentuacaoicpaf
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempdpnemprego - substantivos: classificagao e empreg
— flexdo de género, numero e grau, formacdo e sandliartigo - adjetivo: conceito, classificacado
correspondéncia e locucbes adjetivas, flexdes éraths: classificacdo, flexdo, grau e emprego —
numeral: tipos e emprego - pronomes: conceitosifieacdo - preposicao - conjuncdes - interjeicdes
Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacéo - tifgofrases - complementos verbais e nominais -svoze
verbais — oracdes subordinadas - oracfes coordenadacordancia verbal e nominal - regéncia vesbal
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grddigpalavras e expressdes - crase - Derivagao alrefix
sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, diotis, semanticos — figuras de linguagem - figulas
palavra - figuras de pensamento — significacdgedés/ras — vicios de linguagem.

INFORMATICA

Noc¢Oes de Hardware e Software. MS-Windows XRonceito de pastas, diretdrios, arquivos e asalho
area de trabalho, area de transferéncia, manipuld€aarquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicaiS-Office 2003MS-Word 2003 estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textosgcalhlos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, cantdel quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinichizas de textoMS-Excel 2003 estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunastgs e graficos, elaboracdo de tabelas e gratisogje
férmulas, funcbes e macros, impressao, insercaubpdos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de péaginas, obtencdo de dados extetassificacdo de dadoddS-PowerPoint 2003
estrutura basica das apresentacdes, conceitosdds, shnotacdes, régua, guias, cabecalhos e rqodapés
nocoes de edi¢cdo e formatacdo de apresentacfes;diogle objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animacao e transicao entre sli@esreio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivoernet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sibesca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social,igalitecnologia, relacdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do comrgto juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. @oithentos gerais sobre meio ambiente, saude, aultur
e educacao. Historia do municipio de Sdo Mano&atana.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Processos de diagnostico. Radiologia: Fisica dhag@es, flmes, processamento, anatomia radiagrafi

e aspectos radiogréficos dos cistos e tumoresct&cradiograficas, interpretacdo radiogréficaolPgta

oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores:dérbas, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias p
protéticas. Prétese total e parcial removivel: Ngcbasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Bpins basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes
metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e tadi@nlay e onlay com resinas compostas); restéesa
ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamentondutas terapéuticas integradas; Limite calrvic
das restauragfes; Nocbes de oclusdo e ajuste loelasdentistica; Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteragiepolpa dental e do periapice; Tempos operatorios
do tratamento dos canais radiculares; Diagnosticpragndstico. Diagnéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagndéstico e promodainento das emergéncias medicas em consultério
odontologico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespii@to Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucbesstaseas (farmacologia, indicagcbes e contra-
indicacdes), complicacbes. Terapéutica e Farmaieoldmalgésicos, antiinflamatdérios ndo esterdides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiotic@pntrole da ansiedade em odontologia (ansioliticos)
Saude Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologsm mloblemas bucais; indices e ndicadores;
Prevencéo, diagnostico e tratamento das princgmescas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo
de acao; intoxicagdo crbnica e aguda; Educacdoagiesbucal; Politica de saude; Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Noc¢Oes de interé&3dentopediatrico; Diagnodstico e Plano de
Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doencaoderital na Crianca; Cariologia; Prevencdo das
Doencas Carie e periodontal; Tratamento RestaurddsrlLesdes de Carie; Terapia Endodontica em
Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianganoe adolescente; Métodos mecéanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia ec&EtDdontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diredagsivos Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras;
Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materipara higiene bucal e prevencao; Materiais
clareadores. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Politicaibleal de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Saude
Bucal: Estratégia Saude da Familia. Atendimentontmddgico aos pacientes idosos. Biosseguranca e
controle de infecgdo em odontologia. Cancer bu€be€.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes chsi e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistepaoliar, gastrintestinal, renais e do tratoaro,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosasricionais e metabdlicas do sistema endocrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, pstquas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas;
Conhecimento sobre Politica Nacional de AtencddJegencias, Regulacdo Médica das Urgéncias
Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomiendimento e Intervencdes em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinicduito e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiétricas, Intervencdo nas Doencas Respiratdvlatabolicas e Circulatodrias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de InfocmatManuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervenc¢des emho® os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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Cadigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicbes@nezadas no Programa de Estratégia de Salde da
Familia. Atividades clinicas, correspondentes @&asaprioritarias na intervencdo da atencdo basica.
Pronto atendimento médico nas unidades de urgéneimergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames laboratriaReanimacdo cardiopulmonar. Emergéncias
hipertensivas. Choque circulatorio. Insuficiénci@ronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Disbs hidroeletroliticos e acido-basicos. Cetodgid
diabética e coma hiperosmolar ndo-cetofico. Distdrba coagulacdo sanguinea. Intoxicacdes exdgenas.
Sindrome de disfuncdo de multiplos 6rgdos. Comasdefites por animais peconhentos. Tétano.
GESTANTE: Assisténcia pré - natal; Assisténcia ad@ Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez;
Planejamento familiar; Preparacéo para o aleitaonaterno.

PEDAGOGO

Fundamentos da Educacéo: filosoficos, sociologecbsstoricos. Psicologia da Educacédo: discusséao das
teorias psicogenéticas. Autonomia e participacadedueacao. Organizacao e gestao do trabalho amletiv
na escola. Planejamento das Ac¢des Educativas. &iudg pedagogo. Orientacdo Educacional. Relacéo
Professor-aluno. A construgédo do conhecimento eooesso de ensino e aprendizagem. Organizacao
Curricular interdisciplinar, Pedagogia de Projetd¥ocesso didatico pedagogico: planejamento,
organizacdo e desenvolvimento. Avaliacdo educatiooacepcdes e praticas. Tecnologias em educacéo.
Educacao Inclusiva. Educacdo de Jovens e Adulthscd€do a distancia. Documentos e Orientacdes na
area da Educacgédo. Constituicdo Federal do Brasil2@5 a 219). Lei Federal 9.394/96 — Estabelace a
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei 8069/Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Filosofia critica da educacdo. Os pensamentosofitass da educacdo. Pedagogia do conflito. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdesssdénguagem na escola. Historia da Educacéo.
Sociologia da Educacdo. Tendéncias Pedagogicagadseemocratica. Autonomia. Pedagogia da
incluséo. A relagéo professor/aluno. Conhecimeabvesciclos de formacéo. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo e sociedade. Temas emergeDégBsocratizacdo do ensino. Avaliacao.
Planejamento Participativo. Plano. Projeto PoliBealagdgico. Sistema Unico da Assisténcia Socil; L
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/98);n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional dodd,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @&81

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de salude e saudetaheTerapéuticas ambulatoriais em saiude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas i@®fias mentais. Diagndstico Psicologico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, ggea diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tsorde Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individwas instituicdes, a questdo do poder e as igiésj a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: naturezaausa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da paiotogia Geral. Questbes da Prevencdo Priméria,
Secundaria e Terciaria; O Psicologo na OrganizagdbDesenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogabern estar social. Conhecimento comum X
conhecimento cientifico, discurso popular x disewintifico, satde e educacao popular. Psicoldgia
desenvolvimento, teorias da sexualidade infangéisetivolvimento cognitivo. Avaliagdo psicologica:
fundamentos da medida psicolégica. Instrumentosadaiacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saudBrasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnas
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psiadpgia geral. Impacto diagnéstico/processo de
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adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdot@merao. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psigalsécio historica. Psicologia institucional. ks
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teoriaséenitas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teagidgécnica. Processo saude/doenca e suas Implicacbes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tasmo, outros tipos de dependéncia quimica e reduca
de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psio8log clinica da terceira idade. Satde do trabalhad
conceitos e praticas. Estatuto da Crianca e doesdehte. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legidac
profissional.

PROGRAMA CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIATIRAS/CREAS,
funcionamento, acompanhamento e avaliacdo, Reso&le 18 de junho de 2007 SEDESE. Politica
Nacional de Assisténcia Social - Norma Operaci®#aica. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069/90, Politica Nacional do Idoso - Lei n842/94 e Decreto n° 1.948/96, Estatuto do ldosei- L
n° 10.741/2003; Lei n° 10.835/2004; Lei n° 10.8B&2. Relacbes humanas. Qualidade no atendimento a
comunidade e as familias. O Psicélogo nas equipeNASF. Trabalho em equipe. Diagndstico
psicolégico: conceito, objetivos, teorias psicodiiéas, processo diagndstico, testes. Terapia gripal
familiar. Abordagens terapéuticas. Abordagens apsnios de drogas. Principais aspectos teéricos de
Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: naturezausacdos distarbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da patotogia Geral. Prevencédo e atencdo primaria em
saude. O campo da psicologia organizacional: origE®senvolvimento e perspectivas atuais. A categori
"trabalho” na psicologia. Saude de pessoal: andésemprego, recrutamento, entrevista, o uso testes
avaliacdo de desenvolvimento, validacdo do proce$ssinamento e desenvolvimento de pessoal:
objetivos, etapas, pressupostos basicos, avaliatiéica. Treinamento versus capacitacdo. Etica
profissional.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

CIRURGIAO DENTISTA (PSF)

| - Executar exames clinicos para fins de levantamnepidemioldgico; Il —realizar procediment:
clinicos; Il - realizar procedimentos coletivo¥, 1 fluorterapia e aplicacdo de selantes; stividade:
educativas e procedimentos periodontais; VI - adefio de meio bucal; VIl - resiracdo, exodontia
procedimentos de urgéncia; VIIl — procedimentorgitb eletivo (ambulatorial); IX encaminhamento
orientacdo de usuarios a outros niveis de espagald; X - planejar e organizar qualificac
capacitacao e treinamento dos téoa e demais servidores lotados no 6rgdo em que etdema
campos da Administracdo Municipal, quando soliatadll — guardar sigilo das atividades inerente
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento gmrgar hierdrquico informacdes ou nadie de
interesse do servico publico ou particular que @asterferir no regular andamento do servigo pak
Xlll- apresentacdo de relatérios semestrais dagdaties para andlise; XIV Outras atividade
concernentes a area odontoldgica.

Promover acde integradas de saude e higiene bucal, desenvavenolgramas, participando
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campanhas e realizando atividades odontologicaergiradas, exames, tratamentos e pel
odontolegais; contribuir para o processo de progea@m e de avaliagdo das medidascontrole de
doencas transmissiveis, desenvolvendo acfes danaigi epidemioldgica, compreendendo informac
investigacbes e levantamentos e assegurar maioacifi e eficiéncia do servico, orientand
supervisionando a equipe auxiliar de odtd@; realizar levantamento epidemioldgico pawesdr (
perfil de salude bucal da populacdo adscrita; @alis procedimentos clinicos definidos em noi
especificas do Ministério da Saude; realizar catn@&into integral, no ambito da atencdo basica pa
populacdo adscrita; encaminhar e orientar os wsBI&ie apresentam problemas complexos a ¢
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanioameatizar atendimentos de primeiros cuidado:
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulasorpaescrever medicamentos e outras orientagd
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitidday pareceres e atestados sobre assuntos
competéncia; executar as acdes de assisténciaaht@gado a atuacdo clinica a saude coletivastasio
as familias, individuos ou grupos especificos, derdd com planejamento local; coordenar a
coletivas voltadas para promocéo e prevencao ededaical; programar e supervisionar o fornecirr
de insumos para as acfes coletivas; capacitaruigesgde saude da familia no que se refere as
educativas e preventivas em saude bucal.

MEDICO (PSF)

| - Clinicar e medicar pacientes; llassumir responsabilidades sobre os procedimentdsoséqu
indica ou do qual participa; Il - responsabilizzpor qualquer ato profissional que tenha praticas
indicado, ainda que este tenha sido solicitadoomgentido pelo paciente ou seu representante Idgal;
respeitar a ética médica; V - planejar e organipalificacdo, capacitacao e treinaneedbs técnicos
demais servidores lotados no 6rgdo em que atuanaisliecampos da administracdo municipal; VI —
guardar sigilo das atividades inerentes as ati@@sigdo cargo, levando ao conhecimento do suj
hierarquico informacdes ou noticias deemesse do servico publico ou particular que paseaferir nc
regular andamento do servigco publico; Vllapresentacdo de relatorios semestrais das atigidaate
analise; VIII — executar outras tarefas da mesntareza ou nivel de complexidade asstdagao se
cargo. Atuar em equipe multiprofissional de forma articldacom os diversos niveis de atenca
sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ad@@somocao, prevencao, tratamento e reabilit
entendendo as necessidades de saude da papuamo resultado das condi¢cBes sociais, amisee
econdmicas, em que vivem; Planejar, coordenar,utxee avaliar atividades de assisténcia em s
intervindo com técnicas especificas individuaisuegpupais; emitir parecer e laudos sobre assunto
relacionados a sua &rea de atuacdo; supervisi@tagi@ios e residentes; dar suporte técnicc
programas de saude; realizar visita domiciliartitunis ou utilizar foruns pertinentes, junto a camuade
no sentido de articular a rede de services plotecdo e atencdo; coordenar grupos operati
terapéuticos, elaborando pareceres e relatériapmmanhando o desenvolvimento individual e gr
dos pacientes; realizar atividades que envolvanfewsliares dos pacientes;tdar como clinico e/c
egecialista; estabelecer conduta com base na sasgiagnostica; realizar registros nos prontué
requisitar, analisar e interpretar exames compléames, para fins de diagndsticos e acompanhai
clinico; realizar registros nos prontuarios; realiatividades laboratoriais; participar de atividadie
pesquisa; realizar palestras relacionadas comad#esalde; participar da avaliacdo da qualida
assisténcia meédica prestada ao paciente; partidpareunides administrativas e cientificas dopc
médico; preencher e assinar formularios de intéimaglta, cirurgia e 6obito; participar na execudgae
programas de atendimento, ensino e pesquisa médnitr, laudos pareceres e relatorios; forneceps
de interesse estatistico; realizar teage admissdo nos servicos de saude; emitir paedeeidos sob
assuntos relacionados a sua area de atuacado; plarteswécnico aos programas de saude; re
supervisdo em outros 0rgdos e compor comissaovestigacdo de denuncias e de Obitostigpar de
equipe de inspecdo na area; participar de reuni@@scas e junto a comunidade; Realizar acoe
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Educacdo em Saude a grupos especificos e famitiasiteacdo de risco, conforme planejament
Equipe de Saude. Contribuir e participar de Bgéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enferme
ACD e THD. Colaborar com a organizacao da farmacia.

PEDAGOGO (CRAS)

| - Implementam, avaliam, coordenam e planeglam o debamento de projetc
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de epsaseiial e/ou a distancia, aplicando metodolo
e técnicas para facilitar o processo de ensinorendizagem. Atuam em cursos académicos
corporativos em todos 0s niveis de ensino paradeteas necessidades dos alunos, acompanh
avaliando os pragssos educacionais. Viabilizam o trabalho coletiviando e organizando mecanist
de participacdo em programas e projetos educasiofeilitando o processo comunicativo ent
comunidade escolar e as associagdes a ela vinsulada

Organizar o planefaento dos servicos e das acdes pedagdgicas vofiada®s programas de forma
executados pelos CRAS/CREAS; Orientar pedagogictares) equipes de trabalhadores no progr
dos CRAS/CREAS. Contribuir e acompanhar as ingfies da rede socioassist@hojue executa
atendimento a criancas, adolescentes e suas fentliganizar e viabilizar o processo formativo
equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREASz&eoficinas de jogos, recreativos e cogniti
coordenacdo de grupos tematicogyamizacdo de vivéncias de grupos (passeios, cemnfrzacdes
Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; ppaijéio nas reunides de equipe; executar tarefas
Executar as atribuicbes editadas no respectivolaegunto da profissao; Elaborar e reanregistro
atualizados dos atendimentos e acompanhamentagades; Cumprir orientacdes administrati
conforme legislacao vigente; Desempenhar outragascorrelatas.

PSICOLOGO (CRAS)

| — realizar diagnésticos psicologicos; Il — prorapva orientacdo para selecdo profissional; Il —
promover a orientagdo psicopedagogica; IV — promaveolucdo de problemas de ajustamento; V -
assessorar tecnicamente 6rgdos da Administracabcd&@ Miunicipal; VI - realizar pericias e emi
pareceres sobre psicologia; Vivelar pela guarda, conservacédo, higiene e econdasamateriais a
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adeqeatlaao final de cada expediente; Viglanejar «
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamenstdcnicos e dernsaservidores lotados no 6rgao

que atua e demais campos da Administragdo Munjcqpando solicitado; IX -guardar sigilo de
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, tkvamo conhecimento do superior hierarq
informagcBes ou noticias de indsse do servigo publico ou particular que possafertr no regule
andamento do servigco publico; X — apresentacaeld&drios semestrais das atividades para analise; X
outras fun¢des afins e correlatas ao cargo quddnes solicitadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Cargo/Atribuicdo: coordenar os grugmapoio as criancas, adolescentes e seus fas,
mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosoficidntes vitimas de mausatos; acompanhar
usuarios dos servicos nas audiéeana delegacia e no Forum; realizar estudo des;calsdorar laudos
pareceres técnicos psicologos quando solicitadealizar visita domiciliar quando for necessé
acompanhar criancas adolescentes e seus famijianes a rede de servico; Partiaipde palestr:
informativas a comunidade; Fazer estudo permangreeca do tema da violéncia; capacitar ag
multiplicadores; manter atualizado os registrosadi®s os atendimentos; participar de todas asdet

da equipe.
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