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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

A Prefeitura Municipal de Acretna - GO, através de seu Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, e
na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA., sob o acompanhamento e fiscalizacio da Comissdo instituida pelo Decreto n®
131/2015 da Prefeitura Municipal de Acredna - GO.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O Formulario para entrega de Titulos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribuic¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo IIL

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacio
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS
Cadastro
Local de Venc. . . . .
Nomenclatura Trabalho Vagas de C/H (R$) Requisitos Especiais
Reserva
20 Curso Normal em nivel superior

Acreuna 12 ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo para o
magistério nas séries iniciais do

. 30 1.511,43 &
Basica | Ensino Fundamental, para atuar
no ensino fundamental, e

Professor de Educacao

Arantina 04 06 habilitacio em educagdo infantil
para atuar na educacao infantil.
Professor de Educacdo Acreuna - 2
Basica Il - Educacao Fisica Licenciatura plena com
A . 30 1.511,43 habilitacdo em Educagao Fisica.
rantina - 1
Professor de  Educagdo’  pcreuna 2 4 Licenciatura plena com
Basica Il - Lingua 30  1.511,43 habilitagdo em Lingua
Portuguesa Arantina - 2 Portuguesa.
Professor de Educacdo Acreuna 2 2 Li it 1
Bésica Il - Matemética 30 | 151143 cencaura o pena o Com
Arantina } 2 habilitagdo em Matematica.
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Professor de Educacao
Basica Il - Artes Visuais

Professor de Educacdo
Basica Il - Geografia

Professor de Educacdo
Basica II - (Educacao
Especial - area de

deficiéncia auditiva)

Professor de Educacdo
Basica Il - (Educacao
Especial - area de

deficiéncia fisica)

Professor de Educacao
Basica Il - (Educacao
Especial - area de
deficiéncia mental)

Agente de
Desenvolvimento Infantil -
ADI

Agente de Servicos Gerais
de Escola - ASGE

Guarda Municipal

NA

Acreuna

Acreuna

Arantina

Acreuna

Acreuna

Acreuna

Acreuna
Arantina

Acreuna
Arantina

Acreuna

Arantina

13

25

25

30

30

30

30

30

40

40

40

1.511,43

1.511,43

1.511,43

1.511,43

1.511,43

948,56

*713,92

824,26

* Serd complementado para o valor de R$ 788,00 (salario minimo nacional)

Licenciatura plena com
habilitacdo em Artes Visuais.

Licenciatura plena com
habilitacdo em Geografia.

Curso normal com especializacdo
em educacdo especial na area da
deficiéncia auditiva ou graduacao
em  educacdo  especial -
habilitagcdo na area de deficiéncia
auditiva ou curso de nivel
superior em pedagogia com
especializacdo em  educacio
especial na area de deficiéncia
auditiva.

Curso normal com especializacdo
em educacdo especial na area da
deficiéncia fisica ou graduacao
em  educagdo  especial -
habilitacdo na area de deficiéncia
fisica ou curso de nivel superior
em pedagogia com especializacao
em educac¢do especial na area de
deficiéncia fisica.

Curso normal com especializacao
em educacdo especial na area da
deficiéncia mental ou graduacao
em  educagdo  especial -
habilitacdo na area de deficiéncia
mental ou curso de nivel superior
em pedagogia com especializacao
em educacdo especial na area de
deficiéncia mental.

Ensino médio completo.

Ensino Fundamental completo.

Alfabetizado.



VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
70,00 50,00 30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

- Entre as 09 horas do dia 20 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de agosto de 2015, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.1.1 - A secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Jordelina do Carmo Arantes n? 90, Setor Serra
Dourada (ao lado da Biblioteca Municipal), disponibilizara durante o periodo das inscri¢des, no horario das 8h as
11h e das 14h as 17h (com excecdo de sabado, domingo e feriados), computadores e uma pessoa para auxiliar os
candidatos que ndo tiverem acesso a internet para que os mesmos fagam suas inscri¢oes.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 04/08/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 04/08/2015, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 04/08/2015, nao
serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.6.1. Fica assegurado ao candidato o direito de participar no presente concurso publico, mediante
comprovacdo de que sua inscricao foi realizada e ndo efetivada por questdes de ordem técnica no sistema de
informacdes pela internet.

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagoes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. Caso o candidato queira alterar o cargo ao qual quer concorrer o mesmo devera fazer uma nova
inscrigdo e pagar um novo boleto com a taxa do cargo pleiteado.




Prefeitura de

@ACREGNA

ke ?‘-’"“"""* Mudongm cons Respansobilidace

2.2.12.2. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.12.3. O candidato podera fazer inscri¢do para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil e qualquer
outro cargo, bem como, podera realizar a prova para os dois cargos, uma vez que ocorrerdo em horarios
diferentes. Caso o candidato seja aprovado em ambos os cargos, devera escolher um cargo para tomar posse.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anula¢do do concurso publico.
2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal, sendo assegurado aos estrangeiros o ingresso nos termos do artigo 37, inciso I, da CF/88, desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos na Legislacdo vigente.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os uUltimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.9. Nao ter decisdo transitada em julgado em relacdo a: antecedentes criminais e/ou crimes contra: o
Patrimo6nio, Administracao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo ou fung¢io publica, ressalvados os casos
de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 - Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 20 a 24 de julho de 2015, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Acredna - GO,
localizada a Avenida Sao Felipe n2 34 - Serra Dourada - centro — Acretna - GO, no horario das 08:00hs as 11:00hs
e 13:30 as 16:30hs.

3.1.1 - Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

3.1.2 - O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagio do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - A ndo apresentacdo do documento para comprovar a condicdo de que trata o inciso I do item 3.1.2 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de
isencao.

3.1.3 - O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado no dia 31 de julho de 2015, pelo site www.klcconcursos.com.br.
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3.1.4 - Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo e pagamento do boleto até as 23hs59min
do dia 03 de agosto de 2015.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais as seguintes vagas:

Professor de Educacdo Basica I - Acreuna - 01 (uma) vaga.

Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI - Acreuna - 01 (uma) vaga.

Agente de Servicos Gerais de Escola - ASGE - Acreuna - 01 (uma) vaga.

Guarda Municipal - Acredna - 01 (uma) vaga.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serao preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicac¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 19 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
MUNICIPAL DE ACREUNA - GO / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 04/08/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apés a realizacdo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ACREUNA - GO / PROVA ESPECIAL”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato — PR - CEP
86790-000, até o dia 04/08/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.



5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragao da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas escritas (objetiva) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questées com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso, ficando assegurado ao mesmo o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

5.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdao com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela organizacdo do concurso, ficando assegurado ao mesmo o direito do contraditério e ampla defesa.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questoes.
5.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas, juntamente com o Caderno de Questoes.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 10/08/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas, assim
como o horério e local de realizagdo das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgao de
Imprensa Oficial da Prefeitura, afixada em Edital, divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acretna - GO,
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UNA
www.acreuna.go.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais de Escola - ASGE e Guarda Municipal, a avaliacao constara de
prova escrita (objetiva), de carater eliminatério. A prova escrita serd composta por 25 (vinte e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 4,0 40,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI, a avaliagio constara de prova escrita (objetiva),
de carater eliminatdrio. A prova escrita sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Professor de educagio basica I, Professor de educacgao basica II - Educacao Fisica,
Professor de educacao basica II - Lingua Portuguesa, Professor de educa¢do basica I - Matematica,
Professor de educacio basica II - Artes Visuais, Professor de educacio basica II - Geografia, Professor de
educacio basica II - (educacdo especial - drea de deficiéncia auditiva), Professor de educacdo basica II -
(educacio especial - area de deficiéncia fisica), Professor de educacio basica II - (educacido especial -
area de deficiéncia mental), a avaliacido constara de prova escrita (objetiva e dissertativa), eliminatéria e prova
de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0
(noventa) pontos, conforme quadro abaixo e prova escrita dissertativa, constard de uma redacdo, referente a um
tema proposto e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos da area 10 5,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 05 1,0 5,0 pontos

A classificacao final sera efetuada somando-se a nota obtida na prova escrita (objetiva e dissertativa) e a nota da
prova de titulos.
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8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 - A prova escrita dissertativa sera aplicada somente aos candidatos para os cargos de Professor de educacao
basica I, Professor de educacido basica II - Educacdo Fisica, Professor de educagao basica II - Lingua
Portuguesa, Professor de educacio basica Il - Matematica, Professor de educagio basica II - Artes Visuais,
Professor de educaciao basica II - Geografia, Professor de educacido basica II - (educacdo especial - area
de deficiéncia auditiva), Professor de educacio basica II - (educacio especial - drea de deficiéncia fisica),
Professor de educagéo basica II - (educacgéo especial - area de deficiéncia mental).

8.1.1 - A prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um tema proposto e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

A avaliacdo da Redacdo é realizada por bancas de professores das dreas de Lingua Portuguesa, de Linguistica e de
Literatura, prévia e especificamente preparadas para o processo. Para garantir a objetividade no processo de
avaliagdo, utilizam-se critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes
aspectos:

¢ 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producio escrita da redacao;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

e A apresentacdo de ideias, em fun¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

e A compreensao e a interpretacao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

* O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacdo textual.

8.2 - O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgdo escrita, assim como
seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TiTULO: avalia-se a adequacio do titulo construido e apresentado a redacio, a partir da tematica exposta no
texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgao escrita, sem copiar sua
tematica propria.

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacdo ou textualizacdo. DESEMPENHO
LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita, observando os
niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracoes, palavras e seus elementos constituintes (ortografia,
pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

8.2.1 - Tera nota ZERO na redagdo o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimento de sua organizacao;

d) apresentar alguma marca ou identificacdo: nimero de inscricdo, nome (completo ou parcial) do candidato,
letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, cédigos ou
quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identificacao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a 1apis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor de educacio
basica I, Professor de educacdo basica II - Educacdo Fisica, Professor de educagao basica II - Lingua
Portuguesa, Professor de educacao basica Il - Matematica, Professor de educacio basica II - Artes Visuais,
Professor de educacao basica II - Geografia, Professor de educacido basica II - (educacdo especial - area
de deficiéncia auditiva), Professor de educacao basica II - (educacio especial - area de deficiéncia fisica),
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Professor de educacgao basica II - (educacdo especial - area de deficiéncia mental), deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova, juntamente com a folha de
respostas e o caderno de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, niimero de inscrigdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o niimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1 - O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO E
ASSINANDO O FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO II, deste Edital.

9.3.2. Nio serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusido de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac¢do e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusao de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 Histdrico Escolar.

relacionada a drea do cargo pretendido.

) Pos Graduacao Latu Sensu
(especializa¢do) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o namero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.
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10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Darealizacao da Prova Escrita Objetiva.
10.1.1. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia 16 de agosto de 2015, conforme escala abaixo:

+ PERIODO DA TARDE
Cargo: Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI

e PERIODO DA MANHA
Demais Cargos

10.1.2. O horério e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologacao das Inscrigdes.
11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

11.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos, de acordo com o nimero de vagas para cada cargo.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita sera
desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas, ficando assegurado ao mesmo o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

12.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita (objetiva) sera divulgado no dia primeiro dia 1til apés a realizacao da
referida prova, a partir das 15h00min, através de publicagdo no Orgio de Imprensa Oficial da Prefeitura, afixada
em Edital, divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acretina - GO, www.acreuna.go.gov.br e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricao, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacgdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Indeferimento quanto a condicdo de PNE;

c) Indeferimento quanto a isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo;

d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

3) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificac¢des:

- nome do candidato;

- namero de inscricao;

— numero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Acretna - GO e no
site www.Kklcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado sera divulgado no dia 28/08/2015, a partir das 15h00min, através de publicagdo no Orgio de
Imprensa Oficial da Prefeitura, afixada em Edital, divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acretna - GO,
www.acreuna.go.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.Klcconcursos.com.br.
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17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1. A homologacao do resultado final sera divulgada no dia 04/09/2015, a partir das 15h00min, mediante
edital, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial da Prefeitura, afixada em Edital, divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Acretina - GO, www.acreuna.go.gov.br e no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo, ficando assegurado ao mesmo o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
18.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, sera aceita como correta apenas as normas do novo
Acordo Ortografico.

18.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

18.7. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologac¢ido final dos
resultados, podendo haver prorrogac¢do, uma tinica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Acretna - GO.

18.8. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
Aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas fixados no presente Edital fica assegurado o direito a
nomeacdo desde que preencham os demais requisitos, conforme entendimento do Superior Tribunal de Justica.
18.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

18.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio de Acretina - GO e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de Acretna -
GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

18.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Acreuna - GO, 18 de junho de 2015.

Regiana Teodora dos Santos Arlindo Martins Custodio Neto Rosania Silvestre
Secretaria da Comissdo Presidente da Comissao Membro da Comissdo
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuagao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Numeros Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao -
problemas de 12 grau; Equacdes fraciondrias; Relagcdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Funcao do
1%rau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operag¢do com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacao quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 19 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre histoéria, aspectos geograficos, simbolos e demais dados referente ao municipio de Acretna.
(Ver: www.acreuna.go.gov.br).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Ver: www.portal.mec.gov.br - Publicacdes da Secretaria de Educacdo Basica - Educacao Infantil -
1 - Oferta e demanda de Educacao Infantil no Campo

2 - Brinquedos e Brincadeiras

3 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil

4 - Educacao Infantil: Subsidios para construcdo de uma sistematica de avaliacdo
5 - Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacio Infantil

6 - Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicées de Educacio Infantil

Professor de educacgéo basica I

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia, dimensoes e
niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcao do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgao,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

Professor de educacio basica Il - Educacao Fisica

A educacao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacao
do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacao Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;
treinamento da criangca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs.

Professor de educacio basica Il - Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexao
de género, numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e emprego - numeral: tipos e emprego -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo -
pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas - ora¢des
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos,
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sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Professor de educacgéo basica I - Matematica

Numeros Radicais: operacgoes - simplificagcdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagcdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcao do
19rau - funcdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operag¢do com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394 /96.
Referencial Curricular Nacional para Educacgao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs

Professor de educacao basica Il - Artes Visuais

Teorias e concep¢des da Arte: pensamento antigo e pds-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais
articulacodes. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral
das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacio; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dang¢as como manifestacées culturais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394 /96. Referencial Curricular Nacional para Educac¢ado
Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs

Professor de educacdo basica II - Geografia

As correntes do pensamento geografico. As categorias de andlise geografica (espacgo, lugar, regido, territorio,
paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espac¢o geografico. Cartografia:
meios de orientacdo. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas.
Climatologia: tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana.
Geologia: estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras.
Vegetacdo: tipos de vegetacdo. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econémica:
0 espaco como produto do homem. Andlise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-
guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia
mundial e do Brasil. o problema da divida externa. Energia e transporte. A agropecudria. O comércio. A industria.
Os servigos. As relacdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragdo humana. O meio técnico cientifico e
informacional. Geografia da populacdo: a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espago. Os
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contrastes regionais do Brasil. Geografia Urbana: urbanizacdo e metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais.
Impactos ambientais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educagao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs.

Professor de educacéo basica Il - (educac¢ao especial - area de deficiéncia auditiva)

Educacdo Especial no Brasil. Politicas publicas, diretrizes nacionais e legislacdo. Adapta¢des Curriculares para
alunos deficientes auditivos, mentais e visuais. Aspectos Gerais e Especiais de aquisi¢do da lingua escrita e da
lingua escrita braile para o cego. Caracterizacdo do deficiente auditivo e visual para fins Educacionais. O professor
na educacao especial: aspectos éticos e emocionais. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacao Especial.
A formacao de Professores. O professor de educacdo especial: aspectos éticos e emocionais. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervengdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade atual: avancos e perspectivas. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos
especificos para cada uma das necessidades especiais. Gestdo democratica e participacdo da comunidade.
Principios didaticos e metodolédgicos para a educagdo de criangas com deficiéncias auditiva e visual. A nova LDB -
Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Professor de educacio basica Il - (educacgao especial - area de deficiéncia fisica)

Educacdo Especial no Brasil. Politicas publicas, diretrizes nacionais e legislacdo. Adaptagdes Curriculares para
alunos deficientes auditivos, mentais e visuais. Aspectos Gerais e Especiais de aquisicdo da lingua escrita e da
lingua escrita braile para o cego. Caracterizacdo do deficiente auditivo e visual para fins Educacionais. O professor
na educacdo especial: aspectos éticos e emocionais. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacao Especial.
A formacao de Professores. O professor de educagdo especial: aspectos éticos e emocionais. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade atual: avancos e perspectivas. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos
especificos para cada uma das necessidades especiais. Gestdo democratica e participacdo da comunidade.
Principios didaticos e metodolégicos para a educacdo de criancas com deficiéncias auditiva e visual. A nova LDB -
Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Professor de educacio basica Il - (educacgao especial - area de deficiéncia mental)

Educacdo Especial no Brasil. Politicas publicas, diretrizes nacionais e legislacdo. Adapta¢des Curriculares para
alunos deficientes auditivos, mentais e visuais. Aspectos Gerais e Especiais de aquisicdo da lingua escrita e da
lingua escrita braile para o cego. Caracterizacdo do deficiente auditivo e visual para fins Educacionais. O professor
na educacdo especial: aspectos éticos e emocionais. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacao Especial.
A formacao de Professores. O professor de educagdo especial: aspectos éticos e emocionais. Deficiéncias, suas
caracteristicas e estratégias de intervengdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade atual: avancos e perspectivas. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos
especificos para cada uma das necessidades especiais. Gestdo democratica e participacdo da comunidade.
Principios didaticos e metodolégicos para a educacdo de criancas com deficiéncias auditiva e visual. A nova LDB -
Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

FORMULARIO RESUMO DEENTREGADETITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACREUNA - GO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015
N° do Document o de ldentidade:

Numero de Inscricéo:

Nome do Candidato:

Emprego:

(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo”

RELACAO DE TiTULOS

campos restantes sdo para uso da KLC)

com a identificacdo do documento anexado, 0s

N° de ’ Para uso da KI:C _
Ordem Titulo o Pontuacdo | Anotacdes
alidacao
1 Sim Nao
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observactes Gerais: Total de
Pontos:

Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo dos titulos e inserido
dentro do envelope com os titulos para entrega no dia da prova escrita objetiva. Caso 0 mesmo nao seja
entregue os titulos ndo serdo analisados conforme o item 8.3.2 do capitulo 8 do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacéo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliacdo de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as sancdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

i

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAIEII

1)participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;

2)elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

3) zelar pela aprendizagem dos alunos;

4) estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

5) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

7) colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade;

8) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1) planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho;

2) conhecer a proposta educativa da unidade educacional e ter a clareza do projeto politico pedagégico da rede
municipal de ensino, implementado pela secretaria da educacao;

3) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre o mundo;

4) estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;

5) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participacao;

6) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianca, sob orientacdo do
coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

7) manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

8) receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade;

9) registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

10)manter contato didrio com pais e ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a crianca;

11)participar das reunides e entrevistas com os pais;

12)participar em diversos espacos formativos;

13)desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

14)trocar fraldas e roupas dos bebés;

15)auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

16)executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas ap6s a defec¢do e micgao;

17)oferecer condigdes e observar o banho de sol dos bebés;

18)desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

19)dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral;

20)acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula;

21)planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extra-classes: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

22)acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

23)proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentacao e atividades;

24)higienizar maos e rosto dos bebés;

25)executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e ou do rosto das criangas;

26)orientar e acompanhar a escovac¢ao de dentes pelas criancas;

27)executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas.
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28)acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo um adi no mddulo durante todo o periodo do
Sono,/repouso;

29)desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criancas;
30)oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crian¢a, de acordo com as orientagées da Secretaria
Municipal da Educacao;

31)organizar, auxiliar e orientar a alimentacgdo e hidratacao das criancas;

32)alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacdo (arrotar) apos as refeicdes;

33)incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da unidade educacional,
respeitando o ritmo e o paladar das criangas;

34)incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

35)organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

36)organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

37)fazer a manutencado, conservacdo e higienizacdo do espacgo fisico do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e
bom atendimento ao publico;

38)manter rigorosamente a higiene pessoal;

39)responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

40)executar servigos afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS ESCOLA - ASGE

1) auxiliar na execucdo dos trabalhos desenvolvidos nas escolas,;

2) executar servigcos de limpeza publica das unidades escolares;

3) executar tarefas de limpeza interna e externa dos prédios escolares publicos, méveis e utensilios;

4) zelar pela conservagao do patrimonio publico escolar, instalacdes, moveis e utensilios;

5) executar servicos auxiliares de copa;

6) realizar pré-preparo de alimentos e distribuicdo da merenda escolar;

7) dar suporte na distribuicdo dos géneros alimenticios do servico de armazenamento;

8) executar a estocagem de géneros alimenticios de forma adequada;

9) executar tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas e que se fizerem necessarias;

10)executar tarefas auxiliares de administracao escolar;

11)cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

12)executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

13)executar servigos afins.

GUARDA MUNICIPAL

1) Exerce atividades de vigilancia e protecdo dos préprios publicos municipais,parques e logradouros publicos;
de assisténcia e apoio ao cumprimento da legislagdo municipal de posturas e edificacdes; de apoio e orientacdo
do transito e transportes; de seguranca das autoridades; de auxilio na defesa civil e no desenvolvimento de a¢des
preventivas na drea de seguranga urbana.

2) Executar servicos afins.
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