PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

O Prefeito Municipal de Arapua - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢coes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricoes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio
de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS
Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscrigao Requisitos Especiais
(R$)
1-
Agente de Saude 40 LO;:&?; de 1.014,00 30,00 Ensino Fundamental completo.
Lageado

Assistente Social 30 1 228034 100,00 Curse superior em Servico Social e

registro no conselho competente.
Auxiliar Administrativo 40 1 891,55 50,00 Ensino Mefh.o Completo e Curso Basico

em Informatica.
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 788,00 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Contador 20 1 3.726,58 100,00 Cur.so Superior em Contabilidade e

registro no conselho competente.
Medico 40 1 8.893 64 Curso superior em Medicina e registro

100,00 | no conselho competente.

Ensino Fundamental completo e
Motorista 40 1 1.040,67 30,00 Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “d”.

Operador de Maquinas 40 1 1.144,44 30,00 Ensino Fundamental completo e
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Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “C".

Professor Nivel | 20 1 848,50 50,00 Magistério concluido

Curso superior em Psicologia e registro

Psic6logo 40 1 2.280,34 100,00
no conselho competente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de marco de 2015, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 11/03/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 11/03/2015, disponivel no endere¢o eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do
valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11/03/2015, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricoes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetiva¢ido da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de vota¢do ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao em
vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimdnio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcao publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢cdo
especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
ARAPUA - PR / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada & Praca
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 11/03/2015, contendo:
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a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR}, envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA ARAPUA - PR / PROVA ESPECIAL”, & empresa KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o
dia 11/03/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, titulos e provas praticas.

4.1.1 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questées com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.
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4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela organizac¢do do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.10 - Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.11 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 18/03 /2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o horério e local de realizagio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Arapua - PR e no site da empresa
responsavel pela organizagio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A
prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Informatica 08 4,0 32,0 pontos

Lingua Portuguesa 14 4,0 56,0 pontos

Matematica 08 1,5 12,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Agente de Saude, Assistente Social, Contador, Medico e Psicélogo, a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva (eliminatoéria). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questoes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Informatica 07 2,0 14,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 3,25 26,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para o cargo de Auxiliar Servicos Gerais, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatoria). A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)

questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada | Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas

(prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

6.5. Para o cargo de Professor Nivel I, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova

escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).
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7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas -
os primeiros 20 (vinte) candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva
escrita.

7.1.1. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do, sua carteira nacional de habilitacdo
original, sob pena de desclassificagdo.

7.1.2. A prova pratica constara em estacionar um veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis, no tempo
maximo, de 4 (quatro) minutos (carater eliminatério), bem como, exame de direcdo veicular.

7.1.2.1 O exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo maxima de até 10 (dez minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com rela¢do aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.1.2.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA | PONTOS A SEREM
DESCONTADOS

Falta Grave 5,0

Falta Média 3,0

Falta Leve 2,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e 1V, Artigo 19 da
Resolugao 168/2004-CONTRAN.

7.1.2.3 - O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.1.3 Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “D”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova e sera automaticamente eliminado.

7.1.4. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.5. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.1.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

7.1.7. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacio.
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8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor Nivel I, deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢do das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, niimero de inscri¢ao e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Nado serda aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagao da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 30,0 (trinta) pontos.

8.9. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

p VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 30,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Histérico Escolar.
relacionada a drea do cargo pretendido.
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) Pos Graduacao Latu Sensu
(especializa¢do) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de 10,0
apresentacdo dos titulos. (poderdao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddao de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No caso de
Declaracao de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 29 de marc¢o de 2015,
com inicio as 09h00min, com excec¢do do cargo de Professor Nivel I, que tera inicio as 13h30min. O local
sera divulgado quando da publicacao do Edital de Homologacao das Inscrigdes.

9.2. Darealizacao da Prova Pratica:

9.2.1. Seré informada quando da divulgacao da nota da Prova escrita objetiva.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢ao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

12. DIVULGAGCAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia 1til apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Arapud - PR e no site
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da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Arapud - PR e no
site www.Kklcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderao ser retiradas pelos candidatos
junto a Comissao Especial de Concurso, do Municipio de Arapua - PR, durante o horario de expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 09/04/2015, a partir das 15h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Arapua - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e
publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

16.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apés o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Arapua - PR.

16.7. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos soécios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Arapud- PR e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Arapua - PR,
através da Comissao Especial de Concurso Publico.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Arapua - PR, 05 de fevereiro de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracio, periodo - pontuacdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonologicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacao das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolugao -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacao e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Func¢ao do
19grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Ndmeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢ido logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Conjunto de niumeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Razao e Proporgao; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.
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INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO - NIVEL FUNDAMENTAL

Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotagoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numerac¢do de paginas, botdes de acdo, animagio e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagao:
crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da satude; Cuidados com a alimentacdo; Manual
completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S.; Educacao permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei
10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participa¢do da Comunidade na Gestio do Sistema Unico de Satde - SUS;
Meio ambiente; No¢des de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da
rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e &
comunidade para a prevenc¢do e o controle de doencas endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satide da Familia" -
Ministério da Sadde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n? 648/GM de 28 de margo de 2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH);
Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2.1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria; Lei de Criacao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n® 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232);
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agio em
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servico social e os instrumentos de intervencao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do
Servico Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostitui¢ao infanto-
juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em
Servigo Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica
Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagao em Saude; Lei Federal n2
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacio; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de
renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracao, implementag¢do, monitoramento e avaliacdo de programas
e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social;
Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contabil. O método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacio e Analise Contabil
Avaliacdo das contas patrimoniais. Opera¢ées com mercadorias. Livros de Escritura¢do. Fatos Contabeis.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito,
elaboracao, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-or¢amentarias.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balan¢o orcamentdrio, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstracdo das variacoes patrimoniais. Normas de escrituracao. Atualizacdo do Sistema de
Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Educacido- SIOPE;

Atualizac¢io do Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satude - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de
Coleta de Dados Contabeis - SISTN; Alimentacdo do Sistema de Informagdes Municipais - SIM; Agenda de
Obriga¢des do Tribunal de Contas do Parand; Lei Complementar Estadual n? 113, de 15/12/05 - Lei Organica do
TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolug¢do TCE/PR n® 01/06); Prejulgados, Sumulas,
Instru¢des Normativas e Acérdaos jurisprudenciais do TCE/PR. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracoes.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e preven¢do de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunologicas, neurologicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial Desfibrilador,
Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas.

RUA PRESIDENTE CAFE FILHO, 1.410 . CENTRO — TEL.-3344-1230 3444-1260 — CEP.86884-000- ARAPUAIRigina 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N¢ 2.327 de 23/09/97; Noc¢dbes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conducgao e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengao do veiculo.

PROFESSOR NiVEL I

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fun¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢ao, importancia, dimensoes e
niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagoégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem.

PSICOLOGO

Legislacdo Profissional. A atuacdo da(o) psicéloga(a) nas Politicas Publicas - de Saude e Saude Mental (na
Atencao Primaria, de Média e Alta Complexidade, NASF, CAPS, Alcool e Drogas); - de Assisténcia Social (SUAS,
CRAS, CREAS); de Educacio; - de Atencdo a mulher em situagdo de violéncia; - Rede de Protecdo a Criancas e
Adolescentes (medidas socioeducativas e internacao, Escuta de Criancas e Adolescentes envolvidos em situacao
de violéncia). O trabalho em rede; Psicopatologia: neuroses, psicoses e perversdes. Doencas e deficiéncias
mentais. Psicodiagnostico: conceitos, objetivos e técnicas. Avaliacdo psicoldgica: instrumentos e técnicas. Testes
de Personalidade, Projetivos e Psicométricos (WISC III, BENDER, COLUMBIA, MATRIZES PROGRESSIVAS DE
RAVEN); Fracasso Escolar; Dificuldades/ Distarbios de Aprendizagem e/ou Comportamento; A medicalizacdo na
educacdo; Principais Abordagens Terapéuticas e suas intervencdes. Fases do Desenvolvimento Humano; Terapia
de grupo e familiar. Satide Mental no Brasil - Legislacdo e programas. Principais aspectos das teorias de Vygotsky
e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei N2 8.069/90. CID - 10; DSM IV. O Psic6logo na
Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos. Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS. (Lei
8080/90; Lei 8142/90; Const. Federal Art. 196 a 200; NASF protaria GM 154 de 24 jan 2008 republicada em 4 de
marco de 2008).
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ANEXO II - DESCRICAO DE CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

* Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia
social;

» Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas;

* Elaborar histdérico e relatérios dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de
menores e pessoas desajustadas;

* Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social, interessados que necessitem de amparo;

* Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretacdo dos problemas de menores interligados e egressos;

* Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoa que cooperam para a solucdo de problemas de
assisténcia social;

* Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

* Participar na elaboracdo de planos, programas e projetos ligados a area social;

* Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio, visando
estimular a implantacdo de programas de habitacao;

* Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que
haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do empreendimento;

» Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

» Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CONTADOR

* Supervisionar o sistema contabil, verificando de forma continua as contas e os registros de todas as areas
e promovendo a conciliacdo de saldos entre os controles contaveis, mantendo-os atualizados, bem como
se certificar da exatidio dos mesmos;

* Acompanhar os trabalhos de contabilizagio de documentos, planejando os sistemas de registro e de
operacoes e orientando os servigos de classificacdo e processamento, bem como a analise e conciliagdo de
contas, verificando a consisténcia dos resultados;

* Acompanhar a execucdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientacdo necessaria, a
fim de atingir metas pré-determinadas e atender as exigéncias legais;

* Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentacdo originaria e
analisando a classificagdo contabil a fim de promover a conciliagao de saldos;

* Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados, analisando
os valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situacdo existente, a fim de manter
controle das disponibilidades bancarias em fun¢do dos compromissos financeiros da entidade.

* Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestacdo de contas consultando listagens e efetuando calculos
de acordo com as normas contabeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial e
econOmico-financeira;

» Elaborar parecer técnico sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira da entidade;

* Acompanhar na legislagdo fiscal e tributaria vigente, verificando a aplicabilidade na area e transmitindo
ao pessoal de execucdo através de instrugdes a fim de possibilitar a atualizacdo de rotinas e
procedimentos, bem como o cumprimento das exigéncias legais;

* Assessorar as diversas dreas da entidade em assuntos referentes a normas e legislacdo pertinentes ao
setor, orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que os trabalhos sejam elaborados dentro das
disposicdes vigentes;
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* Prestar informagdes contabeis, fiscais e auditorias internas, pesquisando e apresentando os documentos
solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area;

* Assessorar a dire¢do em questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para a correta
elaboracao de politicas e instrumentos de acao;

» Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

* Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

MEDICO

* Prestar assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio.

* Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na atenc¢do Basica;
Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacdo; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracao de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacao de saide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

* Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

* Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminha-lo ao especialista;

* Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-
0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

* Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou estabelecer a saide do paciente;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucao da
doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

* Emitir atestados de sadde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, atendendo as determinacdes
legais;

* Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas;

* Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licen¢a, aposentadoria, transferéncia de
servidores, exames periédicos e pericias médicas;

* Planejar e executar programas de educacdo sanitdria, estudando medidas que visem a prevencdo de
doencas profissionais;

» Executar atividades inerentes a cada especializacdo, de acordo com a formacao especifica;

e Executar outras atividades afins e correlatas;

* Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

* Realizar o cuidado em saide da populagido adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

* Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

* Garantir a integralidade da atengao por meio da realizacao de agdes de promocdo da satde, prevencio de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a satde;

* Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situac¢des de importancia local;

RUA PRESIDENTE CAFE FILHO, 1.410 . CENTRO — TEL.-3344-1230 3444-1260 — CEP.86884-000- ARAPUAIPAgina 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

* Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

* Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

* Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

* Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

* Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;

* Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengao Basica;

* Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

* Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢ées etc);

* Realizar atividades de demanda espontidnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

* Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

* Contribuir e participar das atividades de Educa¢ao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e
TSB;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

* Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

* Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide o impacto na situacao de
saude a partir do desenvolvimento e implementacdo das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos;

* Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunioes, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado
e discussao, promovendo a educacdo permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado a populagao e permitam a apropriacao coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢des multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

* Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acées de medicina no ambito da
Atencao Basica;

* Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagcdo do cuidado e
dos programas de controle de infec¢do nos ambientes de trabalho e de bioseguranca;

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, bem como realizar consulta, solicitar
exames e prescrever medicacoes;

* Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na atencdo basica,
definidas no Pacto de Atencao a Satde;

* Fomentar a criacao de grupos educativos e de promocdo a satude;

* Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio;

* Realizar agdes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe;
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* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude;

» Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

*  Cumprir com as especificacdes do Programa Satude da Familia;

* Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

AGENTE DE SAUDE

* Exercer atividades de prevencdao de doencas e promoc¢do da saude, mediante a¢cdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

* Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saide, os nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude, utilizando instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural
da comunidade;

* Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide, promovendo
acoes de educacdo para a saude individual e coletiva e participando de acdes que fortalegam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

* Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro, identificando individuos e familias expostos a
situacoes de risco, bem como essas areas;

* Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar a¢des, atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica;

* Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

* Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

* Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saide, com énfase na promocdo da saide e na prevengdo de
doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

* Traduzir para a ESF (Estratégia Sadde da Familia) a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

* Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

* Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

* Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* Executar as operagdes decorrentes de programas e projetos de politicas publicas.

* Executar as fun¢ées de apoio administrativo.

* Auxiliar no controle dos procedimentos organizacionais.

* Auxiliar na organizacdo dos recursos humanos e materiais.

» Utiliza ferramentas de informatica basica como suporte as operacdes.

* Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;
* Executar tarefas afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Conhecimentos praticos de higiene, limpeza e conservacao do ambiente.

» Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucdo de servigcos de limpeza, conservacao e higiene
de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacdes em geral;

* Efetuar mudancas de moveis e equipamentos, quando solicitado;

* Cuidar da higiene de patio, do local de trabalho ou reparticdo onde estiver lotado;

* Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;

* Cuidar dos servicos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado;

» Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente;

* Promover a circulacao de papéis quando solicitado, buscando e entregando documentos, e servicos de
correios;

* Atender telefones no setor de lotacdo, inclusive recebendo e transmitindo recados;

* Realizar servicos de arquivo, conferéncia e transporte de materiais, zelando pelo patrimonio publico;

» Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

* Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

» Dirigir veiculos de passageiros, de cargas leves e de cargas pesadas;

* Conduzir passageiros;

* Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito;

* Cuidar da manutengio do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

e Manter o veiculo em condi¢cdbes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca de pegas;

* Atender as normas de seguranca e higiene;

* Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que lhe fazem confiados.

* Manter o veiculo em condicoes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de pegas;

* Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservacao do equipamento utilizado;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

* Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

* Atender com zelo, respeito e dedicacdo todos os municipes quando no exercicio de sua fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS

* Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrola e outras maquinas pesadas, trator
agricola,

* Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos ‘grades’, solidificacdo de asfalto e calcamento poliédrico;

* Executar destocamento, aragens ‘gradagens’, adubacdes, plantios, capinas, irrigacoes e colheitas, com
maquinas e acessdrios apropriados a cada umas dessas operacoes;

e Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;

* Montar e desmontar implementos;

* Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

* Eventualmente, se habilitado, dirigir outro veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;
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* Atender com zelo, respeito e dedicacdo todos os municipes quando no exercicio de sua fungao.
* Desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR NIVEL I

* Ministrar, assessorar, planejar, programar, dirigir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar,
avaliar, orientar na educacgdo sistematica, assim como, as que colaborar diretamente com as normas
pedagobgicas e as disposi¢des do Estatuto;

* Ministrar aulas na educacao infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental 12 a 52 ano, ensinando os
alunos com técnicas de alfabetizacio, expressao artistica e corporal.

* Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteudos. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgoes.

* Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo. Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

* Exercer outras atividades atinentes a prépria natureza do cargo, constantes na legislagdo municipal,
Estadual ou Federal vigente ou futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros atos
disciplinadores.

* Exercer atividades extracurriculares, dentre elas, participagdo na semana pedagdgica, reunides
pedagoégicas; Atender todas as situacdes decorrentes na drea de educacdo infantil como banho, troca,
auxilio na alimentacdo, acompanhamento das criancas de idade de 0 a 5 anos;

» Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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