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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

O Prefeito Municipal de Adrianodpolis - PR, no uso de suas atribuigdes legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para 0 CONCURSO PUBLICO
para Admissdo de Pessoal, pelo Regime de Trabalho — Estatutario (Estatuto Municipal — Lei 464/1994) e Regime
Previdencidrio Proprio (ADRIPREV):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas mais CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serfo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.1.4. O Edital da Prefeitura Municipal de Adrianopolis estd instalado na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 57, centro, Adrianopolis/PR.

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc.(RS$) Inscrigio Requisitos Especiais
(R$)
~ 40 791,12 35,00
Agente de Educagdo I 10 Ensino Fundamental Incompleto
Contador 40 01 2.463,84 100,00 Curso superior em Ciéncias Contéabeis e
registro no CRC
20 1.741,62 100,00 Curso Superior de Nutricionista, com registro
Nutricionista 01 no 6rgdo competente
Procurador 20 01 2.941,57 100,00 Curso superior em Direito e registro na
OAB/PR
Professor I 20 15 905,53 50,00 Ensino Médio Completo em Magistério
Zelador do Cemitério 40 02 768,08 35,00 Ensino Fundamental Incompleto
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia de 06 até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de outubro de 2014, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.kleconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério;

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 24/10/2014;

3.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 24/10/2014, disponivel no endereco -eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

3.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor
da inscri¢ao;

3.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 24/10/2014, ndo
serdo aceitas;

3.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
3.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.
3.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.2.9. O candidato ¢é responsavel pelas informagodes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicagdo das provas.

3.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

3.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacao das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
3.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.2.14. Nao serfo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢ao
Federal.

3.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

3.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.
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3.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, & época da posse.

3.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

3.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS ou instituto de previdéncia propria (como ADRIPREV) na data limite
para admissao.

3.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

3.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, nos termos do item 15.8.

3.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimoénio,
Administracao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);
3.3.10. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungfo publica, ressalvados os
casos de acamulo previstos na Constituicdo Federal;

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo:
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subseqiiente.
4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

4.14. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.
4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realiza¢do da sua inscrigdo, deverao encaminhar via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
ADRIANOPOLIS - PR / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdao Publica Ltda., localizada a
Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 24 de outubro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apoOs a realizagdo da sua inscri¢do, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA ADRIANOPOLIS - PR / PROVA ESPECIAL”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR —
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CEP 86790-000, até o dia 24 de outubro de 2014, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual € portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e Prova de Titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizagdo do concurso.
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5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de
Questoes.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 31/10/2014 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o horério e local de realizagio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Adrianopolis — PR e no site da
empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Contador, Procurador e Nutricionista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das questoes
questio

Lingua Portuguesa 07 0,25 1,75

Informatica 03 0,25 0,75

Conhecimentos Especificos 15 0,5 7,5

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Agente de Educacgido I e Zelador de Cemitério, a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questio

Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0

Matematica 10 0,5 5,0

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.3. Para o cargo de Professor I, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
questio

Lingua Portuguesa 07 0,25 1,75

Informatica 03 0,25 0,75

Conhecimentos Especificos 15 0,5 7,5

A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 23/11/2014, sendo que, o
horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera Prova de Titulos somente aos candidatos inscritos para o cargo de Professor 1.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, em data a ser informada
quando da divulgacio na nota da prova objetiva.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatoria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
9.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverfo ser expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.8. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuac@o da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 3,0 (trés) pontos.

9.10. No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente.

9.12. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.13. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documenta¢do do Concurso Publico.

9.14. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 3,0 Copia autenticada do diploma devidamente
a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da copia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 2,0 do respectivo Historico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou
Certidao de conclusdo do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagdo
1,0 do curso. No caso de Declaragdo de
conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

¢) Pos Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentagdo dos titulos. (poderao
ser apresentados, no maximo, 02 cursos de pos-
graduag@o latu sensu).

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros
para resguardar a execug¢do individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Néo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no edital do Municipio (item 1.1.4), devendo
ainda manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ser PNE (conforme item 4);

b) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

¢) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia ttil apos a realizaciao da
referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Adrianopolis — PR e no
Av. Marechal Mascarenhas de Morais - 57 — Centro - CEP 83.490-000 - Adriandpolis-PR
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site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas (item 6.1);

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar (item 12.1);

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas (item 15.1).

13.2. O pedido de recurso devera ser enderegado & Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletrénico (www.klcconcursos.com.br), com as seguintes especificacoes:

—nome do candidato;

— nimero de inscrigdo;

— numero do documento de identidade;

— fung¢do para o qual se inscreveu;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar (item 13.1), devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nio serfo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax, sendo aceito apenas por via eletronica, nos
termos do item 13.2, devendo ser digitado e estar embasado em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de
contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagio
plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado em Edital na Prefeitura do Municipio de Adrianopolis - PR
e no site (www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos
junto & Comissdo Especial de Concurso, do Municipio de Adrianopolis - PR, durante o horario de expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatorio.
14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 5,0 (cinco) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

14.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo I, parte integrante deste
Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 05/12/2014, a partir das 15h00min, afixado no
Edital na Prefeitura do Municipio de Adrianopolis, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado
no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

16.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Adrianopolis - PR, ap6s o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR.
16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificaggo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera preencher os requisitos previstos no item 3.3 e seus
subitens e, em especial, fica sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal de Adrianopolis — PR (subitem 3.3.6), e apresentar os seguintes documentos
em original e copia ou copia autenticada em cartdrio, sob pena de desclassificagdo:

a) Cédula de Identidade - RG

b) CPF/MF

¢) Carteira de Orgdo ou conselho de classe

d)Cartéo do PIS/PASEP

e) Atestado Medico pré-admissional

f) 02 fotos 3x4

g) Titulo Eleitoral

h) Conta Corrente Banco ITAU

i) Declaracdo de ndo ocupagdo em outros cargos e ou fungdes publicas.

16.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Adriandpolis -
PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

16.10. Os vencimentos constantes do presente Edital (item 2) sdo os referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Adriandpolis, 02 de outubro de 2014.

JOAO MANOEL PAMPANINI
Prefeito Municipal
Av. Marechal Mascarenhas de Morais - 57 — Centro - CEP 83.490-000 - Adriandpolis-PR
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagfo grafica - estrutura
e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género,
numero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo
- preposigdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significa¢do das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificag@o quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA - SUPERIOR E MEDIO

Nogodes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numera¢do de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito,
elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios or¢amentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra orcamentarias.
Créditos adicionais: conceito, classifica¢do, indicagdo e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco or¢amentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Lei 4320/64 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Lei 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8666/93 - Lei de Licitagdes e suas alteragdes.
Regimento Interno e Lei Orgénica Municipal.

NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos
alimentos: composig@o e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo
protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e diagnodstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e
nutricional. Prescri¢do dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao-transmissiveis. Atengdo alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspe¢do de alimentos.
Planejamento e gerenciamento em servi¢os de alimentagdo e nutrigdo. Etica profissional. Legislagio do Sistema
Unico de Satide — SUS - Lei 8080/90; Lei 8142/90, Constitui¢do Federal de 1988, artigos 196 a 200.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

PROCURADOR

Direito Administrativo: nogdes basicas; contratos; licitagdes; principios fundamentais da administragdo publica;
administragdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulagdo de atos administrativos;
controle da administragdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessdo,
permissao, autorizacdo para servigos publicos; desapropriagdo; processos administrativos de servidores publicos;
regime estatutario; representacdo sindical, direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. Emenda
Constitucional 19 e 20. Lei n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de agdo civil publica e improbidade
administrativa. Lei Municipal 465/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Adrianopolis). Lei
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Organica Municipal e Regimento Interno. Leis 753 a 767/2011 (Plano Diretor e todas as leis que o
complementam).

Direito Constitucional - no¢des basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes da
Constitui¢do; controle e revisdo constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da
administrag@o publica; principios e normas gerais da administragdo direta e indireta; principios gerais das finangas
publicas e seus controles; normas gerais da lei or¢amentaria.

Direito Tributario - nogdes basicas: conceito; contetdo; natureza; fontes; sistema constitucional tributario;
Cddigo Tributario Nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislagdo tributaria; natureza juridica;
tributos, conceitos e espécies; divida ativa; cobranca amigavel. Lei de execucdes fiscais. Codigo Tributario
Municipal (Leis 566/2003 e 640/2006).

Direito Processual Civil - nogdes basicas: jurisdigdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura;
peculiaridades; execugdo; recursos. Mandado de seguranga.

Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais.

Direito Civil - nog¢des gerais; Lei de Introdugdo ao Codigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens imoveis, dos
direitos reais sobre coisas alheias, disposi¢des gerais.

Direito Ambiental - prote¢do constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente.
Competéncia constitucional (legislativa e administrativa) em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n® 6.938/81). SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade civil por dano
ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA). Direito Ambiental das Areas Protegidas. Area de Preservagio Permanente. Reserva Legal. Codigo
Florestal Brasileiro (Lei n° 12.651/2012). Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98), Leis Municipais: n° 766 — Politica
Ambiental e n° 767 — Saneamento Ambiental.

Av. Marechal Mascarenhas de Morais - 57 — Centro - CEP 83.490-000 - Adriandpolis-PR
Telefone/Fax (41) 3678-1282/3678-1319
gabinete@adrianopolis.pr.gov.br



PREFEITJMP]RA D E
e Construindo um Futuro Melhor Para Todos

GESTAO 2013 | 2016

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: AGENTE DE EDUCAGAO |

Descrigado de Atribuigoes: O servigo de Agente de Educacgéo | compreende um conjunto de fungdes destinadas
a manutencado de infra-estrutura escolar e preservagdo do meio ambiente, oferecendo apoio as atividades da
Escola. Limpar e zelar pelo asseio; preparar convenientemente a merenda escolar; exercer perfeita vigilancia
sobre o os alimentos; fazer a distribuicdo da merenda escolar, no horario estipulado pelo diretor ou diretor-
adjunto; apresentar-se com o maximo de asseio e alinho, ndo s6 na pessoa como no traje; acatar as orientagoes
dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discrigdo e honestidade; limpeza (varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e
demais espagos que integrem a escola), higiene, conservagdo, manutengcdo do prédio escolar e de suas
instalagbes, equipamentos e materiais; auxilio no atendimento e organizagéo dos alunos, nos horarios de entrada,
recreio e saida.

CARGO: CONTADOR

Descricdo de Atribuigoes: Executar a escrituracao analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
slips de arrecadacgao; extrair contas de devedores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas;
conferir guias de juros de apdlice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenho, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de bens moveis e imodveis; organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar
outras tarefas afins.

CARGO: PROCURADOR

Descrigdo de Atribuig6es: Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do municipio em qualquer
foro, instancia ou tribunal; emitir parecer juridico quando solicitado, sobre matérias de interesse da Administragao
Municipal; opinar sobre a redacao de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos
de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal ou que provenham deste; acompanhar junto aos érgaos
publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse do municipio; cobrar judicialmente a divida ativa;
promover as medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia do Municipio;
promover as medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protegcdo do patriménio do Municipio; em
conjunto com o Assessor Juridico do Gabinete, assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagéo,
alienacao e aquisicdo de bens moveis e imoéveis; participar de inquéritos administrativos e processos
administrativos disciplinares; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de segurangca em que o Prefeito, os Secretarios ou servidores do Municipio, no exercicio de suas
atribui¢cdes, forem apontados como autoridades coatoras e; desempenhar outras atribuicbes definidas por
decreto.

Cargo: PROFFESSORI|

Descrigdo de Atribuigdes: Docéncia nas séries iniciais; participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Cargo: NUTRICIONISTA

Descricdo de Atribuigdes: Preparar, avaliar e dirigir programas de saude na area de nutrigdo e dietética;
Assessorar e promover processos educativos; Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios;
equipamentos e materiais dos servigos de nutricdo; Controlar a quantidade de alimentos, estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo de alimentos. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagédo
técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica, fazer
avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica, sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de
educacao a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos,
verificar o prontuario dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério,
para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e
refeitério na correta preparagdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

Cargo: ZELADOR DE CEMITERIO
Descrigdo de Atribuigdes: Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica.
Proceder a exumacéao de cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservagédo do cemitério.
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