ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 004/2015

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda-MT, em cumprimento a Lei Organica do Municipio e demais Legisla¢des
pertinentes, torna publico para todos os interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecdo de pessoal visando a contratacdo por prazo determinado para atender substituicdes de servidores que
se encontram de Licenca Maternidade, Auxilio Doenga, Licenga para tratar de assuntos particulares e demais
afastamentos previsto no Estatuto do Servidor Leis Complementares 019/2005 de 15/12/2005 e 021/2005 de
15/12/2005, férias e atendimento de Programas da Secretaria de Assisténcia Social, para atendimento de
servicos essenciais e formacao de cadastro reserva para atender a Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-MT, e,
estabelece normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Titulos, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.1 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Nomenclatura C/H Vagas Veng{t;;e nto Requisitos Especiais
Agente Administrativo 40 03 1.090,66 Ensino Médio completo.
?gg;lte de Combate as Endemias - 40 01 1.098,57 Ensino Fundamental completo.
Agente de Servicos Gerais - EM 15 40 853.72 Alfabetizado.
de Setembro 01
Agente de Serv1f;os Gerais - EM 40 853,72 Alfabetizado.
Vale do Guaporé 01
Agente de Servicos Gerais — Sede 40 CR 853,72 Alfabetizado.
Analista Administrativo 40 02 1.646,77 Curso Superior completo.
A551§tente Social - Programa 30 CR 1.84733 Curso Superior em Servico Social e registro
Equipe Volante no conselho.
Auxiliar Administrativo 40 06 853,72 Ensino Fundamental completo.

Auxiliar Administrativo -

Programa Equipe Volante 40 02 853,72 Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental completo, curso

Auxiliar de Consultério Dentario 40 01 1.187,95 . )
especifico e registro no Conselho.

Auxiliar Mecanico 40 01 853,72 Ensino Fundamental incompleto
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A7 22

Curso Superior em Educacao Fisica e registro

Educador Fisico 40 01 1.494,05
no Conselho.

Eletricista de Energia Elétrica 40 01 1.523,68 Ensino Fundamental incompleto.

Facilitador de Oficinas de
Artesanato (Teatro e Danga) - 40 01 853,72
CRAS

Ensino Médio completo com habilidades em
musica, danca e/ou artes cénicas.

Instrutor de Curso de Artesanatos
em Geral (costura, projetos para 40 01 853,72
gestantes e oficinas de artesanato).

Ensino Médio completo com habilidades
artesanais, bordado e corte e costura.

Ensino Médio completo com habilidades em

Instrutor de Musica 40 CR 1.847,33 instrumentos de corda, sopro, percussao e
teclas.

Médico 40 01 14.521,37 Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho.

Monitor de Creche 40 04 853,72 Ensino Médio completo.

Motorista Nivel II/ EM Vale do Ensino Fundamental incompleto + CNH

Guaporé - Santa Amélia 40 01 1.364,96 categoria “D” ou “E”.

Motorista Nivel I/ Escola . .

Municipal 15 de Setembro - Sdo 40 01 136496  |nsino Fundamen@alincompleto + CNH
categoria “D” ou “E".

Judas

Motorista Nivel Il /Linha Rio Novo | 40 01 136496  [nsino Fundamentlincompleto + CNH
categoria “D” ou “E".

Nutricionista 20 01 2.039,53 Curso Superior em Nutri¢do e registro no
conselho.

Operador de Trator de Pneu 40 01 1.300,08 Er151‘no F}llr'l"(iamental incompleto e CNH,
minimo, “C”.

Ouvidor Municipal 40 01 1.090,66 Ensino Médio completo.

Professor de Educagao Infantil 20 01 1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura

Plena ou Ensino Médio completo.

Professor Ensino Fundamental
Nivel I/Médio Zona Rural - Escola = 20 04
Municipal 15 de Setembro

*1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura
1.038,86 Plena ou Ensino Médio completo.

Professor Ensino Fundamental
Nivel I/Médio Zona Rural - Escola = 20 01
Municipal Barra Mansa

*1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura
1.038,86 Plena ou Ensino Médio completo.

Ensino Superior completo - Licenciatura
*1.350,51 Plena ou Ensino Médio completo com
1.038,86 habilitacdo em musica, danca e/ou artes
cénicas

Professor Nivel I - Sede 20 02

Professor Nivel [/Médio/ Escola 20 01 *1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura
Indigena Parecis - Uirapuru 1.038,86 Plena ou Ensino Médio completo.

Professor Nivel [/Médio/ Escola 20 01 *1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura
Indigena Wuassussu Bacurizal 1.038,86 Plena ou Ensino Médio completo.

Professor Nivel [/Médio/ Escola 20 01 *1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura
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Indigena Wuassussu Sao Francisco 1.038,86 Plena ou Ensino Médio completo.

Professor Nivel [/Médio/ Escola 20 01 *1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura

Municipal Garimpo. 1.038,86 Plena ou Ensino Médio completo.

Professor Nivel [/Médio/Escola 20 01 *1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura

Municipal Vale do Guaporé. 1.038,86 Plena ou Ensino Médio completo.

Professor Nivel I/Sede 20 05 1.350,51 Ensino Superior completo - Licenciatura
Plena.

Psicélogo - Programa Equipe 40 01 1.84733 Curso Superior em Psicologia e registro no

Volante Conselho.

Técnico em Enfermagem 40 02 133155 Ens_mo Médio completo, curso especifico e
registro no Conselho.

Vigia 40 CR 853,72 Ensino Fundamental incompleto.

* - 0 valor do vencimento sera de acordo com a titulagdo académica apresentada no momento da
admissao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 13 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de outubro de 2015, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 valor da taxa de inscricdo sera tnico no valor de R$ 20,00.

2.2.3. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 28/10/2015;

2.2.4. O boleto bancario, com vencimento para o dia 28/10/2015, disponivel no endere¢o eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line;

2.2.5. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.6. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apods o dia 28/10/2015, nao
serao aceitas;

2.2.7. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricoes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.9. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicard a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.13. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
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2.2.14. Ndo havera devolug¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.15. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. Para efeito de sua contratacdo, fica o candidato convocado obrigado a apresentacdo de atestado médico de
saude, elaborado por médicos credenciados para tanto, cumprindo todas as exigéncias e apresentando todos os
documentos constantes neste item e demais documentos que lhe foram exigidos, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, conforme segue:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporac¢ido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Documento original de identidade, com foto e assinatura;

2.3.6. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

2.3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho.

2.3.9. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contrata¢do, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado.

2.3.12. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungio publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem que estdo desempregados, bem como, os
candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e
8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
3.1.2.1 Para comprovar que estd desempregado o candidato devera anexar ao pedido de isencdo documento
expedido por drgdo publico oficial ou declaracdo de pobreza expedida pela Delegacia de Policia.

3.1.2.2 A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicao de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacio deste edital.

3.1.3. O requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente até o
dia 19 de outubro de 2015, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, sede da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, contendo cdpia da documentagdo exigida deste
edital.

3.1.7 A relagdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o ndmero da inscri¢cdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 23/10/2015, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacoes deste edital.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro
subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serao preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de
ficha de inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscri¢ao, deverao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PREFEITURA NOVA LACERDA - MT / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestio
Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 28/10/2015,
contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA NOVA LACERDA - MT / PROVA
ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato
- PR - CEP 86790-000, até o dia 28/10/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢cdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.
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5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1 - A duracgdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2 - O candidato deverda comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situagoes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questoes.
5.1.11 - Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 06/11 /2015 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no 6rgio de
imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e no site da
empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Mecanico e Vigia a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatoéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada |Valor total das questdes
questido

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Analista Administrativo, Assistente Social, Auxiliar
de Consultério Dentario, Educador Fisico, Facilitador de Oficinas de Artesanato (Teatro e Danga),
Instrutor de Cursos de Artesanato em Geral (Costura, Projetos para Gestantes e Oficinas de Artesanato),
Instrutor de Misica, Médico, Monitor de Creche, Nutricionista, Psic6logo e Técnico em Enfermagem, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada]|Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

Informatica 03 4,0 12,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Eletricista de Energia Elétrica, Motorista Nivel II e Operador de Trator de Pneu a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada]|Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Ouvidor Municipal, a avaliacao
constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada |Valor total das questdes
questdo

Informatica 06 5,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos

Matematica 06 5,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.5. Para os cargos de Professor de Educacgao Infantil, Professor Nivel I e Professor de Ensino Fundamental
Nivel I, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva eliminatéria e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada]|Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Informatica 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

Matematica 02 4,0 08,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educacio
Infantil, Professor Nivel 1 e Professor de Ensino Fundamental Nivel I, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, niimero de inscri¢ao e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em cOPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusido de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.5. Os cursos deverado estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serda aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacgao de Titulos se limitarad ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

8.9. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues nido serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacio do Processo Seletivo Publico.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

p VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma devidamente
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 registrado ou declarac¢do de conclusdo de curso,
relacionada a drea do cargo pretendido. acompanhado da cépia autenticada do respectivo
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b) Mestrado, concluido até a data de Historico Escolar.
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0
relacionada a area do cargo pretendido.

) Pos Graduagao Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga hordria minima de
360 horas, concluida até a data de 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusao de curso, esta deve vir
acompanhada da c6pia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 22 de novembro de
2015, com inicio as 08h30min, (horario local) sendo que, o local sera divulgado quando da publicacdo do
Edital de Homologacao das Inscricdes.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢ao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio.

12. DIVULGAGCAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util ap6s a realizacao da
referida prova, a partir das 16h00min, (horario local) mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda - MT, publica¢do no 6rgio de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Nova Lacerda - MT e no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.Klcconcursos.com.br.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes
especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima solicitada na prova objetiva serad desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificacado final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 04/12/2015, a partir das 16h00min. (horario
local), mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, publica¢do no érgido de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
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16.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

16.6. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, sera pelo prazo de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.7. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda -
MT, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 07 de outubro de 2015.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO1
PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de palavras
entre si: Sindonimos e Antdénimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau;
Equagdes fracionarias; Relagdo e Fung¢ido: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12grau - fungdo constante; Razdo e
Proporc¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fraciondrias - operagdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equa¢do e inequagdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢iao do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagoes: 12 e 22
graus; Inequacgdes do 12 grau.

INFORMATICA - TODOS OS NiVEIS

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragio de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercio de objetos,
numeracido de paginas, botdes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Endemias e epidemias; Epidemiologia. No¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenca de chagas; Prevencdo primaria das endemias cima citadas; Classificacdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas. Nog¢des sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos.
Epidemiologia geral: processo de saide/doenca. Frequéncia e distribui¢cdo das principais doengas na populacio brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagdo e erradicagio das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de
Abrangéncia. Instrumentos de acao de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacgao, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria
326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide. Lei 8080/90. Lei 8142 /90.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime
Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo, Poder disciplinar,
Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacio e Extinc¢do.
Discricionariedade vinculagdo. Processo administrativo no Cédigo Brasileiro de Transito. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos.
Contrato de gestacdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos,
Licitacao: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes). Servidores Publicos:
Conceitos, Classifica¢des, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens
Publicos, Controle da Administracdo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei n® 4320/64. Lei
Complementar Municipal n? 019/2005 e suas alteragoes. Lei Complementar Municipal n® 021/2005 e suas alteragdes. Lei
Complementar Municipal n2 022/2005 e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social;
Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisido em Servi¢o Social;
Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica
e Sadde Mental no Brasil; Humanizacdo em Saudde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participagido e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do do meio. Manipulacdo e preparo de materiais
odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e
paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis mdos. Organizacdo da
clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal. No¢des de Radiologia Odontolégica,
Protecao radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Promocdo de satide bucal, organizagao de programas coletivos



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e individuais de promocgio de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educagio para a saide. Gerenciamento
dos residuos do servigo de saide. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

EDUCADOR FiSICO

A educacido fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do
individuo e na transformagido social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao de competicdes e
aprendizagem dos principais desportos (futebol de saldo, futebol de campo, natagdo, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei
9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs. Etica e
Legislacdo profissional.

ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade. Conhecimentos das normas de
seguranc¢a. Conhecimento do material empregado. Qualidade do material. Isolantes. Cargas. Fases; Circuito; Pratica da
funcao. Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores. Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Liga¢des
elétricas provisorias e definitivas. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes de média e
baixa tensdo. Comandos e instalagdes elétricas. No¢des basicas de primeiros socorros e higiene pessoal.

FACILITADOR DE OFICINAS DE ARTESANATO

Conceito de Arte. Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, vagonite,
biscuit, tricé e croché). Customiza¢do de roupas. Tecidos (costura, pintura e macramé). Reaproveitamento de material
reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Plastica: Elementos formais
da expressdo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura. Pratica de oficinas de desenho, modelagem, textura,
pintura, gravura, escultura, bordados, ceramica, cestaria, trancados, madeira, vidro, biscuit, bem como outras habilidades
manuais

INSTRUTOR DE CURSOS DE ARTESANATO EM GERAL

TEATRO:- a) ESCRITA: Histdria do Teatro: Antiguidade no Teatro, Teatro na Idade Média e Contemporanea, Tendéncias do
Século XX, Histéria do Brasil no Teatro e percussores seus principais. b) PRATICA: Técnicas de Interpretacio, Técnicas de
dramaturgia, jogos e exercicios teatrais, o Teatro Férum, Teatro Invisivel, imagem teatro, encenacdo de Pecas Curtas escritas
pelo Participantes, jogos e exercicio teatrais, cenografia, indumentaria, producdo. DANCA:- Origens, defini¢des, conceitos,
Danga Moderna, Danga Contemporanea e na contemporaneidade. MUSICA:- Origens, defini¢des, conceitos, Técnicas de
relaxamento e postura, Técnica vocal, Exercicios de Integracdo em grupo, Preparacdo de repertorio, Tipos de formacao de
Corais.

INSTRUTOR DE MUSICA

Notacdo musical; cifragem dos acordes; claves; divisdo proporcional de valores; ligadura; ponto de aumento; ponto de
diminuicdo; compassos; tons e semitons naturais; acento métrico; alteracdes; semitom cromatico e diatonico; fermata;
intervalos; sincope e contratempo; intervalos; escalas; graus; modos de escalas; meios de conhecer o tom de um trecho;
compassos compostos; sinais de repeti¢io; sinais de abreviatura; quialteras; andamentos; metronomo; sinais de intensidade;
tons vizinhos; tons afastados; escalas cromaticas; modulagio; vozes; unissono; diapasido normal; escala geral; notas atrativas;
acordes; formacdo do som; série harmonica; compassos mistos e alternados; enarmonia; transposi¢do; ornamentos; modos
litirgicos/(Percepgao) - Codificagdo e decodificacdo Musical (leitura ritmica/solfejo/identificacdo de intervalos e acordes
auditivamente/ditado ritmico/ditado melédico).

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neurolédgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias,
Regulagdo Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Interven¢do nas Doencgas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo;
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Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em
todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

MONITOR DE CRECHE

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do lidico; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagdo infantil. Organizacdo
Administrativa: a diregdo e o cotidiano da educacgdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo
e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/criancga. Jogos Infantis. No¢des de transito. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e
Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil.

MOTORISTA NiVEL II - OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Legislacdo e Regras de Circulagao: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinaliza¢do
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢cdes de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nog¢des sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagdo, Identificacdo dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e operagido veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencio do veiculo.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos:
composicdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e
de micronutrientes. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Prescrigdo dietética e
terapia nutricional nas doencas crdnicas nao-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de
alimentagdo e nutricdo. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PROFESSOR NiVEL I - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL NiVEL I - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da educagido. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagoégicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do projeto politico-pedagoégico. Planejamento participativo:
concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgio do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos
tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a
questao do poder e as instituicbes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicdlogo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promog¢io do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saude e educagcdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacao de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sécio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satude/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
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quimica e redugio de danos. Cdigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador:
conceitos e praticas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem,
vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas transmissiveis nio imunizaveis e
parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imuniza¢do: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indica¢des, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem
a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des
respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensido arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes

mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

» Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicacdo das Leis e normas Administrativas;

« Redigir o expediente administrativo;

 Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

e Examinar processos;

 Redigir pareceres e informacoes;

 Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios;

» Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de
decretos e outros;

« Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdo de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por Lei;

« Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

« Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacao de materiais e outros suprimentos;

» Manter atualizados os registros de estoques;

 Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

« Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Orientar e executar medidas de manutengio, preservacao e protecao do meio ambiente;

Identificar e analisar situag¢des de risco no sistema de abastecimento de agua e propor solugdes;

Identificar situacdes de risco, colhendo amostras para analise laboratorial em caso de surtos e epidemias e contaminacido
ambiental;

Cadastrar empresas e fiscalizar o servigo de limpeza de fossas e sumidouros e o destino final do material;

Participar na organizacdo da coleta, remocdo e destino final o lixo de uma dada populacgdo; fiscalizar e orientar a coleta e o
destino final de lixo especial;

Participar, em colaboragdo com os 6rgdos pertinentes, na promocdo de medidas de saneamento e vigildncia sanitdria em
situacoes especiais;

Identificar situacdo de risco de contamina¢do ambiental;

Colaborar na elaboracio de relatério de impacto ambiental do meio ambiente;

Participar de investigacdes epidemiolégicas em caso de risco de potencial ou notificagdes de agravos de saide decorrente de
possivel contaminacdo ambiental;

Verificar o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente em sua area territorial de atuagio;

Identificar situacdes de risco e notificar os 6rgaos competentes.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

» Executar servicos externos de limpeza em locais determinados, em especial a urbana;

= Zelar e conservar a limpeza publica urbana, em especial da rua, avenidas, pragas, etc., varrendo ou lavando quando
necessario;

= Efetuar a coleta de lixo e detritos das ruas, avenidas, pragas, etc.;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar coleta de lixos a domicilio;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Limpeza e conservagio das dependéncias dos Orgios Publicos Municipais, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene;

» Executar servicos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;

= Remover restos de arvores, jardins e terras;

= Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;
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= Efetuar servicos ndo qualificados em galerias e obras;

= Capinar e rocar;

= Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas;

= Abrir valas;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencio das ferramentas e instrumentos de trabalho;
= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

« Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, contabilidade, financeira, patriménio, materiais,
informagdes e tecnoldgica, bem como no que diz respeito a licitacdo e contratos, elaborar, acompanhar e executar os
processos de licitacdo. Analisar e executar processos de compras, observando as requisicdes de produtos, materiais e
servicos, efetuando o processo de cotacdo e acompanhando o fluxo de entregas; elaborar relatérios, planilhas de
acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir oficios e notificagdes. Elaborar programas, projetos e
planejamento organizacional; promover estudos de racionalidade e controle de desempenho. Elaborar e coordenar as
politicas publicas de recursos humanos. Participar das rotinas de treinamento e desenvolvimento, implementacdo e
manutencdo do programa de administracdo salarial da Prefeitura, classificagdes de cargos, planejamento e realizacdo de
pesquisas de saldrios, beneficios e planos de carreira.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« Executar trabalhos administrativos e datil6grafos, aplicando a legislagao pertinente aos servigos municipais;

« Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros;
e Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos a areas tributarias, patrimoniais, financeiras, de
pessoal e outras;

e Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

e Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;

e Operar com maquinas calculadoras, leitoras de micro filmes, registradoras e de contabilidade;

« Auxiliar na escrituracido de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

* Proceder a classificacdo, separagio e distribuicido de expedientes;

* Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

e Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagio de rotinas;

» Proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia;

 Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

» Compreende os cargos que tem como atribui¢cdes atender pacientes, prestando aos mesmos servicos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

e Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execu¢do dos
servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagdes odontolégicos, se
necessario, atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos
respectivos destinatarios.

 Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério.

e Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes.

e Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.

« Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.

« Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades
compativeis com a fun¢do ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a
solicitacdo superior.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na execucdo dos trabalhos de manutencdo de veiculos, lubrificando, completando, injetando ou trocando dleos ou
graxa lubrificantes, bem como lavando interna ou externamente veiculos de pequeno e grande porte; consertando
pneumaticos avariados, auxiliando nos servigos de mecanica e reparos em latarias, bem como executar outras atividades
que, por natureza, estejam inseridos no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacgao.

CARGO - EDUCADOR FiSICO

Promover uma Educagdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo de
vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educacgao efetiva, para promoc¢ao da saide e ocupagao saudavel do tempo
de lazer; assegurar a seus beneficiarios um servigo profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o maximo de
seu conhecimento, habilidade e experiéncia; elaborar o programa de atividades do beneficiario em fun¢do de suas condi¢des



}-?-ﬁﬁ ESTADO DE MATO GROSSO
_ﬁ‘ : PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
i PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[

¥
S

gerais de saude; oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientagdo segura sobre a execugdo das
atividades e dos exercicios recomendados, etc.

CARGO: ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA

= Atuar na implementacdo e manutencao de instalag¢des elétricas;

= Instalar, dar manutencao e reparos de fiacdo elétrica em equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

= Testar a seguranca de servigos elétricos;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outas tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico;

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS DE ARTESANATO
Habilidade e conhecimento sobre pintura em tecido; Tricd; Ponto Cruz; Vagonite contornado; ponto oitinho; bordado em
chinelo; fuxico e Artesanato em EVA.

CARGO: INSTRUTOR DE CURSO DE ARTESANATO EM GERAL
Habilidade e conhecimento sobre pintura em tecido; Tricd; Ponto Cruz; Vagonite contornado; ponto oitinho; bordado em
chinelo; fuxico e Artesanato em EVA.

CARGO: MEDICO

= Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacdo em diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas;

= Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

= Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satide e nas comunidades locais realizados;

= Realizar atendimento ao acidentado de trabalho;

= Emitir atestado de 6bito;

= Realizar procedimentos cirdrgicos simples primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos ou sem preenchimento
dos prontuarios;

= Articular os recursos inter setoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a satde dos pacientes;

= Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area restrita;

= Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

= Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio;

= Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na interveng¢ao na atencdo basica, definidas na norma
operacional da assisténcia a satide - NOAS 2001;

= Aliar a atuagdo clinica a pratica da sadde coletiva;

= Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;

= Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

= Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra referencia;

= Indicar internagio hospitalar;

= Solicitar exames complementares;

= Estar disponivel como apoio matricial de capacitagio;

= Emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

= Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salide e bem estar do paciente;

= Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes 6rgaos da prefeitura e

para o municipio em geral;

= Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na prefeitura de testes seletivos, analisando as condi¢des fisicas da

pessoa tendo em vista o cargo que ocupara;

= Realizar exames periddicos e periciais para fins de readaptacgdo funcional do servidor;

= Controlar condi¢des de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene local;

= Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho as aulas controlando o absenteismo;

= Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas;

= Realizar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de a¢des na drea de sadde bucal do municipio,

de acordo com as necessidades diagnosticadas;

= Participar da formulacdo e execucdo de levantamento epidemiolégico do municipio, identificando prioridades, para

determinar os programas a serem desenvolvidos;

= Integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢des conjuntas;

= Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

= Elaborar executar programas de atualiza¢do e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins;

= Executar servicos radioldgicos;

= Executar tarefas afins e de interesses da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Cargo: MONITOR DE CRECHE

= Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar, brincar e educar;

= Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagao da creche;

= QOrganizar o espago para o repouso: colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas;

= Responsabilizar-se pelas crian¢as que aguardam os pais apds o hordario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e

bem-estar;

= Fazer alimpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreacgio;

= Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado

por faixa etaria;

= Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos brincadeiras, visando o desenvolvimento das

mesmas;

= Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

= Executar atividades correlatas e executar outas tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

= Acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da escola, bem como em suas imediagoes,
aconselhando e orientando no que for necessario;

= Manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia do Professor;

= Tomar todas as providencia necessdrias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o normal funcionamento da vida
escolar;

= Encaminhar ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas;

= Assistir aos alunos que adoegam ou sofram acidentes, encaminhando-os ao destino conveniente;

= Atender aos professores nas solicitagdes de material escolar, em sala de aula, em casos disciplinares ou de assisténcia a
alunos;

= Participar na organizacdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos para manté-los em boa conduta;

= Verificar as condi¢des de asseio e utilizagdo das salas de aula e outros locais, comunicando ao Diretor as irregularidades
e/ou problemas existentes;

= Executar demais servicos relacionados as suas fungdes;

= Ensinar e utilizar formas de cortesia, com funcionarios, mies e alunos;

= Auxiliar nas atividades de patio, tomando conta de alunos, evitando o que os mesmos briguem entre si ou se machuquem;

= Tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, para que a Escola tenha condi¢des de comunicar o ocorrido
aos pais;

= Brincar o maximo com as criangas, dirigindo ou promovendo sempre atividades variadas para que os alunos em patio
mantenham-se ocupados;

= Anotar todos os recados recebidos das mies e responsaveis, passando-os aos destinatarios;

*Nio interpelar os alunos com voz alterada e sempre explicar os motivos quando tiver que chamar sua atencao.

CARGO: MOTORISTA NIVEL II

e Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacao de Transito;

» Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

 Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria caminhdo e
carreta;

¢ Recolher veiculo a garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

» Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

 Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora entregue;

e Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que
prejudique o veiculo;

* Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

« Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

e Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo de pneus;

 Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: NUTRICIONISTA

= Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

e Participacdo da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situacdo alimentar do
municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem desenvolvidos;

« Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

« Participar dos trabalhos de prevencao e controle da vigilancia alimentar em geral (Programas de Vigilancia sanitaria);
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e Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saide individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

« Planejamento, acompanhamento da operacionalizagdo do Programa da Merenda Escolar;

e Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
comunidade;

e Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

« Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacgio, aquisi¢do, distribuicdo, instalacdo e manutencio de
equipamentos e materiais para a area de saude;

e Promover o registro dos atendimentos efetuados;

« Participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos programaticos;

e Prestar atendimento na orientacdo da alimentacdo de gestantes, nutrizes e criangas, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo a alimentacdo correta, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;

« Participar de juntas médicas, avaliando os pacientes, verificando suas condi¢cdes de saude;

= Efetuar trabalho ambulatorial com orientagdo dietoterapica;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

eOperar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios

eOperar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

*Abrir valetas e portar taludes; Proceder a escavagdes, transportes de terra, compactacgdo, aterro e trabalhos semelhantes;
eAuxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Servicos de destocas,
terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remoc¢ao de cascalhos;

e Remover entulhos e lixeiras;

eCuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;

eAjustar as correias transportadoras a ilha pulmao do conjunto de britagem;

eEfetuar reparos mecanicos e elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados;

eExecutar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

0 Ouvidor Municipal é o canal por meio do qual as demandas mais gerais da populagdo chegardao ao conhecimento da
administracdo municipal; tais como, receber criticas, reclamacgdes e denuncias a respeito de atos irregulares praticados na
execucdo de servigos publicos, inclusive por superiores hierarquicos; verificar a pertinéncia das denuncias, dando as
respectivas respostas, organizar e manter atualizado arquivo da documentacgdo relativas as dentncias, as reclamacdes, as
representacdes e as sugestdes recebidas, bem como, elogios a Administragao Publica Municipal.

CARGOS - PROFESSOR NIVEL I - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de
Coordenacao, Assessoramento Pedagogico e de Diregio Escolar;

- Participar da formulac¢io de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educagio Basica;

- Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

- Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico Pedagégicos;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

- Participar de reunides de trabalho;

- Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo integracdo
escola e comunidade;

- Atividades destinadas a recuperacao dos alunos;

- Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientacdo educacional;

- Desempenho das tarefas administrativas, diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o registro de notas e de
resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;

- Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugio dos objetivos educacionais da Rede Municipal
de Ensino;

- Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as ag¢des e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e
Municipal de Educacdo, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do Profissional de Educaciao.

CARGO: VIGIA
« Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais;
« Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
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« Realizar ronda, inspec¢io em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

« Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso;

« Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado;

* Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

* Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fung¢oes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

 Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos de trabalho;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

 Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

 Planejar, supervisionar e prestar servigos de técnico em enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do
Municipio;

= Auxiliar no servigo de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes;

« Prestar servicos gerais de enfermagem;

= Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solu¢do da dificuldade do
paciente;

= Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

= Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados;

= Organizar e manter arquivos;

= Colaborar na implanta¢do e acompanhamento de programas assistenciais e de satide preventiva;

= Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario;

 Proceder a coleta de transmissdes sangiiineas, efetuado os devidos registros no prontuario;

« Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;

* Pesar e medir pacientes;

« Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas;

« Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacio;

e Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao;

« Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

« Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

e Executar, prevenir e complementar o trabalho de sauide, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre sadde;

« Realizar levantamentos de programas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario,
encaminhar os pacientes a unidade de satde;

e Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a paralisia e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satude;

e Ministrar cursos e palestras sobre noc¢oes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populagao;

e Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobiliza¢des, aplicando injecdes e controlando pressdo arterial,
para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatriza¢do de ferimentos;

« Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;

= Efetuar atendimento nos Postos de Saide do Municipio;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

EQUIPE VOLANTE

Assistente Social e Psicdlogo, aos técnicos de nivel superior cabem: realizacdo das atividades que compdem o PAIF
(acolhida; a¢des particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar particular ou em grupo, de acordo com as
especificidades socioterritoriais); desempenho da fun¢do de técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, quando atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas pela equipe
volante; oferta do servigo de Protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos
que dele necessitar; identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacdo
de extrema pobreza; identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou encaminhamento
para outros servicos, conforme necessidades; Reportar ao Coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e
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de articulacdo intersetorial; participacdo de reunides peridédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo
coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados; Participacdo de capacitagdo e/ou formagio
continuada; registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; Insercdo de
informacdo sobre interrup¢do da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa familia, sempre que julgar
(SICON).

Instrutor de Musica, profissional com habilidade e conhecimento em algum dos instrumentos mencionados Violdo,
Guitarra, Contrabaixo, Teclado, Bateria e Flauta.

Auxiliar Administrativo - Equipe Volante

Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos municipais;

 Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros;
e Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos a areas tributarias, patrimoniais, financeiras, de
pessoal e outras;

« Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

« Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;

e Operar com maquinas calculadoras, leitoras de micro filmes, registradoras e de contabilidade;

« Auxiliar na escrituracao de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

 Proceder a classificacdo, separagdo e distribuicao de expedientes;

» Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

« Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagio de rotinas;

* Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO 1lI

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2015, solicito a isengdo do pagamento
da taxa de inscrig¢ao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVAGAO:

N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente
o preenchimento da solicitacdo de isencao nao implica na efetivacdo da inscricao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessado da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Processo Seletivo Simplificado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador
regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n°® 004/2015 da Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas € de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Lacerda / MT, de de 2015.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




