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Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970.359/0001-53

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2001/2019

O Prefeito Municipal de Itaguajé - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o TESTE SELETIVO para Admissdo de Pessoal, por
PRAZO DETERMINADO, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do
Decreto Municipal n? 065 de 10 de Julho de 2019.

1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Venc.

(RS)

Nomenclatura Vagas | C/H Requisitos Especiais

Agente de Combate a Dengue 01 | 40 | 1.382,80 |Ensino médio concluido.

Agente de Servicos 01 40
Operacionais - F -(Auxiliar de 1.149,80 |Alfabetizado.
Servigos Gerais e Diversos)
Agente de Servigos| 01 40
Operacionais - M - (Auxiliar de 1.149,80 |Alfabetizado.
Servigos Gerais e Diversos)
Assistente Social 01 30 Ensino Superior em Servico Social e registro no
3.071,68
Conselho.
Educador Social 01 40 | 1.449,20 |Ensino Médio Completo.
Enfermeiro 01 40 Curso Superior em Enfermagem e Registro no
3.727,66
Conselho.
Farmacéutico 01 40 Curso Superior em Farmdacia e Registro no
3.727,66
Conselho.
Professor 01 20 | 1.278,87 |Magistério concluido.
Psicélogo 01 40 3.727.66 Curso Superior em Psicologia e Registro no
Conselho.
Técnico de Enfermagem 01 | 40 127609 Ensino médio concluido, curso especifico e

registro no conselho.

Técnico em Saude Bucal 01 40 | 1.27-6,09 |[Ensino médio concluido, curso especifico e
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| | | ‘ ‘registro no conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL
70,00 50,00 30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 15 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2019, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.brdurante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 31/07/2019.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 31/07/2019, disponivel no menu do candidato do
endere¢o eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 31/07/2019,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Itaguajé e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetiva¢ido da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serao de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opcoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Ndo haverda devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.
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2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigcdo para o
cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fragcdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.
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3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo
encaminhar via e-mail - kKlcconsultoria@gmail.com -, até o dia 31/07/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opcdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢ado especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a
solicitagdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com , até o dia 31/07/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no
dia 05 de agosto de 2019, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Itaguajé - PR e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terda apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuac¢do 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orientacoes expedidas pela organizacao do concurso.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacido das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Teste Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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7.DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 11
de agosto de 2019, sendo que, o hordario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacao das Inscri¢des previsto para o dia 05 de agosto de 2019.
7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 7.1.

podera ser alterada.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Agente de Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Sauide Bucal, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicélogo e Técnico em Enfermagem avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para o cargo deProfessor a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final

obtida por cada candidato.

8.3. Para o cargo deEducador Sociala avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questbes | Valor de cada questdo | Valor total das questoes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8.4. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais (Feminino e Masculino), a avaliacdo constara de
prova escrita, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questbes | Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Teste Seletivo.

9.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

10. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apdés a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Itaguaj¢ - PR e no site da empresa responsavel pela organizacio do Teste
Seletivowww.Kklcconcursos.com.br.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor deverio ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Teste Seletivo.

11.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da
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Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicao e do responsavel pela
expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de
Titulos.

11.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.10. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que
auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

11.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Teste Seletivo.

11.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cdpia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/75 do respectivo Histérico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
) Po6s-Graduacgao Latu Sensu Copia autenticada do Certificado ou
(especializac¢do) relacionada a area do cargo Certidao de conclusao do Curso, indicando o
pretendido, com carga horaria minima de numero de horas e periodo de realizacao do
360 horas, concluida até a data de 3,0/6,0 curso. No caso de Declaracao de conclusao
apresentacdo dos titulos. (Poderdao ser de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentados 02 certificados de pos- copia autenticada do respectivo Histérico
graduacio) Escolar.

11.13. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;
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b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Teste Seletivo e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com
as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicacao do
numero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até
o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacao na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 20 de agosto de
2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Itaguajé - PR, publicado no
orgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo
do Teste Seletivowww.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TiTULOS

15.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia
20 de agosto de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Itaguajé -
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PR, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Teste Seletivowww.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 27 de agosto de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Itaguajé - PR, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Teste
Seletivowww.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢ao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Teste Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicac¢oes referentes ao concurso.

17.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgio
realizador, apds o resultado final.

17.6. A validade do presente Teste Seletivo sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itaguajé -
PR.

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Itaguajé - PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislaces aplicaveis serdo resolvidas em
comum pela Prefeitura Municipal de Itaguajé - PR, através da Comissdo Especial de Teste Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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[taguajé - PR, 12 de julho de 2019.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego -
flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal -
Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacao Grafica; Sinais
de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacgdes - simplificacao, propriedade - racionalizagcdo de denominadores; Equacao de
22 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e
imagem; Funcdo do 12 grau - fungao constante; Razdo e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO |

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
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aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Word 2003 ou superiores: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 ou superiores: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2003 ou
superiores: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicao e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracido de paginas,
botdes de acdo, animagio e transigio entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - ALFABETIZADO - NiVEL MEDIO - NiVEL SUPERIOR

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Itaguajé - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educac¢io
Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e
Sanitario. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacoes Técnicas
sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos
do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Etica
em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica
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Profissional; Supervisao em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema
Unico de Sadde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide ptiblica no Brasil; Lei
Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no
Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Orgdnica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satude Publica: Programas de Saude (mulher,
criancga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacina¢do, doencas de
notificacdo compulsoria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias,
centro cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccao
hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias
mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular), Trauma de Térax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes
Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doengas Respiratdrias/Circulatérias e Metabodlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e
Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica
Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmécia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislagdo ética e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizagdo de
medicamentos. Programa¢do e aquisicio de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo
de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Aten¢do Farmacéutica. Registros de
produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de medicamentos.
Absorcao, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas sélidas, semi-so6lidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em
Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.
Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei
Orgéanica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da
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escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepc¢do do projeto
politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Bases psicolédgicas da aprendizagem. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satide. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Saide Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
n28.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solugdes, vias de administra¢do e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de
pressdo; Sondagens géastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exodgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Saide Publica: Processo saide - doenga; Imunizagdes;
Vigilancia em sadde; Atencdo a saude da crian¢a e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des
de administracdo aplicada a enfermagem. Atenc¢do Psicossocial; sadde mental, dlcool e outras drogas;
Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordaria através da representacdo grafica e numérica.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista
e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle
de carie dental e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos
em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica
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e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90.
Lei 8142/90.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A DENGUE: Cadastrar e manter atualizado os iméveis e pontos estratégicos sob sua area de
atuacdo; Coletar material para exames, aplicando a medicina preventiva; Encaminhar documentos como, boletins
informativos, oficios e outros; Encaminhar material para pesquisa em laboratérios pré-determinados; Executar
bloqueios direcionados e orientar equipes subordinadas, quantos aos cuidados necessarios nos contatos com
pacientes contaminados; Executar tratamento focal (veneno granulado) e perifocal (veneno liquido); Faz
acompanhamento identificando as pessoas em situacdo de risco de adoecer ou mesmo morrer; Fazer visita domiciliar
e busca ativa de casos suspeitos de dengue, realizando a¢des de orientacdo e cuidados com relagido a doenga; Fazer
visitas domiciliar com inspecdo dos imdveis na busca ou identificacdo de criadouros; Levar conhecimento a
comunidade para promover meios de protecdo a saude, identificando as situa¢des de risco, acompanhar doentes,
orientando as familias; Organizar e arquivar materiais referentes a parte burocratica do trabalho diario; Organizar e
participar de campanhas ou outras a¢des visando a prevencao de doenga; Pesquisar o maior nimero de dados sobre
os casos epidemioldgicos; Preencher documentagao, materiais necessarios e aerogramas, com relacao ao seu trabalho
diario; Realizar agdes de informacgoes, orientagio, prevengio, combate e controle de Endemias ou epidemias como a
Dengue, doenga de chagas, febre amarela e outras; Realizar a¢des informativas através de orientagdes individuais e
em grupo a comunidade com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores e a doenca; Realizar captura do
mosquito vetor da dengue e febre amarela quando necessario; Realizar coletas de larvas para envio ao laboratério;
Realizar eliminacdo de criadouros; Realizar o reconhecimento geografico e mapeamento da area de trabalho; Realizar
pesquisa e captura do bicho barbeiro (causador da doenca de chagas). Realizar pesquisa larvaria em imoveis;
Registrar entrada de exame laboratorial, com arquivamento dos dados; Registrar informagdes e elaborar boletins em
formularios especificos; Supervisionar e auxiliar no trabalho de vigilancia epidemiolégica; Trabalhar na orientagao
das familias para as solugdes da satide propria e da comunidade; Visitar os hospitais, laboratérios, unidades de satde,
ambulatérios e outros locais do Municipio na busca da prevencio e cuidados para evitar riscos de casos
epidemiolégicos; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social do municipio; - Planeja, organiza e administra programas e projetos do 6rgéo de
acdo social do municipio; - Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; - Coordena as agdes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servico
Social no ambito da administragdo municipal; - Elabora e implementa politicas que ddo suporte a agdes na area social;
- Elabora, implementa projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos
pela Instituicdo; - Propde e administra beneficios sociais no ambito da populag¢do usuaria dos servigos da mesma; -
Planeja e desenvolve pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de a¢do do servigo social; - Propde, coordena, ministra e avalia treinamento na area
social; - Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associa¢des e eventos
relacionados a area de servico social; - Articula recursos financeiros para realizacdo de eventos; - Participa de
comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; - Realiza pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; - Desempenha tarefas administrativas
inerentes a fungao; - Participa de programa de treinamento, quando convocado; - Realiza todas as demais tarefas e
atribuicdes inerentes a sua formacdo universitaria.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DIVERSOS - Executa trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do
Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos; - Procede a coleta de lixo urbano; - Auxilia no
remanejamento de mdveis e materiais das instala¢cdes das diversas unidades; - Efetua carga e descargas de materiais,
manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mao e alavancas; - Abastece, com produtos de
higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos; - Abastece e conserva os bebedouros de agua mineral existentes
nas unidades e 6rgdos publicos; - Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e
outros; - Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; - Executa trabalhos de
escavacdo de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes; - Plantio de grama; - Executa servigos de
hortifrutigrangeiro; - Efetua os servicos de capina, rogagem e retirada de entulhos nos logradouros do Municipio, bem
como limpeza de bocas de lobo, de pragas e de jardins publicos; - Auxiliam nos servigos funerarios, constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; - Executa toda e qualquer outra tarefa nio especificada, porém
assemelhada a essas fung¢des descritas.

EDUCADOR SOCIAL: Promover a atengao, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social.
Executar, sob a coordenacdo de profissional de nivel superior, atividades socioeducativas e administrativas nas
unidades, servigos e programas da Protec¢do Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
as quais incluem acgdes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usuario da assisténcia social. Implementar socioeducativas de convivéncia, de promocao social,
com carater pedagoégico e social. Realizar educagido social de rua. - Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

ENFERMEIRO: Realiza a dire¢do do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saudde,
chefia de servico e de unidade de enfermagem; - Organiza e direge os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; - Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos da area; - Realiza consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; - Consulta e faz prescricdo de assisténcia de enfermagem; -
Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; e cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; -
Participa do planejamento, da execucao e da avaliagdo de programas de satide publica, maternoinfantil, imunizagao; -
Participa de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagdo sanitdria da populacdo; - Prescreve
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satdde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; - Faz a prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes; - Participa na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; - Presta assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; - Participa dos programas e
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; - Executa e participa de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; - Participa dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; - Participa dos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencido de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; - Realiza outras atividades
inerentes a sua formacgio universitaria

FARMACEUTICO: - Desempenha de fungdes de dispensa¢do ou manipulagio de férmulas magistrais e farmacopéias; -
Realiza assessoramento e responsabilidade técnica em oOrgdos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspe¢do de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise
fiscal de produtos que tenham destina¢do terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnésticos capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica; Realiza assessoramento e responsabilidade técnica em o6rgdos, setores ou
estabelecimentos em que se pratiquem extragao, purificacao, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise
prévia , andlise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral; - Realiza
assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, empresas ou estabelecimentos, laboratérios ou setores onde
se preparem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos para uso humano e
veterinadrio, bem como de derivados do sangue; - Elabora laudos técnicos e a realizagdo de pericias tecnico-legais
relacionados com sua atividade; - Desempenha outras fung¢oes e servicos nio especificados que se situem no dominio
de sua capacitagdo técnica profissional
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PROFESSOR: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino; Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Colaborar com a administra¢do escolar; Participar de reunides pedagoégicas e de articulacdo com a comunidade;
Aperfeicoar seu trabalho profissional; Participar de reunides coletivas do corpo docente. Desempenha outras fungdes
e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

PSICOLOGO: - Presta atendimento psicolégico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando a promoc¢ao da saide mental e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; - Presta atendimento
psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica
especifica do usuario do servigo da assisténcia social; - Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao
acompanhamento e/ou atendimento do cliente; - Realiza encaminhamentos de clientes para outros servigos
especializados em satide mental; - Participa de programas de saide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagio; - Participa da elaboragido de normas programaticas de técnicas, materiais
e instrumentos necessarios a realiza¢do de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir
objetivos estabelecidos; - Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento nas areas de acdo do
interesse da unidade de trabalho; - Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou
em grupo, priorizando o trabalho coletivo, com o olhar para o grupo familiar; - Desenvolve a¢des de prevencdo,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da satide psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo; -
Desenvolve as agbes de acolhida, entrevistas, orientacbes, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes
institucionais, dentro e fora dos territérios de abrangéncias dos CRASs, protecdo pro- ativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitacido de grupos, estimulando processos contextualizados; - Promove o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulacdo e fortalecimento das redes de protecao
social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios; - Participa de estudos e pesquisas epidemiolégicas
sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; - Atua no campo educacional estudando sistemas de motiva¢do da
aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino adequados; - Colabora com a
apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam tuteis na consecucdo critica e
reflexiva de seus papéis; - Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno,
em situagdes educacionais especificas, visando a implementacdo metodolégica da clientela, relevantes para o ensino,
bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem; - Diagnostica as necessidades de alunos atipicos
dentro do sistema educacional e encaminha aos servigos de atendimento da comunidade, membros da institui¢cdo
escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo no ambito do servigo socioeducativo; - Promove a reeducagdo de criangas no caso de
desajustamento escolar ou familiar; - Presta orientagdo aos professores, educadores e demais servidores; - Pesquisa,
estuda, planeja, elabora e discute temas e dinamicas para os atendimentos em grupo; - Produz relatérios, documentos
e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servico de psicologia; - Realiza o acompanhamento
psicossocial das familias usudrias da politica da assisténcia social, em atendimentos individuais, grupais ou em visitas
técnicas em domicilio; - Promove a satide e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir par a
eliminacdo de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploracio, violéncia, crueldade e opressao; - Efetua o
recrutamento, selecio, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a
fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; - Planeja, coordena e/ou executa atividades de
avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho; - Executa outras tarefas e atribuicoes pertinentes a sua formacdo académica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Utiliza técnicas de escovacdo; - Insere, condensa e esculpe materiais restauradores; -
Aplica material preventivo em dentes permanentes ou de leite; - Faz raspagem supra-gengival; - Faz a profilaxia; - Faz
a revelacao da placa bacteriana individual ou em grupos; - Faz a empunhadura do fio dental; - Organiza o ambiente de
trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das a¢des desenvolvidas em satde bucal; - Desenvolve ag¢des de
prevencao e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade; - Realiza a¢des de apoio ao
atendimento clinico em sadde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares; - Realiza a¢des de
atendimento clinico-odontolégico voltadas para o restabelecimento da satide, conforto, estética e fungdo mastigatoria
do individuo; - Atua no desenvolvimento das atividades de educagio permanente voltadas para a equipe e
trabalhadores da unidade de satide; - Mantém o consultério dentario limpo, asseado e esterilizado; - Esteriliza todos
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os instrumentos a serem utilizados pelo cirurgido dentista; - Instrumentaliza o cirurgido dentista em todos os seus
procedimentos com os pacientes; - Auxilia o cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente; - Recebe e orienta
os pacientes, explicando-lhes os procedimentos que serdo adotados; - Anota e acompanha a ficha de procedimentos
de cada paciente; - Orienta os professores para a educa¢do da higiene dentadria dos alunos da rede municipal de
ensino; - Coordena os trabalhos de aplicacio de fldor nos alunos da rede municipal de ensino. - Desenvolve em equipe
acoes de promocdo da satude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida
da populagio; - Desenvolve em equipe a¢des de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de satde; -
Realiza outras tarefas pertinentes a sua formacao académica.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientagio e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro, e participagdo no planejamento
da assisténcia de enfermagem; - Executa atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; - Assiste ao Enfermeiro na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; -
Integra equipe de satde; - Assiste ao Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; - Assiste ao Enfermeiro na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; - Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; -
Colhe e ou auxilia o paciente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientacdo; - Realiza exames
de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instru¢ées médicas ou de enfermagem; -
Orienta e auxilia pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagio utilizagio de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satide; - Verifica os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; - Prepara e administra medicacgdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; - Cumpre prescri¢cdes
de assisténcia médica e de enfermagem; - Realiza a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; -
Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Realiza controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico; - Circula e instrumentaliza em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; - Efetua o controle didrio do material utilizado, bem
como requisita, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a sadde do
paciente; - Controla materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; - Mantém equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; -
Executa atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuigdo; - Propde a aquisicio de novos instrumentos para reposicio daqueles que estio avariados ou
desgastados; Realiza atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio; - Auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito; - Participa de programa de treinamento, quando
convocado; - Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.



