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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MATO RICO

PREAMBULO

Noés vereadores da Camara Municipal de Mato Rico,
representantes do povo do nosso Municipio, na plenitude do Estado
Democratico, seguindo os principios da Carta Magna da Nagéo e da
Constituicdo do Estado do Parana, promulgamos, sob a protecao de
Deus, aseguinte “Lei Organica do Municipio de Mato Rico”.

TITULO | )
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° O Municipio de Mato Rico, entidade componente da
Republica Federativa do Brasil, € dotado de autonomia politica
administrativa, financeira e legislativa, nos termos da Constituicao
Federal, da Constituicdo do Estado do Parana e desta Lei Organica,
objetivando, na area de seu territério, construir uma sociedade livre,
justa e solidaria.

Paragrafo unico. Todo o Poder do Municipio emana do
povo de Mato Rico, que exerce por meio de representantes eleitos
diretamente.

Art. 2° Sao Poderes do Municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1° Os Poderes Municipais seréo exercidos pela pratica da
democracia representativa em consonancia com a democracia
participativa.

§ 2°Ressalvados os casos previstos nesta Lei Organica, é
vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuigcbes, e quem for
investido nas fungdes de um deles ndo podera exercer as de outro.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais do Municipio de
Mato Rico, como ente integrante da Republica Federativa do Brasil:

| - promover o bem-estar de todos os Matoriquenses em
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preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacgao;

Il — Erradicar, com a participagao da Unido e do Estado do
Parana, a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades
sociais, em sua area territorial.

lll - construiruma sociedade livre, justa e solidaria;

IV — garantir o desenvolvimento municipal, estadual e
nacional;

V - garantir a efetivacao dos direitos humanos, individuais e
sociais;

Paragrafo unico — O Municipio buscara a integragéo e a
cooperagao com a Unido, os Estados e os demais municipios para a
consecugao dos seus objetivos fundamentais.

Art. 4° O Municipio de Mato Rico integra a divisdo
administrativa do Estado do Parana.

Art. 5° Sao simbolos do Municipio o brasao, a bandeira e o
hino, expressdes de sua cultura e da sua histéria.

_ CAPIiTULOII
DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 6° Acidade de Mato Rico, é sede do Municipio.

Paragrafo unico. Lei complementar fixara a diviséo
administrativa urbana e as formas de como promové-la.

Art. 7° O Municipio é dividido em distritos, objetivando a
descentralizagdo do poder e da desconcentragdo dos servigos
publicos.

§ 1° A criagéo, a organizagdo e a supressao de distrito
efetivado por Lei Municipal, observada a Legislacdo Estadual,
dependeréao de consulta prévia, mediante plebiscito, as populagdes
diretamente interessadas.
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§ 2° Osdistritos serao geridos por um administrador distrital,
com cooperagao de um conselho distrital, naforma da Lei.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores aplicar-se ao
distrito da sede, no que couber.

] CAPITULO Il
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 8° A politica de desenvolvimento municipal tem por
objetivos:

|- assegurar a todos os Matoriquenses:

a) existéncia digna;

b) bem-estar e justica sociais.

Il - priorizar o primado do trabalho;

lll — cooperar com a unido e o Estado e consorciar-se a
outros municipios, na realizacdo de metas de interesse da

coletividade;

IV — promover, de forma integrada, o desenvolvimento social
e econdmico;

V — realizar plano, programas e projetos de interesses dos
segmentos marginalizados da sociedade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS

Art. 9° Compete ao Municipio:

| — legislar sobre assunto de interesse local especialmente
sobre:
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a) planejamento municipal, compreendendo:
1 -plano diretor e legislagao correlata;

2 -plano plurianual;

3 -leide diretrizes orgamentarias;

4 -orgamento anual.

b) instituicao e arrecadacao de tributos de sua competéncia
e aplicagao de suas rendas;

c) criagao, organizacao e supressao de distritos nos termos
doartigo 7° desta Lei Organica;

d) organizagéo e prestagao, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissao, dos servigos publicos de interesse local,
incluindo o de transporte coletivo que tem carater essencial,
estabelecendo:

1 - o regime das empresas concessiondrias e
permissionarias de servigos publicos, o carater especial de seu
contrato e de sua prorrogagdo, bem como as condigbes de
caducidade fiscalizagao e rescisdo da concessao ou permissao;

2 —osdireitos dos usuarios;

3 - as obrigagbes das concessionarias e das
permissionarias;

4 —politica tarifaria justa;
5 —obrigacado de manter servigo adequado.

e) poder de politica administrativa, notadamente em matéria
de saude e higiene publica, construgdo, transito, trafego,
logradouros publicos e horario de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigos;

f) instituicdo do Conselho de Politica de Administracéo e
Remuneragao de seus Servidores;
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g) organizacao de seu governo e administragéo;
h) administracao, utilizagao e alienagéo de seus bens;

i) fiscalizacdo da administragdo publica, mediante controle
externo, controle interno e controle popular;

j) protecao aos locais de culto e as suas liturgias;
k) locais abertos ao publico para reunioes;

1) instituicdo da guarda municipal destinada exclusivamente
aprotecao dos bens, servicos e instalagées do Municipio;

m) prestagdo pelos o6rgdos publicos municipais de
informagdes de interesse coletivo ou particular solicitadas por
qualquer cidadao;

n) direito de peticdo aos Poderes Publicos Municipais e
obtencao de certiddes em reparticdes publicas municipais;

0) participagdo dos trabalhadores e empregados nos
colegiados dos 6rgéos publicos municipais em que seus interesses
profissionais sejam objeto de discusséo e deliberacao;

p) manifestagao de soberania popular, através do plebiscito,
referendo e iniciativa popular;

q) remuneragao dos servidores publicos municipais;
r) administragéo publica municipal, notadamente sobre:

1 - cargos, empregos e fung¢des publicas da administracéo
publica direta, indireta ou fundacional;

2 - criagdo de empresa publica, sociedade de economia
mista, autarquias ou fundacao;

3 - publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos ¢rgaos publicos, com carater educativo,
informativo ou de orientacao social,
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4 -reclamagdes relativas aos servigos publicos;

5 - prazos de prescricao para os ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizo ao erario;

6 - servidores publicos municipais.
s) processo legislativo municipal;

t) estimulo ao cooperativismo e outras formas de
associativismo;

u) tratamento favorecido para empresa brasileira de capital
nacional de pequeno porte, localizadas na area territorial do
municipio;

v) questao da familia, especialmente, sobre:
1 -livre exercicio do planejamento familiar;
2 - orientagdo psicossocial as familias de baixa renda;

3 - garantia dos direitos fundamentais a crianga, ao
adolescente e aoidoso;

4 - normas de construgado dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricagéo de veiculos de transporte coletivo, a fim
de garantiracesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia;

x) politica de desenvolvimento municipal, nos termos do
artigo 8° desta Lei Organica.

Il — manter, com cooperagéao técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educacéo infantil e de ensino fundamental,
(Emenda Constitucional 53/2006)

lll - prestar, com a cooperacgao técnica e financeira da Unio,
e do Estado do Parana, servicos e atendimento a saude da
populagao;

IV — promover a protegdo do patrimonio histérico-cultural
10




local e estadual;
V —promover atividades culturais, desportivas e de lazer;

VI - promover, diretamente ou sob regime de concessao ou
permissao, entre outros, os seguintes servicos:

a) transporte coletivo urbano e intermunicipal, que tem
carater essencial;

b) abastecimento de agua e esgoto sanitarios;
¢) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servigos funerais;

e) iluminagéo publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destinagéo final do lixo,
inclusive hospitalar;

g) construcao e conservagao de estradas municipais.
VIl -executar obras publicas;
VIll - concederlicenga para:

a) localizagdo, instalagao e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestagao de servigos;

b) publicidade em geral;

¢) promogao de jogos, espetaculos e divertimentos publicos;

d) atividade de comércio eventual ou ambulante;

e) servigos de taxis.

IX — cassar licenca que haja concedido a estabelecimento
que tenha atuagéao prejudicial a saude, a higiene, ao sossego ou a
seguranga publica;

X —adquirir bens, inclusive por desapropriagao;
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Xl — fomentar atividades econémicas, com prioridade para
0s pequenos empreendimentos, incluida a atividade artesanal;

XIl — promover iniciativa e atos que assegurem a plenitude
de sua autonomia constitucionalmente assegurada;

XIIl - fixar tarifas de servigos publicos, inclusive de servigos
de taxis;

XIV —sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XV - fiscalizar, nos locais de vendas, pesos, medidas e
condigdes sanitarias dos géneros alimenticios;

XVI — dispor sobre o depdsito e venda de animais e
mercadorias apreendidas em decorréncia de transgressdo da
legislacdo municipal,

XVII -dispor sobre registro, vacinagéo e captura de animais,
com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam
ser portadores ou transmissores.

SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 10. E competéncia do Municipio de
Mato Rico, em conjunto com a Uni&o e o Estado do Parana:

| — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das
instituicbes democraticas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da saude e assisténcia publica de Mato Rico, da
protecao das pessoas portadoras de deficiéncia;

lll - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV — impedir a invasédo, a destruicao e a descaracterizagao
de obras de arte e de outros bens de valor historico, artistico ou
cultural;
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V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao e
aciéncia;

VI — proteger o meio-ambiente e combater a poluicdo em
qualquer de suas formas;

VIl -preservar as florestas, afauna e aflora;

VIl — fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o
abastecimento alimentar;

IX — promover programas de constru¢do de moradias e a
melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

X — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de
direitos de pesquisa e exploracao de recursos hidricos € minerais em
seu territério;

Xl — estabelecer e implantar politica de educagéo para a
segurancga do transito;

Xll —realizar:

a) servicos de assisténcia social, com a participacdo da
populacao;

b) atividades de defesa civil.

Xlll — combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integracdo social dos setores
desfavorecidos.

XIV — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de
direitos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em
seus territorios;

XV — estabelecer e implantar politica de educacgao para a
segurancga do transito.

§ 1° As metas relacionadas nos incisos do caput deste artigo
constituirdo prioridades permanentes do planejamento municipal.
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§ 2° Leis complementares fixardo normas para a
cooperagao entre a Unido e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do
bem-estar em dmbito nacional.

_SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS SUPLEMENTARES

Art. 11. Compete, ainda, ao Municipio suplementar a
legislacdo federal e a estadual, visando ao exercicio de sua
autonomia e a consecucgao do interesse local, especialmente sobre:

| — promogdo do ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacgéao do
solo, a par de outras limitagdes urbanisticas gerais, observadas as
diretrizes do plano diretor;

Il - sistema municipal de educacgéo;

lll-licitagdo e contratagédo, em todas as modalidades, para a
administragao publica direta, indireta e fundacional,

IV — defesa e preservacédo do meio-ambiente e conservagao
dosolo;

V — combate atodas as formas de poluicdo ambiental;
VI-uso e armazenamento de agrotéxicos;
VIl -defesa do consumidor;

VIl - protegdo ao patriménio historico, cultural, artistico,
turistico e paisagistico;

IX-seguridade social.

SEGAO IV
DAS VEDAGOES

Art.12. E vedado ao Municipio:
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| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
formada lei municipal, a colaboragao de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

lll - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV — dar nome de pessoa viva a prédios e logradouros
publicos municipais, bem como lhes alterar a denominagado sem
consultas prévias a populagao interessada, na forma dalei;

V —exigir ou aumentar tributo sem que alei o estabeleca;

VI - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situagéo equivalente;

VIl -cobrar tributos:

a) em relacédo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da
vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

VIII - utilizar tributo com efeito de confisco;
IX —instituirimposto sobre:
a) patrimdnio, renda ou servico federal ou estadual;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos,
inclusive suas
fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituicbes de educacgao e de assisténcia social sem fins lucrativos,
atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua
15




impressao;

X — contratar com pessoa juridica em débito com o sistema
de seguridade social e prestar-lhe beneficios ou incentivos fiscais.

Xl — subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com
recursos pertencentes aos cofres publicos, pela imprensa, radio,
televisdo, servico de alto-falante ou qualquer outro meio de
comunicagao, propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a
administragao;

XIl - manter a publicidade de atos, programas, obras,
servicos e campanhas de 6rgéos publicos que nao tenham carater
educativo, informativo ou orientacdo social, assim como a
publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

XIll — renunciar a receita fiscal sem a tomada das
providéncias necessarias a garantia do equilibrio das contas.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. O poder legislativo é exercido pela Cémara
Municipal de Mato Rico.

Paragrafo unico. Cada Legislatura tera a duracédo de
quatro anos.

Art. 14 — A Camara Municipal compde-se de Vereadores
eleitos, pelo sistema proporcional, mediante pleito direto realizado
simultaneamente em todo o Pais.

§ 1° O numero de Vereadores da Camara Municipal,
proporcional a populagao do Municipio constante da estimativa da
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Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
observado o estabelecido no inciso IV do art. 29 da Constituicao
Federal.

§ 2° O numero de vereadores vigorara a partir da legislatura
subsequente a de sua fixagcdo, mediante Resolugao, até o final da
Sesséo Legislativa do ano que anteceder as eleigdes.

§ 3° O numero de vereadores da Camara Municipal é o
fixado conforme critérios da Resolugao n° 21.702, de 02 de abril de
2004, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ou outra que vier
substitui-la posteriormente.

Art. 15. As deliberagdes da Camara e de suas Comissdes,
salvo disposto em contrario prevista nesta Lei Organica, serao
tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus
membros.

_ SEGAOII
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 16. Cabe a Camara, com sancao do Prefeito, dispor
sobre matérias de interesse local, especialmente as definidas nos
artigos 9°, 10° e 11 desta Lei Orgénica.

Art. 17. E da competéncia exclusiva da Camara Municipal
de Mato Rico:

I -elaborar seu Regimento Interno;

Il -dispor sobre:

a) sua organizagéo, funcionamento e policia;

b) criagéo, transformagéo ou extingao de cargos e fungdes
de seus servicos e fixagao da respectiva remuneragéo, observados
os parametros estabelecidos nalei de diretrizes orcamentarias.

Il - mudar temporariamente sua sede;

IV — criar comissbes parlamentares de inquérito sobre fato
especifico, naforma do regimento interno.
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V — aprovar crédito suplementar ao seu orgamento,
utilizando suas proprias dotacoes;

VI - convocar, diretamente ou por comissdes, secretarios e
assessores municipais e Diretores de 6rgaos da administragédo direta
ou indireta, para prestarem, pessoalmente, informagbes sobre
assunto previamente determinado;

VIl — suspender leis ou atos municipais declarados
inconstitucionais pelo Poder Judiciario;

VIII — conceder licenga ao Prefeito e aos vereadores para
afastar-se do cargo, nos termos desta Lei Organica;

IX — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando
aauséncia exceder a quinze dias;

X — sustar atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegacao
legislativa;

Xl — resolver definitivamente sobre acordos, convénios,
consorcios e contratos que acarretem encargos ou compromissos
gravosos ao patriménio municipal;

XII — fixar até 03 (trés) meses antes a realizagéo de eleigéo
municipal, os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Vereadores e dos Secretarios Municipais, para o mandato
subsequente, observando que o subsidio dos Vereadores nao pode
superar a 75% (setenta e cinco por cento) do estabelecido para os
Deputados Estaduais;

XIll—autorizar referendo e convocar plebiscito;

XIV —julgar anualmente as contas do Municipio e apreciar os
relatérios sobre a execugao dos planos de governo;

XV — processar e julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Vereadores por infragcdes politico-administrativas, na forma desta Lei
Organica e dalLegislagao correlata;

18



XVI — decidir sobre a perda do mandato de Vereador, por
voto secreto e maioria absoluta nas hipéteses previstas no artigo 20;

XVII - elaborar a proposta orgamentaria do Poder
Legislativo, observados os limites incluidos na Lei de diretrizes
orcamentarias;

XVIII — fixar e alterar o numero de Vereadores, nos termos
dos paragrafos do artigo 14 desta Lei Organica;

XIX — propor acado de inconstitucionalidade da lei ou ato
municipal frente a Constituicdo do Estado do Parana, através de sua
Mesa;

XX — propor, juntamente com outras Camaras, emendas a
Constituicdo do Estado do Parana;

XXl - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo,
incluidos os da administragao indireta e fundacional;

XXII — solicitar informagdes e requisitar documentos ao
Executivo sobre quaisquer assuntos referentes a administracéo
municipal,

XXII — zelar pela preservacédo de sua competéncia
Legislativa em face da atribuigdo normativa do Poder Executivo;

XXIV —deliberar sobre outras matérias de carater politico ou
administrativo e de sua competéncia privativa;

XXV — eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;

XXVI — sustar contratos impugnados pelo Tribunal de
Contas do Estado, nos termos do § 1° do artigo 71 da Constituicao
Federal combinado com o caputde seu artigo 75;

XXVII - processar e julgar o Prefeito nos termos do artigo 57
desta Lei Organica;

XXVIII - decidir sobre a perda do mandato do Prefeito, na
forma do disposto no artigo 57 desta Lei Organica.
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XXIX — conceder titulo honorifico a pessoa que tenha
reconhecidamente prestado servicos ao Municipio, mediante
Resolugéo aprovada pela maioria de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, obtida em escrutinio secreto;

XXX - realizar, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, audiéncia publica da Comissao de Finangas e Orgamento,
para apresentacdo da avaliagdo do cumprimento das metas fiscais
de cada quadrimestre pelo Poder Executivo.

SECAO Il
DOS VEREADORES

Art. 18. Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides,
palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigdo do
Municipio;

Art.19. Os Vereadores ndo poderao:
|- desde a expedi¢cédo do Diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
concessionarias de servigos publicos, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargos, fungdo ou emprego
remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis ad nutum, nas
entidades constantes da alinea anterior.

Il- desde aposse:

a) ser proprietario, controladores ou diretores de empresas
que goze de favor decorrente de contrato com o municipio ou nela
exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis ad

nutum, nas entidades referidas na alinea “a” do inciso anterior;

¢) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
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entidades a que se refere a alinea “a” do inciso anterior;

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo;
Art. 20. Perderaomandato o Vereador:

I — que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no
artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro parlamentar;

Il — que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a
03 (trés) sessbes ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
da Camara, salvo licenca ou miss&o por esta autorizada;

IV —que perder ou tiver suspenso os direitos politicos:

V - quando o decretar a Justiga Eleitoral, nos casos
previstos na Constituicao Federal;

VI - que sofrer condenagéao criminal em sentenca transitada
em julgado;

VIl - que nao residir no Municipio;

VIIl — que deixar de tomar posse, no prazo de 10 (dez) dias
da datafixada no § 3° do artigo 24 desta Lei Organica.

§ 1° E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no regimento interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas ao Vereador ou a percepgao de vantagens indevidas.

§ 2° Nos casos dos incisos |, Il e VI do caput deste artigo, a
perda do mandato sera decidida pela Cémara por voto secreto e
maioria absoluta, mediante aprovagdo da mesa ou de partidos
politico representado pela Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos lll, IV, V, VIl e VIl do
caput deste artigo, a perda sera declarada pela Mesa, de oficio ou
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mediante provocagédo de qualquer dos Vereadores ou de partido
politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 21. Extingue-se o mandato:
| — por falecimento do titular;
Il - por renuncia formalizada.

Paragrafo unico. O Presidente da Cémara, nos casos
definidos no caput deste artigo, declarara a extingdo do mandato.

Art. 22. Nao perdera o mandato o Vereador:

| — licenciado para exercer cargo em comissao na
administragao;

Il - licenciado pela Camara por motivo de doenca
comprovada ou para tratar, sem remuneragao, de interesse
particular, desde que, neste caso, o afastamento nao ultrapasse
120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa.

Il — por motivo de gestagao, por 120 (cento e vinte) dias, ou
paternidade pelo prazo dalei;

IV — por motivo de adogao, nos termos em que a lei
dispuser.

§ 1° Nahipotese doinciso | do caput deste artigo, o Vereador
podera optar pela remuneragdo do mandato ou do cargo em que for
investido.

§ 2° Licenciado por motivo de doenga comprovada, o
Vereador fara jus a sua remuneragdo, como se em exercicio do
mandato estivesse.

Art. 23. O Suplente sera convocado sempre que ocorrer
uma das hipdteses estabelecidas nos incisos do caput do artigo
anterior e dos caputs dos artigos 20 e 21 desta Lei Organica.

Paragrafo tnico. Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente
far-se-a elei¢gdo, convocada pelo Tribunal Regional Eleitoral, se
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faltarem mais de 15 (quinze) meses para o término do mandato.

SEGAO IV
DAS REUNIOES

Art. 24. A Camara Municipal de Mato Rico, reunir-se-a
anualmente, de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de
dezembro.

§ 1° A Sesséao Legislativa ndo sera interrompida sem a
aprovacao do Projeto de diretrizes orgcamentarias.

§ 2° A Cémara Municipal reunir-se-4, além de outros casos
previstos em seu Regimento interno, para:

I-inaugurar a sesséo legislativa;
Il-dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito.

§ 3° A Cémara Municipal reunir-se-4 em sessao
preparatéria, em 1° de janeiro, no primeiro ano da Legislatura para:

|- posse dos vereadores; observadas as seguintes normas:

a) sob a presidéncia do vereador mais votado entre os
presentes, os demais Edis prestarao compromisso e tomarao posse,
cabendo ao Presidente prestar o seguinte compromisso:
“PROMETO EXERCER NA PLENITUDE, O MANDATO
OUTORGADO PELO POVO DE MATO RICO, PARA ELABORAR
LEIS, EXPRESSOES DA VONTADE POPULAR, E PARA
FISCALIZAR A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
CUMPRINDO OS PRINCIPIOS E PRECEITOS DACONSTITUICAO
FEDERAL, A CONSTITUICAO ESTADUAL E LEI ORGANICA
MUNICIPAL, E TRABALHAR PELO PROGRESSO DO MUNICIPIO
E BEM-ESTAR DE SEU POVO”.

b) prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretario
que for designado para esse fim, fara a chamada nominal de cada
Vereador, o qual declarara: “ASSIM O PROMETQO”;

¢) o Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista neste
artigo, devera faze-lo no prazo de 10 (dez) dias, salvo motivo justo
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aceito pela Camara Municipal;

d) no ato de posse, os Vereadores deverao
desincompatibilizar-se e fazer declaragdo de seus bens, repetida
quando do término do mandato, sendo ambas transcritas em livro
préprio, resumidas em ata e divulgadas para conhecimento publico.

Il — eleicao da Mesa Executiva, para mandato de 02 (dois)
anos, vedada a recondugdo para 0 mesmo cargo ha eleicao
imediatamente subsequente, observadas as seguintes regras:

a) imediatamente apds a posse, ainda sob a Presidéncia do
Vereador mais votado, havendo a presenga da maioria absoluta dos
membros da Camara, os Vereadores elegerao os componentes da
Mesa Executiva, que ficardo automaticamente empossados;

b) na hipétese de ndo houver “quorum” suficiente para a
eleicdo da Mesa Executiva, o Vereador mais votado entre os
presentes permanecera na Presidéncia e convocara sessdes
diarias, até que se conclua a eleig¢ao;

c) a eleigdo e o escrutinio para Presidente e demais
membros da Mesa da Camara Municipal, se procedera de forma
individual e obedecera a seguinte ordem:

1. 2°Secretario;

2.1° Secretario;

3. Vice-Presidente

4. Presidente.

d) a eleicao para renovacao da Mesa Executiva realizar-se-
a, obrigatoriamente, na dUltima Sessdo Ordinaria da Sessao
Legislativa, empossando-se os eleitos em 2 de janeiro;

e) o Regimento Interno da Camara Municipal dispora sobre a
composicao e atribuicdes da Mesa Executiva e das competéncias de

seus membros, além de, subsidiariamente, nortear a sua eleigao;

f) qualquer componente da Mesa Executiva podera ser
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destituido, pelo voto da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal, quando comprovadamente faltoso, omisso ou ineficiente
no desempenho de suas atribui¢des, devendo o Regimento Interno
dispor sobre o processo de destituicdo e sobre a substituicdo do
membro afastado.

§ 4° A convocacgao extraordinaria da Camara far-se-a em
caso de urgéncia ou de interesse publico relevante, na forma de seu
Regimento Interno:

|- pelo Presidente da Camara;
Il - pela maioria dos Vereadores;
lli- pelo Prefeito Municipal, durante o recesso legislativo;

§ 5° Convocada extraordinariamente, a Camara somente
deliberara sobre matéria objeto da convocacéo.

SEGAOV_
DAS COMISSOES

Art. 25. ACamara Municipal tera comissdes permanentes e
temporarias, constituidas na forma de seu Regimento Interno e com
as atribuicdes nele previstas ou no ato que resultar sua criagao.

§ 1 ° Na constituicdo da Mesa e de cada Comisséo
assegurada, tanto quanto possivel, a representagdo proporcional
dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da
Céamara.

§ 2° As Comissbes, em razdo da matéria de sua
competéncia, cabe:

| - discutir e votar proposigdes que dispensar, na forma do
Regimento Interno da Camara, a competéncia do Plenario, salvo se
houver recurso de, no minimo, a 1/3 (um tergo) dos Vereadores;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil, nos ternos desta Lei Organica;

lll — convocar Secretarios e Assessores municipais e
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Diretores de érgaos da administracdo indireta e fundacional para
prestarem informacdes sobre assuntos inerentes a suas atribui¢oes;

IV — receber peticbes, reclamagdes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades
publicas municipais;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou
cidadao;

VI — apreciar programas de obras, planos municipais de
desenvolvimento e sobre eles emitir pareceres.

§ 3° As Comissbes parlamentares de inquérito terdo
poderes de investigagao, para apuragao de fato determinado e por
prazo certo, na forma do Regimento Interno da Camara, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para
que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 26. Cada Comissdo podera realizar reunidao de
audiéncia publica com entidades da sociedade civil, nos termos do
inciso Il do § 2° do artigo anterior, para:

I —instruir matéria legislativa em tramitagao;

Il — tratar de assuntos de interesse publico relevante,
pertinente a sua area de atuagéo, mediante proposta de qualquer de
seus membros ou a pedido de entidade interessada.

§ 1° Aprovada a reunido de audiéncia publica, a Comissao
selecionara, para serem ouvidos, as autoridades, as pessoas
interessadas e representantes das entidades participantes.

§ 2° Na hipotese de haver defensores e opositores
relativamente a matéria objeto de exame, a Comissao possibilitara a
audiéncia das diversas correntes de opinido.

Art. 26 A. A Comissao de Finangas e Orgamento realizara,
anualmente, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
audiéncia publica, para a qual sera convocado o Chefe do Poder
Executivo, que devera apresentar a avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais relativas ao quadrimestre.
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Art. 27. Constituir-se-a uma Comissao representativa da
Camara Municipal, eleita por seu plenario na ultima sessao ordinaria
do periodo legislativo, para, durante o recesso:

I —-zelar pelas prerrogativas do Poder legislativo;

Il —convocar extraordinariamente a Camara;

Il — autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio e
conceder-lhe licenga;

IV —exercer, naforma do Regimento Interno:

a) as competéncias do § 2° do artigo 25 desta Lei Organica,
que lhe forem delegadas pelo Plenario;

b) atribuicdes da Mesa por ela delegadas a Comisséo.

Paragrafo unico. Na composigdo da Comisséao
representativa, observado o disposto no § 1° do artigo 25 desta Lei
Orgéanica, assegurar-se-a a participacao de todos os partidos
politicos com assento na Camara.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO|
DISPOSICAO GERAL

Art.28. O processo legislativo compreende a elaboragao de

I-emendas a Lei Organica:

Il -leis complementares;

lll-leis ordinarias;

IV —resolugdes.

Paragrafo unico. A elaboracao, a redagao e a consolidagao

das leis obedecerao ao disposto na lei complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998 ou outra que a venha substituir.
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SUBSEGAOIl
DA EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 29. A Lei Orgénica podera ser emendada mediante
proposta:

I-de 1/3 (umtergo), no minimo, dos Vereadores;
Il - do Prefeito Municipal,
lll—de 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio.

§ 1° ALei Organica nédo podera ser emendada na vigéncia
de intervencéao estadual, de estado de defesa ou de estado de sitio
ou no ano darealizagéo de eleigbes municipais.

§ 2° Aproposta sera discutida e votada pela Camara em 02
(dois) turnos, com intersticio minimo de 10 (dez) dias, considerando-
se aprovada se obtiver, em ambos, 2/3 (dois tergos) dos votos dos
Vereadores.

§ 3° Aemenda a Lei Orgénica sera promulgada pela Mesa
da Camara.

§ 4° Amatéria constante de proposta de emenda rejeitada ou
havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na
mesma sesséo legislativa.

SUBSECAO Il
DAS LEIS

Art. 30. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabera a qualquer Vereador ou Comissao da Camara, ao Prefeito
Municipal e aos cidadaos.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham sobre:

I - criagdo, organizagéao e alteragao da guarda municipal;

Il — criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos
municipais ou aumento de sua remuneragao;
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lll - servidores publicos municipais, seu regime juridico e
provimento de cargos;

IV — criacdo, estruturacao e atribuicbes das Secretarias e
6rgaos da administragéo publica;

V —plano plurianual, lei de diretrizes orgamentaria e anual;

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela
apresentagcdoa Cémara de projeto de lei de interesse do Municipio,
da cidade, de bairros ou distritos, através da manifestacao de, pelo
menos, 5% (cinco por cento) do eleitorado e devera conter:

I -identificacdo dos assinantes;
Il-ndmero do titulo de eleitor;

lll — certiddo expedida pelo Juizo Eleitoral, contendo o
numero total de eleitores do bairro ou municipio.

Art. 31. Nao sera admitido aumento de despesa prevista nos
projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de leis
orcamentarias, dispostos nos § § 3° e 4° do artigo 72 desta Lei
Organica, observado, sempre, o equilibrio orcamentario e financeiro.

Paragrafo Unico. Os Projetos de Lei que alteram a Lei
Orcamentaria Anual, deverao conter de forma clara e expressa o
Plano de Aplicacao e atender a Lein®4.320, de 17 de margo de 1964,
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 e as Portarias dos
Ministérios da Fazenda e Planejamento, Orgcamentario e Gestao que
estiverem em vigor e se apliquem a matéria.

Art. 32. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para
apreciagao de projetos de sua iniciativa.

§ 1° Se, no caso do caput deste artigo, a Camara néo se
manifestar sobre a proposi¢cdo, em até 30 (trinta) dias, sobre a
proposi¢ao, sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se
todas as demais deliberacgdes legislativas da Casa, até que se ultime
avotacgao.
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§ 2° O prazo fixado no paragrafo anterior ndo corre nos
periodos de recesso legislativo nem se aplica aos projetos de
cédigos e de leis complementares.”

Art. 33. A Camara, concluida a votagao, enviara, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, o projeto de lei aprovado ao Prefeito
Municipal que, aquiescendo, o sancionara.

§ 1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do
recebimento, e comunicara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial abrangera texto integral de artigo, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do
Prefeito importara em sangao.

§ 4° O veto sera apreciado dentro de 30 (trinta) dias a contar
de seu recebimento pela Camara, s6 podendo ser rejeitado pelo voto
da maioria absoluta dos Vereadores, em votacao secreta.

§ 5° Se o veto nao for mantido, sera o projeto enviado para
promulgacéo, ao Prefeito Municipal.

§ 6° Esgotado sem deliberagéo o prazo estabelecido no § 4°
deste artigo, o veto sera colocado na ordem do dia da sessao
imediata, sobrestadas as demais proposi¢oes, até sua votagao final.

§ 7° Se a lei ndo for promulgada dentro de 48 (quarenta e
oito) horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos §§ 3° e 5° deste
artigo, o Presidente da Camara a promulgara e, se este nao o fizer
em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo.

Art. 34. A matéria constante de projeto de lei rejeitado
somente podera constituir novo projeto, na mesma sessao
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 35. Os projetos de lei serdo discutidos e votados, em 02
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(dois) turnos, com intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas,
considerando-se aprovados se obtiverem, em ambos, o quorum
exigido.

Art. 36. As leis complementares versarao, dentre outras,
sobre as seguintes matérias:

I - Codigo Tributario;

Il - Codigo de Obras e Edificagoes;

lll- Codigo de Posturas;

IV - Codigo de Zoneamento;

V —Caddigo de Parcelamento, Uso e Ocupagéao do Solo;
VI-Estatuto dos Servidores Municipais;

VIl -Plano diretor de Desenvolvimento Integrado.

Paragrafo unico. Asleis complementares serdo aprovadas
por maioria absoluta.

SUBSEGAO IV
DAS RESOLUCOES

Art. 37. As Matérias de competéncia exclusiva da Camara,
definidas no artigo 17 desta Lei Organica, constituem objeto de
Resolugédo, nos termos do Regimento Interno, salvo aquelas
elencadas no inciso XII, do predito artigo, que tramitarédo via Projeto
delLei.

SEGAO VII
DA PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 38. A soberania popular sera exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos, e
nos termos da lei complementar, mediante:

1 -plebiscito;
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Il-referendo;

lll — iniciativa popular, nos termos do § 2° do artigo 30 desta
Lei Organica.

Art. 39. O plebiscito € a manifestagdo do eleitorado
municipal sobre fato especifico, deciséo politica, programa ou obra.

§ 1° O Plebiscito sera convocado pela Camara Municipal,
através de resolugéao, deliberando sobre requerimento apresentado:

I-por 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio;

ll- pelo Prefeito Municipal;

lll- pela terga parte, no minimo, dos Vereadores.

§ 2° Independe de requerimento a convocagao do plebiscito
previsto no § 1°do artigo 7° desta Lei Organica.

§ 3° E permitido circunscrever o plebiscito & area ou
populacao diretamente interessada na decisédo a ser tomada, o que
deve constar do ato de sua convocacao.

Art. 40. O referendo é a manifestacéo do eleitorado sobre
lei municipal ou parte dela.

Paragrafo unico. Arealizagao de referendo sera autorizada
pela Camara, por resolugao, atendendo requerimento encaminhado
nos termos dos incisos do § 1° do artigo anterior.

Art. 41. Aplicam-se a realizacdo de plebiscito ou de
referendo as normas constantes neste artigo e em lei complementar.

§ 1° Considerando-se definitiva a decisdo que obtenha a
maioria dos votos, tendo comparecido, pelo menos, a metade mais
um dos eleitores do Municipio, ressalvando o disposto no § 3° do
artigo 39 desta Lei Organica.

§ 2° A realizacdo de plebiscito ou referendo, tanto quanto
possivel, coincidira com eleigées no Municipio.
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§ 3° O Municipio devera alocar recursos financeiros
necessarios arealizagao de plebiscito ou referendo.

§ 4° A Camara organizara, solicitando a cooperacdo da
Justica Eleitoral, a votagéo para a efetivagao de um dos instrumentos
de manifestagao da soberania popular, indicados neste artigo.

Art. 42. A Camara fara tramitar o projeto de lei de iniciativa
popular, nos termos do inciso Ill do caput do artigo 29 desta Lei
Organica, de acordo com suas normas regimentais, incluindo:

| - audiéncia publica em que sejam ouvidos representantes
dos signatarios, podendo ser realizada perante Comissao;

Il - prazo para deliberacdo regimentalmente previsto;

lll - votagdo conclusiva pela aprovagado, com ou sem
emendas ou substitutivo, ou pela rejeigéo.

_SEGAO VIl
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA

Art. 43. A fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administragéo direta, indireta e fundacional, quando a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia
de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle
externo e pelo controle interno de cada Poder, naformada Lei.

§ 1° Prestara conta qualquer pessoa fisica ou entidade
publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria.

§ 2° O controle externo da Camara Municipal sera exercido
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas sobre
as contas que o Municipio deve anualmente prestar, sé deixara de
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prevalecer por decisédo de 2/3 (dois tergos) dos Vereadores.

§ 4° Recebido o parecer prévio a que se refere o paragrafo
anterior, a Camara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias julgara as
contas do Municipio.

§ 5° Os Poderes Legislativo e Executivo manteréo, de forma
integrada, sistema de controle interno, observado os disposto no
artigo 75 desta Lei Organica.

Art. 44. O controle externo, a cargo da Camara Municipal,
sera exercido com o auxilio do Tribunal de contas do Estado, ao qual
constitucionalmente compete:

| — apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito
Municipal, mediante parecer prévio que devera ser elaborado em
180 (cento e oitenta) dias, a contar de seu recebimento;

Il — julgar as contas dos administradores e demais
responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos da administragédo
direta, indireta, incluidas as fundacdes e sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, e as contas daqueles que derem causa
a, perda, extravio ou outras irregularidades de que resulte prejuizo
ao erario publico.

lll — apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta ou
indireta, incluidas as fundagodes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, excetuadas as nomeagbes para cargo de
provimento em comissao, bem como a das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias
posteriores que ndo alteram o fundamento legal do ato concessoério;

IV - realizar, por iniciativa propria, da Camara Municipal ou
de suas Comissoes técnicas ou de inquérito, inspecdes e auditorias
de natureza contabil financeira, or¢gamentaria, operacional e
patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo e
Executivo, e demais entidades referidas noinciso Il, deste artigo;

V —fiscalizar a aplicagéo de quaisquer recursos repassados
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
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congéneres, ao Municipio;

VI — prestar as informagbes solicitadas pela Camara
Municipal ou por qualquer de suas Comissdes, sobre a fiscalizacédo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e sobre
resultados de auditorias e inspegdes realizadas;

VIl — aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de
despesa ou irregularidade de contas, as sancgbes previstas em lei
que estabelecera, entre outras cominagdes, multas proporcionais ao
dano causado ao erario;

VIl - assinalar prazo para que o 6rgéo ou entidade adote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificada
ilegalidade;

IX — sustar se ndo atendido a execugao do ato impugnado,
comunicando a decisdo a Camara Municipal;

X — representar ao Poder competente sobre irregularidades
ou abusos apurados

Xl — fiscalizar o cumprimento dos limites de despesa
previstos na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e no
artigo 29-Ada Constituicao Federal.

§ 1° - No caso de contrato, o ato de sustagao sera adotado
diretamente pela Camara Municipal, que solicitara, de imediato, ao
Poder Executivo, as medidas cabiveis.

§ 2° - Se a Camara ou o Poder Executivo, no prazo de 90
(noventa) dias, ndo efetivar as medidas previstas no paragrafo
anterior, o Tribunal decidira a respeito.

Art. 45. A Comissao permanente a que se refere o § 1° do
Artigo 72 desta Lei Organica, diante de indicios de despesas nao
autorizadas, podera solicitar a autoridade governamental
responsavel que, no prazo de 05 (cinco) dias, preste os
esclarecimentos necessarios.

§ 1° Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados
estes insuficientes, a Comissédo solicitara ao Tribunal de Contas do
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Estado pronunciamento conclusivo sobre a matéria.

§ 2° Entendendo o Tribunal irregular a despesas, a
Comisséo, se julgar que o gasto possa causar dano irreparavel ou
grave lesdo a economia publica do Municipio, propora a Camara sua
sustacéo.

Art. 46. As contas do Municipio ficardo, durante todo o
exercicio, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e
apreciagao, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos
dalei.

Paragrafo unico. As contas estardo a disposi¢cdo dos
contribuintes, no mesmo periodo, em locais de facil acesso ao
publico, na Camara e na Prefeitura Municipal e, inclusive, através de
meio eletrénicos.

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO
SECAO|I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 47. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado por seu secretariado.

Art. 48. O Prefeito e o Vice-Prefeito seréo eleitos para um
mandato de 04 (quatro) anos, mediante pleito direto e simultaneo
realizado em todo o Pais, observado, no que couber, o disposto no
artigo 14 da Constituicdo Federal e as normas da legislagéo
especifica.

Paragrafo unico. Aceleigao do Prefeito importara a do Vice-
Prefeito com ele registrado.

Art. 49. O Prefeito e o0 Vice-Prefeito tomardo posse em
sessdo da Camara Municipal, no dia 1° de janeiro do ano
subsequente ao da elei¢do, prestando individualmente o seguinte
compromisso: PROMETO, NO EXERCICIO DO MANDATO, LUTAR
PARA ASSEGURAR A TODOS OS MATORIQUENSES OS
DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, O DESENVOLVIMENTO, O
BEM-ESTAR E A JUSTICA SOCIAL COMO VALORES SUPREMOS
DE UMA SOCIEDADE FRATERNA, PLURALISTA E SEM
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PRECONCEITOS, CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR A
CON§TITUIQAO FEDERAL,ACONSTITUIQAO ESTADUALEALEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, NA OBSERVANCIA DA PRATICA DA
DEMOCRACIA.

Paragrafo unico. Se decorridos 10 (dez) dias da data
fixada para a posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forca
maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 50. O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato de posse e ao
término do mandato, farao declaragao publica de seus bens.

Art. 51. Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e
suceder-lhe-a, no de vaga, o Vice-Prefeito.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras
atribuigbes que lhe forem conferidas por lei complementar, auxiliara
o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 52. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-
Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, sera chamado ao
exercicio da Chefia do Poder Executivo o Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo unico. Implica na perda no cargo, que exerce a
Mesa, a recusa do Presidente em assumir o cargo de Prefeito, nos
termos do caput deste artigo.

Art. 53. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-
se-a elei¢cao 90 (noventa) dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 1° Ocorrendo a vacancia nos ultimos 02 (dois) anos do
periodo presidencial, a eleicdo para ambos os cargos sera feita, 30
(trinta) dias depois da ultima vaga, pela Camara Municipal por
votacao indireta, na formadalei.

§ 2° Em quaisquer dos casos previstos, os eleitos deverao
completar o periodo do mandato de seus antecessores.

Art. 54. O Prefeito ndo podera, sem licenga da Camara,
ausentar-se do Municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias.
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§ 1°0O Prefeito podera licenciar-se:
I - por motivo de doenga devidamente comprovada;

Il — para desempenhar missao oficial de interesse do
Municipio;

lll - paratratar de interesse particular.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos | e Il do paragrafo
anterior, o Prefeito licenciado fara jus a sua remuneracéo.

§ 3° O Prefeito licenciado passara o exercicio do cargo a seu
substituto legal.

§ 4° O Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo ter como seu
domicilio, obrigatoriamente, o Municipio.

§ 5° O Prefeito ndo podera se ausentar do pais sem licenga
da Cémara.

~ SEGAOII
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 55. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

I — nomear e exonerar seus auxiliares ocupantes de cargos
em comissao;

Il - nomear, na area do Executivo, os servidores municipais
aprovados em concurso publico;

lll — exercer, com auxilio de seus secretarios a diregcao
superior da administragdo municipal,

IV — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica;

V — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugéo;

VI-vetar projetos de lei, total ou parcialmente;
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VIl — dispor sobre a organizacdo e funcionamento da
administragdo municipal, na forma da lei;

VIl — representar o Municipio em juizo e nas relagdes
politicas, sociais, juridicas e administrativas;

IX — celebrar acordos, contratos, convénios e consorcios,
observado o disposto no inciso Xl do artigo 17 desta Lei Organica;

X — remeter mensagem e plano de governo a Camara por
ocasidao da abertura da sessao legislativa, expondo a situagao do
Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

Xl — enviar a Camara o plano plurianual, o projeto de lei de
diretrizes orgcamentarias e as propostas de orgamento previstas
nesta Lei Orgénicas;

XIl — prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro de 60
(sessenta) dias apos a abertura da sesséao legislativa, as contas
referentes ao exercicio anterior;

XIll - promover e extinguir os cargos publicos municipais, na
forma da lei, bem como prover os cargos de direcdo ou
administragao superior das autarquias e fundacdes publicas;

XIV — colocar a disposigdo da Camara os recursos a que se
refere o artigo 74 desta Lei Organica;

XV — decretar, nos termos legais, desapropriagdo por
necessidade ou utilidade publica ou porinteresse social;

XVI - prestar a Camara as informagdes requeridas e enviar-
Ihes os documentos solicitados, no prazo de 30 (trinta) dias;

XVII — publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada
semestre, relatorio resumido da execugao orgamentaria;

XVIII — declarar calamidade publica, na existéncia de fatos
que a justifiquem;

XIX — convocar extraordinariamente a Camara, em periodo
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de recesso legislativo;

XX — propor agao de inconstitucionalidade de lei ou ato
municipal frente a Constituicao Estadual,

XXI — executar atos e providéncias necessarias a pratica
regular da administracdo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade;

XXII—dar denominacgao a prédios e logradouros publicos;

XXIIl — exercer outras atribuigdes mencionadas nesta Lei
Organica.

XXIV — apresentar, até o final dos meses de maio, setembro
e fevereiro, avaliagdo do cumprimento de metas fiscais perante a
Comissao de Financgas e Orcamento do Poder Legislativo Municipal;

XXV — realizar limitagdo de empenho e movimentagao
financeira se verificar que a realizagao da receita ndo comportara o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal,
estabelecidas no anexo de metas fiscais, pelo prazo necessario a
recomposicao das dotagdes objeto da limitagdo, sob pena de, ndo o
fazendo, o fazer o Poder Legislativo.

XXVI — estabelecer programacgéo financeira e cronograma
de execugdo mensal de desembolso e até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo da Lei Orgamentaria Anual.
SECAO Il
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 56. O Prefeitonao podera:

| — exercer cargo, emprego ou funcdo na administracéo
direta, indireta ou fundacional, no a&mbito federal, estadual ou
municipal, ressalvada posse em virtude de concurso publico e
observado o disposto nos incisos I, IV e V do artigo 38 da
Constituicao Federal;

Il — firmar ou manter contrato com o Municipio, suas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista ou
com pessoas que realizem servigos municipais;
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lll — patrocinar causas contra o Municipio ou suas entidades
descentralizadas;

IV —exercer outro mandato eletivo.

V — por extingédo declarada pela Mesa da Camara Municipal,
quando:

a) sofrer condenacgao criminal em sentencga transitada em
julgado;

b) perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

c) decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicao Federal;

d) renuncia por escrito, considerada também como tal o ndo
comparecimento para a posse no prazo previsto no paragrafo unico
do artigo 49 desta Lei Organica.

SECAO IV
DO JULGAMENTO DO PREFEITO

Art. 57 - O Prefeito sera julgado pelo Tribunal de Justi¢ca do
Estado do Parana pela pratica de crimes de responsabilidades e,
bem assim, através da Camara Municipal, em fung¢éo de infragbes
politico-administrativas, nos termos da legislagao federal aplicavel.

§ 1°- Sao crimes de responsabilidade do Prefeito, sujeitos ao
julgamento do Poder Judiciario, independentemente de
pronunciamento da Camara Municipal:

I - apropriar-se de bens ou rendas publicas, ou desvia-los em
proveito proprio ou alheio;

Il - utilizar-se, indevidamente, em proveito préprio ou alheio,
de bens, rendas ou servigos publicos;

lll - desviar, ou aplicar indevidamente, verbas ou rendas
publicas;
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IV - empregar subvencgdes, auxilios, empréstimos ou
recursos de qualquer natureza, em desacordo com os planos ou
programas a que se destinam;

V - ordenar ou efetuar despesas nao autorizadas por lei, ou
realiza-las em desacordo com as normas financeiras pertinentes;

VI - deixar de prestar contas anuais da administragdo
financeira do Municipio a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana e aos cidadaos nos prazos e condigdes
estabelecidas em lei;

VIl - deixar de prestar contas, no devido tempo, ao 6rgao
competente, da aplicagao de recursos, empréstimos, subvengdes ou
auxilios internos ou externos, recebidos a qualquer titulo;

VIl - contrair empréstimos, emitir apdlices, ou obrigar o
Municipio por titulos de crédito, sem autorizagdo da Camara
Municipal ou em desacordo com alei;

IX - conceder empréstimos, auxilios ou subvencdes, sem
autorizagcdo da Camara Municipal, ou em desacordo com a lei;

X - alienar ou onerar bens imoéveis, ou rendas municipais,
sem autorizagdo da Camara Municipal, ou em desacordo com a lei;

Xl - adquirir bens, ou realizar servicos e obras, sem
concorréncia ou coleta de precos, nos casos exigidos em lei;

XII - antecipar ou inverter a ordem de pagamento a credores
do Municipio, sem vantagem para o erario;

XIlI - nomear, admitir ou designar servidor, contra expressa
disposigao emlei;

XIV - negar execucéo a lei federal, estadual ou municipal, ou
deixar de cumprir ordem judicial, sem dar o motivo da recusa ou da
impossibilidade, por escrito, a autoridade competente;

XV - deixar de fornecer certiddes de atos ou contratos
municipais, dentro do prazo estabelecido emlei.
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§ 2°- Os crimes definidos no paragrafo anterior sao de ordem
publica, punidos na forma da legislagao especifica.

§ 3° - A condenagéo definitiva em qualquer dos crimes
definidos no § 1°, acarreta a perda do cargo e a inabilitacéo, pelo
prazo legal, para o exercicio de cargo ou fungéo publica, eletivo ou de
nomeagao, sem prejuizo da reparacgdo civil do dano causado ao
patriménio publico ou particular.

§ 4° - O Vice-Prefeito ou quem vier a substituir o Prefeito, fica
sujeito ao mesmo processo do substituido, ainda que tenha cessado
a substituicao.

§ 5° - Sao infragdes politico-administrativas do prefeito,
sujeitas ao julgamento pela Camara Municipal e sancionadas com a
cassagao do mandato:

I -impedir o funcionamento regular da Camara;

Il - impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais
documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura, bem
como a verificagao de obras e servigos municipais, por comissao de
inquérito da Camara ou auditoria, regularmente instituida;

lll - desatender, sem motivo justo, as convocagdes ou
pedidos de informagdes da Cémara, quando feitos a tempo e em
formaregular;

IV - retardar a publicagéo ou deixar de publicar as leis e atos
sujeitos a essa formalidade;

V - deixar de apresentar a Camara, no devido tempo, e em
forma regular, o plano plurianual de investimentos, o projeto de
diretrizes orgamentarias e a proposta orcamentaria anual;

VI - descumprir 0 orgamento aprovado para o exercicio
financeiro;

VII - praticar, contra expressa disposigao de lei, ato de sua
competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas,
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direitos ou interesses do Municipio, sujeitos a administracdo da
Prefeitura;

IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao
permitido nesta Lei Orgénica, sem autorizagdo da Camara
Municipal;

X - proceder de modo incompativel com a dignidade e o
decoro do cargo;

§ 6° - O processo de cassacao do mandato do prefeito pela
Camara Municipal, por infragdes definidas no paragrafo anterior,
obedecera a rito fixado no seu Regimento Interno, se outro nao for
estabelecido pela legislacao federal ou estadual, assegurada, entre
outros requisitos de validade, o contraditério, a publicidade, ampla
defesa, com os meios recursos pertinentes, e a decisdo motivada,
que se limitara a decretar a cassagéo.

§ 7° - Extingue-se o mandato do Prefeito, e assim deve ser
declarado pelo Presidente da Camara, quando:

| - ocorrer falecimento, renuncia por escrito, cassagao dos
direitos politicos ou condenacgao por crime funcional ou eleitoral;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela
Camara, dentro do prazo estabelecido nesta Lei Organica;

lll - incidir nos impedimentos para o exercicio do cargo,
estabelecidos nesta Lei Organica, e ndo se desincompatibilizar até a
posse, e, NOS casos supervenientes, nos prazos que a lei ou a
Camara Municipal fixar.

§ 8° - A extingdo do mandato do Prefeito independe de
deliberagéo do Plenario e se tornara efetiva desde a declaracéo do
fato ou ato extintivo pelo presidente da Cémara Municipal e sua
insercao em ata.

SEGAOV
DOS SECRETARIOS E ASSESSORES

Art. 58 - Os Secretarios e Assessores Municipais ocuparao
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cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneragao, na forma da
lei.

§ 1°- Compete aos Secretarios:

| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos
6rgaos e entidades da administracdo municipal na area de sua
competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito;

Il - expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e
regulamentos;

lll - apresentar ao Prefeito relatério semestral de sua
atuagao na Secretaria;

§ 2° Aplica-se, no que couber, aos Assessores o disposto
nos incisos do Paragrafo anterior.

Art. 59. A lei dispora sobre a criagdo, estruturagao e
atribuicbes das Secretarias e Assessorias municipais.

SEGAO VI

DA TRANSIGAO ADMINISTRATIVA

Art. 60 - Até 75 (setenta e cinco) dias antes da posse da
administragdo municipal eleita, o Prefeito Municipal devera preparar
para entrega ao sucessor e para publicacao imediata, relatério da
situagdo da administracdo municipal que contera, entre outras,
informagdes atualizadas sobre:

I - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos
respectivos vencimentos, inclusive das dividas a longo prazo e
encargos decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre a
capacidade da administragdo municipal realizar operagdes de
crédito de qualquer natureza;

Il - medidas necessarias a regularizagdo das contas
municipais perante o Tribunal de Contas ou 6rgéo equivalente, se for
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0O Caso;

lll - prestagbes de contas de convénios celebrados com
organismos da Unido e do Estado, bem como do recebimento de
subvengdes ou auxilios;

IV - situacdo dos contratos com concessionarias e
permissionarias de servigos publicos;

V - estado dos contratos de obras e servigos em execugao ou
apenas formalizadas, informando sobre o que foi realizado e pago e
o que ha por executar e pagar, com os prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado
por forca de mandamento constitucional ou de convénios;

VII - projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso
na Camara Municipal, para permitir que a nova administragado decida
quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar o seu
andamento ou retira-los;

VIIl - situagdo dos servidores do Municipio, seu custo,
quantidade e érgaos em que estao lotados e em exercicio;

IX — relagéo atual de bens méveis e imoveis que compde o
patriménio do Poder Publico Municipal.

Art. 61 - Ao candidato eleito para o cargo de Prefeito do
Municipio é facultado direito de instituir equipe de transicao,
observado o disposto nos artigos seguintes desta Secao.

Art. 62 - A equipe de transicao de que trata o artigo anterior
tem por objetivo inteirar-se do funcionamento dos 6rgéos e entidades
que compdem a Administracdo Publica Municipal e preparar os atos
de iniciativa do novo Prefeito do Municipio, a serem editados
imediatamente apds a sua posse.

§ 1° - Os membros da equipe de transi¢do serao indicados
pelo candidato eleito e terao acesso as informacdes relativas as
contas publicas, aos programas e aos projetos do Governo
Municipal.
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§ 2° - A equipe de transicdo sera supervisionado por um
Coordenador, a quem competira requisitar as informagbes dos
6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 63 — Os titulares dos o¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal ficam obrigados a fornecer as
informagdes solicitadas pelo Coordenador de equipe de transicao,
bem como a prestar-lhe o apoio técnico e administrativo necessarios
aos seus trabalhos.

Art. 64 - Compete a Coordenacgao Geral do Municipio ou a
outro 6rgao que lhe venha substituir ou assumir suas atribuigdes,
disponibilizar, aos candidatos eleitos para os cargos de Prefeito e
Vice-Prefeito, local, infra-estrutura e apoio administrativo
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 65 - As propostas orgcamentarias para os anos que
ocorrem eleigbes municipais deverao prever dotacdes
orcamentarias, alocadas em acao especifica na Coordenacgao Geral
do Municipio, para atendimento das despesas decorrentes do
disposto nesta Lei.

Art. 66 - Estas normas néo se aplicam no caso de reelei¢cao
do Prefeito do Municipio.

Art. 67 - E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por
qualquer forma, compromissos financeiros para execugdo de
programas ou projetos apés o término do seu mandato, n&o previstos
nalegislagao orgamentaria.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos
comprovados de calamidade publica.

§ 2° - Serao nulos e nao produzirdo nenhum efeito, os atos e
empenhos praticados em desacordo neste artigo, sem prejuizo da
responsabilidade do Prefeito Municipal.

TiTuLo
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DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSIGAO GERAL

Art. 68 - Os 6rgaos e entidades da administragdo municipal
adotarédo as técnicas de planejamento, coordenacéo,
descentralizagao, desconcentragao e controle.

SECAO|
DO PLANEJAMENTO

Art. 69 - As agbes governamentais obedecerao a processo
permanente de planejamento, com o fim de integrar os objetivos
institucionais dos 6rgaos e entidades municipais entre si, bem como
as acbes da Uniado, do Estado e regionais que se relacionam com o
desenvolvimento do Municipio.

§ 1° - Além dos mencionados neste artigo, o planejamento
municipal tera como outros objetivos:

| - estabelecer um processo de planejamento democratico,
participativo, multidisciplinar e permanente;

Il - fixar as prioridades a serem atendidas pelo Municipio,
observado o interesse publico e o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10, desta Lei Organica;

lll - promover o desenvolvimento do Municipio, nos termos
doartigo 8°, desta Lei Orgéanica;

IV - buscar reduzir as desigualdades sociais e setoriais
existentes no territorio do Municipio.

§ 2° - Incorporam-se aos componentes do planejamento
municipal indicados nos incisos do paragrafo precedente, projetos e
programas desenvolvidos pelo Municipio setorialmente.

§ 3° - Os instrumentos de que trata o artigo 114, desta Lei
Organica, serao determinantes para o setor publico, vinculado os
atos administrativos de sua execugao.
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SEGAON
DA COORDENAGAO

Art. 70 - A execucdo dos planos e programas
governamentais sera objeto de permanente coordenagao, com o fim
de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugdo dos objetivos e
metas fixados.

§ 1° - Integram fundamentalmente o planejamento
municipal,

a) o Plano Diretor e legislacao correlata;

b) o Plano Plurianual;

c) aLeide Diretrizes Orgamentarias;

d) a Lei Orgamentaria Anual, compreendendo o orgamento
fiscal, o orcamento de investimentos e o orgcamento da seguridade
social.

§ 2° - Fica assegurada a participagéo popular, nos termos da
lei, no processo de planejamento municipal e no acompanhamento e

avaliagao de sua execugao.

| - a participagao popular efetivar-se-a através de entidades
representativas da sociedade organizada;

Il - o Municipio acatara a constituicdo, pela comunidade, de
colegiado coordenador do processo de participagéo popular;

S:EC}AO 1] ;
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO

Art. 71 - A execugao das agdes governamentais podera ser
descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculadas,
mediante convénio;

Il - 6rgéos subordinados da propria administragdo municipal,
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lll - entidades criadas mediante autorizagéo legislativa e
vinculadas a administragao municipal,

IV - empresas privadas, mediante concesséo ou permissao.

§ 1° - Cabe aos orgaos de diregéo, o estabelecimento dos
principios, critérios e normas que serao observados pelos érgaos e
entidades publicas e privadas incumbidas da execugao.

§ 2° - Havera responsabilidade administrativa dos 6rgéos de
direcédo, quando os 6rgaos e entidades de execugdo descumprir os
principios, critérios e normas gerais referidas no paragrafo anterior,
comprovada a omissao dos deveres proprios da auto-tutela ou da
tutela administrativa.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 72 - As atividades da administragao interna e externa
obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e estdo sujeitos a controle
interno e externo.

§ 1° - O controle interno sera exercido pelos 6rgaos
subordinados competentes, observados os principios da auto-tutela,
da tutela administrativa e do disposto pela Lei Complementar
Federaln® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° - O controle externo sera exercido pelos cidadaos,
individual ou coletivamente, e pela Camara Municipal.

Art. 73 - Os Poderes Legislativo e Executivo manteréo, de
formaintegrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢ao dos programas de governo e dos orgamentos
do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e
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patrimonial, nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal,
bem como da aplicagcdo dos recursos publicos por entidades
privadas;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de quaisquer irregularidades ou ilegalidades, dela
darao ciéncia a Corte de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade.

§ 2° - Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou
sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar
irregularidade ou ilegalidade perante o Tribunal de Contas do
Estado.

CAPITULO I
DOS RECURSOS ORGANIZACIONAIS
SECAOI
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 74 - Constituem a administragéo direta, os 6rgaos
integrantes da Prefeitura Municipal ou a ela subordinados.

Art. 75 - Os 6rgaos subordinados da Prefeitura Municipal
seraode:

|- diregao e assessoramento superior;
Il - assessoramento intermediario;
lll - execugao.

§ 1° - Séo orgaos de diregcao superior, providos de
correspondente assessoramento, as Secretarias Municipais.

§ 2°- Sa0 6rgaos de assessoramento intermediario, aqueles
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que desempenham suas atribui¢des junto as Chefias dos 6érgaos
subordinados das Secretarias Municipais.

§ 3° - Sdo 6rgaos de execugdo, aqueles incumbidos da
realizagdo dos programas e projetos determinados pelos érgaos de
diregao.

SEGAO I
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 76 - Constituem a administracao indireta, as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e as fundagbes
publicas, criadas por lei especifica.

§ 1° - Depende de autorizagéo legislativa, em cada caso, a
criacdo de subsidiaria das entidades mencionadas neste artigo,
assim como a participagao delas e empresa privada.

§ 2° - E vedada a delegagao de poderes ao Executivo, para
criagao, extingdo, ou transformacdo de entidade de sua
administragcao indireta.

Art. 77 - As entidades da administragdo indireta serdo
vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia
enquadrar-se sua atividade institucional, sujeitando-se a
correspondente tutela administrativa.

Art. 78 - As empresas publicas e as sociedades de economia
mista municipais, serdo prestadoras de servicos publicos ou
instrumentos de atuagédo do Poder Publico no dominio econémico,
sujeitando-se, em ambos os casos, ao regime juridico das licitagdes
publicas, nos termos do artigo 37, XXI, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico - A empresa publica e a sociedade de
economia mista sujeitam-se ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto as obrigagdes trabalhistas e tributarias.

SECAO Il
DOS SERVIGOS DELEGADOS

Art. 79 - A prestagdo de servigos publicos podera ser
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delegada ao particular mediante concessao ou permissao.

Paragrafo unico - Os contratos de concessoées e os termos
de permissao estabelecerdo condi¢cdes que assegurem ao Poder
Publico, nos termos da lei, a regulamentagéo e o controle sobre a
prestacdo dos servicos delegados, observado o seguinte:

| - no exercicio de suas atribui¢cdes, os servidores publicos
investidos de poder de policia terdo livre acesso a todos os servigos e
instalagdes das empresas concessionarias e permissionarias;

Il - estabelecimento de hipoteses de penalizagao pecuniaria,
de intervencéao por prazo certo e de cassagao, impositiva esta em
caso de contumacia no descumprimento de normas protetoras da
saude e do meio-ambiente.

SEGAO IV )
DOS ORGANISMOS DE COOPERAGAO

Art. 80 - Sdo organismos de cooperagdo com o Poder
Publico, os Conselhos Municipais e as fundagdes e associagdes
privadas que realizem, sem fins lucrativos, fungbes de utilidade
publica.

SUBSECAO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 81 - Os Conselhos Municipais terdo por finalidade
auxiliar a administracdo na analise, no planejamento e na decisao de
matéria de sua competéncia.

Art. 82 - Lei autorizara o Executivo a criar Conselhos
Municipais, cujos meios de funcionamento estes provera, e lhes
definira, em cada caso, atribui¢cdes, organizagao, funcionamento,
forma de nomeacéo de titulares e suplentes e prazo do respectivo
mandato, observado o seguinte:

| - composigao por numero impar de membros, assegurada,
quando for o caso, a representatividade da administracdo, de
entidades publicas e de entidades associativas ou classistas,
facultada ainda, a participagcdo de pessoas de notério saber na

53



matéria de competéncia do Conselho;

Il - dever, para os 6rgaos e entidades da administragao
municipal, de prestar as informagdes técnicas e de fornecer os
documentos administrativos que Ihes forem solicitados.

§ 1° - Os Conselhos Municipais deliberardo por maioria de
votos, presentes a maioria de seus membros, incumbindo-lhes
mandar publicar os respectivos atos no 6rgéao oficial.

§ 2° - A participacao nos Conselhos Municipais sera gratuita
e constituira servigo publico relevante.

Art. 83 - As fundacgdes e associagdes mencionadas no artigo
74, desta Lei Organica, terdo precedéncia na destinacdo de
subvengdes ou transferéncias a conta do orgamento municipal ou de
outros auxilios de qualquer natureza por parte do Poder Publico,
ficando quando os receberem, sujeitos a prestagao de contas.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS HUMANOS
SECAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84 - Os servidores publicos constituem os recursos
humanos dos Poderes Municipais, assim entendidos os que ocupam
ou desempenham cargo, fungdo ou emprego de natureza publica,
sendo-lhes assegurado: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucionaln®19, de 1998)

| - o direito a livre associacao sindical, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengao na organizagéo sindical da
categoria;

Il - o direito de greve, competindo aos servidores publicos
municipais decidir a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam, por meio dele, defender, nos termos e nos limites
definidos em lei complementar federal;

lll - revisao geral e reposigéo da remuneragao, bem como a
concessao de aumentos reais, sempre na mesma data e sem
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distingdo de indices;

IV - a irredutibilidade dos vencimentos, atendido, no tocante
aremuneragao, ao disposto nos artigos 150, II; 153, 11I; 153, § 2°,1, da
Constituicao Federal e nesta Lei Organica.

§ 1° - Alei fixara o limite maximo e a relagéo de valores entre
a maior e a menor remuneragao dos servidores publicos municipais,
observando, como limite maximo, os valores percebidos como
remuneragéo, em espécie, pelo Prefeito.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo néo
poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

§ 3°- E vedada a vinculagdo ou equiparagéo de vencimentos
para o efeito de remuneragcdo de pessoal do servico publico
municipal, ressalvado o disposto no paragrafo anterior e no artigo 39,
§ 1°, da Constituicao Federal.

§ 4° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico municipal, ndo serdo computados nem acumulados, para
fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 5° - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

§ 6° - A proibicdo de acumular, estende-se a empregos e
fungbes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 7° - A lei reservara percentual dos cargos e empregos
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publicos para as pessoas portadoras de deficiéncias e definira os
critérios de sua admisséo.

§ 8° - Nenhum servidor publico municipal podera ser
proprietario, diretor ou integrar Conselho de empresa fornecedora,
ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio,
salvo quando o instrumento obedecer clausulas uniformes. Sera
demitido, cumpridas as formalidades legais, o servidor que
descumprir as vedacdes deste paragrafo.

§ 9° - Assegurar-se-a a participagao paritaria dos servidores
publicos municipais em:

a) orgaos de diregcdo de entidades responsavel pela
previdéncia e assisténcia social da categoria;

b) geréncia de fundos e demais entidades para as quais
contribuam.

§ 10 - para osfins destalei, considera-se:

I - servidor publico civil, aquele que ocupa cargo de
provimento efetivo, na administracao direta ou nas autarquias e
fundagdes de direito publico, assim como na Camara Municipal;

Il - empregado publico, aquele que mantém vinculo
empregaticio com empresas publicas ou sociedade de economia
mista, quer sejam prestadores de servigos publicos ou instrumentos
de atuagao no dominio econémico;

lll - servidor publico temporario, aquele que exerce cargo ou
fungéo de confianga, ou que haja sido contratado na forma do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal, na administragao direta ou nas
autarquias e fundagdes de direito publico, bem assim na Camara
Municipal;

IV - a lei estabelecera os casos de contratagéo, por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, cumpridos os seguintes critérios:

a) realizagao de teste seletivo, ressalvados os casos de
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calamidade publica;
b) contrato com prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 11 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais
devem ser pagos até o ultimo dia do més vencido, corrigindo-se seus
valores, se tal prazo for ultrapassado.

§ 12 — As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribui¢cdes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 85 - O Municipio de Mato Rico instituira regime juridico
unico e planos de carreira para os servidores publicos civis,
assegurados os direitos previstos nos artigos 37, 38, 39,40 e 41, da
Constituicdo Federal, sem prejuizo de outros que lhes venham a ser
atribuidos, inclusive licenga para os adotantes, além de preservar as
seguintes diretrizes:

| - valorizagao e dignificagdo da fungao publica e do servidor
publico;

Il - profissionalizagéo e aperfeicoamento do servidor publico
municipal;

lll - constituicdo de um quadro dirigente, mediante formacao
e aperfeicoamento de administradores;

IV - sistema de mérito objetivamente apurado, para ingresso
no servigo e desenvolvimento na carreira;

V - remuneragdo compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas e com a capacidade profissional,

VI - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se
refere a concessao de indices de reajuste ou de outros tratamentos
remuneratoérios ou ao desenvolvimento de carreiras.
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Paragrafo unico - A lei assegurara aos servidores da
administragdo direta isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

Art. 86 - A cessdo dos servidores publicos e de empregados
publicos entre os 6rgaos da administragcao direta, as entidades da
administragao indireta e a Camara Municipal, somente sera deferida
sem Onus para o cedente, que, imediatamente, suspendera o
pagamento da remuneragao ao cedido.

Paragrafo unico - O Presidente da Camara Municipal, ou o
Prefeito, poderao autorizar a cessao sem 6nus para o cessionario,
em carater excepcional, diante de solicitagcdo fundamentada dos
6rgaos e entidades interessadas.

Art. 87 - Os nomeados para cargo ou fungdo de confianga
fardo, antes da investidura, declaracdo de bens e as renovaréo,
anualmente, em data coincidente com a da sua apresentacéo a
Receita Federal.

SECAOIII
DA INVESTIDURA

Art. 88 - Em quaisquer dos Poderes e, bem assim, nas
entidades da administracdo indireta, a nomeacao para cargos ou
fungdes de confianga, ressalvada a de Secretario Municipal,
observara o seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

I - formacdo técnica, quando as atribuicbes a serem
exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa,
privativamente, a determinada categoria profissional;

Il - exercicio preferencial por servidores publicos civis.

Art. 89 - A investidura dos servidores publicos civis e dos
empregos publicos, de qualquer dos Poderes municipais, depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
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titulos.

§ 1°- O prazo de validade do concurso publico sera de até 02
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual prazo.

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sera convocado, com prioridade sobre concursados,
para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Art. 90 - Os regulamentos de concursos publicos observarao
o seguinte:

| - participacao, na organizacao e nas bancas examinadoras,
de representantes do Conselho Seccional regulamentador do
exercicio profissional, quando for exigido conhecimento técnico
dessa profissao;

Il - fixagéo de limites minimos de idade, segundo a natureza
dos servicos e as atribuicdes do cargo ou empregos;

lll - previsdao de exames de saude e de testes de capacitagao
fisica necessarios ao atendimento das exigéncias para o
desempenho das atribui¢des do cargo ou emprego;

IV - estabelecimento de critérios objetivos de aferigdo de
provas e titulos, quando possivel, bem como para o desempate;

V - corregao de provas sem identificagdo dos candidatos;

VI - divulgagéo, concomitantemente com o resultado, dos
gabaritos das provas objetivas;

VII - direito de revisdo de prova quanto a erro material, por
meio de recurso, em prazo nao inferior a 03 (trés) dias, a contar da
publicagao dos resultados;

VIII - estabelecimento de critérios objetivos para apuracao
daidoneidade e da conduta publica do candidato, assegurada ampla
defesa;
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IX - vinculagdo da nomeagdo dos aprovados a ordem
classificatoria;

X -ampladivulgagéo do concurso;

Xl - adequacgéo das provas a finalidade dos cargos a serem
preenchidos;

XII - realizagéo posterior a 20 (vinte) dias do encerramento
das inscrigbes, as quais deverdo permanecer abertas por, pelo
menos, 10 (dez) dias Uteis;

Xlll - indicagcdo pelos inscritos de, pelos menos, um
representante para acompanhar as diversas fases do concurso
publico, até a proclamagéo final do resultado;

XIV -vedacao de:
a) fixagao de limite maximo de idade;

b) verificagdo concernentes a intimidade e a liberdade de
consciéncia e de crenga, inclusive politica e ideoldgica;

¢) sigilo na prestacao de informagdes sobre a idoneidade e
conduta publica do candidato, tanto no que respeita a identidade do
informante como os fatos e pessoas que referir;

d) prova oral eliminatéria;

e) presenca, na banca examinadora, de parentes, até o
terceiro grau, consanglineos ou afins, de candidatos inscritos,
admitida a arguicao de suspeicéo ou de impedimento, nos termos da
lei processual civil, sujeita a decisao a recurso hierarquico, no prazo
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - A participagao de que trata o inciso |, sera
dispensada se, em 10 (dez) dias, o Conselho Seccional ndo se fizer
representar, por titular ou suplente, prosseguindo-se no concurso.

SEGAO Ill
DO EXERCICIO
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Art. 91 - Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores publicos civis admitidos em virtude de
concurso publico e nomeados para o exercicio de cargo efetivo.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§1°- O servidor publico municipal estavel somente perdera o
cargo:

I-em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

lll — mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, naformada lei, assegurada a ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissé&o do servidor
publico civil estavel, sera ele reintegrado, garantindo-se-lhe a
percepcgao dos vencimentos atrasados, sendo eventual ocupantes
davagareconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor publico civil estavel ficara em disponibilidade remunerada,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - ao servidor publico municipal eleito para fungao
sindical, sdo assegurados todos os direitos inerentes ao cargo, a
partir do registro da candidatura e até 01 (um) ano apés o término do
mandato, ainda que em condigdo de suplente, salvo se ocorrer
demissao nos termos dallei.

§ 5° - E facultado ao servidor publico, eleito para diregdo de
sindicato, o afastamento de seu cargo, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens e ascensao funcional, na forma que a lei
estabelecer.

§ 6° - E vedada a participagdo de servidores publicos no
produto da arrecadagao de tributos e multas, inclusive da divida
ativa.
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§ 7°- E vedada a contratacao de servicos de terceiros, paraa
realizagdo de atividade que possa ser regularmente exercida por
servidores publicos.

§ 8° - Como condigéo para a aquisigao de estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissao
instituida para essafinalidade, naforma dalei.

Art. 92 - O Municipio promovera o bem-estar social e
profissional dos servidores publicos, extensivamente a seus
familiares, por lei ou mediante convénio, garantindo para tal
finalidade:

| - previdéncia e assisténcia sociais;

Il - assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e laboratorial
gratuita;

lll - programas que visem a higiene, a seguranca e a
prevencgao de acidentes nos locais de trabalho;

IV - cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e
congressos, comprometendo-se o servidor municipal:

a) permanecer no cargo até 03 (trés) anos apds ter
participado de curso de aperfeicoamento;

b) ressarcir aos cofres publicos, caso se exonere, nido
cumprindo o que preceitua a alinea anterior.

Paragrafo uUnico - A lei estabelecera o sistema de
previdéncia e assisténcia sociais dos servidores publicos municipais,
observado o disposto na Lei Organica.

Art. 93 - O tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal € computado integralmente, para efeitos de aposentadoria
e disponibilidade.

Paragrafo unico - Para efeito de aposentadoria, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
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administragdo publica e na administragdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipétese em que diversos sistemas de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 94 - Lei dispora sobre as hipéteses de afastamento dos
servidores publicos.

Art. 95 - Ao servidor publico civil e ao empregado publico em
exercicio de mandato eletivo, aplica-se o seguinte:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo, emprego ou fungao;

Il - investido do mandato de Prefeito, sera afastado do
emprego, cargo ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao que lhe convier;

lll - investido do mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,
e nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio
estivesse.

SECAOV
DA APOSENTADORIA
Art. 96 - Aos servidores titulares de cargos do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacoes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo
do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
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pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucionaln®41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
que trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus
proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:
(Redagdo dada pela Emenda Constitucionaln®41, 19.12.2003)

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucionaln®41,19.12.2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigédo; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°20, de 15/12/98)

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 15/12/98)

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuigdo, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade e trinta de
contribuigdo, se mulher; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20,de 15/12/98)

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢do. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
20,de 15/12/98)

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensodes, por
ocasiao de sua concessao, nao poderao exceder a remuneragao do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n®20, de 15/12/98)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
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ocasiao da sua concessao, serao consideradas as remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.
(Redacao dada pela Emenda Constitucionaln®41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogcdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos
pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n®°47, de 2005)

I - portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°47, de 2005)

Il - que exergam atividades de risco; (Incluido pela Emenda
Constitucional n®47,de 2005)

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cbes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigcdo
serdo reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no § 1°, I,
"a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, € vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n®20, de 15/12/98)

§ 7° - Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao
por morte, que sera igual: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41,19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal,
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acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do obito; ou (Incluido pela Emenda
Constitucionaln®41,19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do dbito. (Incluido pela Emenda
Constitucionaln®41,19.12.2003)

§ 8° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucionaln®41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigco
correspondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicéo ficticio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n®20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituigdo
Federal a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuigao para o regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de
proventos de inatividade com remuneracéo de cargo acumulavel na
forma da Constituigdo, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneracgao, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°20, de 15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)
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§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragado bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 14 - O Municipio, desde que institua regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensbes a
serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
14 sera instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo, observado
o disposto no art. 202 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal no
que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerao aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuigdo definida. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41,
19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, 0
disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicagéo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragéo considerados para o
calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados,
naforma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n®41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este
artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da
Constituicdo Federal com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda
Constitucionaln®41, 19.12.2003)
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§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecida no § 19, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdria contidas no § 1°, . (Incluido pela Emenda
Constitucionaln®41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio
de previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos,
e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada
ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3° X da
Constituicdo Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003)

§ 21. A contribuigéo prevista no § 18 deste artigo incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de
penséao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo, quando o benéeficiario, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°47, de 2005)

SEGAO VI ,
DA RESPONSABILIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 97 - O Procurador Geral do Municipio, ou o0 seu
equivalente, é obrigado a propor a competente agao regressiva em
face do servidor publico de qualquer categoria, declarado culpado
por haver causado a terceiro, lesdo de direito que a Fazenda
Municipal seja obrigada judicialmente a reparar, ainda que em
decorréncia de sentenga homologatéria de transag¢ao ou de acordo
administrativo.

Art. 98 - O prazo para ajuizamento da agao regressiva sera
de 30 (trinta) dias a partir da data em que o Procurador geral do
Municipio, ou seu equivalente, for cientificado de que a Fazenda
Municipal efetuou o pagamento do valor resultante da decisédo
judicial ou de acordo administrativo.
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Art. 99 - O descumprimento, por agdo ou omissdo, ao
disposto nos artigos anteriores desta Sec¢ao, apurado em processo
regular, implicara solidariedade na obrigagdo de ressarcimento ao
erario.

Art. 100 - A cessacao, por qualquer forma, do exercicio da
funcéo publica, ndo exclui o servidor da responsabilidade perante a
Fazenda Municipal.

Art. 101 - A Fazenda Municipal, na liquidacao do que for
devido pelo servidor publico civil ou empregado publico, podera optar
pelo desconto em folha de pagamento, o qual ndo excedera de uma
quinta parte do valor daremuneragéo do servidor.

Paragrafo unico - O agente publico fazendario que
autorizar o pagamento da indenizacéo dara ciéncia do ato, em 10
(dez) dias, ao Procurador Geral do Municipio, ou a seu equivalente,
sob penade responsabilidade.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS
SEGCAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 102 - Constituem recursos materiais do Municipio seus
direitos e bens de qualquer natureza.

Art. 103 - Cabe ao Poder Executivo a administragcado dos
bens municipais, ressalvada a competéncia da Camara Municipal
quanto aqueles utilizados em seus servicgos.

Art. 104 - Todos os bens municipais deverdo ser
cadastrados, com aidentificagédo respectiva.

Art. 105 - Os bens publicos municipais sdo imprescritiveis,
impenhoraveis, inalienaveis e inoneraveis, admitidos as excegoes
que alei estabelecer para os bens do patrimdnio disponivel.

Paragrafo unico - Os bens publicos tornar-se-do
indisponiveis ou disponiveis por meio, respectivamente, de afetagéo
ou desafetacao, nos termos dallei.
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Art. 106 - A alienagdo de bens do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes por ele mantidas, subordinadas a existéncia
de interesse publico expressamente justificado, sera sempre
precedida de avaliacao e observara o seguinte:

I - quando iméveis, dependera de autorizagao legislativa e
concorréncia, esta dispensavel nos seguintes casos:

a) doagao, devendo constar obrigatoriamente do contrato os
encargos do donatario, o prazo de cumprimento e a clausula de
retrocessao, sob pena de nulidade do ato;

b) permuta;

c¢)investidura;

d) dacdo em pagamento.

Il - quando méveis, dependera de licitagao, esta dispensavel
nos seguintes casos:

a) doacgao, permitida exclusivamente para fins de interesse
social, devidamente fundamentado;

b) permuta;

¢) venda de ag¢des, que possam ser negociadas em bolsa, ou
de titulos na forma da legislagao pertinente.

§ 1° - A administragdo concedera direito real de uso
preferencialmente a doagao de bens imoveis.

§ 2° - Entende-se por investidura a alienagdo, aos
proprietarios de imoveis lindeiros, por prego nunca inferior ao da
avaliagao, de area remanescente ou resultante de obra publica e que
se haja tornado inaproveitavel, isoladamente, para fim de interesse
publico.

§ 3°- Adoagéo com encargo podera ser objeto de licitagao e
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de seu instrumento constarao os encargos, o prazo de cumprimento
e clausula de reversao, sob pena de nulidade.

Il - Em ambos os casos, o projeto de lei autorizativo contera
dispositivo especificando qual a destinagdo que sera dada aos
valores auferidos com a alienagao, sendo vedado o uso dos recursos
mencionados neste inciso para o financiamento de despesas
corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia social
préprio dos servidores publicos municipais.

SEGAO Il
DOS BENS IMOVEIS

Art. 107 - Conforme sua destinagao, os imoveis do Municipio
sdo de uso comum do povo, de uso especial, ou dominiais.

Art. 108 - A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou
permuta, depende de prévia autorizagao legislativa, que especificara
suadestinacgéao.

Art. 109 - Admitir-se-a o uso de bens imdveis municipais por
terceiros, mediante concesséo, cessao ou permissao.

§ 1° - A concessao de uso tera o carater de direito real
resolivel e sera outorgada gratuitamente ou apds concorréncia,
mediante remuneragdo ou imposi¢cao, por tempo certo ou
indeterminado, para os fins especificos de urbanizagao,
industrializagao, edificagao, cultivo da terra ou outra utilizagao de
interesse social, devendo o contrato ou termo ser levado ao registro
imobiliario competente; sera dispensavel a concorréncia, se a
concessao for destinada a pessoa juridica de direito publico interno
ou entidade de administragao indireta, exceto, quanto a esta, se
houver empresa privada apta a realizar a mesma finalidade, hipétese
em que todas ficaréo sujeitas a concorréncia.

§ 2°- E facultada pelo Poder Executivo a cessdo de uso,
gratuitamente, ou mediante remuneragdo ou imposicado de
encargos, de imével municipal a pessoa juridica de direito publico
interno, a entidade da administracao indireta ou, pelo prazo maximo
de 10 (dez) anos, a pessoa juridica de direito privado cujo fim
consista em atividade nao lucrativa, de relevante interesse social.
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§ 3° - E facultada ao Poder Executivo a permissao de uso de
imovel municipal, a titulo precario, vedada a prorrogagao por mais de
uma vez, revogavel a qualquer tempo, gratuitamente ou mediante
remuneragao ou imposi¢cao de encargos, para o fim de exploragéao
lucrativa de servigos de utilidade publica em area ou dependéncia
predeterminada e sob condigbes prefixadas.

Art. 110 - Seréo clausulas necessarias do contrato ou do
tempo de concessao, cessao ou permissao de uso as que:

I - a construgao ou benfeitoria realizada no imével incorpora-
se a este, tornando-se propriedade publica, indenizavel na forma da
lei;

Il - a par da satisfacdo da remuneragdo ou dos encargos
especificos, incumbe ao concessionario, cessionario ou
permissionario, manter o imoével em condi¢des adequadas a sua
destinagao, assim devendo restitui-lo.

Art. 111 - A concesséo, a cessao ou a permissao de uso de
imovel municipal vincular-se-4 a atividade institucional do
concessionario, do cessionario ou do permissionario, constituindo o
desvio da finalidade causa necessaria de extingéo,

independentemente de qualquer outra.

Art. 112 - A utilizagdo de imovel municipal por servidor sera
efetuada sob regime de permisséo de uso, cobrada a respectiva
remuneragao por meio de desconto em folha.

§ 1° - O servidor sera responsavel pela guarda do imoével e
respondera por falta disciplinar grave na via administrativa, se Ihe der
destino diverso daquele previsto no ato de permissao.

§ 2° - Revogada a permissao de uso, ou implementado seu
termo, o servidor desocupara o imovel.

SEGAO IlI
DOS BENS MOVEIS

Art. 113 - Aplicam-se a cessdo de uso de bens moéveis
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municipais, as regras do artigo 103, § 2°, desta Lei Organica.

Art. 114 - Admitir-se-a a permissao de uso de bens moveis
municipais, a beneficio de particulares, para realizagédo de servigos
especificos e transitérios, desde que nao haja outros meios
disponiveis locais e sem prejuizo para as atividades do Municipio,
recolhendo o interessado, previamente, a remuneracao arbitrada e
assinando termo de responsabilidade pela conservagéo e devolugao
dos bens utilizados.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS
SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 115 - Constituem recursos financeiros do Municipio:
|- areceitatributaria propria;

Il - a receita tributaria originaria da Unido e do Estado,
entregue consoante o disposto nos artigos 158 e 159 da Constituicao
Federal,

lll - as multas arrecadadas pelo exercicio do poder de
policia;

IV - as rendas provenientes de concessbes, cessbes ou
permissoes instituidas sobre seus bens;

V - o produto da alienagao de bens dominiais, na forma desta
Lei Organica;

VI - as doagdes e legados, com ou sem encargos, desde que
aceitos pelo Prefeito;

VII - outros ingressos de defini¢cdo legal e eventuais.

Art. 116 - O exercicio financeiro abrange as operagdes
relativas as despesas e receitas autorizadas por lei, dentro do
respectivo ano financeiro, bem como todas as variagdes verificadas
ao patriménio municipal, decorrentes da execugao do orgamento.
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Art. 117 - Aconcessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagao de cargos ou a alteragao da estrutura de
careira, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgaos e entidades da administracéo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderao ser
feitas:

I - se houver prévia dotacao orgcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

lll - se houver compatibilidade com os limites estabelecidos
no artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

SEGAO I
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 118 - O poder impositivo do Municipio sujeita-se a regras
e limitagdes estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituicao
Estadual e nesta Lei, sem prejuizo de outras garantias que a
legislacéo tributaria assegure ao contribuinte.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacitancia econdmica do
contribuinte, facultado a administracdo tributaria, especialmente
para conferir efetividade a esse objetivo, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patrimonio, os rendimentos
e as atividades econémicas do contribuinte.

§ 2° - Somente lei especifica podera conceder anistia,
remissao fiscal e isengédo de impostos, mediante aprovagao de 2/3
(dois tercos) dos Vereadores, observados os seguintes requisitos:

I - o projeto de lei que conceda qualquer um dos beneficios
fiscais previstos neste paragrafo devera estar necessariamente
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acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois seguintes, atender
ao disposto na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a pelo menos uma
das seguintes condigdes: (Lei Complementar n.® 101/2000)

a) demonstragao pelo proponente de que:

1 - a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria com observancia das normas técnicas e legais,
considerando os efeitos da alteragéo na legislacéo, da variagdo do
indice de pregos, do crescimento econémico ou de qualquer outro
fato relevante e acompanhado de demonstrativo da evolugdo da
receita nos ultimos trés anos, da projegdo para os dois exercicios
seguintes, e da metodologia de célculo, assim como das premissas
utilizadas; (Lei Complementarn.® 101/2000)

2 - a renuncia nao afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias. (Lei
Complementarn.®101/2000)

b) estar acompanhada de medidas de compensagéo, no
periodo mencionado no inciso |, acima, por meio de aumento de
receita, proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo. (Lei
Complementarn.®101/2000)

Il - a inobservancia das medidas consignadas neste
paragrafo importara em total ineficacia do documento, projeto ou
proposi¢ao legislativa que proponha a renuncia de receita. (Lei
Complementarn.®101/2000)

§ 3° - A concesséao de isengao ou anistia ndo gera direito
adquirido e sera revogada ao se comprovar que o beneficiario:

I - ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condigbes
exigidas;

Il - deixou de cumprir os requisitos para sua concessao.

§ 4°- E vedado:
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|- concederisengao de taxas e contribuicées de melhoria;

Il - estabelecer diferenga tributaria entre bens e servigos de
qualquer natureza, em razao de sua procedéncia ou destino;

lll - obrigar o contribuinte a pagar qualquer tributo lancado,
sem prévia notificagdo, sendo que:

a) considera-se notificacdo a entrega de aviso do
langamento no domicilio fiscal do contribuinte, nos termos da
legislagéo federal pertinente.

b) do langcamento do tributo cabe recurso ao prefeito,
assegurado para sua interposi¢cdo o prazo de 15 (quinze) dias,
contados da notificagéo.

Art. 119 - Compete ao Municipio instituir:

§ 1°-Impostos sobre:
| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de
direitos reais sobre imdéveis, exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisi¢ao;

lll - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no
art. 155, Il, da Constituicdo Federal definidos em lei
complementar.(Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 3, de 1993)

§ 2° - Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se
refere o art. 182, § 4°, inciso Il, da Constituicdo Federal o imposto
previsto no inciso | podera:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
29, de 2000)

| - ser progressivo em razao do valor do imovel; e (Incluido
pela Emenda Constitucional n°29, de 2000)

Il - ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagéo e o
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uso do imével.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000)

lll - a base de calculo do IPTU é o valor venal do imével, ou
seu valor locativo real, conforme dispuser a lei municipal, nele nao
compreendido o valor dos bens mdveis, em carater permanente ou
temporario, no imovel, para efeito de sua utilizagdo, exploragao,
aformoseamento ou comodidade.

IV - parafins de langamento do IPTU, considerar-se-a o valor
venal do terreno, no caso de imével em construgao.

V - na hipotese do imovel situar-se apenas parcialmente no
territério do Municipio, o IPTU sera langado proporcionalmente a
areanele situada.

VI - o valor do imével, para efeito de langamento do IPTU,
sera fixado segundo critérios de zoneamento urbano e rural,
estabelecidos pela lei municipal, atendido, na definicdo da zona
urbana, o requisito minimo de existéncia de, pelo menos, dois
melhoramentos construidos ou mantidos pelo Poder Publico, dentre
0s seguintes:

a - meio-fio ou calgamento, com canalizacédo de aguas
pluviais;

b - abastecimento de agua;
¢ - sistema de esgotos sanitarios;

d - rede de iluminagao publica, com ou sem posteamento,
paradistribuicdo domiciliar;

e - posto de saude ou escola primaria a uma distancia
maxima de 03 (trés) quildbmetros do imével considerado.

VIl - Nao se sujeitam ao IPTU os imdveis destinados a
exploragéo agricola, pecuniaria, extrativa vegetal, animal ou mineral
ou agro-industrial, qualquer que seja sua localizagao.

VIII - Sujeitam-se ao IPTU os iméveis que, embora situados
fora da zona urbana, sejam comprovadamente utilizados como
“sitios de veraneio”, e cuja eventual producdo nao se destine ao
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comércio.

IX - O contribuinte podera, a qualquer tempo, requerer nova
avaliacao de sua propriedade para fins de langamento do IPTU.

X - A atualizagdo do valor basico para calculo do IPTU
podera ocorrer a qualquer tempo, durante o exercicio financeiro,
desde que limitada a variagdo dos indices oficiais de correcao
monetaria.

§ 3°-Oimposto previstonoinciso Il do §1°:

I - ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos
incorporados ao patrimbnio de pessoa juridica em realizagao de
capital, nem sobre a transmissao de bens ou direitos decorrente de
fuséo, incorporagao, cisdo ou extingao de pessoa juridica, salvo se,
nesses casos, a atividade preponderante do adquirente fora compra
e venda desses bens ou direitos, locagdo de bens imdveis ou
arrendamento mercantil;

Il - compete ao Municipio da situagdo do bem.

lll - considera-se caraterizada a atividade preponderante,
quando mais de 50% (cinqUenta por cento) da receita operacional da
pessoa juridica adquirente, nos dois anos anteriores e nos dois anos
subsequente a aquisicdo, decorrer de compra e venda de bens
imoveis ou de direitos a ele relativos, de locagdo ou arrendamento
mercantil de iméveis.

IV - se a pessoa juridica adquirente iniciar suas atividades
apos a aquisi¢cao, ou menos de 02 (dois) anos antes dela, apurar-se-
a a preponderancia referida no paragrafo anterior, levando em conta
os trés primeiros anos seguintes a data da aquisigéo.

V - verificada a preponderéncia, tornar-se-a devido o
imposto, nos termos da lei vigente na data da aquisigao, sobre o valor
do bem ou direito naquela data.

VI -oimposto de transmissao nao incidira na desapropriagao
de imdveis, nem no seu retorno ao antigo proprietario por ndo mais
atender a finalidade de desapropriagao.
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§ 4°- Em relagédo ao imposto previsto no inciso Ill do § 1°
deste artigo, cabe a lei complementar:(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n®37,de 2002)

| - fixar as suas aliquotas maximas e minimas;(Redag¢io dada
pela Emenda Constitucional n®37, de 2002)

Il - excluir da sua incidéncia exportagdes de servigos para o
exterior. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 3, de 1993)

lll -regular aforma e as condi¢des como
isengdes, incentivos e beneficios fiscais serdo concedidos e
revogados.(Incluido pela Emenda Constitucional n®37, de 2002)

§ 5° - Taxas, em razao do exercicio regular do poder de
policia ou pela utilizagao, efetiva ou potencial, de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigao;

§ 6° - Contribuicdo de Melhoria, decorrente de obras
publicas.

§ 7° - As taxas nao poderéo ter base de calculo propria de
impostos, nem serado graduadas em fungéo do valor financeiro ou
econdmico do bem, direito ou interesse do contribuinte.

§ 8° - A taxa de localizacdo sera cobrada, inicialmente,
quando da expedi¢ao do correspondente alvara e, posteriormente,
por ocasiao da primeira fiscalizagao efetivamente realizada em cada
exercicio.

§ 9° - Qualquer interrupgdo na prestacdo de servigos
publicos municipais, salvo relevante motivo de interesse publico,
desobrigara o contribuinte a pagar as taxas ou tarifas
correspondentes ao periodo de interrupgao, cujo valor sera deduzido
diretamente da conta que lhe apresentar o 6rgdo ou entidade
prestador do servigo.

§ 10 - O produto da arrecadacdo das taxas e das
contribuigdes de melhoria destina-se, exclusivamente, ao custeio
dos servigos e atividades ou das obras publicas que Ihes dao
fundamento.
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§ 11 - Lei municipal podera instituir Unidade Fiscal Municipal,
para efeito de atualizagdo manteria dos créditos fiscais do Municipio.

§ 12 - O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més
subsequente ao da arrecadagao, os montantes de cada um dos
tributos arrecadados, bem como os recursos recebidos, os valores
de origem tributaria entregues e a entregar e a expressao numerica
dos critérios de rateio.

§ 13 - A devolugéo de tributos indevidos pagos, ou pagos a
maior, sera feita pelo seu valor corrigido até sua efetivacao.

§ 14 - Sempre que ocorrer termo de inscricdo de
inadimplente em divida ativa, dele se dara publicidade.

§ 15 - Lei municipal podera instituir contribuigdo, cobrada de
seus servidores, para o custeio, em beneficio destes e seus
dependentes, de sistema de previdéncia e assisténcia social.

§ 16 - Podera ser concedida, a requerimento do interessado
e nos termos da Lei, isencao total deste imposto ao aposentado,
pensionista e espdlio, quando o cbnjuge for pensionista de
instituicdes oficiais e vilvas ndo protegidas pelo sistema
previdenciario que, comprovadamente perceba até 130% (cento e
trinta por cento) do menor nivel de provento fixado em lei, ndo
disponha de outro rendimento e habite o uUnico imével de sua
propriedade.

SECAO Il
DOS ORGAMENTOS

Art. 120 - Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerao:

|- o Plano Plurianual de Investimentos;
Il - as Diretrizes Orgamentarias;

lll - os Orgcamentos Anuais.
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§ 1° - Alei que instituir o Plano Plurianual de Investimentos
estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas para a
administracdo, prevendo as despesas de capital e outras delas
decorrentes, bem como as relativas aos programas de duragao
continuada.

§ 2° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias definira as metas e
prioridades para a administracao, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subseqiente, dispondo também sobre:

a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e formas de limitagdo de empenho, nos casos e
hipéteses previstos em lei;

¢) normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos
resultados dos programas financiados com recursos do orgamento;

d) demais condi¢des e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas

§ 3° - O Poder Executivo providenciara a publicagao, até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, de relatorio
resumido de execugao orgamentaria.

§ 4°-Alei orgamentdria anual compreendera:

a) o orgamento fiscal referente aos Poderes Municipais, seus
fundos, o6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

b) o orgamento de investimentos das empresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social comdireito a voto;

c) o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as
entidades e 6rgaos a ela vinculados, da administracao direta ou
indireta, bem como os fundos e fundacgdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico.

§ 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria anual, elaborado de
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forma compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e de acordo com as normas de direito financeiro:

| - contera, em anexo, demonstrativo de compatibilidade da
programagao dos orgamentos com os objetivos e metas constantes
do anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - sera acompanhado de demonstrativo do efeito, sobre
receitas e despesas, decorrente de isengdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia,
bem como de medidas de compensacgao a renuncias de receita e ao
aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado;

lll - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagao
e montante, definido com base a receita corrente liquida, seréo
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos;

IV - todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria
ou contratual, e as receitas que as atenderao, constardo da lei
orgamentaria anual;

V - o refinanciamento da divida publica constara
separadamente nalei orgamentaria e nas de crédito adicional;

VI - a atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria
refinanciada n&o podera superar a variagao do indice de pregos
previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias, ou em legislagéo
especifica;

VII - é vedado consignar na lei orgamentdria anual crédito
com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

§ 6° - Os orgamentos, compatibilizados com o Plano
Plurianual, terdo entre suas fun¢des a de reduzir desigualdades
entre os diversos distritos do Municipio.

§ 7° - A lei orgcamentaria anual ndo contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixacdo das despesas, ndo se
incluindo na proibicdo a autorizagdo para a abertura de créditos
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suplementares e contratagdes de operagdes de crédito, ainda que
por antecipagao de receitas, nos ermos da lei.

§ 8° - A despesa publica atendera aos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e as normas de direito
financeiro.

§ 9° - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera
executada, sem que dela conste a indicagdo de recurso para
atendimento do correspondente encargo.

§ 10 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio,
ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar
federal.

§ 11 - As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes e das empresas por ele controladas, serao
depositadas em instituigcdes financeiras oficiais.

Art.121 - S3o vedados:

| - o inicio de programa ou projeto n&o incluido na Lei
Orgamentaria Anual;

Il - a realizagao de despesas ou a assungao de obrigagdes
diretas que exceda os créditos orgamentarios ou adicionais;

lll - a realizacdo de operagdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas
mediante créditos suplementares ou essenciais, com a finalidade
precisa, aprovadas pela maioria absoluta da Camara Municipal,

IV - a vinculagao de receita de impostos e érgaos, fundo ou
despesa, ressalvadas as excegdes previstas na Constituicao
Federal e na Constituicdo do Estado do Parana;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizacao legislativa e sem indicagdo dos recursos
correspondentes;

VI - a transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de
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recursos de uma categoria de programagao para outra, ou de um
6rgao para outro, sem prévia autorizacgao legislativa;

VIl - aconcessao ou utilizagao de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagédo, sem autorizagao legislativa especifica, dos
recursos dos orgamentos fiscais e da seguridade social para suprir
necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagbes e fundos,
inclusive dos mencionados no artigo 114, § 4°, desta Lei Orgéanica;

IX - ainstituicado de fundos, de qualquer natureza, sem prévia
autorizacéo legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento, cuja execugao ultrapasse um
exercicio financeiro, poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no
Plano Plurianual, ou sem lei que autorize a inclusao.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terao vigéncia
no exercicio financeiro em que foram autorizados, salvo se o ato de
autorizacédo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reaberto os limites de seus saldos, serao
incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° - a abertura de créditos extraordinarios somente sera
admitida para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, como
as decorrentes de comogéo interna ou calamidade publica.

X - a extrapolagao dos limites de despesas previstos nas
normas de direito financeiro;

Xl - a concessao de incentivo ou beneficio de natureza fiscal
em desacordo com as exigéncias do artigo 112, § 2° da Lei Organica
Municipal.

Art. 122 - Os recursos correspondentes as dotacdes
orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares
especiais, destinados aos érgdos do Poder Legislativo, ser-lhe-do
entreques até o dia 20 (vinte) de cada més, na forma da lei
complementar federal.
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CAPITULO VI
DOS ATOS MUNICIPAIS, DOS CONTRATOS PUBLICOS
E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAOI
DOS ATOS MUNICIPAIS
SUBSECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 - Os 6rgaos de quaisquer dos Poderes Municipais
obedecerdao aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade e eficiéncia. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n®19, de 1998)

Art. 124 - A explicitacdo das razdes de fato e de direito, sera
condicao de validade dos atos administrativos expedidos pelo 6érgao
da administragdo direta, autarquica e fundacional dos Poderes
Municipais, excetuados aqueles cuja motivagdo a lei reserve a
discricionariedade da autoridade administrativa, que, todavia, fica
vinculada aos motivos, na hipétese de os enunciar.

§ 1° - A administragdo publica tem o dever de anular os
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, bem
como a faculdade de revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados, neste caso, os direitos adquiridos, além
de observado, em qualquer circunstancia, o devido processo legal.

§ 2° - A autoridade que, ciente de vicio invalidador de ato
administrativo, deixar de sana-lo, incorrera nas penalidades da lei
pela omissao, sem prejuizo das sangodes previstas no artigo 37, § 4°,
da Constituigdo Federal, se for o caso.

SUBSECAOII
DA PUBLICIDADE

Art. 125 - A publicidade das leis e dos atos municipais, néo
havendo imprensa oficial, serd feita em jornal local, ou na sua
inexisténcia, em jornal regional ou no Diario Oficial do Estado,
admitido extrato para os atos ndo normativos.

§ 1° - A contratagéo de imprensa privada para a divulgagao
de leis e atos municipais sera precedida de licitagéo, na qual serao
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consideradas, além das condi¢des de preco, as circunstancias de
freqUéncia, horario, tiragem e distribui¢ao.

§ 2° - a publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos o6rgaos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§ 3° - A ndo observancia do disposto no paragrafo
precedente, implicara a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade
responsavel, nos termos dalei.

§ 4° - Trimestralmente, a administracdo publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Municipio,
publicara em seu o6rgado oficial, relatério das despesas com a
propaganda e publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas, especificando-se os nomes dos veiculos de
comunicacgao e as respectivas quantias a eles pagas.

Art. 126 - Os Poderes Publicos Municipais promoverdo a
consolidacéo, a cada 02 (dois) anos, por meio de publicacao oficial,
das leis e dos atos normativos municipais. (lei Complementar

95/1998)

Paragrafo uUnico - A Camara Municipal e a Prefeitura
manterdo arquivo das edicdes dos érgaos oficiais, facultando-se o
acesso a qualguer pessoa.

SUBSEGAO Il
DA FORMA

Art. 127 - A formalizagéo das leis e resolugbes observara a
técnica de elaboragéo definida no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 128 - Os atos administrativos da Camara Municipal
terao a forma de portarias e instru¢des normativas, numeradas em
ordem cronoldgica, observadas as disposigdes do Regimento
Interno.
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Art. 129 - A formalizagdo dos atos administrativos da
competéncia do Prefeito serafeita:

| - mediante decreto, numerado em ordem cronolégica,
quando se tratarde:

a) exercicio do poder regulamentar;

b) criagdo ou extingdo de fungdo gratificada, quando
autorizada em lei;

c) abertura de créditos suplementares, especiais e
extraordinarios;

d) declaragéo de utilidade ou necessidade publica, ou de
interesse social, para efeito de desapropriacdo ou de servidao
administrativa;

e) criagao, alteragdo ou extingdo de 6rgaos da Prefeitura,
quando autorizada em lei;

f) aprovacao de regulamento e regimento dos érgaos da
administracao direta;

g) aprovacgéao dos estatutos das entidades da administragcéao
indireta;

h) permissao para exploragao de servigos publicos por meio
de uso de bens publicos;

i) aprovagdo de planos de trabalho dos o6rgéos da
administracao direta;

j) fixacao e alteragao dos precos dos servigos prestados pelo
Municipio e aprovagdo dos pregos dos servigcos concedidos,
permitidos ou autorizados;

k) definicdo da competéncia dos 6rgaos e das atribuigbes
dos servidores da Prefeitura, ndo privativas de lei;

1) criagéo, extingdo, declaragdo ou modificagao de direitos
dos administrados, nao privativos de lei;
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m) medidas executérias do Plano Diretor;

n) estabelecimento de normas de efeitos externos, néo
privativos de lei;

Il - mediante portaria, numerada em ordem cronolégica,
quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos
de efeito individual relativos aos servidores municipais;

b) lotacdo e relotagdo dos quadros de pessoal;
c¢) criacao de comissdes e designagao de seus membros;
d) instituicao e dissolugao de grupo de trabalho;

e) abertura de sindicancia, processos administrativos e
aplicagao de penalidades;

f) autorizacdo para contratagdo de servidores por prazo
determinado e dispensa, na forma dallei;

g) outros atos que, por sua natureza e finalidade, ndo sejam
objeto de lei ou decreto.

Art. 130 - As decisbes dos orgédos colegiados da
administragdo municipal terdo a forma de deliberagédo, observadas
as disposigdes dos respectivos Regimentos Internos.

SUBSECAO IV
DO REGISTRO

Art. 131 - A Camara Municipal e a Prefeitura manterao, nos
termos dallei, registros idéneos de seus atos, contratos e recursos de
qualquer natureza.

SUBSEGAO V )
DAS INFORMAGOES E CERTIDOES

Art. 132 - Os agentes publicos, na forma de suas respectivas
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atribuigbes, prestardo informagdes e fornecerdo certiddes a todo
aquele que as requerer.

§ 1° - As informagbes poderédo ser prestadas verbalmente,
por escrito ou certificadas, conforme as solicitar o requerente.

§ 2° - As informagdes por escrito serdo firmadas pelo agente
publico que as prestar.

§ 3° - As certiddes poderéao ser extraidas, de acordo com a
solicitagao do requerente, sob forma resumida ou de inteiro teor, de
assentamentos constantes de documentos ou de processo
administrativo, na segunda hipétese, a certiddo podera constituir-se
de copias reprograficas das pegas indicadas pelo requerente.

§ 4° - O requerente ou o seu procurador tera vista de
documento ou processo na prépria reparticdo em que se encontre.

§ 5° - Os processos administrativos somente poderao ser
retirados da reparticdo nos casos previstos em lei, e por prazo nao
superiora 15 (quinze) dias.

§ 6°- Os agentes publicos observarao o prazo de:

a) 02 (dois) dias, para informagbes verbais e vista de
documentos ou autos do processo, quando impossivel sua
prestacdo imediata;

b) 07 (sete) dias para informacgbes escritas;

¢) 15 (quinze) dias, para expedicao de certidoes.

Art. 133 - Sera promovida a responsabilizagcédo
administrativa, civil e penal, nos casos de inobservancia das

disposi¢des do artigo anterior.

SEGAO Il
DOS CONTRATOS PUBLICOS

Art. 134 - O Municipio e suas entidades da administracao
indireta cumprirdo as normas gerais de licitacdo e contratagdo
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estabelecidas na legislacdo federal, e as especiais que fixar a
legislagdo municipal observado o seguinte:

| - prevaléncia de principios e regras de direito publico,
aplicando-se os de direito privado supletivamente, inclusive nos
contratos celebrados pelas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - instauragdo de um processo administrativo para cada
licitacao;

lll - manutengdo de registro cadastral de licitantes,
atualizado anualmente e incluindo dados sobre o desempenho na
execucao de contratos anteriores.

Paragrafo unico - As obras, servigcos, compras e alienagdes
contratadas na forma parcelada, com o fim de burlar a
obrigatoriedade do processo de licitagdo publica, serao
considerados atos fraudulentos, passiveis de anulagdo, por eles
respondendo os autores, civil, administrativa e criminalmente, na
formadalei.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 135 - Os atos administrativos constitutivos e
disciplinares serdo expedidos e os contratos publicos serdao
autorizados ou resolvidos, por decisao proferida pela autoridade
competente ao término de processo administrativo.

Art. 136 - O processo administrativo, autuado, protocolado e
numerado, tera inicio mediante provocagao do 6rgéo, da entidade ou
da pessoa interessada, devendo conter, entre outras pegas:

| - a descrigcao dos fatos e a indicacdo do direito em que se
fundamenta o pedido ou a providéncia administrativa;

Il - a prova do preenchimento de condicdo ou requisitos
legais ou regulamentares;

lll - os relatérios e pareceres técnicos ou juridicos
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necessarios ao esclarecimento das questoes sujeitas a decisao;

IV - os atos designativos de comissbes ou técnicos que
atuardo em fungdes de apuragao e peritagem;

V - notificagbes e editais, quando exigidos por lei ou
regulamento;

VI -termos de contato ou instrumentos equivalentes;

VII - certiddo ou comprovante de publicacdo dos despachos
que formulem exigéncias ou determinem diligéncias;

VIl - documentos oferecidos pelos interessados, pertinentes
ao objeto do processo;

IX - recursos eventualmente interpostos;

X - o processo administrativo disciplinar sera contraditério e
admitira ampla defesa, com decisdo fundamentada.

Art. 137 - A autoridade administrativa ndo esta adstrita aos
relatérios e pareceres, mas explicara as razdes de seu
convencimento, sempre que decidir contrariamente a eles.

Art. 138 - O Presidente da Camara Municipal, o Prefeito e os
demais agentes administrativos observaréo, na realizacao dos atos
de suarespectiva competéncia, o prazo de:

1-02 (dois) dias, para despachos de mero impulso;

Il - 07 (sete) dias, para despachos que ordenem
providéncias a cargo de 6rgéos subordinados ou de servidor publico;

Il - 15 (quinze) dias, para despachos que ordenem
providéncias a cargo do administrado;

IV - 30 (trinta) dias, para apresentacdo de relatorios e
pareceres;

V - 60 (sessenta) dias, para o proferimento de decisbes
conclusivas.

91



Paragrafo unico - Aplica-se ao descumprimento de
qualquer dos prazos deste artigo, o disposto no artigo 133, desta Lei
Organica.

CAPITULO VI
SECAOI
DAS OBRAS
Art. 139.

As obras publicas serdo executadas de acordo com as
seguintes exigéncias:

| - viabilidade, conveniéncia e oportunidade do
empreendimento diante das exigéncias do interesse publico;

Il- o projeto da obra e orgamento de seu custo;

lll - recursos financeiros para atendimento das respectivas
despesas;

IV — cronograma fisico-financeiros, indicando o inicio e
término do empreendimento;

V —economicidade.

Paragrafo unico. Somente para atendimento a casos de
extrema urgéncia, definidos em lei e devidamente justificados,
poderao ser dispensadas as exigéncias definidas nos incisos do
caput deste artigo na realizagéo de obras publicas.

SEGAO Il
DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 140. Incumbe ao Municipio, na forma da lei, diretamente
ou sob regime de concessao ou permissao, sempre através de
licitagbes, a prestacao de servigos publicos, cumpridos os seguintes
requisitos essenciais:

| — atendimento as exigéncias de eficiéncia, seguranga e
continuidade dos servigos publicos;
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Il - fixacdo de uma politica tarifaria justa;

Ill — defesa dos direitos do usuario;

IV - obrigac&do de manter servigo adequado.
§1° Leidispora, também, sobre:

I — o regime das empresas concessionarias ou
permissionarias de servigos publicos, nos termos do item 1 da alinea
“d”doinciso | do art. 9° desta Lei Organica;

Il — as obrigagdes das concessionarias e das
permissionarias de servigos relativamente ao cumprimento do
disposto nos incisos do caput deste artigo;

lll — as reclamagbes relativas a prestagdo de servigos
publicos.

§2° Otransporte coletivo tem carater essencial.

§ 3° Os servigos concedidos ou permitidos ficarao sempre
submetidos a regulamentacdo e fiscalizagdo da administragdo
municipal.

§ 4° E facultativo ao Poder Publico Municipal ocupar e usar
temporariamente bens e servigos, na hipotese de calamidade
publica, situagdo em que o Municipio respondera pela indenizagéo
dos danos e custos decorrentes.

Art. 141. O municipio reprimira, na concessao ou permissao
de servigos publicos, todas as formas de abuso do poder econémico.

Art. 142. O Municipio revogara a concessao ou a permissao
dos servigos que:

I — forem executados em desacordo com as clausulas do
respectivo contrato;

Il - ndo atendam as exigéncias definidas nos incisos | e IV do
caputdo art. 152 desta Lei Organica.
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TiTULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULOI
DA ORDEM ECONOMICA
SECAO|
DOS PRINCIPIOS

Art. 143. A ordem econdmica tem por finalidade assegurar a
todos os cidadaos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, com fundamento nos seguintes pressupostos:

I —valorizagéo do trabalho humano;

Il -livre iniciativa.

SEGAO Il A
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 144. O Municipio promovera o seu desenvolvimento
econdmico, observados os preceitos estabelecidos no artigo
anterior, por sua prépria iniciativa ou em articulagdo com a Unido e o
Estado do Parana.

Art. 145. O Municipio, objetivando o desenvolvimento
econOmico identificado com as exigéncias de um ordenamento
social justo, incentivara essencialmente as seguintes metas:

| — implantacdo de uma politica de geracdo de empregos,
com a expansao do mercado de trabalho;

Il — utilizagdo da pesquisa e da tecnologia como
instrumentos de aprimoramento da atividade econémica;

Ill — apoio e estimulo ao cooperativismo e outras formas de
associativismo, buscando fundamentalmente a defesa dos
pequenos empreendimentos industriais, comerciais e
agropecuarios;

IV — tratamento favorecido para as empresas brasileiras de
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capital nacional de pequeno porte, localizada no Municipio;
V —defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;
VI -expansao social do mercado consumidor;
VIl -defesa do consumidor;

VIll — eliminagdo de entraves burocraticos que possam
dificultar o exercicio da atividade econdmica;

IX — atuagao conjunta com instituicdes federais e estaduais,
objetivando a implantacdo, na area do Municipio, das seguintes
politicas voltadas ao estimulo dos setores produtivos;

a) assisténciatécnica;

b) crédito;

c) estimulos fiscais;

X-reducao das desigualdades sociais.

Art. 146. O Municipio dispensara as microempresas e as
empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagéo de

suas obrigacdes administrativas e tributarias.

Art. 147. O Municipio dara incentivos a formacgao de grupos
de produgéo em bairros e sedes distritais, visando a:

|- promover a méao-de-obra existente;
Il - aproveitar as matérias-primas locais;

Il — incentivar a comercializagao da produgéao por entidades
ligadas ao setor artesanal;

IV — promover melhorias de condi¢cdes de vida de seus
habitantes.

Paragrafo unico. O municipio, para a consecu¢ado dos
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objetivos indicados nos incisos do caput deste artigo, estimulara:
I-aimplantagéo de centros de formagéao de mao-de-obra;
Il - a atividade artesanal.
Art. 148. Na aquisi¢cao de bens e servigos, o Poder Publico
Municipal dara tratamento preferencial, nos termos da lei, a empresa

brasileira de capital nacional.

Art. 149. O Municipio promovera e incentivara o turismo
como fator de desenvolvimento sécio-econdémico.

Art. 150. O Planejamento municipal incluirda metas para o
meio rural, visando a:

| - fixar contingentes populacionais na zonarural,

Il — estabelecer infra-estrutura destinada a tornar viavel o
disposto noinciso anterior.

Art. 151. O planejamento governamental é determinante
para o setor publico municipal e indicativo para o setor privado local.

SEGAO Ill
DA POLITICA URBANA

Art. 152. A politica de desenvolvimento urbano, executada
pelo Poder Publico municipal, conforme diretrizes gerais
estabelecidas na legislagao federal, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-
estar de seus habitantes, mediante:

I — acesso a moradia com a garantia de equipamentos
urbanos;

Il - gestdo democratica da cidade;
lll-combate a especulagao imobiliaria;

IV —direito de propriedade condicionado ao interesse social;
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V — combate a depredagdo do patrimbénio ambiental e
cultural;

VI — direito de construir submetido a fungcédo social da
propriedade;

VII — politica relativa ao solo urbano, observado o disposto
nosincisos IV, V e VI deste artigo;

VIl - garantia de:

a) transporte coletivo acessivel a todos;
b) saneamento;

c) iluminagéo publica;

d) educacéo, saude e lazer.

IX — Urbanizagao e regularizacao de loteamentos de areas
urbanas;

X —preservagao de areas periféricas de produgao agricola e
pecuaria;

Xl - criagdo e manutencao de parques de especial interesse
urbanistico, social, ambiental e de utilizagéo publica;

Xll - utilizagao racional do territério e dos recursos naturais,
mediante controle da implantagéo e do funcionamento de atividades
industriais, comerciais, residenciais e viarias;

Xlll - manutencdo de sistema de limpeza urbana, coleta,
tratamento e destinacéao final do lixo;

XIV - reserva de areas urbanas para implantagdo de
projetos de cunho social,

XV —integracao dos bairros ao conjunto da cidade;

XVI -descentralizagdo administrativa da cidade.
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Art. 153. O Poder publico municipal, para assegurar a
prevaléncia dos direitos urbanos, utilizara, na forma da lei, os
seguintes instrumentos:

| —desapropriagao por interesse social ou utilidade publica;
Il -tombamento de imdveis;

lll - regime especial de protegdo urbanistica e de
preservagdo  ambiental;

IV —direito de preferéncia na aquisicao de imoveis urbanos.

§ 1° E facultado ao Poder Publico municipal, mediante lei
especifica para area incluida no plano diretor, exigir, no termos da lei
federal, do proprietario do solo urbano nao edificado, sub-utilizado ou
ndo utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, sob
pena, sucessivamente, de:

|- parcelamento ou edificagdo compulsérios;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
progressivo no tempo;

lll - desapropriagdo com pagamento mediante titulo da
divida publica de emissdo previamente aprovada pelo Senado
Federal, com prazo de resgate até dez anos, em parcelas anuais,
iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagédo e os
juros legais.

§ 2° O direito de propriedade urbana ndo pressupde o direito
de construir, que devera ser autorizado pelo Poder Publico
municipal;

Art. 154. Ao bairro, integrado ao conjunto da cidade, sera
assegurado:

| —acesso aos servigos publicos;

Il — zoneamento do uso do solo, impedindo que seja gerado
trafego excessivo na area de moradia;
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lll - delimitacdo da area da unidade de vizinhanga de forma a
gerar uma demanda por equipamentos sociais publicos compativel
com a sua capacidade de atendimento;

IV —localizagéo dos equipamentos sociais publicos de forma
a facilitar, para acesso de seus usuarios, especialmente criangas,
gestantes e idosos, a travessia de ruas de trafego intenso.

Art. 155. Aplica-se, no que couber, as sedes distritais e as
demais localidades situadas no meio rural do Municipio o disposto
nesta segao.

Art. 156. O plano diretor, matéria de lei complementar, é o
instrumento basico da politica de desenvolvimento e expanséao
urbana.

§ 1° O plano diretor definira as exigéncias fundamentais para
que a propriedade urbana cumpra sua fungéo social.

§ 2° O plano diretor sera elaborado com a cooperagao do
povo, através de suas associagbes representativas.

Art. 157. Deverao constar do plano diretor:

| — a instrumentalizagao do disposto nos artigos anteriores
desta secgao;

Il — as principais atividades econ6micas da cidade e seu
papel na regiao;

lll - as exigéncias fundamentais de ordenacgao urbana;

IV — a urbanizagdo, regularizacdo e titulacdo das éareas
deterioradas, preferencialmente sem remogéo dos moradores;

V - O planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagao do solo urbano;

VI - a indicagdo e caracterizacdo de potencialidade e
problemas, com previsdes de sua evolugdo e agravamento.

SEGAO IV
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DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 158. O Municipio adotara programas de
desenvolvimento do meio rural, de acordo com suas aptidoes
econdmicas, sociais e ambientais, conjuntamente com a Unido € o
Estado do Parana, destinados a:

I -fomentar a produgao agropecuaria;
Il - organizar o abastecimento alimentar:
lll - garantir mercado na area municipal;

IV — prover o bem-estar do cidadao que vive do trabalho da
terra e fixa-lo no campo.

§ 1° Para a consecugéao dos objetivos, indicados nos incisos
do caput deste artigo, a lei garantira, no planejamento a execucéo da
politica de desenvolvimento no meio rural, a participagao efetiva do
segmento de produgdo, envolvendo produtores e trabalhadores
rurais, bem como os setores de comercializagao, de armazenamento
e de transporte, contemplando principalmente:

| -os investimentos em beneficios sociais existentes na area
rural;

Il - o incentivo a pesquisa tecnoldgica e cientifica e a difusdo
de seus resultados;

lll-a assisténcia técnica e a extensao rural oficial;

IV — a ampliagao e a manutengao da rede viaria rural para o
atendimento ao transporte coletivo e da producao, incluindo a
construgao de passadores;

V —aconservagao e a sistematizagéo dos solos;

VI-a preservacgio da flora e dafauna;

VIl — a protecdo do meio ambiente, o combate a poluicao e
ao uso indiscriminado de agrotéxico;
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Vill-airrigacdo e adrenagem;
IX-a habitagao para o trabalhador rural;
X —afiscalizagao sanitaria e do uso do solo;

Xl — o beneficiamento e a industrializacdo de produgao
agropecuaria;

XIll - a oferta de escolas, postos de salde, centros de lazer e
de treinamento de mao-de-obrarural;

Xlll—aorganizacgao do produtor e do trabalhador rural;
XIV -0 cooperativismo;
XV —as outras atividades e instrumentos da politica agricola.

§ 2° A lei sobre a politica de desenvolvimento do meio rural
estabelecera:

| — tratamento diferenciado e privilegiado ao micro e
pequeno produtor;

Il — apoio as iniciativas de comercializagao direta entre
pequenos produtores rurais e consumidores.

§ 3° Os programas de desenvolvimento do meio rural
promovidos pelo municipio, serdo compatibilizados com a politica
agricola e com o plano de reforma agraria estabelecidos pela Unido e
pelo Estado do Parana.

4° Sao isentos de imposto municipal as operagdes de
transferéncia de imoveis desapropriados pela Unido para fins de
reforma agraria.

Art. 159. Nao se beneficiara com incentivos municipais o
produtor rural que:

| — ndo participar de programas de manejo integrado de
solos e aguas;
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Il - proceder ao uso indiscriminado de agrotoxicos;

Art. 160. Instituir-se-4 o Conselho Municipal da politica
Agricola e Fundiaria, integrado por organismos, entidades e
liderangas de produtores e trabalhadores rurais, para participar da
coordenagdo da politica de desenvolvimento do meio rural, sob
responsabilidade do Poder Publico Municipal.

CAPITULO I
DA ORDEM SOCIAL
SECAOI
DISPOSICAO GERAL

Art. 161 — A ordem social tem como base o primado do
trabalho e como objetivo o bem-estar e a justiga social.

SECAOII
DA SEGURIDADE SOCIAL
SUBSECAO|
DA SAUDE

Art. 162. A saude é direito de todos e dever do Municipio,
juntamente com a Uniao e o Estado do Parana, garantindo mediante
politicas sociais e econdmicas que visam a redug¢ao do risco de
doenca e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes
€ Servigos para sua promogao, protecao e recuperagao.

Paragrafo unico. O direito a saide implica na garantia de:

I — condigbes dignas de trabalho, moradia, alimentagéo,
educacao, transporte, lazer e saneamento basico;

Il - meio ambiente ecologicamente equilibrado;
lll-livre deciséo no planejamento familiar;

IV — acesso universal e igualitario as agdes e servigos de
promogao, protecao e recuperagao da saude;

V —dignidade, gratuidade e boa qualidade de atendimento e
no tratamento da saude;
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VI - participagao da sociedade, através de entidades
representativas:

a) na elaboragao e execugao de politicas de saude;
b) na definicao de estratégias de suaimplementagao;
c¢) no controle das atividades de impacto sobre a saude;

d) o poder publico procurara apoiar a implantagéo de hortas
comunitarias, especialmente nas escolas municipais.

Art. 163. As acdes de saude sdo de natureza publica e
devem ser executadas preferencialmente por intermédio de servigos
oficiais e supletivamente, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

§ 1°-Aassisténcia a saude ¢ livre ainiciativa privada.

§ 2° - As instituigOes privadas poderéo participar de forma
suplementar no Sistema Unico de Saude, mediante contrato publico,
tendo preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. As instituicdbes privadas poderado
participar de forma
suplementar do sistema Unico de saude, mediante contrato publico,
tendo preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos.

Art. 164. As acdes e servicos publicos de saude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I - descentralizagdo, com diregéo unica no Municipio;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

lll - participagdo da comunidade.

Art. 165. O sistema Unico de saude sera financiado com
recursos da seguridade social, provenientes dos orgamentos do
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Municipio, do Estado do Parana e da Unido e de outras fontes.

§ 1° A saude constitui-se prioridade do municipio,
materializada através de recursos financeiros anualmente previstos
em seu orcamento e efetivamente aplicados.

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos publicos para
auxilios ou subvengdes a instituigdes privadas de saude que tenham
finslucrativos.

§ 3° Os gestores locais do sistema unico de saude poderao
admitir agentes comunitarios de saude e agentes de combate as
endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para sua atuagao. .(Incluido pela Emenda Constitucional n®
51,de2006)

§ 4° Lei federal dispora sobre o regime juridico e a
regulamentacéo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°51,de 2006)

§ 5° Além das hipoteses previstas no § 1°do art. 41 e no § 4°
do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que exerga fungdes
equivalentes as de agente comunitario de saude ou de agente de
combate as endemias podera perder o cargo em caso de
descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o
seu exercicio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

Art. 166. Compete ao Municipio, no ambito do sistema unico
de saude:

I — coordenar o sistema em articulagdo com 6rgéo estadual
responsavel pela politica de saude publica;

Il —elaborar e atualizar:
a) o plano municipal de saude;

b) a proposta orgamentaria do sistema unifamiliar de saude
para o municipio;
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lll - ordenar a formagao de recursos humanos na area da
saude, em conjunto com o Estado e a Uniao;

IV —planejar e executar agoes de:
a) vigilancia sanitaria e epidemioldgica, no Municipio;

b) protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho, e de
saneamento basico, em articulagdo com os demais O6rgaos
governamentais.

V — celebrar consércios intermunicipais para a promogéao de
acgdes e servicos de interesse comum, na area de saude;

VI — incrementar, no setor, desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VIl - implantar, em conjunto com o6rgédos federais e
estaduais, o sistema de informacgdes na area de saude.

VIll-administrar o fundo municipal de saude.

IX - garantir a implantagdo, o acompanhamento e a
fiscalizagao da politica de assisténcia integral a saude da mulher, em
todas as fases de sua vida, de acordo com suas especificidades,
assegurando, nos termos da lei:

a) assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, incentivo ao
aleitamento e assisténcia clinico-ginecoldgica;

b) assisténcia a mulher em caso de aborto previsto em lei ou
de sequelas de abortamento;

c) incorporar praticas alternativas de saude, considerando a
experiéncia de grupos ou instituicbes de defesa dos direitos da
mulher;

d) promover agbes, para prevenir e controlar a morte
materna.
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Art. 167. Alei dispora sobre a organizagéo e funcionamento
do:

| - sistema Unico de saude;
Il - conselho municipal de saude;
lll—fundo municipal de saude.

Paragrafo unico. No planejamento e execucgéo da politica
de saude, assegurar-se-a a participagao do Conselho Municipal de
Saude integrado por representantes dos segmentos organizados da
comunidade, profissionais de saude do Municipio.

SUBSECAO I
DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 168. A assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, com recursos do Municipio, do Estado e da Uniao
objetivando:

| — a protecdo a familia, 8 maternidade, a infancia, ao
adolescente e aoidoso;

-0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
lll-a promocéo daintegracéo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitagao e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogéo de suaintegracao a vida comunitaria;

V - aplenaintegracédo das mulheres, portadoras de qualquer
deficiéncia fisica, na vida econbmica e social e o total
desenvolvimento de suas potencialidades, assegurando a todas
adequada qualidade de vida em seus diversos aspectos;

VI - prestacéo de assisténcia médica, psicoldgica e juridica a
mulher vitima de violéncia, sempre que possivel por meio de
servidores do sexo feminino.
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Art. 169. As acdes governamentais na area de assisténcia
social serdo realizadas com recursos da seguridade social, além de
outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| — descentralizagdo politico-administrativa, cabendo ao
Municipio a coordenacéo e a execugao dos respectivos programas,
bem como as entidades beneficentes e de assisténcia, observadas
as competéncias da Unido e do Estado do Parana;

Il - participacdo da populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagcdo das politicas e no controle de tais
agoes.

Paragrafo tnico. Para cumprimento do disposto no inciso Il
do caput deste artigo, a lei instituira o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo na sua composigao a representacao
dos segmentos da sociedade organizada.

SEGCAO i
DA EDUCACAO
(Emenda CF 14 e 53)

Art. 170. A educacao, direito de todos e dever do Municipio,
juntamente com o Estado e a Unido, e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Art. 171. O ensino publico municipal sera ministrado com
base nos seguintes principios:

I —igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

lll-pluralismo de idéias e concepgdes pedagodgicas;

IV — gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo
Municipio;
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V — valorizagéo dos profissionais do ensino, garantindo, na
forma da lei, planos de carreira para o magistério publico municipal,
com uma politica salarial justa, e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, assegurado regime juridico
Unico para todas as instituigdes mantidas pelo Municipio, nos termos
do artigo 138 desta Lei Organica;

VI - gestdo democratica no ensino publico, através de
conselhos escolares, com representacdo da comunidade interna e
externa a escola, naformadalei;

VII - eleicéo direta dos diretores de escolas municipais, na
forma da lei;

VIl — garantia de padréo de qualidade do ensino ministrado
nas escolas publicas municipais.

IX - piso salarial profissional nacional para os profissionais
daeducacao escolar publica, nos termos de lei federal.
Paragrafo unico. Alei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educagao basica e sobre a fixacao de
prazo para a elaboragao ou adequagao de seus planos de carreira,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.” (Emenda Constitucional 53/2006)

Art. 172. O dever do Municipio com a educacdo sera
efetivada mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito inclusive para
0s que a ele nao tiveram acesso naidade prépria;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente narede regular de ensino;

lll - educacéo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5
(cinco) anos de idade;

IV — oferta de ensino noturno regular, adequado as
condigdes do educando;
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V - atendimento ao educando, no ensino fundamental
através de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagao e assisténcia a saude;

VI -organizagao do sistema municipal de ensino.

§ 1° Os programas de ensino fundamental e de educagéao
pré-escolar, nos termos dos incisos | e Il do caput deste artigo, serdo
mantidos pelo Municipio, com a cooperagéo técnica e financeira da
Uniao e do Estado do Parana.

§ 2° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito
publico subjetivo.

§ 3° O néo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder
Publico Municipal, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade
da autoridade competente.

§ 4° Compete ao Poder Publico Municipal:

| — recensear, anualmente, os educandos no ensino
fundamental e fazer-lhes a chamada;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia e
permanéncia do educando na escola.

Art. 173. As empresas locais sdo obrigadas, por for¢ca do
inciso XXV do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal, a manter
creches e pré-escolas para os filhos ou dependentes de seus
empregados.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto do caput
deste artigo, com recursos financeiros provenientes exclusivamente
das empresas locais, podera o Municipio estabelecer com elas
regime de cooperagao.

Art. 174. Os curriculos das escolas mantidas pelo Municipio,
atendidas as peculiaridades locais, assegurardo o respeito aos
valores culturais e artisticos de seu povo.

Paragrafo unico. O ensino religioso, de matricula
facultativa e de natureza interconfessional, assegurada a consulta
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aos credos interessados sobre contetudo programaticos, constituira
disciplina dos horarios normais das escolas publicas municipais.

Art. 175 - Os Municipios atuarao prioritariamente no ensino
fundamental e na educacéo infantil. (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 14, de 1996)

Paragrafo unico. O Municipio implantara, na forma da lei os
sistemas de escolas com tempo integral.

Art. 176. O Municipio aplicara, anualmente, na manutengao
e desenvolvimento do ensino, observado o disposto no artigo
anterior, nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de:

I —impostos municipais;
Il -transferéncias recebidas do Estado e da Unio.

§ 1° N&o constituem despesas de manutencdo e
desenvolvimento do ensino, para efeito do disposto no caput deste
artigo, as referentes a:

I — programas suplementares de alimentagao de assisténcia
asaude, de material didaticos-pedagdgicos e de transporte;

Il-manutencéao de pessoal inativo e de pensionistas;

lll — obras de infra-estrutura e de edificagcdo ainda quando
realizadas para beneficiar diretamente a rede escolar.

§ 2° As acbes definidas nesta Lei Organica para a
manutengdo e desenvolvimento do ensino municipal deverédo ser
claramente identificadas na lei de diretrizes orgamentarias e
orcamento anual.

Art. 177. Os recursos publicos serdo destinados as escolas
publicas mantidas pelo municipio, com objetivo de atender o
principio da universalizacao do atendimento escolar, podendo ser
dirigidos as escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas,
definidas emlei que:
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I — comprovem finalidade nao lucrativa e apliquem seus
excedentes financeiros em educacgao;

Il — apliquem tais recursos em programas de educagao pré-
escolar e de ensino fundamental;

lll - assegurem a destinagdo de seu patrimbnio a outra
escola comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder
Publico, em caso de encerramento de suas atividades.

Art. 178. O Municipio estimulara experiéncias educacionais
inovadoras, visando a garantia de padrao de qualidade do ensino
ministrado nas escolas publicas municipais.

Art. 179. A lei instituira o Conselho Municipal de Educacao,
assegurando o principio democratico em sua composicéo,
observadas as diretrizes e bases estabelecidas pela Uniao,
competindo-lhe:

| — baixar normas disciplinadoras do sistema municipal de
ensino;

Il - manifestar-se sobre a politica municipal de ensino;

lll — exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pelo
6rgao normativo do sistema estadual de ensino;

Art. 180. A lei estabelecera o plano municipal de educacao,
de duracgéao plurianual, em consonancia com os planos nacional e
estadual, visando ao desenvolvimento do ensino que conduza o
Municipio, em articulagdo com a Unido e o Estado do Parana, a
promover em sua circunscrigao territorial:

I-aerradicagéo do analfabetismo;

Il — a universalizagcdo do ensino publico fundamental,
inclusive para jovens e adultos trabalhadores;

lll-a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

IV — a promogado humanistica, cientifica, tecnolégica e
profissional de seus cidadaos.
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Art. 181 - O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as
seguintes condigoes:

I - cumprimento das normas de educagdo nacional e
estadual;

Il - autorizacao e avaliagdo da qualidade de ensino, através
do poder publico competente.

SECAO IV
DA CULTURA

Art. 182. O Municipio assegura a todos os seus habitantes o
pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura,
mediante, sobretudo:

| — a definigao e desenvolvimento de politica que valorize as
manifestacdes culturais dos diversos segmentos da populagéo local;

Il - a criagdo, manutengao e descentralizagdo de espagos
publicos equipados, para a formagao e difusdo das expressodes
culturais;

lll - a garantia de tratamento especial a difusdo da cultura
local;

IV — a protegdo, conservagao e recuperagao do patrimoénio
cultural, histdrico, natural e cientifico do municipio;

V —a adogao de incentivos fiscais que motivem as empresas
privadas locais a investirem na produgao cultural e artistica do
Municipio.

Art. 183. O Conselho Municipal de Cultura, organizado e
regulamentado por lei, contara com a participagdo de categorias
envolvidas com a produgao cultural.
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SEGAO V
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 184 - E dever do Municipio fomentar as atividades
desportivas em todas as suas manifestagbes, como direito de cada
um, visando a integracdo municipal € a promogao social,
observadas:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e
associagdes quanto a sua organizagao e funcionamento interno;

Il - a destinagédo de recursos para a atividade esportiva
oriundos do orgamento publico e de outras fontes, captados através
da criagdo de instrumentos e programas especiais com tal finalidade,
priorizando o desporto educacional;

lll - o incentivo a programas de capacitagdo de recursos
humanos, ao desenvolvimento cientifico e a pesquisa, aplicados a
atividade esportiva;

IV - a criagdo de medidas de apoio ao desporto participacao
e ao desporto performance, inclusive programas especificos para a
valorizagéo do talento desportivo municipal;

V - 0 estimulo a construgdo, manutengao e aproveitamento
de instalagbes e equipamentos desportivos municipais e destinagao
obrigatoria de area para atividades desportivas nos projetos de
urbanizagao publica habitacionais e nas constru¢des escolares da
rede municipal.

§ 1° - Compete ao Poder Publico Municipal incentivar a
participagdo da iniciativa privada local, nos projetos do setor
desportivo, criando os instrumentos e mecanismos tendentes a
efetivacdo de tal finalidade.

§ 2° - O Poder Publico Municipal estimulara e desenvolvera
atividades recreativas, expressivas e motoras.

§ 3°-AEducacao Fisica, de matricula obrigatéria, constituira
disciplina nos horarios normais em estabelecimentos de ensino de
infantil e fundamental.
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Art. 185 - O Municipio incentivara o lazer, como forma de
elevacgaoindividual e de promogao social.

. SECAOVI
DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Art. 186. O Municipio promovera e incentivara o
desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitagao tecnoldgica,
visando assegurar:

|- o bem-estar social;

ll-aelevacgao dos niveis de vida da populagao;

lll - a constante modernizagao do sistema produtivo local.

§EQAO Vil
DA HABITACAO E DO SANEAMENTO

Art. 187. O Municipio promovera politica habitacional,
integrada a da Uni&o e do Estado, objetivando a solu¢ao da caréncia
habitacional, cumpridos os seguintes critérios e metas:

| - oferta de lotes urbanizados;

Il — incentivo a formagcdo de cooperativas populares de
habitacao;

lll- atendimento prioritario a familia carente;

IV — formacgéao de programas habitacionais pelo sistema de
mutirdo e de auto construgao;

V - garantia de projeto-padrdo para a construgédo de
moradias populares;

VI — assessoria técnica gratuita a construcédo da casa
prépria, nos casos previstos nosincisos lll, IV e V deste artigo;
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VIl — incentivos publicos municipais as empresas que se
comprometerem a assegurar moradia a, pelo menos 40% (quarenta
por cento) de seus empregados.

Paragrafo unico. A lei instituira fundo para o financiamento
da politica habitacional do Municipio, com a participagdo do Poder
Publico Municipal, dos interessados e de empresas locais.

Art. 188. O Municipio instituira, juntamente com o Estado do
Parana, programa de saneamento basico, urbano e rural, visando
fundamentalmente a promover a defesa preventiva da saude
publica.

SEGCAO VIII
DO MEIO AMBIENTE

Art. 189. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Municipio e a comunidade
o dever de defendé-la e preserva-la para a presente e futuras
geragoes.

Paragrafo unico. Cabe ao Poder Publico Municipal,
juntamente com a Uni&o e o Estado, para assegurar a efetividade do
direito a que se refere o caput deste artigo:

| —preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais
e promover o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas;

Il — exigir, na forma da lei, para instalagdao de obras ou
atividade potencialmente causadora de significativa degradacéo do
meio ambiente:

a) estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

b) licenga prévia do 6rgdo estadual responsavel pela
coordenagdodo  sistema.

lll — promover a educagao ambiental nas escolas municipais
e a conscientizagao publica para a preservacao do meio ambiente;
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IV —protegerafaunae aflora;

V — legislar supletivamente sobre 0 uso e armazenamento
dos agrotoéxicos;

VI-controlar a erosao urbana, periurbana e rural;

VIl — manter a fiscalizagdo permanente dos recursos
ambientais, visando a compatibilizagdo do desenvolvimento
econdmico com a protegdo do meio ambiente e do equilibrio
ecoldgico;

VIl - incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologias para o
uso racional e a protegao dos recursos ambientais;

IX — definir e fiscalizar espacgos territoriais € os seus
componentes a serem protegidos, mediante criacdo de unidades
municipais de conservagao ambiental;

X — garantir area verde minima, na forma definida em lei,
para cada habitante.

Art. 190. O sistema municipal de defesa do meio ambiente,
na forma da lei, encarregar-se-a da elaboragao e execugéo da
politicalocal de preservagao ambiental.

Paragrafo unico. Integram o sistema a que se refere o caput
deste artigo:

I - 6rgaos publicos, situados no Municipio, ligados ao setor;
Il - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

lll — entidades locais identificadas com a protecao do meio
ambiente.

Art. 191. O Municipio participara na elaboracdo e
implantacdo de programas de interesse publico que visem a
preservagao dos recursos naturais e renovaveis.
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, SEGAO IX
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 192. A familia recebera prote¢ao do Municipio, numa
agao conjunta com a Unido e o Estado do Parana.

Paragrafo unico. Fundado nos principios da dignidade da
pessoa humana e da paternidade responsavel, o planejamento
familiar é livre decisdo do casal, cabendo ao Municipio propiciar
recursos educacionais para o exercicio desse direito, vedada
qualquer forma coercitiva por parte de instituicbes publicas
municipais.

Art. 193. O Municipio, juntamente com a Uni&o, o Estado, a
sociedade e a familia, devera assegurar a crianga e ao adolescente
os direitos fundamentais estabelecidos no caput do artigo 227 da
Constituicao Federal.

§ 1° Os programas de assisténcia integral a salude da
crianga incluirdo, em suas metas, a assisténcia materno-infantil.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcdo dos
logradouros e dos edificios de uso publico e de fabricacao de
veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° No atendimento dos direitos da criancga e do
adolescente levar-se-a em consideracao o disposto no artigo 102
desta Lei Organica.

§ 4° O Municipio ndo concedera incentivos nem beneficios
a empresas e entidades privadas que dificultem o acesso do
trabalhador adolescente a escola.

Art. 194. O Municipio, em agéo integrada com a Uni&o, o
Estado, a sociedade e a familia, tem o dever de amparar as pessoas
idosas.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serao executados
preferencialmente em seus lares.

§ 2° Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos e garantido a
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gratuidade dos transportes coletivos urbanos.

Art. 195. Sera criado, para garantir a efetiva participagdo da
sociedade local, nas questbes definidas nesta secédo, o Conselho
Municipal da Familia, da Crianca, do Adolescente e do idoso.

SEGAOX
DA DEFESA DO CIDADAO

Art. 196. O Municipio assegurara, no seu territério e nos
limites de sua competéncia, os direitos fundamentais que a
Constituicdo confere aos brasileiros, notadamente:

I-isonomia perante alei, sem qualquer discriminagao;

ll—garantiade:

a) protegao aos locais de cultos e a suas liturgias;

b) reunido em locais abertos ao publico.

lll — defesa do consumidor, na forma da lei, observado o
disposto nesta Lei Organica.

IV —exercicio dos direitos de:

a) peticdo aos 6rgéos da administragao publica municipal
em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) obtencdo de certidbes em reparticbes publicas
municipais, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) obtencdo de informagdes junto aos 6rgaos publicos
municipais.

§ 1° Independente do pagamento de taxa de emolumento o
exercicio dos direitos a que se referem as alineas do inciso IV do
caputdeste artigo.

§ 2° Nenhuma pessoa podera ser discriminada, ou de
qualquer forma prejudicada, pelo fato de litigiar com 6rgéo ou
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entidade municipal.

§ 3° Nos processos administrativos, observar-se-do a
publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o despacho ou deciséo
motivados.

§ 4° E passivel de punigdo, nos termos da lei, o servidor
publico municipal que, no desempenho de suas atribuicdes e
independentemente das fungbes que exerga, violar direitos
constitucionais do cidad&o.

Mato Rico/PR, 03 de abril de 1990.

INSERIR O NOME DOS VEREADORES CONSTITUINTES DA
LEGISLATURA DE 1990.

119



ATOS DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1° Os Vereadores e o Prefeito Municipal prestardo
compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Organica do
Municipio de Mato Rico, no ato e na data de sua promulgacgao.

Art. 2° Até aentrada em vigor da Lei Complementar a que se
refere 0 § 6° do artigo 72 da Lei Organica:

| — o projeto plurianual, para a vigéncia até o final do primeiro
exercicio financeiro do mandato subsequente, sera encaminhado
pelo Prefeito a Camara Municipal até 04 (quatro) meses antes do
encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido para
sancgdo até o encerramento da sesséo legislativa;

Il — o projeto de lei de diretrizes orgamentarias sera
encaminhado até 08 (oito) meses e meio antes do encerramento do
primeiro exercicio financeiro e devolvido para sancdo até o
encerramento do primeiro periodo da sessao legislativa;

lll - o projeto de lei orcamentaria sera encaminhada até 04
(quatro) meses antes do encerramento do exercicio financeiro e
deliberado pela Camara Municipal até o encerramento da sessao
legislativa.

§ 1° Os prazos a que se referem os incisos | e Il do “caput”
deste artigo vigorarao a partir de 1° de janeiro de 1991.

§ 2° O prazo a que se refere o inciso Ill do “caput” deste
artigo vigorara a partir da promulgacao da Lei Organica.

Art. 3° O Municipio tera o prazo de até 03 (trés) meses, a
contar da publicagcéo da Lei Orgéanica, para cumprir o disposto no § 8°
de seuartigo 129.

Art. 4° As leis complementares e ordinarias previstas na Lei
Orgénica deverdo ser editadas até o final da sesséo legislativa
ordinariade 1991.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar até
31/12/90, em teste seletivo, nos moldes do Concurso Publico para
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servidores que em 05/10/88 nao tinham 5 anos de servigos
continuados.

Paragrafo unico. A Camara Municipal editara até 15 de
dezembro de 1990 o seu Regimento Interno, adaptando as novas
disposigdes legais.

INSERIR O NOME DOS VEREADORES CONSTITUINTES DA
LEGISLATURA DE 1990.
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HINO DE MATO RICO

Letrade:
Musica de:
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