ADM 2013/2071¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU
Cidade da gente

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Montividiu, Estado de Goias, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura das inscrigbes ao Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos, para provimento de cargos publicos no seu quadro de servidores efetivos, nos
termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagéo ficara sob a responsabilidade
da organizadora KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, e sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e sera
realizado sob a responsabilidade da organizadora KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este concurso.

1.3 — O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Montividiu é o Estatutario.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERAGOES, DAS ESCOLARIDADES E
DAS TAXAS DE INSCRIGAO:

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS CARGA
CARGO VAGAS HORARIA | VENCIMENTOS* | ESCOLARIDADE
PNEs | SEMANAL

TAXA DE

INSCRICAO PERIODO PROVA

Ensino Fundamental

788,00
completo

Merendeira 14 1 40 40,00 Manha

Ensino Fundamental

Auxiliar de 788,00
completo

_ _ o5 3 40 40,00 Tarde
Servigos Gerais

Ensino Fundamental

Motorista de 788,00 completo e CNH AC.

Veiculos Leves

40,00 Manhé

Ensino Fundamental
Completo e CNH D,
ser maior de 21 anos;|
ter aprovagdo em
curso especializado e
em curso de
treinamento de pratica
veicular em situagao
de risco, nos termos
da normatizagdo do
CONTRAN;

- comprovacdo de
treinamento

especializado €
reciclagem em cursos
especificos a cada 5
(cinco) anos, nos
termos da
normatizagao do
Contran. Nao ter
cometido nenhuma
infragdo grave ou
gravissima ou ser
reincidente em
infragdes médias|
durante os ultimos|

Motorista de 1.124 11
Ambulancia

40,00 Tarde
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doze meses.
NIVEL MEDIO
VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA | VENCIMENTOS* | ESCOLARIDADE = PERIODO PROVA
INSCRICAO
PNEs | SEMANAL
Ensino Médio
Auxiliar 788,00 Completo ou trés 60,00 Manha
L . 17 2 40 ~
Administrativo anos na fungao
Fiscal de Ensino Médio
Posturas e 01 } 40 788,00 Completo ou t[es 60,00 Manha
e anos na fungao
Edificagbes
Ensino Médio
Flgcal de 01 ) 40 788,00 Completo ou t[es 60,00 Tarde
Tributos anos na fungao
Ensino médio, curso
Técnico em 08 1 40 1.055,40 tecnico em 60,00 Tarde
Enfermagem enfermagem e
registro no COREN
NIVEL SUPERIOR
VAGAS | CARGA INSCRICAO
CARGO VAGAS HORARIA | VENCIMENTOS* | ESCOLARIDADE PERIODO PROVA
PNEs | SEMANAL
Professor | — Ensino superior
. 25 3 30 R$ 1.792,99 (30h) completo em 80,00 Tarde
Pedagogia -
pedagogia
Ensino superior
leto em
R$ 1.792,99 (30h) compreto en
- Educacao Fisica
Professor | - 01 ; 30 ¢ 80,00 Tarde
Educacao Fisica
e registro no
conselho de classe
Professor | - R$ 1.792,99 (30n) Ensino superior
Lingua 01 - 30 P 80,00 Manha
) completo em Letras
ortuguesa
Professor | — Ensino superior
) 01 - 30 R$ 1.792,99 (30h) completo em 80,00 Tarde
Geografia G )
eografia
Professor | - R$ 1.792,99 (30h) | Ensino superior
AP 01 - 30 completo em 80,00 Manha
Historia L
Historia
Ensino superior
Professor | — R$ 1.792,99 (30h) completo em
Ciéncias 01 - 30 Biologia e registro 80,00 Manha
Biolégicas no conselho de
classe
Assistente Ensino Superior
02 - 30 R$ 2.500,00 Completo em 80,00 Manha
. Servigo Social e
Social registro no CRESS

Av.: Heide Outa Qd.:
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Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
registro no COREN

Odontélogo Ensino Superior

Completo em
02 - 30 R$ 2.500,00 Odontologia e

registro no CRO
Ensino Superior
Completo em
Fisioterapeuta 01 - 30 R$ 2.500,00 Fisioterapia e 80,00
registro no
CREFITO

Enfermeiro 04 1 30 R$ 2.500,00 80,00 Manha

80,00 Manha

Tarde

Ensino Superior
Completo em
Educacao fisica e
registro no CREF

Manha

Educador Fisico 01 - 30 R$ 2.500,00 80,00

Ensino Superior
'Completo em 80,00 Manha
Psicologia e registro
no CRP
Ensino Superior
Completo em
Psicologia e registro
no CRP
Ensino Superior
Completo em 80,00 Tarde
Farmacia e registro
no CRF
Ensino Superior
Completo em
Nutricao e registro
no CRN
Ensino Superior
Cprrjpleto em 80,00 Tarde
Nutricéo e registro
no CRN

Psicélogo /
Assisténcia 01 - 30 R$ 2.500,00
Social

Psicologo Manha

Escolar 01 - 30 R$ 2.500,00

80,00

Farmacéutico 01 - 30 R$ 2.500,00

Tarde

Nutricionista 01 - 30 R$ 2.500,00 80,00

Nutricionista

Escolar 01 - 30 R$ 2.500,00

2.1 A coordenacgao, organizagéo e aplicagdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da organizadora KLC
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, com a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico.

2.2 As atribuigdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.3 Os candidatos poderdo se inscrever para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horarios, as datas
provaveis para aplicagao das provas sao:

PERIODO CARGOS DATA HORARIOS
Manha Merendeira 17/01/2015 Abertura dos portdes: 07:30
Motorista de veiculos leves Inicio das provas: 08:00
Auxiliar Administrativo Termino das provas: 11:00

Fiscal de Posturas e Edificagoes
Professor | — Lingua Portuguesa

Professor | — Historia
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Professor | — Biologia
Assistente Social
Enfermeiro
Odontdlogo
Educador Fisico
Psicologo/Assisténcia Social
Nutricionista
Nutricionista Escolar

Educador Fisico

Tarde Auxiliar de Servigos Gerais 17/01/2015 Abertura dos portdes: 12:30
Motorista de Ambulancia Inicio das provas: 14:00
Fiscal de Tributos Termino das provas: 17:00

Técnico em Enfermagem
Professor — Pedagogia
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Geografia
Psicélogo Escolar
Fisioterapeuta

Farmacéutico

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricbes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego eletrbnico
www.klcconcursos.com.br no periodo de 08h de 30 de NOVEMBRO de 2015 as 23h59min do dia 15 de
DEZEMBRO de 2015. O candidato podera também efetuar sua inscricdo através do posto facilitador instalado na sede
da Prefeitura Municipal de Montividiu, neste caso, as inscrigdes ocorrerdao somente até as 17h do dia 11 de maio de
2015, ultimo dia util de inscrigdes.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.

3.1.2 Nao sera permitida inscricao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no subitem 3.1
deste edital.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no item 3.1
deste edital;

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher os dados, escolher o cargo ao qual deseja concorrer, e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao
através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo de 08h de 30 de
NOVEMBRO de 2015 as 23h59min do dia 15 de DEZEMBRO de 2015.

3.2.3.1 Embora o prazo final para pagamento seja no dia 16 de DEZEMBRO de 2015, os boletos somente poderado ser
impressos até o dia 15 de DEZEMBRO de 2015, as 23h59min.

3.2.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na inscrigao.

ADM 2013/2016 Cidade da Gente
Av.: Heide Outa Qd.: 13 Lt.: 01 — Setor Vera Cruz — CEP 75.915-000 — Montividiu-GO — Fone: (64) 3629-1244
www.montividiu.go.gov.br



ADM 2013/2071¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU
Cidade da gente

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacbes prestadas no
Formulario de Inscrigao.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado em todas as fases do certame, observado o principio da ampla defesa e contraditério.

3.5 Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese
alguma, exceto por anulagao deste Concurso Publico ou pagamento em duplicidade devidamente comprovado, ou por
comprovado pagamento extemporaneo da taxa.

3.6 E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico que
sera feita em mural na Prefeitura Municipal de Montividiu e ainda nos enderecgos eletrénicos www.montividiu.go.gov.br e
www.klcconcursos.com.br .

3.7 Os candidatos que nao possuem acesso a internet poderdo comparecer ao posto de atendimento presencial,
mantido pela organizadora KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA, durante o periodo inscrigdes, na Prefeitura
Municipal de Montividiu, localizada na Av. Heide Outa, Qd 13, Lt 01, Setor Vera Cruz, Montividiu/GO.

4 — DAS ISENGCOES

4.1 Havera isengdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal e constar na ultima
lista atualizada e de referéncia para o més de novembro 2015.

4.1.1 O Requerimento de Solicitagcdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscrigdo através do Formulario de
Inscrigao no periodo de 08h de 30 de NOVEMBRO de 2015 as 23h59min do dia 05 de DEZEMBRO de 2015.

4.1.2 A relacao das isengdes deferidas sera divulgada no mural da Prefeitura e no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 08 de DEZEMBRO de 2015.
4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA, podera impetrar recurso
contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengéo através do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br a partir das
08h do dia 09 de DEZEMBRO de 2015.

414 Caso o0 Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 15 de
dezembro de 2015.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico,
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Se na aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da
fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o emprego ou fungao.

5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, até o dia 16 de DEZEMBRO de 2015, para a KLC
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com sede na Praga Monteiro Lobato, n. 94, Centro, Lobato — Parana,
CEP 86790-000, na via original ou fotocopia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagao de prova.
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b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

b.1) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato, Endereco e o
Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU - GO
SOLICITACAO DE INSCRICAO PNE.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes na condigcdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Na forma de etapa, antes de ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Montividiu, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.1.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes
do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragao social, assegurado o previsto na alinea “f” do item 9.1.

5.1.12 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.1.13 Apods o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacado do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 As provas realizar-se-d0, conforme especificado a seguir:

Etapa I: Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, 4 todos os candidatos inscritos para todos os cargos
do concurso publicos.

Etapa Il: Provas de Titulos, de carater classificatorio aplicado aos candidatos aos cargos de Professor, aprovados na
Etapa I.

Etapa Il: Prova Pratica, de carater eliminatério, aplicado apenas aos candidatos ao cargo de Motorista e Motorista de
Ambulancia, aprovados na Etapal I.

6.1.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de JANEIRO de 2016 em dois turnos (manha e tarde).

6.1.3 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questées das areas de conhecimento, conforme estabelecido no
quadro de provas.

6.1.4 As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

6.1.5 O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

6.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do niumero de acertos em cada disciplina pelo peso de
cada questao.

6.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.3 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total da Prova Objetiva;
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova
Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagado do Concurso
Publico.

6.2.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos do
respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.

6.3 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

i VALOR DE TOTAL
AREA DE N° DE CADA POR
CARGOS CONHECIMENTO | QUESTOES " | QuesTAo
QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 10 2,5 25
Nivel Fundamental

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25

TOTAL 40 100

i VALOR DE | TOTAL POR
AREA DE N° DE CADA QUESTAO
A CONHECIMENTO | QUESTOES )
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Nivel Médio/SNiveIlTécnico/ Nivel Conhecimentos 10 ] 10
uperior Gerais
Conhecn'n_entos 10 5 50
Especificos

TOTAL 40 100

6.4 DO EXAME PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE AMBULANCIA

6.4.1. Sera aplica prova pratica somente para os 50 (cinqiienta) primeiros colocados na classificacdo da prova objetiva
dos candidatos ao cargo de motorista de veiculos leves e motorista de ambuléancia, os quais serdo convocados por
edital, que convocara apenas 50 (cinqlienta) candidatos, depois de aplicados os critérios de desempate previstos no item
11.4 deste edital.

6.4.2. A prova prética tera carater exclusivamente eliminatério.

6.4.2.1 Sera considerado APTO os candidatos que alcangarem no minimo 50% dos pontos na prova pratica.

6.4.2.2 Sera considerado INAPTO os candidatos que nao alcangarem no minimo 50% dos pontos na prova pratica.
6.4.2.3. Sera considerado INAPTO os candidatos ausentes e os desistentes.

6.4.3 Os candidatos considerados inaptos serao eliminados do concurso publico.

6.4.4 Consta no anexo lll deste Edital os critérios de avaliagdo da prova pratica.

6.4.5 Apos a divulgacdo do resultado final da prova objetiva, os candidatos serdao convocados para aplicagdo da prova
pratica.
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6.5 DA PROVA DE TiTULOS

6.5.1. Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, a todos os candidatos aos cargos de professor,
aprovados na prova objetiva.

6.5.2 Ap6s a divulgagao do resultado final da prova objetiva, os candidatos serdo convocados para envio dos titulos.
6.5.3 Os titulos deveram ser encaminhados, até 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
publicacdo do edital de convocacéo, os titulos que possuam, em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, via sedex para
KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com sede na Praga Monteiro Lobato, n. 94, Centro, Lobato —
Parana, CEP 86790-000, com inscricdo externa CONCURSO PUBLICO 01/2015 — MONTIVIDIU —-GO, PROVA DE
TITULOS.

6.5.3 Serao considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusdo de curso, constando a carga horaria,
nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do responsavel e data.

6.5.4 Os titulos aceitos serao os seguintes:

TITULOS PONTUAGAO
Especializagdo (minimo 360 horas) 2,00 (maximo 1 titulo)
Mestrado 3,00 (maximo 1 titulo)
Doutorado 5,00 (maximo 1 titulo)
TOTAL 10,00 pontos

6.5.5 Cada envelope e Sedex s6 podem conter titulos de 01 candidato.
7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As Provas serdo aplicadas nas datas, locais e horarios previstos no edital de convocagao para as provas objetivas,
com duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

7.1.1 As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo alteracdo da
data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (irés) dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de
calamidade publica.

7.1.2 A confirmacdo da data e as informagbes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, através do enderego eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagcdo no Municipio, a organizadora do concurso publico e
a Prefeitura Municipal de Montividiu poderao alterar horarios das provas, dividir a aplicagao das provas em mais de uma
data, bem como utilizar a estrutura fisica de Municipios vizinhos, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e através do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

7.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdao comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01h (uma hora),
munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

7.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos documentos
discriminados no subitem 7.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo. Nao sera aceito
protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos
anteriormente definidos.

7.5 NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE
PROVAS APOS O HORARIO DETERMINADO PARA INICIO DAS PROVAS.

7.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horério definido para inicio da mesma.

7.7 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado
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inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

7.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre
a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.9 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

7.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, apdés 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de término da
prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de Questodes.

7.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

7.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que o
mesmo registre em Ata a referida solicitagdo para corregéo posterior.

7.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida
no presente Edital.

7.14 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

7.15 O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, é o unico documento valido
para a corregao eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
7.15.1 Nao devera ser feita nenhuma marcagédo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.16 A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes
nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.17 Em caso de anulagéo de questdo, por qualquer razao, a pontuagao correspondente aquela questao sera atribuida a
todos os candidatos, independente de recurso.

7.18 No dia seguinte a aplicagdo das provas, os Cadernos de Questbes estardo disponiveis na integra no site
www.klcconcursos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1 O Candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera requerer a
Organizadora mediante solicitagdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou copia
autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de até 7 dias Uteis apds o fim das inscrigdes.

8.1.1 No caso de candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagdo das provas, a mesma devera enviar
copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

8.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e aguardara em sala
especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma durante a amamentacgao.
8.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentagdo n&do sera acrescido, sob hipétese alguma no periodo de
tempo total destinado a realizagao das provas.

8.2 A relacdo das solicitagbes de Condigdo Especial deferidas, sera divulgada no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, em anexo ao edital de divulgagcdo das inscricdes homologadas, devendo o candidato
verificar o deferimento ou n&o na data de 12 de JANEIRO de 2015.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Caberéa interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso KLC
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente
as datas do(a):

a) Edital de Deferimento das Isengdes;

b) Edital de Deferimento das Inscrigdes;

c) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado da Prova Objetiva;

e) Edital de Resultado da Prova Pratica;

f) Resultado do Exame Médico previsto nos itens 5.1.10 e 5.1.11;
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g) Edital de Homologagao do Resultado Final.

9.2. O recurso devera ser preenchido no enderego eletrobnico www.klcconcursos.com.br no link RECURSOS, o
candidato devera preencher corretamente.

e Nome do candidato;

¢ NUmero de inscrigao;

e Numero do documento de identidade;

e Cargo para o qual se inscreveu;

¢ A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

¢ A fundamentagédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragao, e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da questido, da prova e
se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

9.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 9.2 deste Edital, devendo
estar devidamente embasado em argumentagéao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéao plausivel, sob pena de indeferimento.

9.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderegco eletrbnico
www.klcconcursos.com.br.

10 — DA PONTUAGAO FINAL

10.1 A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva, e sera disponibilizada através do Edital de
Homologagdo do Resultado Final. Para o cargo de Professo |, sera realizada também prova de titulos de carater
exclusivamente classificatorio, e que terdo seus pontos somados a nota final para fins da pontuacéao final. A pontuagao
final sera divulgada em data oportuna no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br .

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos
aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais).

11.3 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais,
havera somente a Lista Geral de Classificagao Final.

11.4 Na classificagdao entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de
desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nota na prova de Matematica (se houver);

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovagao neste concurso publico;

b) Nacionalidade brasileira;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com suas obrigacdes militares (se do sexo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o d4rgao
regulamentador da profissdo, quando houver;

g) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, exceto para motorista de ambulancia que exige 21
anos de idade;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
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12.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;
12.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupac¢ao da vaga, sera automaticamente eliminado deste
Concurso Publico, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na ultima colocagéao.

13 — DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1 Os candidatos serédo convocados por ordem crescente da classificagao.
13.2 A convocacéo para posse sera através dos Meios Oficiais do Municipio de Montividiu.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Por ocasiao da contratagao deverao ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:

a) CPF;

) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Histdrico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

g) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

h) Certificado Militar (se homem);

i) Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

j) 01 Foto 3X4;

k) Declaragdo de Bens;

[) Comprovante de votagao da ultima elei¢ao;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

14.2 Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade da fungéo, respectiva area de atuacéo e a apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que
Ihe foram exigidos.

14.3 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagido municipal e federal pertinente.

14.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo, observado o principio da ampla defesa e contraditério.
14.5 A Organizadora bem como o drgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.6 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas seréo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com copia de segurancga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

14.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Montividiu, apos o Resultado Final.

14.8 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administracao, por igual periodo.

14.9 A convocacéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

14.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da organizadora
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.

14.11 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que n&o tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serao dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de
Montividiu, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

14.12 A homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de fungbes
constantes do presente Edital, a critério da Administraco.

14.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes a data do presente Edital.
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14.14 (suprimido).

14.15 Cabera a Prefeita Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
no Mural da Prefeitura e no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

14.17 A Prefeitura Municipal de Montividiu e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

14.18 As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagdo Final, serdao prestadas pela
organizadora KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA por meio do telefone (44) 3249-2418 de segunda a
sexta-feira das 8h as 17h, sendo que apdés a competente homologacdo serdo de responsabilidade da(o) Prefeitura
Municipal de Montividiu.

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presentes Edital e seus anexos que serdo publicados no Mural da
Prefeitura, no Diario Oficial do Estado de Goias, e jornais de grande circulagdo e ainda no endereco eletrénico

www.klcconcursos.com.br e www.montividiu.go.gov.br .

Montividiu, 22 de novembro de 2015.

Nubia Aparecida de Oliveira Cruvinel

Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Textos: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Sinénimos e anténimos. Homénimos
e pardnimos. Fonética e fonologia: Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificagdo de
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Acentuacéo grafica: principios basicos (regras), classificagdo das palavras quanto a posicédo da silaba ténica.
Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com fragdes. Fracdes.
Expressoes algébricas - Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e propor¢ao. Produtos notaveis.
Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem. Geometria.
Grandezas proporcionais. Equacodes e sistema de equacdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
geografia, educagao, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagdes historicas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

PARA OS CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressées do
texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da
oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessadrios da oragdo. Conjungdes coordenativas (relagéo
de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre
as conjuncdes e as oragbes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao;
fungbes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagdes com expressdes algébricas; Equagbes e Inequacgdes; Relagcdes e fungdes; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razdo, proporgao,
interpretagao e construcao de tabelas e graficos; Matrizes; Progresséo Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
geografia, educagao, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Noc¢des de Administracdo Geral: Planejamento, organizagao, diregao, controle, sistemas
e métodos. Nogdes de Administracdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos. Nogbes de
Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens
patrimoniais. Licitacdo: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e formalizagdo. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICAGOES: Funcgdes do Fiscal. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e
Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados -
Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares.
Condigdes Gerais das Edificagbes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos.
Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao. Elementos de constru¢ao - Fundagdes. Paredes. Coberturas.
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Revestimentos. Estruturas. Nog¢des Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugao de obras - Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de
agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Legislagdo Ambiental. Direito Urbanistico. Cddigo
de Posturas do Municipio. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

FISCAL DE TRIBUTOS: Coédigo Tributario Nacional. LC Federal n.° 116/2003, Cdédigo Civil Brasileiro — no tocante a
empresas. Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa). Codigo Tributario do Municipio de Montividiu. Lei
Organica do Municipio de Montividiu.

TECNICO DE ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas bésicas;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagéo; Assisténcia de
enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer
cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional; Organizagdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgénica do Municipio de Montividiu.

PARA OS CARGOS NIVELSUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do
texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da
oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragédo. Conjungdes coordenativas (relagéo
de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre
as conjuncdes e as oragbes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao;
fungbes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagdes com expressdes algébricas; Equacgbes e Inequagdes; Relagcdes e fungdes; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
geografia, educagao, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vincula¢des histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR | - PEDAGOGIA: Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Conteudos de Ensino
Fundamental da 12 ao 52 ano, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria,
Geografia e Temas Transversais. Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagdgico. Avaliagdo de
Ensino. A relagdo Ensino — Aprendizagem numa Visdo Construtivista S6cio — Interacionista e LDB. Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educagéo e
Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construg¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
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Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em acgado. Avaliagdo. Educacdo Inclusiva. Gestao
Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita.
Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

PROFESSOR | EDUCAGAO FIiSICA: Origem e evolucdo da Educacdo Fisica; Educacdo do corpo e do movimento
humano; Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptidao motora; tempo/espaco; Jogos, Danga; Esporte;
Fisiologia do exercicio. Legislagdo da Educacado Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo Escolar,
Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagdo professor aluno, Plano de aula,
Procedimentos metodolégicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepc¢des de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgédo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em
acao. Avaliagdo. Educacao Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagcdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

PROFESSOR | LINGUA PORTUGUESA: Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacéo,
silabas, acentuagado grafica, classes gramaticais, conjugacéo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formagao de
palavras, linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento,
interpretacdo de textos, redacdo, versificacdo. Géneros e tipologias textuais. Coesdo e coeréncia. Legislagdo da
Educacéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto
Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagéo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da
aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do
educador - Concepgdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Curriculo em acgado. Avaliagdo. Educagédo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em
processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao
219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Montividiu.

PROFESSOR | GEOGRAFIA: Formacgao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questao regional
brasileira; As escalas geogréficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagao: dindmica e tendéncias
no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuigdo espacial da populagao
brasileira; Industrias: estrutura, distribuigdo e crescimento no Brasil; Espago rural e relagdes campo cidade;
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagbes
Geograficas: analise de dados, selecdo e manipulagéo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagao
das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas:
analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagao dos solos no Brasil: causas e
consequéncias. Legislacdo da Educagdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagégico. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da
escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacgéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagégico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em
acdo. Avaliagdo. Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei
Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Montividiu.

PROFESSOR | HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento histdrico — Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria
e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizac¢éo temporal e espacial das
relacbes sociais de producdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagcédo, o
trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA -
Representacbes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais.
Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de
comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e
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ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO —
Meios de comunicagao e transporte. A invengao da imprensa e divulgagdo de ideias. Novas formas de integracéo e
desintegracgéo econdémica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio
das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa
e Europa. CIDADANIA — O Estado e a participagao politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddao na
Antiguidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestacdes
culturais. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A constru¢do de nogbes de
temporalidade na histéria ensinada. Legislacdo da Educacgdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN
Parédmetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdégico. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao:
Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho
docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos
na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educagédo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagcdo em
processo. Reflexdes sobre alfabetizagcdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao
219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Montividiu.

PROFESSOR Il CIENCIAS BIOLOGICAS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos:
origem e evolugdo biolégica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolugao celular, funcionamento da
célula, a organizagao celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reprodugéo celular. Classificagdo e caracteristicas
gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatdmicas e filosoficas do ser humano: aspectos basicos na organizagédo e
fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. A
transmissao da vida - heranga biolégica, a hereditariedade e o0 meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e
biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradagcdo ambiental. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos
na escola. Curriculo em acdo. Avaliagdo. Educacao Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em
processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei
Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Montividiu.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil; Construgao
do conhecimento na trajetéria historica da profissao; As questdes tedricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporéneo; Planejamento e administragdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Criangca e do Adolescente;
Lei Organica da Assisténcia Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Montividiu.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogdes de salde coletiva e epidemiologia;
nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em
enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirurgica
em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem
em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em
enfermagem em saude mental e psiquiatria; administracdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento
domiciliar; biosseguranga nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa
nacional de imunizagdo. Etica profissional. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

ODONTOLOGO: PATOLOGIA ORAL - Alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais;
Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-dontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da
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cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestagdes
orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatérias dos maxilares; Aspectos emiolégicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA- Conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e suas
posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em
odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultério dentério; Interagcbes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.
DENTISTICA - Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatdrio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espago bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionédmero de vidro,
compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na prote¢do do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA
- Periodos pré e poés- operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagbes em cirurgia buco-rnaxilo-facial: Cirurgia dos
dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial: Tratamento cirirgico das infecgdes orais bem
como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA -
Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radia¢des; Filmes e métodos de processamento
radiografico; Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra orais; Métodos de localizagado radiografica;
Interpretacéo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontolégica. BIOSSEGURANCA EM
ODONTOLOGIA - Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO-
Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificacdo, diagnéstico e tratamento das disfungdes
témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontoldgico. Saude publica: Lei
organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional. Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao
muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Anadlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo,
contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora. Etica profissional. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

EDUCADOR FiSICO: Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencgas individuais; conhecimento
de resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de conteudos, metodologia e avaliagao.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios
nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica
de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagao, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagao, prescricdo e avaliagao.
A intervencgao do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte
para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagao Fisica e os temas transversais. Prescrigdo, supervisao e
avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigao,
supervisao e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacgao fisica e saude coletiva. Legislagcdo da Educacdo Basica, LDB Leis de
Diretrizes e Bases da Educagédo PCN Parémetros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas
Atuais da Educacado, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
Mediacao professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliacdo da aprendizagem, Incluséo.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de
Educagdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Diferencas
e Preconceitos na escola. Constituigdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

PSICOLOGO/ASSISTENCIA SOCIAL: Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Saude,
género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educagdo. Psicologia da saude no contexto social e
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hospitalar. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Salde mental. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboragdo e execugao de estratégias de prevengao, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. Teorias e
técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacgao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade
adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das
técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem
Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina,
psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulagao entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. No¢des basicas
de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagido. Transtornos de Personalidade.
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do
Municipio de Montividiu.

PSICOLOGO ESCOLAR: O processo de avaliagdo e de intervengdo psicoeducacional no ambiente escolar;
Desenvolvimento humano e aprendizagem da crianga e do adolescente; A indisciplina na escola: contribuicbes da
Psicologia Escolar/Psicopedagogia; O psicologo escolar/ psicopedagogo frente as demandas da Educacgao Inclusiva;
Relagdes interpessoais constituidas no ambiente escolar; Etica profissional na atuagéo do psicélogo/psicopedagogo; A
psicologia escolar/psicopedagogia e a formagédo de professores; A atuacdo do psicologo escolar/psicopedagogo frente
as queixas escolares; A psicologia escolar/psicopedagogia e a relagdo professor-aluno; Praticas diferenciadas (ou
inovadoras) de atuagéo do psicélogo escolar/psicopedagogo; O psicologo escolar/psicopedagogo e as manifestagdes de
violéncia no contexto escolar; Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e
violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educagdo. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar.
Cultura, saude e desenvolvimento humano. Salude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragao e
execucao de estratégias de prevencdo, promogao e intervencdo no ambito da psicologia. Teorias e técnicas
psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e
na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria,
doencga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental.
Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de
psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagéo. Transtornos de Personalidade. Organizagao
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissbes de
Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e dispensardo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragado, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle
de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de
Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
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Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administragdo de Farmacia dispensarao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas
e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados
e Condigcdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuicao e Dispensacao de Medicamentos. Cédigo de ética do Farmacéutico, Organizagéo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Montividiu.

NUTRICIONISTA/NUTRICIONISTA ESCOLAR: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos
e alternativos. Producéo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicbes; servicos de alimentagao
hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producédo de alimentos e refei¢des.
Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia
nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia
nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagao de
exames laboratoriais de rotina. Internagéo droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagéo
nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagcado nutricional nas
afecgdes renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagéo
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Montividiu.
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MERENDEIRA: Descricao sintética: preparar e distribuir refeicbes nos abrigos, creches, e estabelecimentos
educacionais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢coes
do cargo e da area de atuagdo. Atribuigdes tipicas: preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢gdes adequadas de utilizagédo, a fim de assegurar a qualidade das refeigcbes
preparadas; realizar higienizagdo de verduras, legumes e frutas; interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e
formulas; determinar as proporgdes requeridas; distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar em formularios especificos 0 niumero de refeicbes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢gdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagéo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e
facas e demais utensilios de copa e cozinha; - dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma
a evitar a proliferacdo de insetos; utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva; zelar pela conservagao e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuigcdes afins; Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Trabalho de limpeza, conservagcdo de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios,
pisos, carpetes, terragcos e demais dependéncias da sede, secretarias e 6rgédos do Poder Executivo; Polir objetos, pecas e
placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar
documentos nas agéncias bancérias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
MOTORISTA VEICULOS LEVES: Dirigir a frota de veiculos leve do Poder Executivo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir as ambulancias da frota municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Recepcédo de pessoas e documentos; Realizacdo de trabalhos datilograficos e de
digitacdo; Transporte de documentos; Manuseio de aparelhos de comunicagéo e de fotocopiagao; Encargos relativos a
secretariado e escritorio; Encargos relativos a aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e controle de material destinado
aos diferentes 6rgaos do Municipio; Encargos compativeis com os tipicos de sua formagao técnica; Encargos relativos a
vigilancia sanitaria; outras atividades compativeis com seu grau de instrugao.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICAGOES: Atividades inerentes a fiscalizacéo de posturas e edificacdes.
FISCAL DE TIBUTOS: Atividades inerentes a fiscalizagao tributaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de
saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades médveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro,
organizar o ambiente de ftrabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes
do cargo e da area de atuagdo. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

PROFESSOR | PEDAGOGIA: Planejar e ministrar aulas em curso regulares, transmitindo os conteuddos tedricos- praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a formacgao dos alunos, sua capacidade de
anadlise e criticas as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais; executar
outras atribui¢cdes afins. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

PROFESSOR | EDUCAGAO FIiSICA: Planejar e ministrar aulas em curso regulares, transmitindo os contetidos teoricos-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de anadlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais; executar outras atribuicdes afins. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.
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PROFESSOR | LINGUA PORTUGUESA: Planejar e ministrar aulas em curso regulares, transmitindo os contetidos
tedricos- praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacées apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos,
sua capacidade de analise e criticas as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais; executar outras atribuicdes afins. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

PROFESSOR | GEOGRAFIA: Planejar e ministrar aulas em curso regulares, transmitindo os conteldos teodricos-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de analise e criticas as suas aptiddées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais; executar outras atribuicdes afins. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

PROFESSOR | HISTORIA: Planejar e ministrar aulas em curso regulares, transmitindo os contetidos tedricos- praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de
analise e criticas as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais; executar
outras atribui¢cdes afins. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

PROFESSOR | CIENCIAS BIOLOGICAS: Planejar e ministrar aulas em curso regulares, transmitindo os contetidos
tedricos- praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcbes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos,
sua capacidade de analise e criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais; executar outras atribuicdes afins. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Compreende os cargos que destinam a elaborar e executar programas de assisténcia social e
apoio a populagédo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de
problema de natureza social. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

ENFERMEIRO: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e
unidades assistenciais, participar da elaboragcéo e da execug¢édo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengao de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar € acompanhar a saude
de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doencgas respiratérias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do
receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

ODONTOLOGO: executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e
outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagdo. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

FISIOTERAPEUTA: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes
para obter o maximo de recuperagédo funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados. Executar, enfim, outras tarefas do cargo
sob a ordem do Superior Imediato.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacgéo que
visam a preveng¢do, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato.

PSICOLOGO/ASSISTENCIA SOCIAL: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para planejamento execugdo de atividades nas areas de sua competéncia; Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e
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as necessidades de ofertar orientagbes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedérico-metodoldgicos, éticos e
legais; articular servigcos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagéo, que visem o fortalecimento familiar e
a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagéo, visitas domiciliares) sempre com
a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missado e os objetivos do Servigo; entre outras atividades
voltadas aos objetivos da Assisténcia Social; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

PSICOLOGO/ESCOLAR: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia
para planejamento execugao de atividades nas areas de sua competéncia; Observar, avaliar e realizar intervengdo com
criangas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também
orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de
ensino-aprendizagem. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

FARMACEUTICO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboragéo, coordenagio e implementacao de
politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia
municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do
cargo e da area de atuacgdo; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos
alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Proceder
ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolver o
treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Supervisionar o preparo, distribuicido das refeigcbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade
quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a
qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagédo por parte do alunado; avaliar alunos portadores
de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de
educacéao escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagodgica da
Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar; fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de
alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza
nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das
unidades educacionais; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos;
executar outras atividades afins e correlatas. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
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ANEXO Il
CRITERIOS - PROVA PRATICA

Tarefas a serem executadas: Motorista de veiculos leves- CNH B.

ELEMENTO PONTUAGAO

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 pontos

Verificagado do equipamento (pneus, agua, 6leo,
bateria)

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Respeito a sinalizagéo Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 pontos

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Atencao a seguranga na condugéo do veiculo Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 pontos

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos Péssimo - 0,0 pontos

Produtividade

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Técnica / Aptidao / Eficiéncia Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Tarefas a serem executadas: Motorista de Ambulancia- CNH C.

ELEMENTO PONTUACAO

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 pontos

Verificagado do equipamento (pneus, agua, 6leo,
bateria)

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Respeito a sinalizagéo Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 pontos

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Atencao a seguranga na conducéo do veiculo Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 pontos

Otimo - 2,0 pontos
Produtividade Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos Péssimo - 0,0 pontos

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Técnica / Aptidao / Eficiéncia Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
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