PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 34 - Fone/Fax (44) 3231-1222
e-mail: pmitambe@wnet.com.br
CNPJ 76.282.690001-47

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2015

O Prefeito Municipal de Itambé - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 A descrigao dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4 Nao serao fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Advogado 20 01 182725 Curso Superior em Direito e registro
no conselho.
Agente Administrativo 35-40 01 866,65 Ensino médio concluido.
Auxiliar de Consultério Dentario 35-40 01 788,00 Ensino médio concluido.
Auxiliar de Servicos Gerais -
Feminino 40-44 01 788,00 Ensino Fundamental incompleto.
Auxiliar de Servicos Gerais -
Masculino 40-44 01 788,00 Ensino Fundamental incompleto.
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e
30 01 2015,00 registro no conselho.
Médico Curso Superior em Medicina e registro
30 01 7800,00 no conselho.
Professor Curso superior em Pedagogia ou Curso
Normal Superior ou Licenciatura Plena
20 01 959,02 em d4reas afim com magistério
concluido.
Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo 30 01 1821,92 registro no conselho.
Técnico em Educacdo Fisica ¢ Curso Superior em Educacdo Fisica e
Desporto 35-40 01 1262,33

registro no conselho.
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Técnico em Enfermagem 35-40 01 1051,68 Curso Especifico e registro no COREN.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
100,00 40,00 20,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 24 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de setembro de 2015,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 08/09/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 08/09/2015, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 08/09/2015, nido
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetiva¢ido da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
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2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo, avaliada por Junta Médica Municipal.
2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢coes, através de ficha
de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0ds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
ITAMBE - PR / LAUDO MEDICO”, 4 empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 08/09/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
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identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA ITAMBE - PR / PROVA ESPECIAL”, & empresa KLC -
Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000,
até o dia 08/09/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacgao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

4.1.1 - A duragao da prova sera de até 2h (duas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdoes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.

4.1.8 - Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientac¢des expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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4.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6és 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 15/09/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no
Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Itambé - PR e no site da
empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdao dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Advogado, Auxiliar de Consultério Dentario, Enfermeiro, Médico, Psicélogo,
Técnico em Educacio Fisica e Desporto e Técnico em Enfermagem a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0

Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo de Agente Administrativo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Informatica 06 5,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos

Matematica 06 5,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (feminino e masculino), a avaliacdo constard de prova
escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.4. Para o cargo de Professor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova de titulos. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada | Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0

Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

7.DA PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos Professor, deverao ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

7.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

7.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para o qual esta concorrendo,
bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

7.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

7.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 7.3. e 7.3.1. deste Edital.

7.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

7.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicido reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

7.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac¢do e comprovagio dos documentos de Titulos.
7.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

7.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

7.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

7.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

7.12. As coOpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

7.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

c VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma devidamente
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 registrado ou declaragcdo de conclusdo de curso,
relacionada a drea do cargo pretendido. acompanhado da cépia autenticada do respectivo
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b) Mestrado, concluido até a data de

Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que 15,0
relacionada a drea do cargo pretendido.

, ~ Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
) Pos Graduacao Latu Sensu ~ o ,

C e . . 2 conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e

(especializacdo) relacionada a area do cargo , s

. ‘o p periodo de realizagdo do curso. No caso de
pretendido, com carga horaria minima de 5,0

360 horas, concluida até a data de

Declaracdo de conclusdao de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo

apresentacao dos titulos. Histérico Escolar.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 27 de setembro de
2015, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacao das
Inscrigoes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdao afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

11. DIVULGAGCAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Itambé - PR e no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacio do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Itambé - PR e no
site www.Kklcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

14. DOS RESULTADOS

14.1. O resultado final sera divulgado no dia 13/10/2015, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Itambé - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgio
de Imprensa Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
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15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

15.4 - Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

15.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de [també - PR.
15.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacgao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8 - Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda. ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco com os referidos socios disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Itambé - PR e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

15.10. O candidato aprovado que nao tiver interesse em ser nomeado, quando da convocagao, perdera o direito
a ordem de classificacdo, passando para a ultima posicdo na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma
Unica vez, mediante requerimento formalizado e protocolado junto ao municipio.

15.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Itambé - PR,
através da Comissao Especial de Concurso Publico.

15.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

[també - PR, 21 de agosto de 2015.

Prefeito Municipal
ANTONIO CARLOS ZAMPAR
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concorddncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equagdo de 29 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12
grau; Equagdes fraciondarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressodes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢ido exponencial: equagido e inequagio
exponencial; Funcido logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de
palavras entre si: Sindnimos e AntOénimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e
29 graus; Inequagdes do 19 grau.

INFORMATICA - MEDIO

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢ido e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbédlicos e numéricos, tabelas, impressio, controle de quebras e
numerac¢do de paginas, legendas, indices, inser¢io de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgio de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeracgio de paginas, botdes de acdo, animacio e transi¢cdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢io de arquivos. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: nog¢des bdasicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato
administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execu¢do e inexecucdo contratual. Rescisdo e extincdo do contrato
administrativo. Modalidades. Licitagdes: conceito. Lei n? 8.666/93 com as alteragdes posteriores e principios
constitucionais. Principios fundamentais da administracdo publica; administracdo direta e indireta; tipos de contratos
administrativos; revogacdo e anulacdo de atos administrativos; controle da administragdo publica; controle externo a
cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessdo, permissao, autorizacdo para servigos publicos. Intervencio do
Estado na propriedade privada: tombamento, serviddo, desapropriagio. Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conceitos,
classificagio e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocagdo. Estrutura da administracao.
Descentraliza¢do e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor. Municipio: conceito. Competéncia do
Municipio para sua organizacdo. Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no
Municipio. Prefeito Municipal: atribuicdes e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracdo, direito de greve e associagdo sindical, acumulagdo
de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de servidores
publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do
agente publico. Controle da Administracao Publica (interno e externo). A Administragdo Publica em Juizo. Mandado de
seguranca, Lei de execucdes fiscais; Lei n2. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de agdo civil publica; Lei de
improbidade administrativa. Direito Constitucional - nog¢des basicas: objeto e conteido do direito constitucional;
conceito e concepgoes da Constitui¢do; controle e revisido constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injung¢do e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e
sua efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da
administracdo publica; principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢des; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisoérias. Poder
Legislativo: prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario:
organizacgdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula
Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justi¢a: organiza¢ido e competéncia.
Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios
constitucionais. Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Ordem econdmica e ordem financeira. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Principios gerais
das financas publicas e seus controles; normas gerais da lei or¢amentaria. Interesses difusos e coletivos. Direito
Tributario - no¢des basicas: conceito; conteido; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cédigo Tributario
Nacional; Norma tributdria: espécies, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Principios constitucionais do direito
tributario; legislacdo tributdria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema Tributdrio Nacional: principios
gerais, limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributdria: impostos da Unido, impostos dos estados, impostos do
Distrito Federal e impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacdo tributaria: conceito, espécies,
fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito, natureza. Lancamento: revisio, suspensio, extingio e exclusio. Prescri¢cdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria: responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessio.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida
ativa e certiddes negativas; cobran¢a amigavel. Direito Civil - Lei de Introducao ao Cddigo Civil brasileiro; Cédigo Civil
Brasileiro. Direito Processual Civil - no¢des basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura;
peculiaridades; execucgdo; recursos. Execugdo Fiscal. Execugdo contra a Fazenda Publica. Mandado de Seguranca individual
e coletivo. Mandado de Injungdo. Habeas data. Ag¢des coletivas. A¢do civil publica. Cédigo de Processo Civil e legislacdo
especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito do Trabalho - Contrato
individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracdo, Salario, Remuneracgdo, Estabilidade, Indenizacio,
Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° saldrio, Salario minimo. Extin¢cdo do contrato de
trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracdo de faltas, Representacao Sindical. CLT. O
direito de greve e suas implica¢des no servico publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e
paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da
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clinica odontolédgica. Técnicas preventivas para controle da cdrie e doenca periodontal. No¢des de Radiologia Odontoldgica,
Protecao radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Promocgdo de satde bucal, organizacdo de programas coletivos
e individuais de promog¢io de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educagdo para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servico de satide. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos, preparacdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pés-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfec¢do, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentagio, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de
Doencas Respiratdrias/Circulatérias e Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnodsticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquidatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias,
Regulagdo Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicac¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-
pedagégico. Planejamento participativo: concep¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

PSICOLOGO

A préxis do psicologo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos
teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de institui¢do, o individuo e as institui¢des, a
questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria,
Secunddria e Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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TECNICO EM EDUCACAO FiSICA E DESPORTO

A educacio fisica no Brasil - sua histdéria. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagio do
individuo e na transformacgio social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de
competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacdo e atletismo).
Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96.
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem,
vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas transmissiveis nio imunizaveis e
parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indica¢des, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doencgas diarréicas, no controle
das infec¢des respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia
digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenc¢ao, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

ADVOGADO

* Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas a¢des que este for parte, acompanhado o processo e apresentando
recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assisténcia “interna corporis”.

* Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicada.

* Solicitar complementagao e apurar as informacdes levantadas, compilando os elementos necessarios e os procedimentos
cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio.

» Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas,
para garantir seu tramite até decisdo final do litigio.

* Representar o Municipio em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para pleitear em nome do
interesse da municipalidade.

» Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatério.

 Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuacdo, usando a forma e a terminologia
adequadas ao assunto em questao.

» Emitir pareceres juridicos quando solicitados por érgdos da administragao.

* Acompanhar, quando designado, os processos disciplinas internos.

* Assessorar os administrados de primeiro e segundo escaldes acerca de questdes juridicas pertinentes ao Municipio.

* Solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos
profissionais.

* Executar outras tarefas correlatas de acordo com o 6rgdo em que o servidor esteja subordinado.

AGENTE ADMINISTRATIVO

» Examinar processos; elaborar expedientes administrativos (memorando, cartas, oficios, relatorios etc...);

* Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos;

* Efetuar cadastros em documentos conforme legislagdo em vigor;

* Redigir e datilografar pareceres, informacoes;

* Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outras;

» Secretariar reunioes, lavrar atas;

* Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagcdo de iméveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei;

* Realizar ou orientar coleta de precos e pedidos de compra de materiais ou servicos, elaborando processos licitatorios,
observando a legislacdo pertinente e critérios técnicos adequados ao objeto da licitacdo, enfim, qualquer tarefa correlata
ao processo de licitacio;

* Efetuar e/ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;

* Manter atualizados os registros de estoques;

* Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

* Operar com terminais de computador e equipamentos de microfilmagem;

* Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacio;

* Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;

* Efetuar atendimento a fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e obtendo informagdes;

» Executar outras tarefas correlatas de acordo com o 6rgdo em que o servidor esteja subordinado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

* Preparar os pacientes para atendimento, instrumentando o odontolégico ou o técnico em higiene dental;
» Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando aplicagdes topicas de fluoreto ou
bochechos com fluoreto, removendo indutos e tartaros e orientando-o sobre higiene oral;

* Manipular substancias restauradores e outros componentes quimicos, preparando-os para utilizacao;

* Selecionar moldeiras, promover isolamento relativo e confeccionar molelos em gesso;

* Revelar e montar radiografias intra-orais;

» Marcar consultas, consultando a agenda;

* Fazer esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

* Manter o controle de estoque de todo o material odontolégico utilizado;

* Elaborar relatérios de atividades dos servigos prestados;

* Organizar e manter em ordem arquivos e fichdrios;

* Fornecer dados para levantamento estatisticos;

» Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgao civil, conservacao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizacio,
preparando solos para plantio, etc.;

* executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

* executar atividades de capinacdo e retirada de mato;

* transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

* executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

* preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacio de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos;

* aparar grama, limpar e conservar os jardins;

* aplicar inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

* cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

* executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeicées, café, cha e outros;

* servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacio;

* lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

* executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene;

* verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposicao;

» executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificacao;

* executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergario,
alimentacao especificada conforme dietas estabelecidas;

* executar outras tarefas correlatas

ENFERMEIRO

* Participar na formacao, supervisao, avaliacdo e execucdo de programas de saide publica, materno infantil, imunizagao,
etc.

* Participar de programas de educagao sanitaria junto a populagao;

* Participar de elaborag¢do, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem;

* Estabelecer normas e organizacdo de servigos operacionais de enfermagem;

* Participar da elaboragio de projetos, pesquisas e estudos;

* Supervisionar equipe de enfermagem;

» Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

* Realizar tarefas inerentes a satide publica.

* Formular diagndsticos de saude publica.

* Identificar prioridades para implanta¢do de programas.

* Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica.

* Participar das defini¢des dos programas de atualizagio e aperfeicoamento das equipes de saude.

* Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

* Participar de junta médica, avaliando capacidade, condi¢des de saude, emitindo laudo para admissdo, concessdo de
licencas, aposentadorias, reabilitagdes etc.

* Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo
medicamentos, orientando e acompanhado a evolucdo do tratamento, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando quando necessario.

» Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo
acOes que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da saude da populacio.

» Executar participar de equipe multiprofissional, na elaboracio de diagnéstico de satide da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saiide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas.
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 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho visando prestar assisténcia integral ao individuo.

* Participar da elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acdes de saude.

* Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

* Realizar necropsia para fins de causa mortes.

* Assinar declaragio de 6bito.

» Executar outras tarefas correlatas

PSICOLOGO

* Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia.

* Realizar atendimento psicolégico.

* Analisar a influencia de fatores para formular diagnoésticos e tratamento.

* Orientar quanto formas adequadas de atendimento e disciplina visando ajustamento e a interacdo social.

* Atuar na correcgdo e prevencdo de distirbios psiquicos;

* Fornecer dados psicopatolégicos a médicos auxiliando no diagnostico e tratamento de enfermidade.

* Efetuar recrutamento, sele¢do, acompanhamento e avaliacdo do desempenho profissional.

* Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio.
 Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS

* coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

* planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o conteido de ensino a fim de torna-lo pratico e util,
adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente;

« avaliar coerentemente atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos;

» promover atendimento a comunidade na faixa etaria de 12 a 32 idade na area de Educacio fisica, desportos e recreacio;

* ministrar aulas didatico-pedagégicas de educacgao fisica em modalidades especificas, nas escolas e centros esportivos;

* organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢cdes diversas;

» promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel;

» promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacdo em competi¢des a nivel municipal,
estadual e nacional;

e promover intercambio entre associagdes comunitarias de bairros, associagdes de representacdes de classe e outros
segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, sdcio-culturais e de satude;

* planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

* elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

* coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

* elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;

* realizar vistorias nos locais de competicoes, preparar os locais de jogos e competi¢des, verificando outras necessidades
para a realizacdo do evento;

* avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

* realizar cadastro de atletas;

* responsabilizar-se por uma ou mais modalidades esportiva representativa do municipio;

* executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

» Executar tarefas inerentes a area de satide publica.

* Executar trabalho de enfermagem de nivel médio.

* Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem.

*» Executar ac¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro.
* Participar da equipe de satde.

* Ser responsavel por equipes de trabalho.

» Executar outras tarefas correlatas.



