Estado de Mato Grosso

CNPJ 032388620001/45

Vila Rica
Ry

Trabalho, Compromisso e Renovagae

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2017 - REPUBLICADO POR INCORRECAO

O Prefeito Municipal de Vila Rica - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal e mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o TESTE SELETIVO para Admissio
de Pessoal por PRAZO DETERMINADQO, sob o regime Estatutario e submetidos ao regime geral de previdéncia

social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM

GESTAO PUBLICA LTDA, supervisionado pelos membros nomeados nos termos da Portaria 009/2017.

1.1.1.
Reservas.

O presente Teste Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e forma¢do de CR - Cadastro de

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo Il deste Edital.
1.1.4. As atribuicoes de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais

eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura

Agente de Limpeza Escolar - Sede

Agente de Limpeza Escolar - EMEF
Nova Lisboa/Projeto Vila da Paz

Agente de Limpeza Escolar - EMEF
Menino Jesus/Projeto Paraiso do Rio
Preto

Agente de Limpeza Escolar - EMEF
Sagrado Coracdao de Jesus/PA Santo
Antonio da Beleza

Agente de Limpeza Escolar - EMEF
Nossa Senhora Aparecida I/Projeto
Beleza |

Agente de Limpeza Escolar - EMEF
Nazaré / PA S3o José
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Requisitos Minimos

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental incompleto.
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Agente de Saude Ambiental 40 1.232,48 02  Ensino médio completo.

Agente de Manutencao Elétrica de 40

Autos Escolares 1.194,90 01  Ensino médio completo.

Agente de Nutricao Escolar 40

(Merendeira) - Sede 937,00 03 Ensino fundamental incompleto.
Agente de Nutricdo Escolar - EMEF 40 . .

Nova Lisboa/Projeto Vila da Paz 937,00 01 Ensino fundamental incompleto.
Agen:ce.de N.utrl(;a(.) Escolar . EMEF) 40 937,00 01 | Ensino fundamental incompleto.
Procépio Faria/Projeto Caxanga

Ag(_ante de Nutrl(,;ao Escolar - EMEF} 40 937,00 01 | Ensino fundamental incompleto.
Rui Ramos/PA Ipé

Agente de Nutrigdo Escolar - EMEF}) 40 937,00 01 Ensino fundamental incompleto.
Bom Jesus/PA Bom Jesus

Agente de Nutricdo Escolar - EMEF 40

Menino Jesus/Projeto Paraiso do Rio 937,00 01  Ensino fundamental incompleto.

Preto

Agente de Nutricdo Escolar - EMEF 40
(EJA) Sagrado Coracdo de Jesus/PA 937,00 01  Ensino fundamental incompleto.
Santo Antonio da Beleza

Agente de Servico de Limpeza 40

. 937,00 03 | Ensino fundamental incompleto.

Hospitalar

Agente de Servicos Gerais - Feminino = 40 937,00 01  Ensino fundamental incompleto.

Agente de Vigilancia Escolar - Sede 40 937,00 02  Ensino fundamental incompleto.

Agen:c e.de Vl.gllanc1.a Escolar . EMEF) 40 937,00 01 Ensino fundamental incompleto.

Procépio Faria/Projeto Caxanga

Aggnte de VlgllaPCIa Escolar- EMEF] 40 937,00 01 | Ensino fundamental incompleto.

Rui Ramos/PA Ipé

Assistente Social 40 474092 01 Curso superior em Servico Social e registro no
conselho.

Atendente de Recepc¢do Hospitalar 40 937,00 01  Ensino fundamental completo.

Auxiliar Administrativo Educacional 40 | 1.281,36 01 | Ensino médio concluido.

Auxiliar de Consultério Dentario 40 942,17 05 Ensino médio .Son_cluldc,) e, no minimo, 12
meses de experiéncia na area.

Encanador 40 937,00 03 Ensino fundamental incompleto.
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Enfermeiro

Engenheiro Civil

Escriturario

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal Sanitario

Fiscal Tributario

Gari - Feminino

Gari - Masculino

Leiturista
Mecanico

Médico Clinico Geral - Saude

Monitor de Creche

Motorista

Motorista Escolar - EMEF Nova
Lisboa/Projeto Vila da Paz

Motorista Escolar - EMEF Menino
Jesus/Projeto Paraiso do Rio Preto

Motorista Escolar - EMEF Procépio
Faria/Projeto Caxanga

Motorista Escolar - EMEF

Santaninha/PA Alvorada

Motorista Escolar - EMEF Sagrado
Coracdo de Jesus/PA Santo Antonio
do Beleza

Motorista Escolar - EMEF Rui

Ramos/PA Ipé
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Curso superior em Enfermagem e registro no
conselho e ter disponibilidade para viagem em
acompanhamento de pacientes.

Curso superior em Engenharia Civil e registro
no conselho.

Ensino médio concluido.

Ensino médio concluido, CNH, no minimo,
categoria B e conhecimentos em informatica.

Ensino médio concluido.

Ensino médio concluido, CNH, no minimo,
categoria B e conhecimentos em informatica.

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental incompleto.

Curso superior em Medicina e registro no
conselho e ter disponibilidade para viagem em
acompanhamento de pacientes.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no

minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no

minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no

minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no

minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no

minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.
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Motorista Escolar - EMEF Bom
Jesus/PA Bom Jesus
Motorista Escolar - EMEF Nossa

Senhora Aparecida [/Projeto Beleza I

Motorista Escolar - (Aracati)

Odontoélogo

Operador de E.T.A.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Operador de Moto Niveladora

(Patrola)

Operador de Retroescavadeira

ProfessoralV - Sede

Professor I a IV - EMEF Nova
Lisboa/Projeto Vila da Paz

Professor I a IV - EMEF Menino
Jesus/Projeto Paraiso do Rio Preto

Professor 1 a IV - EMEF Procépio
Faria/Projeto Caxanga

Professor I a IV - EMEF Nazaré/PA
Sao José

Professor I a IV - EMEF

Santaninha/PA Alvorada

Professor 1 a IV - EMEF Sagrado
Coracdo de Jesus/PA Santo Antonio
do Beleza

Professor I a IV - EMEF Rui

Ramos/PA Ipé

Professor I a IV - EMEF Bom Jesus/PA
Bom Jesus

Professor I a IV - EMEF Nossa
Senhora Aparecida [/Projeto Beleza I
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Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.

Curso superior em Odontologia e registro no
conselho.

Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental incompleto, CNH, no
minimo, categoria “C”.
Ensino fundamental incompleto, CNH, no
minimo, categoria “C”.
Ensino fundamental incompleto, CNH, no

minimo, categoria “C”.
Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Pedagogia.
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Professor V a VIII - Sede

Professor V a VIII - EMEF Nova
Lisboa/Projeto Vila da Paz

Professor V a VIII - EMEF Menino
Jesus/Projeto Paraiso do Rio Preto

Professor V a VIII - EMEF Procépio
Faria/Projeto Caxanga

Professor V a VIII - EMEF Nazaré/PA
Sao José

Professor V a VII -
Santaninha/PA Alvorada

EMEF

Professor V a VIIII - EMEF Sagrado
Coracdo de Jesus/PA Santo Antonio
do Beleza

Professor V a VIII - EMEF Bom
Jesus/PA Bom Jesus

Psicélogo

Técnico de Enfermagem

Técnico em Agropecudria

Técnico em Radiologia
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Licenciatura plena em Educacdo Fisica com
registro no Conselho Regional de Educacio

Fisica.
Licenciatura plena em
Portuguesa) ou Matematica
Histéria ou Biologia.
Licenciatura plena em
Portuguesa) ou Matematica
Histéria ou Biologia.
Licenciatura plena em
Portuguesa) ou Matematica
Historia ou Biologia.
Licenciatura plena em
Portuguesa) ou Matematica
Historia ou Biologia.
Licenciatura plena em
Portuguesa) ou Matematica
Histéria ou Biologia.
Licenciatura plena em
Portuguesa) ou Matematica
Histéria ou Biologia.
Licenciatura plena em
Portuguesa) ou Matematica
Historia ou Biologia.

Letras (Lingua

ou Geografia ou

Letras (Lingua

ou Geografia ou

Letras (Lingua

ou Geografia ou

Letras (Lingua

ou Geografia ou

Letras (Lingua

ou Geografia ou

Letras (Lingua

ou Geografia ou

Letras (Lingua

ou Geografia ou

Curso superior em Psicologia e registro no

conselho.

Ensino médio concluido, curso especifico,
registro no conselho e ter disponibilidade para
viagem em acompanhamento de pacientes.

Ensino médio especifico e registro no CREA.

Ensino médio concluido, curso especifico e
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registro no 6rgdo de classe.
Trabalhador Bragal 40 937,00 20  Ensino fundamental incompleto.

Tratorista 40 1.984,02 02 Er351'no fundam?n:clal" incompleto e CNH, no
minimo, categoria “C”.

Vigia 40 937,00 02 | Ensino fundamental incompleto.
* Além do salario o servidor tera direito a percep¢do de Adicional de Produtividade.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de marco até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de marc¢o de 2017, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuladrio de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 23 de marco de 2017.
2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental (incompleto ou completo) 10,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 50,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 23 de marg¢o de 2017, disponivel no endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 23 de margo de
2017, nao serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigcdes via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensido ou anula¢do do Teste Seletivo.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

3.1.1. O candidato com vencimento mensal de até 02 (dois) salarios minimos devera entregar fotocdpia simples
do RG; fotocdpia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declaragao de auténomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo niimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissao e o valor de remuneracao, assim como a folha subseqiliente em branco); declaracao de proprio
punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até dois salarios minimos e ainda, comprovante de
residéncia no municipio de Vila Rica.

3.1.2. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocopia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim
como a folha subseqiliente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencao da taxa de inscrigao
deverio obrigatoriamente apresentar o niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracio de préprio
punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta desempregado e ainda, comprovante de residéncia
no municipio de Vila Rica.

3.1.3. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000
Fone/Fax: (66) 3554-1151 — Vila Rica - Mato Grosso
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Vila Rica
Ry

Trabalho, Compromisso e Renovagae

CNPJ 032388620001/45

publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de trés meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.4. O requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos
dias 10 e 13/03/2017, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora de Teste Seletivo, na sede da
Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, contendo cépia da documentacao exigida deste edital.

3.1.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 17 de mar¢o de 2017, na pagina da
empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.6. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o dltimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes deste edital.

3.1.7. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢cao do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqliente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverido ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de
inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao encaminhar
via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 23 de marc¢o de 2017, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizagdo da prova, deverao encaminhar a
solicitacao de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 23 de marco de 2017,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.
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4.1.7. Serado indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e prova pratica.

5.1.1. A duracgdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.8. Ser4, também, eliminado do Teste Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientac¢des expedidas pela organizacdo do Teste Seletivo.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
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5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a correcgdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap0ds transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 31 de marco de 2017 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Vila Rica - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos
locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Professor I a IV e Professor V a VIII a avaliagdo constara de Prova de Titulos conforme
critérios definidos na Tabela constante do item 9 do presente Edital.
A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Odontdlogo e
Psico6logo, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao
Administracdo Publica 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Auxiliar Administrativo Educacional e Escriturario a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatorio, e Prova Pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao
Administracdo Publica 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova

escrita e prova pratica).

7.4. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal
Tributario, Técnico de Enfermagem, Técnico em Agropecudaria e Técnico em Radiologia, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao
Administracdo Publica 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Agente de Manutenc¢do Elétrica de Autos Escolares, Agente de Satide Ambiental,
Atendente de Recepc¢ao Hospitalar, Leiturista e Monitor de Creche, a avaliagdo constard de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6. Para os cargos de Mecanico, Motorista, Motorista Escolar, Operador de Moto Niveladora (patrola),
Operador de Retroescavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica e Tratorista, a avaliacio constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, e Prova Pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 10
(dez) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 05 10,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 10,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

7.7. Para os cargos de Agente de Limpeza Escolar, Agente de Servicos Gerais, Agente de Vigilancia Escolar,
Agente de Nutricdo Escolar (merendeira), Agente de Servico de Limpeza Hospitalar, Encanador, Gari,
Operador de ETA, Trabalhador Bracal e Vigia a avaliacao constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 05 10,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 10,0 50,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva para
os cargos de Auxiliar Administrativo Educacional, Mecanico, Operador de Moto Niveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica e Tratorista bem como, os 30 (trinta) primeiros
classificados na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Escriturario, Motorista e Motorista Escolar, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita,
sendo que, em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.2 A prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista Escolar constara em dirigir o veiculo de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguran¢a que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucido definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.2.1 0 exame de direc¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragcdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

8.2.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
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Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

8.2.3 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.3 Para os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Moto Niveladora,
Operador de Retroescavadeira e Tratorista a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacGes necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor
100,0 pontos). Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira
nacional de habilitacdo original, sob pena de desclassificacao.

8.3.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.3.2 0 candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.3.3 0 melhor tempo servira como paradmetro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

8.3.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista Escolar, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Moto Niveladora, Operador de Retroescavadeira e Tratorista,
deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

- Motorista e Motorista Escolar- CNH categoria “D”.

- Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Moto Niveladora, Operador de Retroescavadeira e
Tratorista - CNH categoria “C”.

8.4.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

8.4.2 Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitac3o.

8.5 A prova pratica para o cargo de Mecanico, consistira em montar e desmontar um motor ou partes méveis de
um motor (valor 70,0), bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo
(valor 30,0), com duracao maxima de 15 (quinze) minutos.

8.5.1 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.5.2 0 melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

8.6 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo Educacional e Escriturario, a prova pratica
consistird na digitacdo de um texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versdo 2003
ou superior. Sera utilizado teclado padrdao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

8.6.1 A Prova Pratica serd avaliada quanto a producdo e erros (nimero e tipo de erros cometidos na
transcricao).

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
Acima de 150 100
De 141 a 150 90
De 131 a 140 80
De 1212130 70
De111a120 60
De 101a110 50
Menos que 100 Desclassificado
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8.6.2 Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

8.6.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuacdes e mudancas de paragrafo.

8.6.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulac¢do desigual; falta de tabulacdo e colocagdo de tabulagdo onde nao existe.

8.7 A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serao avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.8 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacido da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como altera¢des organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos de Professor I a IV e Professor V a VIII, deverdo
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagido, em papel
timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacio da instituicio e do responsavel pela expedicao do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educag¢do, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
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identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos.
9.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS Ul‘\]’#;lgo COMPROVANTE
resentagto dos. ftulos, desde que| oo | COpia autenticada do_diploma, expecido por
relacionada 4 area do cargo pretendido. 1nst1tu1'(;a.o (2f1.c1al de ensino, devidamente vallda(}o
b) Mestrado, concluido até a data de pelo MlnlSt?I‘lO da Educag¢do (MEC) ou declarei(;a.o
apresentacdo dos titulos, desde que 60,0 de copclusao de curso, agor{lpanhado da copia
relacionada 4 4rea do cargo pretendido. autenticada do respectivo Histérico Escolar.
) P6s  Graduagdo Latu  Sensu
(especializacdo) relacionada a area do Copia autenticada do diploma, expedido por
cargo pretendido, com carga horaria instituicao oficial de ensino, devidamente validado
minima de 360 horas, concluida até a data 20,0 pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaracido
de apresentacdo dos titulos. (poderdo ser de conclusdo de curso, acompanhado da cépia
apresentados, no maximo, 02 cursos de autenticada do respectivo Histérico Escolar.
pos-graduacdo latu sensu).
Cursos de formacao continuada, palestras,
omnion mieines & i Coia auentiaa do cericado, exodidy por
em instituicoes reconhecidas pelo MEC, 1nst1tu1_(;a.o (zfl.c1al de ensmc~), devidamente vahda(Nlo
que contemplem conhecimentos did4tico- 1,0 pontos | pelo M1n15t~er10 da Educag¢do (MEC) ou declara(;a(?
curriculares e de politicas educacionais, para cada 40 | de conclusao, c'le curso. Errll tod(?s 0S €asos devera
com limite miximo de 10,0 pontos. horas con‘gel.“, no minimo, as segumtgs 1r1forma<;oes: carga
(somente serdo pontuados os certificados horaria, . perlodo de realizagdo e conteldo
expedidos a partir de 1° de margo de programatico.
2014).

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Darealizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:
10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, esta prevista para ser aplicada no dia 09

de abril de 2017.

10.1.2. O(s) horario(s) e o(s) local(ais) de realizacdo da Prova Escrita Objetiva serao divulgados no dia 31 de

marg¢o de 2017.

10.1.3 A Prova Pratica esta prevista para ser realizada nos dias 22 e/ou 23 de abril de 2017, sendo que o
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horario e local de realizacdo da Prova Pratica serao informados quando da divulgacdo da nota da prova escrita
objetiva.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do
Teste Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento; e

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacao do Teste Seletivo: www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricdo;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
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14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
20,0 (vinte) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Processo Seletivo Simplificado.

15.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. O resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 18 de abril 2017, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, publicado no érgao de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.

17.DO0 RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 27 de abril de 2017, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, publicado no érgao de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Teste Seletivo
www.Kklcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Teste Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
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18.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao presente Teste Seletivo.

18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

18.6. A validade do presente Teste Seletivo serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

18.7. A convocacdo para admissio dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Vila Rica -
MT, através da Comissao Especial de Teste Seletivo.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vila Rica - MT, 12 de margo de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentua¢do grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicoes.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equa¢do de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12grau - fun¢io constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fun¢ao exponencial: equacdo e inequacido
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdéria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdao com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressio, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtenc¢ido de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes,
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conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabec¢alhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracio de paginas, botdes de a¢do, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

ADMINISTRACAO PUBLICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional. Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei 747/2008 e suas
alteracgdes. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Vila Rica - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com
Familias do Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histdria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de interven¢do do profissional;
Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico
do Servigo Social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n?. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional
de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo
Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em
Servico Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiadtrica e Saide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto
Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Satide (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperagido pés-anestésica e central de material, esterilizacio e desinfecgao,
infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, berg¢ario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000
Fone/Fax: (66) 3554-1151 — Vila Rica - Mato Grosso
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Vila Rica
via

Administragio 20172020
Trabalho, Compromisso e Renovagae

CNPJ 032388620001/45

Linguagem de Radiocomunicag¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgdo,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacgao;
concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentag¢des; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecdnica dos Solos: origem e formacdo dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccio
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais
e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacgdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragcdo e compressao;
flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforgo
normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacio entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagio;
detalhamento de armag¢do em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagoes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo
de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos,
planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des de servigos. Seguranca e higiene
no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacio e
interpretagido de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagées; estruturas. Etica e legislagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e preven¢do de doencas: reumadtica,
hematolbgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunologicas, neurologicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengdo nas
Doencas Respiratdrias, Metabodlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de
Informdtica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional

ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia: Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Préotese total e parcial

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000
Fone/Fax: (66) 3554-1151 — Vila Rica - Mato Grosso
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Vila Rica
Ry

inistragao 2017.2020
Trabalho, Compromisso e Renovagae

CNPJ 032388620001/45

removivel: No¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico e progndstico; Principios
basicos de oclusio. Dentistica: Restauragoes metalicas; restauracgdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauragdes; Nog¢oes de oclusio e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da cAmara pulpar; Alteracdoes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares; Diagndstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria).
Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia,
indicacdes e contra-indicagdes), complica¢des. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promogio de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengio, diagnéstico e tratamento das
principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de a¢do; intoxicagdo crénica e aguda; Educacdo em saude
bucal; Politica de saide; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. No¢des de interesse Odontopediatrico;
Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das
Doencgas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos;
Traumatismo; Carie dentdria na crianca e no adolescente; Métodos mecdnicos e quimioterdpicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevengdo; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivacdo, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevista inicial e de devolugio; testes psicolégicos. PSICOPATOLOGIA:
Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com
a crianga. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; satide mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL.
Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. CID -
10; DSM V. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

AGENTE AMBIENTAL

Fundamentos de Ecologia. Populagdes: dindmica e interagdes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia e
materiais. Comunidades: organizacdo espacial, temporal e funcional. Poluicdo das aguas, solo e do ar: causas, efeitos e
medidas de controle. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n? 6.938/1981). Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal n? 12.305/2010). Politica 77 Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997). Area de
Preservac¢do Permanente e Reserva Legal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ESCRITURARIO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Reptblica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa
Civil)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nog¢des de saude individual e coletiva. Recep¢ao do Paciente: ficha clinica, organiza¢ido de arquivo. Preparo e manutencdo
das salas de atendimento. Tipos de denti¢des e caracteristicas. Funcdo Dentaria. Morfologia dentaria. Conceitos Basicos
(carie dentaria e doenga periodontal). Placa bacteriana. Tartaro. Mecanismo de acdo do flior. Exame clinico
(instrumentais). Esteriliza¢do e desinfec¢do. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das cavidades. Prevencao e educac¢io
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em sadde bucal: niveis de prevencdo. Técnicas de escovacdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. Nog¢des basicas de
parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua / Denticdo permanente. Férmulas dentarias. Manipulacdo dos materiais
utilizados. Materiais Dentdrios (restauradores provisérios, amalgama, resina composta, cimento de iondémero de vidro)
Equipamento e instrumental em odontologia (materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria.
Radiologia (radioprote¢do). Filmes (componentes e armazenamento). Processamento radiografico manual e automatico.
Solugdes processadoras. Normas de Biosseguranca (métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais, desinfeccdao de
equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo, lavagem das maos). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Imunizacao dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizacdo da bandeja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagio profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Municipal 164/93 e suas alteragdes - Cédigo Municipal de Obras e Posturas.

FISCAL SANITARIO

Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitdria Federal e estabelece as sangdes
respectivas. Lei Federal n? 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de mar¢o de 2005. Conhecimento sobre
Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996
e n? 368/1993; Portaria do Ministério da Sadde n? 326/1993; Resolugdes ANVISA n? 275/2002, n® 267/2003 e n?
216/2004.

FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar 1273/2014 e suas alteragdes - Cédigo Tributario Municipal.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Técnicas agricolas relacionadas ao uso e conservacdo do solo. Nog¢des gerais de olericultura, fruticultura e grandes culturas
(feijao, milho, soja, etc.). Propagacdo vegetativa de plantas. Correcdo de solo e adubag¢do. Manejo integrado de pragas,
doengas e plantas daninhas. Tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas. Manutencdo e regulagem de mdaquinas e
implementos agricolas. Integracdo lavoura-pecudria. Zootecnia geral: producao e manejo de gado de corte, gado de leite,
suinos e aves.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas bdasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracido de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem meédico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenca; Imunizagoes; Vigilancia
em saude; Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiagcdo. Nog¢des de protecio radioldgica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica. Parametros
de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢ao. Fatores de exposicdo. No¢des de processamento de
filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressao digital. Técnicas radiolégicas: cranio, face, coluna,
abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des bdasicas de tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da Saude - Lei n® 8080/90 e n?
8142/90. Legislacdo profissional.

ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nog¢des de
Informatica. Etica profissional.

LEITURISTA

Sistemas de 4gua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica;
Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencado e reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecao, Fiscalizacdo e Tarifacao;
Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros; Identificacbes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrémetros;
Afericdo de hidrometros; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacdes de
agua; Ligacoes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pocos e Bombas d’agua; Fungdes do Leiturista;; Teoria de erros em
medicdo; Curvas de erros; Calibradores para reparos, afericio e regulagem de instrumentos; A afericdo; A vazdo;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows; Equipamentos de Seguranca.

MONITOR DE CRECHE

Educacgdo e Sociedade; infiancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacgdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR - AGENTE DE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR - AGENTE DE SERVICOS GERAIS -
FEMININO -

Fundamentos e técnicas na execugdo de servigos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais de
trabalho. No¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutengdo e conservacao de prédios publicos,
para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢cdes de higiene. Tratamento e destino do lixo: prevencdo de
doencas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; prevencdo e controle de insetos e roedores; nog¢des de
armazenamento de géneros alimenticios da copa; no¢des de limpeza, arrumacgio e guarda de loucas e utensilios da copa;
no¢des de servicos inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir nos locais destinados; questdes de seguranca e
prevencao de acidente no trabalho; higiene pessoal; no¢des de cidadania; relacionamento com o publico; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA)

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral.
Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-
preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicdo nutricional dos alimentos. Seguranca e
prevencao de acidente no trabalho.
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AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR - VIGIA

Patrimonio Publico: Tipos, destinacdo e classificacdo de bens. Seguranca no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas;
conceitos, causas, condi¢des de trabalho. Medidas e equipamentos de prote¢do coletiva e individual. Prevenc¢do e combate a
incéndios: Cuidados basicos com instalacdes, equipamentos e areas de circulacdo. Manutencdo de sistema de seguranga.
Classificacdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores.
Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento.
Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e
requisitos

ENCANADOR

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Reparos em redes de distribuicdo de dgua e coletoras de
esgotos; Instalacdo de redes de agua e de esgotos; Instalacdo de padrdes de medicdo de agua; Conhecimento de tubos e
conexdes e dos diversos tipos de materiais de que sdo fabricados; Conhecimento dos diversos tipos de hidrometros; No¢des
de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protec¢do Individual.

GARI

A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos Agentes biolégicos;
Reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribui¢ées; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocio de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras
(instalagdo e caracteristicas); Plano de varricdo (determinacdo do nivel de servigo, frequéncia da varricdo, tipos de
varredura, velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remoc¢ao do lixo varrido, Itinerario, Implantacao e
fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas de ralo. No¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no
trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de prote¢do individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho.

MOTORISTA - MOTORISTA ESCOLAR - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA - OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - TRATORISTA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Identificagio dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular:
Condugao e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengio do
veiculo.

MECANICO

Funcionamento de um automoével; principais partes de um automével - Motor e carburadores, injecdo eletrénica. Motor
diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus -
Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo; Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e
regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢do - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo
- Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspensio - Dire¢io - Verificagdes periddicas; Etica profissional.
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AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA DE AUTOS ESCOLARES

Nogdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e paralelo,
poténcia elétrica. Nogdes basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizagdo de instrumentos de medigdo
elétrica: amperimetro e voltimetro. Nog¢des basicas de bateria, alternador e motor de partida. No¢des basicas do sistema de
ignicdo. Nog¢des basicas de circuitos elétricos de iluminacao, lavador, limpador de vidro e desembacador. No¢des basicas de
magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdo, reparagdo de sistemas elétricos em automdveis, motocicletas, caminhdes,
tratores e maquinas pesadas. Bitolas de fios e respectivas capacidades. Acidentes de Trabalho. EPIL.

OPERADOR DE ETA

Conhecimento sobre a montagem, recuperacdo, limpeza e lubrificagio de maquinas e motores em geral; limpeza de
decantadores e filtros; Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos dosadores de
ETA e ETE. Noc¢odes de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH,
Turbidez, cloro, cor, "Jar Test“, DBO, s6lidos, temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia de executar
corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Seguranca do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais
da area de atuacgdo. Legislacdo e normas técnicas da area de atuacdo. Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de
atuacao.

TRABALHADOR BRACAL

Nogdes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de seguranca. No¢des
basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des do
cargo. Etica profissional.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serao acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacao de isencdo ndo implica na efetiva¢do da inscrigdo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Simplificado, que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que
atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2017 da Prefeitura Municipal de Vila Rica - Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Vila Rica / MT, __de de 2017.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SAUDE AMBIENTAL
DESCRICAO SINTETICA: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencio/preservacio ambiental e da satde,
por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educagio sanitaria e ambiental.
DESCRICAO ANALITICA:
- Investigar as queixas que envolvem situacdes ambientais;
- Sugerir medidas para melhoria das condi¢des ambientais;
- Realizar tarefas e educagao ambiental;
- Orientar sobre tarefas de ambientais junto as comunidades;
- Fazer inspegdes rotineiras nos bairros, setores e afins;
- Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - TRABALHADOR BRACAL
DESCRICAO SINTETICA: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagio de pragas, conservacio de
préprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigcos ndo burocraticos, servicos de limpeza de
ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.
DESCRICAO ANALITICA:
- Executar servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagio de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;
- Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacdo de artefatos de cimento,
executar tarefas de produgao vegetal em lavouras e hortas;
-Executar tarefas auxiliares na produgio de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;
- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remocao e arrumacido de moveis e utensilios, zelar da conservagdo de prédios municipais, efetuar a coleta de lixo domiciliar,
executar servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de
lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas e equipamentos, e executar outras tarefas afins.
- Executar servicos de coleta de lixo domicilias, bem como de Hospitais e outros comércios e industrias;
- Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio;
- Capinagdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, cal¢adas e outras areas afins.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizacdo de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:
- Manter estreita coordenacao com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servicos social
do Municipio;
- Promover o cadastramento das pessoas consideradas como carentes;
- Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo Municipio, as pessoas carentes;
- Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros Centros de Saude, fora do Municipio, quando os recursos
médicos locais forem insuficientes;
- Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragio de drgaos especificos, tanto na area
Municipal, Estadual e Federal;
- Estimular e orientar a formacio de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo da Promocgio
Social.
- Executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRIC[\O SINTETICA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratdrios
de protese e em 6rgdos publicos de satide. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orienta¢do de
higiene bucal. Confeccionam e reparam prdteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunica¢do em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
DESCRICAO ANALITICA:
- Agendar consultas
- Triar pacientes
- Realizar a anamnese do paciente
- Elaborar projetos para a saude bucal
- Interpretar informacgdes técnicas
- Agilizar o atendimento odontolégico
- Preparar equipamentos e instrumental para o uso
- Sugerir ao cliente op¢des de materiais de
- higiene bucal e ou tipos de prétese
- Obter modelo de estudo
- Confeccionar enceramento diagndstico
- Estimar prazos
- Organizar arquivo e fichario

ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizagio, supervisio e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com os
demais seguimentos subalternos da enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:
- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem
e agente de saude;
- Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consondncia com a orienta¢do médica;
- Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;
- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos;
- Orientar e supervisionar os Postos de Sadde;
- Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n.2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n.2 94.406, de 08 de
junho de 1987;
- Realizar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizagdo de Projetos, andlises, pesquisas, avaliagdes, execucio, fiscalizagio e
gerenciamento das obras municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
- Elaborar Projetos Arquitetonicos, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos das obras do Plano Municipal;
- Acompanbhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo Municipio;
- Fornecer laudos e vistorias;
- Fazer as avalia¢des de obras e im6veis de interesse municipal;
- Fazer copias de Plantas, Croquis, Desenhos e Projetos;
- Acompanhar e administrar as obras municipais;
- Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;
- Executar outras tarefas correlatas.
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ESCRITURARIO
DESCRICAO SINTETICA: Compreendem as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina administrativa e burocratica, bem como outras atividades, culturais e esportivas de
complexidade ou nao.
DESCRICAO ANALITICA:
- Redigir Oficios, Cartas, Despachos, Portarias, Decretos, Projetos de Lei, Editais e demais expedientes e atos
administrativos de complexidade, ou nio;
- Estudar e informar processos complexos e conferir, anotar e informar expedientes que exigem algum discernimento e
capacidade critica e analitica;
- Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
- Elaborar e datilografar mapas, quadros estatisticos, exposicées de motivos, apostilas correspondéncias e outros;
- Marcar entrevistas e reunioes, assisti-las, quando solicitado, elaborando as respectivas atas;
- Elaborar, transmitir e encaminhar ordens de servico;
- Ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publica¢des de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
fungdes, bem como colecionar Leis, Decretos e outros atos normativos de interesse;
- Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentaria e nas tarefas relativas ao controle orgamentario;
- Zelar pelo equipamento de escritorio;
- Executar servigos administrativos em geral, nos diferentes 6rgaos do Municipio, e também na Biblioteca Publica.
- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de registros de
processos;
- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedicio;
- Atender o publico interno e externo e informar consultando fichario e documentos;
- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios e outros documentos simples;
- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como cartas, oficios, memorando e outros;
- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha;
- Encaminhar despachos e informag¢des que devem ser submetidos a consideragio superior;
- Preencher requisicdo de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos a administracdo de
material do Municipio;
- Distribuir material na unidade onde exerce as suas fungdes, registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providéncias para a sua reposicao;
- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal, registrar a freqtiéncia
do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacées de faltas mensais e de mais controles relativos a administracao
de pessoal da Prefeitura;
- Efetuar célculos empregando ou ndo maquinas de calcular e executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contabil;
- Executar trabalhos auxiliares relativos as praticas esportivas e culturais;
- Supervisionar a limpeza, conservagao e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas fungdes;
- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que envolvem a fiscalizagio com respeito a aplicacio das leis relativas as obras e
posturas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizac¢do relativas a obras:
- Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no Municipio;
- Verificar se as construgdes estdo de acordo com as palavras aprovadas pela Prefeitura;
- Fiscalizar reformas e demoli¢cdes de prédios;
- Exercer a repressdo as construgoes clandestinas;
- Fiscalizar servigos de instalag¢des, ampliagcdes e reformas nas redes de 4gua e esgoto;
- Providenciar. de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com a planta aprovada:
- Lavrar autos de infragao;
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- Informar processos relacionados com as respectivas atividades;
- Realizar vistoria final para concessio do habite-se;
- Apresentar relatorios das atividades desempenhadas;
- Executar outras tarefas afins.
Fiscalizacdo relativa a posturas:
- Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais;
- Verificar nas areas sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de iluminacao e
sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depoésitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros
publicos;
- Lavrar autos de infragio;
- apresentar relatérios de suas atividades;
- executar tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicbes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisio, os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.
DESCRICAO ANALITICA:
- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacao especifica, observando a regularidade das escritas;
- verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos impostos;
- fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre a fiscalizagio efetuadas;
- lavrar autos de infragdo e apreensido, bem como termos de exame de escrita. fianca, responsabilidade, intimacdo e
documentos corelatos;
- verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;
- requisitar o auxilio da for¢a publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de diligéncias ou inspecdes, bem como
propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
- Executar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO
- Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspe¢des inerentes as condi¢cdes sanitarias de estabeleci-
mentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspec¢des de carnes e derivados em agougues e matadouros.
- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;
- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias de
seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de dgua para
lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e saide dos que manipulam os alimentos;
- Investigar as queixas que envolvem situacdes contrarias a Saude Publica;
- Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitdrias;
- Realizar tarefas e educagdo em saude;
- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;
- Fazer inspec¢des rotineiras nos agougues e matadouros;
- Reprimir matangas clandestinas de animais;
- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
- Executar outras tarefas afins.

MECANICO
DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas peridédicas em veiculos, maquinas e
equipamentos da municipalidade ou colocadas a sua disposigao.
DESCRICAO ANALITICA: - Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns
ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisao;
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- Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros componentes;

- Executar substituicdo, reparacdo e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica;

- Testar os veiculos, maquinas e equipamentos ap6s montados para comprovar o resultado do trabalho executado;

- Manter sob seu controle catalogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagdes técnicas;

- Estudar o trabalho de recuperacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbogos,
especificagcdes técnicas e outras instrugoes;

- Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisa¢do dos veiculos, maquinas ou equipamentos quando for detectada
alguma anormalidade;

- Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;

- Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

- Orientar os usuarios de veiculos, maquinas e equipamentos sob a melhor forma de utiliza-los;

- Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguranca dos usuarios;

- Operar equipamentos de solda a oxigas ou elétrica em servigos mecanicos;

- Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

- Verificar, periodicamente, os pneus e cimaras, bem como o nivel de 6leo dos motores;

- Outras tarefas afins.

MEDICO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a supervisdo e orientagio sobre todos os demais segmentos do setor de satde.
DESCRICAO ANALITICA:
- Realizar consultas médicas;
- Supervisionar curativos complexos;
- Realizar pequenas e médias cirurgias;
- Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos;
- Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;
- Controlar a evolucdo dos pacientes em observacao, dando alta aos mesmos e encaminhamento a um hospital do sistema
SUS os pacientes para internacao;
- Executar outras tarefas afins.

MONITOR DE CRECHE
DESCRICAO SINTETICA: Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satide, alimentagio, higiene pessoal, educacio,
cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.
DESCRICAO ANALITICA:
-Informar-se sobre Crianga;
-Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
-Observar os horarios das atividades diarias da Crianca;
-Ajudar o Crianc¢a no banho, alimentacdo no andar e nas necessidades fisioldgicas;
- Estar atento as a¢oes de Crianga;
- Verificar as informagdes dadas pelos pais da Crianca;
- Informar-se do dia-a-dia de Crianc¢a no retorno de sua folga;
- Relatar o dia-a-dia da Crianga aos pais ou responsaveis;
- Educar a crianc¢a nos deveres da casa e comunitarios
- Manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia e;
- Desestimular a agressividade de Crianga.

MOTORISTA e MOTORISTA ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA: Compreende as fungdes de diregio de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as
normas de transito e sua manutencio e conservagao.
DESCRICAO ANALITICA:
- Dirigir 6nibus, caminhdes basculantes, de carrocerias e carretas, que integram as equipes da Municipalidade e outros de
grande e pequeno porte;
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- Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, 4gua do radiador, nivel e pressao
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, faréis, tanques de gasolina ou dleo e outros;

- Zelar pela documentacio pessoal e do veiculo;

- fazer pequenos reparos de emergeéncias;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto;

- Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e de chegada;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel;

- Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

- Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugoes
especificas;

- Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisio e lubrificacdo;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo apdés o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas;

- Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

- Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizacio de Consultas Odontolégicas, bem como restauragdes dentarias e demais
atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:
- Realizar e supervisionar as fung¢des pertinentes a area odontoldgica;
- Supervisionar e orientar o T.H.B (Técnico de Higiene Bucal)
- Realizar trabalhos com educando como fluoretagido dentaria, palestras educativas e atividades afins;
- Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;
- Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
DESCRICAO SINTETICA: Operar Estacdo de Tratamento de Agua, operar motores elétricos, zelando pela sua conservagio.
DESCRICAO ANALITICA:
- Operar estacdo de tratamento de agua.
- Executar servicos destinados a promover a operacao e manutencdo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas
de agua.
- Preparar solucdes e dosadores de produtos quimicos.
- Realizar as andlises fisico-quimicas.
- Fazer limpeza na ETA.
- Proceder a lavagem das unidades de filtragao.
- Preencher os relatérios diarios da ETA.
- Proceder a leitura, anotacdes periddicas e manter-se atento as indicagdes dos aparelhos instalados, tais como
mandmetros, amperimetros, voltimetros, medidores de vazdo, de energia, etc. bem como encarregar-se da conservacao e
manutencdo dos mesmos.
- Executar outras tarefas correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA - MOTO NIVELADORA - RETROESCAVADEIRA)
DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.
DESCRICAO ANALITICA:
- Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pd carregadeira, trator de esteira, guincho,
retroescavadeira, carro plataforma;
- Abrir valetas e certar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactagdo, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;
- Executar todos os servicos atinentes a construgao e conservacao de estradas;
- Cuidar da limpeza e conservag¢ao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
- Executar as tarefas afins.
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PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a realizagio, supervisio e orientagio nas atividades de Psicologia a serem
executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:
- Orientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos da Administracao;
- Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
- Realizar consultas psicoldgicas em criangas, idosos e outros pacientes;
- Assistir as pessoas portadoras de doencas psicolégicas;
- Realizar outras tarefas afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA
- Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente prestando assisténcia
técnica e informacgodes aos produtores rurais e pecuaristas;
- Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor;
- Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias;
- Adquirir insumos, controlar a sua destinagio, organizar reunides com os participantes das hortas comunitarias;
- Promover e coordenar os trabalhos de implantacdo das hortas comunitarias em conjunto com os participantes;
- Organizar a distribui¢do das parcelas para cada familia participante da horta;
- Organizar a producdo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros;
- Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas;
- Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagdo das técnicas de enfermagem, juntamente com
todos os procedimentos coletivos de satde.
DESCRICAO ANALITICA:
- Realizar e supervisionar todas as fungdes de agente de sadde;
- Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;
- Supervisionar os assentamentos e demais burocraticos;
- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos;
- Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n.2 7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n.2 94.406, de 08 de
junho de 1987.
- Executar outras tarefas afins.

TRATORISTA
DESCRICAO SINTETICA: Operar as maquinas leves e os equipamentos necessarios na execugio dos servicos urbanos e
outras de interesse da administracio.
DESCRICAO ANALITICA:
- Operar Trator Agricola nos servigos de gradeacdo nos canteiros das avenidas, nas pragas publicas e outros préprios
municipais;
- Operar os equipamentos de construcdo de asfalto como rolo compressor e compactador, espalhador de pedra britada,
esguinchador de asfalto e outros
- Operar o Trator com carreta no recolhimento de entulhos e lixo de Cidade;
- Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICA DE AUTOS ESCOLARES
DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de instalagio e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos.
DESCRICAO ANALITICA:
- Executar servicos de instalagao e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos.
- Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos.
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- Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.
- Reparar, revisar e fazer testes em motores de partida, buzina, interruptores, reles e demais materiais elétricos em
automoveis.
- Fazer reparos de instalagdes elétricas em veiculos automotores.
- Executar outras tarefas afins.
AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR - VIGIA
DESCRICAO SINTETICA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
- Exercer vigilancia em locais previamente determinados:
- Realizar rondas de inspec¢ido em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danifica¢bes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros;
- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizag¢des de ingresso;
- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
- Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
- Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;
- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
- Acompanhar funciondrio, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;
- Exercer outras atividades afins.

CARGO PROFESSOR
- Exercer atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas ao Ensino
Fundamental (5a a 8a séries);
- Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;
- Participar do planejamento curricular da Escola;
- Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
- Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientagdo Educacional;
- Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obedecendo as normas e prazos estabelecidos;
- Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fun¢io de docente;
- Atender as determinag¢des da Escola quanto a observancia de horario e convocagoes;
- Manter-se em permanente atualiza¢do pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional;
- Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR
DESCRIGCAO SINTETICA: Recepcio e transmissdo de mensagens telefonicas, bem como controle de entrada e saida de
visitas.
DESCRICAO ANALITICA:
- Controle de visitas, usuarios e funcionarios
- Relacionamento humano com o publico
- Recebimento, entrega e arquivo de correspondéncia
- Operagdo de PABX
- Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de preparagio, distribuicdes controle de higiene e qualidade de merenda
escolar

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de preparagio das refei¢des e lanches para merenda escolar; Zelar pela higiene
dos alimentos e do local de preparagio e distribuicdo dos mesmos; Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob
sua responsabilidade, obedecer rigorosamente o cardapio definido pela Unidade responsavel da Educagdo; Prestar
atendimento igualitdrio da merenda escolar e atencdo a crianca; Zelar pelo controle e higiene dos equipamentos e
utensilios utilizados sem servigos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLAR - AGENTE DE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR
DESCRICAO SINTETICA: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha.
DESCRICAO ANALITICA:
- Executar os servigos de limpeza e arrumacgio.
- Fazer e servir café, servir 4gua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
- Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;
- Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa;
- Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas.
GARI
- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos
adequados;
- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
- raspar meios-fios;
- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;
- zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza ptblica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;
- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas;
- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag¢des
definidas;
- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;
- executar outras atribuig¢des afins.
ENCANADOR
DESCRI(;AO SINTETICA Realizar atividades de ligagdo, corte, conserto de vazamentos, extensdo de redes. Realiza vistorias
nas unidades de consumo, auxilia na manutencio de bombas e nos servigos realizado na estacio de tratamento de agua.
DESCRICAO ANALITICA
- Executar tarefas de redes de dgua e esgoto.
- Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padroes de medicdo.
- Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.
- Executar e reparar ramais domiciliares.
- Corrigir vazamentos em redes de 4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto.
- Executar outras tarefas correlatas.

LEITURISTA
DESCRICAO SINTETICA Realizar atividades na 4rea urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo
de 4gua e entrega das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de agua, fiscaliza as
unidades de consumo a procura de alguma irregularidade.
DESCRICAO ANALITICA
- Realizar leituras das unidades de consumo de agua;
- Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;
- Fazer pequenos reparos, inspecao e manutengao;
- Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros;
- Afericao de hidréometros;
- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
DESCRIC[\O SINTETICA: Executar atividades de rotina nas unidades escolares tais como: como atender telefonemas,
atender ao publico e realizar tarefas administrativas.
DESCRICAO ANALITICA:
- Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.
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- Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores
competentes.

- Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os
registros necessarios.

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto
e outros.

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SINTETICA Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,
Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros.
DESCRICAO ANALITICA
- Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. -
- Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios.
- Preparar clientes para exame e ou radioterapia.
- Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de
conduta.
- Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens.
- Realizar o processamento e a documentagio das imagens adquiridas.
- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.
- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo
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