CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua: Amélia Fussae Okubo, 1850 — Fone (18) 3991-2270 Fax: (18) 3991-9191

CEP: 19.1260-000 — Mirante do Paranapanema - SP

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n°001/2019
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Mirante do
Paranapanema para o quadriénio de 2020/2023

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Mirante do
Paranapanema-SP- CMDCA, Estado de S&o Paulo, em conformidade com a Lei Federal n® 8.069/90, Resolugéo
do CONANDA n°170/2014, Lei Municipal n® 2.301, de 07 de julho de 2015 e Edital da resolugéo n°. 002/2019 do
CMDCA que regulamenta e torna publico a ABERTURA de inscri¢des e processo seletivo de escolha em data
unificada dos membros do conselho Tutelar de Mirante do Paranapanema/SP, para o quadriénio de 2020/2023.

CAPITULO I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem como objeto o Processo de Escolha em data unificada o qual sera realizado sob
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Mirante do
Paranapanema-SP, por meio da Comisséo Especial nomeada pela Resolugdo 001/19 do CMDCA, sob
fiscalizagdo do Ministério Publico que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da Comarca.

1.2.Nomenclatura — Carga Horaria — VVagas- Taxa de Inscrigéo- Vencimentos

1.2.1. Nivel de ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE

Nomenclatura Carga horaria Vagas | Suplentes Taxa Vencimentos
Inscrigado
Conselheiro Tutelar | 40 horas semanais com escalas de 05 Minimo 05 R$30,00 R$1.190,00
plantdes noturnos, feriados e finais
de semana.

1.3.Sao0 requisitos para o registro de candidatura a membro do Conselho Tutelar conforme a Lei n°
2.301/15:
| - reconhecida idoneidade moral;
Il - idade superior a vinte e um anos na data da posse;
1l - residir no municipio hé mais de 03 anos;
IV - comprovacao de conclusao de ensino médio;
V/ - estar no gozo dos direitos politicos;
VI- participar do curso de capacitacdo sobre o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
VI- néo ter sido penalizado com a perda de fungéo publica de Conselheiro Tutelar;
VII - realizar prova de conhecimentos gerais e especificos sobre o direito da crianga e do adolescente,
redacdo de documentos oficiais, interpretacéo de legislagéo, conhecimentos de informatica e de navegagéao
na internet, todas de caréater eliminatério;
VIIl- avaliagéo psicologica.
1.4.0 mandato de conselheiro tutelar serd de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, mediante novo
processo de escolha.
1.4.1. A recondugdo consiste no direito do Conselheiro Tutelar de concorrer a0 mandado subsequente, em
igualdade de condigdes com os demais pretendentes, submetendo-se ao mesmo processo de escolha.
1.4.2. O conselheiro tutelar que tiver exercido o cargo por periodo consecutivo superior a um mandato e meio
nao podera participar do processo de escolha subsequente.



1.5. O candidato que for membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente que pleitear
cargo de Conselheiro Tutelar devera pedir seu afastamento no ato da aceitagéo da inscri¢édo de Conselheiro.

1.6.0 cargo de Conselheiro Tutelar é de dedicagdo exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de outra
funcéo publica.

1.7.S&o impedidos de servir no mesmo conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro
ou nora, irméos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, conforme previsto no Art. 140 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

1.8. S&o impedidos de servir no mesmo Conselho os cdnjuges, companheiros, mesmo que unido homoafetiva, ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto na
Resolugéo 170/14 publicada no CONANDA.

1.8.1. Os impedimentos de que trata o item anterior estendem-se ao conselheiro tutelar em relagdo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Infancia e
Juventude da mesma comarca estadual.

CAPITULO Il - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

2.1.As etapas do Processo de Escolha Unificada deverdo ser organizadas da seguinte forma:
12 etapa: Inscricdo e entrega de documentos;
22 etapa: Analise da documentagao exigida;
3?2 etapa: Exame de conhecimento especifico, homologagao e aprovacdo das candidaturas;
42 etapa: Avaliagao Psicolégica;
52 etapa: Votagao secreta e facultativa;
6 etapa: Formagéo Inicial;
72 etapa: Diplomagé&o e posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES/ ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1. A participacao no presente Processo de Escolha em Data Unificada iniciar-se-a pela inscricdo por meio de
requerimento impresso, e sera efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.
3.2. As inscrigbes serao realizadas pessoalmente no periodo de 04/07 a 02/08/2019 — somente nos dias
uteis, no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, no CAP- Centro de Atendimento a
Populagao, Rua Amélia Fussae Okubo- 1580- centro (préximo a UBS Expedito Kurochi).
3.3. O candidato deve efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$30,00 (trinta reais) e devera ser
paga por meio de depésito identificado, a conta do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
Banco Bradesco Agéncia 2429-5 C/C 003677.
3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscriédo fornecida no local e demais
documentos exigidos abaixo apresentando original e cdpia dos documentos.
3.4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com
dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.
3.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
3.6. PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO os candidatos dever&o apresentar até o dia 02 de agosto de 2019
no Conselho Municipal de Direitos da Crianga € do Adolescente de Mirante do Paranapanema-SP- CMDCA
(CAP), no horario compreendido da 08h00 as 16h00, os documentos mencionados abaixo em copia simples,
acompanhado dos originais para conferéncia:

a) ficha de inscrigao disponivel no local;

b) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

c) 01 (uma) fotografia 5x8 recente,

d) copia e original dos documentos abaixo relacionados, que serdo autenticados por servidor publico

indicado para este fim, conforme segue:



| - Comprovante do recolhimento da taxa da Inscrigdo no valor de R$30,00 (trinta reais), paga por meio de
depésito identificado, a conta do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: Banco Bradesco
Agéncia 2429-5 C/C 003677.
Il - Cédula de Identidade;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IV - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigéo ou certidao/declaragéo de regularidade do
candidato com a Justiga Eleitoral;
V - Certificado de Reservista, em caso de candidato homem,;
VI - Comprovante de residéncia e declaragdo que reside no municipio ha mais de 3 anos assinada por 2
testemunhas.
e) Certiddo negativa de distribuicdo de acdo civel e criminal do Férum da Comarca de Mirante do
Paranapanema, com as respectivas certiddes de objeto e pé dos eventuais processos apontados nas
respectivas certiddes.
f) Copia do Diploma/Certificado de Concluséo do Ensino Médio.
g) Declaragéo de numero de filhos ou copia da certiddo de nascimento.
Paragrafo Unico - Caso o nimero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez) o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir 0 prazo para
a inscricdo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao término do
mandato em curso.
3.7. O candidato que n&o apresentar os documentos na forma e prazo estabelecidos no item anterior tera sua
inscri¢do indeferida.
3.8. Efetivadas as inscrigdes o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, publicara edital,
informando os candidatos inscritos. Até 2 (dois) dias, contados a partir da publica¢do, qualquer cidaddo maior de
18 anos e legalmente capaz poderéa requerer a impugnagao do postulante, que deverao ser protocoladas junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente em petigdo devidamente fundamentada.
3.8.1. Oferecida a impugnac&o, a Comissao Especial notificara o candidato impugnado, dando-lhe prazo para se
manifestar e juntar provas no prazo de 2 (dois) dias para apresentar sua defesa.
3.8.2. Vencidas as fases de impugnagédo e recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente publicara no dia 15/08/2019, lista dos candidatos habilitados e n&do habilitados para o certame,
afixando em locais publicos, indicando local da prova objetiva e avaliagdo psicologica.

CAPITULO IV- EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

4.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questdo | Valor total das questées
Conhecimentos Especificos 10 50 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos

4.1.1. A duragéo da prova objetiva seré de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.2.. A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 25 de agosto de 2019 na EM Prof® Zendbia Gregodrio
Campelo Cabral. O horario das provas, assim como a lista de inscritos deferidos para a prova objetiva sera
afixada na prefeitura municipal, em locais publicos (CAP, escolas, etc..) e no site da prefeitura
www.mirantedoparanapanema.sp.gov.br no dia 15/08 com carater informativo.

4.2.1. N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se
que os candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes seréo fechados ndo sendo permitia a entrada de candidatos
retardatarios.

4.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, seré considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

4.3. O candidato devera comparecer no local da prova, munido de caneta azul ou preta, lapis e borracha, além
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:




-cédula de identidade-RG;

- Carteira de Trabalho

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
4.3.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
4.4, Sera automaticamente excluido do Processo de Sele¢do o candidato que:
A- apresentar-se apds o fechamento dos portdes
B- n&o apresentar o documento de identidade exigido no item 4.3 para as provas;
C- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
D) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada.
F) estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de célculo, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.
G) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
H) n&o devolver o Gabarito de Respostas;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
J) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.
K) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito de respostas;
L) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
M) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.
4.4.1. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados, juntamente
com demais pertences pessoais, colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se ou ser colocados
no ch&o sob a guarda do candidato.
44.2. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.
4.5. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacéo do Processo Seletivo.
4.6 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.
4.6.1- Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo das provas, a candidata deveréa levar um
companhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragédo da prova da candidata.
4.7 - No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue.
4.7.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
4.8 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
4.9 - O candidato so podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas,devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta.
4.10 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.



CAPITULO V- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota
na Prova de Conhecimentos Especificos; persistindo o0 empate, o candidato com idade mais elevada.

CAPITULO VI - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.3. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Processo.

CAPITULO VII - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA- 2° FASE

7.1. A avaliagao psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatorio.

7.2. Na avaliagdo psicologica, a critério do profissional podera ser utilizada dinamica de grupo e entrevista
individual, que permitam ao psicdlogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial apresentado pelo
candidato em questdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra
tracos de personalidade, condigbes de equilibrio e ajuste psicossociais adequados ao desempenho das
atribuicdes de Conselheiro Tutelar. A entrevista psicologica individual, instrumento subjetivo, sera utilizada como
instrumento auxiliar, visando contribuir com o processo de avaliagdo, possibilitando assim, a confirmagéo das
caracteristicas apresentadas na dindmica de grupo.

7.3. O candidato que ndo comparecer na data e hora estabelecidas ou ndo demonstrar o perfil esperado para o
desempenho da fungéo, seré eliminado do processo.

7.4. A avaliag&o psicologica ira averiguar a aptidao do candidato a fungéo de Conselheiro Tutelar considerando-o
apto ou inapto para a fungéo;

7.4.1. Os candidatos cuja avaliagao resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliagao estaréo
eliminados no presente Processo de Selegéo;

7.4.2. A inaptidao no exame psicoldgico nao pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente
que o avaliado néo atende, no momento, os parametros exigidos para o exercicio as referidas fungdes.

7.5. Os candidatos deverao apresentar um documento original oficial com foto para identificagao.

7.6. A data de realizacdo da avaliagdo psicologica sera informada quando da divulgagéo da Nota da Prova
Escrita objetiva, prevista para o dia 30 de agosto de 2019.

CAPITULO VIl - DA CAMPANHA E PROPAGANDA ELEITORAL

8.1. Cabe ao Poder Publico, com a colabora¢do dos 6rgdos de imprensa locais, dar ampla divulgagdo ao
Processo de Escolha desde 0 momento da publicagao do presente Edital, incluindo informagdes quanto ao papel
do Conselho Tutelar, dia, horario e locais de votagéo, dentre outras informagdes destinadas a assegurar a ampla
participagao popular no pleito;

8.2. E vedada a vinculagdo politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicagdo, no material de
propaganda ou inser¢des na midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias
de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculagéo;

8.3. Os candidatos poderéo dar inicio a campanha eleitoral a partir de 13/09/2019;

8.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por analogia, os limites impostos pela
legislagéo eleitoral, garantindo igualdade de condi¢bes a todos os candidatos.

8.5. Os candidatos poderédo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e
distribuicdo de panfletos, desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular.



8.6. E vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, consoante o estipulado no artigo 139, §3° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

8.7. E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitoral, sendo vedada a propaganda
irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s concorrentes.

8.7.1. Séo préticas Vedadas: a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos ao candidato; promogao de
campanha antes da publicacdo da lista definitiva das candidaturas; promogdo de campanha prépria ou de
terceiros durante a jornada de trabalho, no caso de conselheiro tutelar em exercicio de mandato ou servidor
publico em atividade; realizar “boca de urna” ou fornecer transporte a eleitores, diretamente ou por interposta
pessoa.

8.7.2. A conduta do candidato devera seguir as seguintes regras:

a) nao sera permitido aos candidatos oferecer promessa ou dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem
de qualquer natureza a qualquer cidadao;

b) n&o serd permitido o abuso do poder politico, econdmico, religioso, institucional e de meios de
comunicacao por parte dos candidatos;

c) ndo sera permitida a promogdo de atos que prejudiquem a higiene e a estética urbana ou
contravenha a postura municipal ou a qualquer outra restrigao de direito;

d) n&o sera permitida a “boca de urna”, influenciando a decis&o do eleitor;

e) n&o sera permitida a propaganda de candidatos por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes, ,
brindes, camisetas ou qualquer outro item de vestuario, utilizacdo de alto-falantes ou assemelhado
fixos ou em veiculos, adesivos, bottons ou meios de comunicag¢do de massa e inscrigdes em locais
publicos ou particulares.

f) ndo sera permitida a apresentagéo de candidatos agrupados em chapas;

g) ndo sera permitida a utilizagdo, pelos atuais conselheiros tutelares, da estrutura administrativa

(veiculo, telefone, computador, material de expediente e a fungdo que exerce) para fins de

campanha/promog&o de candidatos, sob pena de cassagéo da candidatura;

h) ndo sera permitida a realizag&o de propaganda de candidatos por 6rgdos da administragdo publica

direta ou indireta;

i) ndo serd permitida, a quem esta no exercicio de fungdo publica, fazer propaganda e colocar em

vantagem qualquer candidato;

j) sera permitido o convencimento do eleitor, durante o periodo estipulado para este fim, para que este

compareca ao local de votagdo e vote, considerando, que neste processo de escolha, o voto é

facultativo;

k) serd permitida a apresentacdo do candidato em qualquer organizagdo da sociedade civil organizada

ou estabelecimento publico, com a finalidade de fazer a divulgagéo da sua candidatura, desde que, para

tal, seja convidado ou autorizado, por escrito, pelo respectivo responsavel.
8.8. Cabe a Comissao Especial Eleitoral supervisionar a realizagéo dos debates, zelando para que sejam
proporcionadas iguais oportunidades a todos os candidatos nas suas exposigoes e respostas;
8.9. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagdo em geral (jornal, radio
ou televis&o), faixas, outdoors, camisas, bonés e outros meios nao previstos neste Edital;
8.10. N&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da elei¢édo, em qualquer local publico ou aberto ao
publico, sendo que a aglomeragéo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestagéo
coletiva, com ou sem utilizagéo de veiculos;
8.11. A violag&o das regras de campanha importara na cassagéo do registro da candidatura ou diploma de posse
do candidato responsavel, apds a instauragdo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao
candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.
8.12. Sera instaurado procedimento administrativo para apurar dendncias a violagbes das regras de campanha,
garantindo ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

9.1. Para recorrer o candidato devera protocolar no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
de Mirante do Paranapanema/SP - CMDCA requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada
fase, conforme o proximo item.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagao, excluindo-se o dia da
divulgagéo para efeito da contagem do prazo:



a) da homologagéo das inscrigoes;

b) dos gabaritos oficiais;

¢) do resultado do Processo Seletivo.

9.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

9.4. Os recursos deverao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

9.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO X- DA ELEICAO

10.1. A eleicdo dos Conselheiros Tutelares de Mirante do Paranapanema/SP para o periodo de 2020/2023 fica
marcada para o dia 06 de Outubro de 2019, na EM Prof? Zendbia Gregdrio Campelo Cabral das 08h00 as 15h00
em escrutinio secreto no mesmo local.
10.2. O eleitor devera apresentar o Titulo de Eleitor e um documento de identificagdo com foto.
10.3. O eleitor podera votar em 01 (um) Unico candidato, sendo considerado nulo o voto que indicar mais de 01
(um) candidato.
10.3.1. Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula n&o estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;

b) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

¢) que tiver o sigilo violado.
10.4. No local de elei¢do, havera 01 mesa de recepgéo e de apuragé@o, composta por até 05 (cinco) membros.
N&o sera permitida a presenga de candidatos e fiscais junto & mesa de recepgdo e urnas, respeitada a
delimitag@o estabelecida no local.
10.5. A mesa de recepcao ira conferir os documentos apresentados pelo eleitor, solicitar a assinatura do mesmo
na lista de votacéo fornecida pelos Cartérios Eleitorais do Municipio de Mirante do Paranapanema. Os
eleitores, que infringirem a presente regulamentagao, estardo sujeitos a legislagéo penal em vigor.
10.6. A cédula unica de votacdo de cada eleitor sera por ele depositada na urna receptora, a qual sera
imediatamente lacrada e rubricada pelos componentes da mesa de recepgao ao término da votacao.
10.7. Havera na sala de votacao a relagdo dos candidatos em ordem alfabética com a foto dos mesmos.
10.8. O eleitor que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de identificagéo;
10.9. A fiscalizagdo da votagdo e da apuragé@o podera ser exercida pelo proprio candidato ou por uma pessoa
por ele indicada.
10.9.1. A indicacdo de que trata o item 10.9. devera ser formalizada perante a comissdo especial do processo
de escolha, no CMDCA, situado & Rua Amélia Fussae Okubo- 1580 — centro, com antecedéncia de pelo menos
03 (trés) dias da realizagéo do dia da votagéo.
10.10. A escrutinagdo das urnas e a apuragdo dos votos serdo realizadas na presenca da Comisséo Eleitoral,
membros do CMDCA de Mirante do Paranapanema/SP, candidatos e com a fiscalizag&o do Ministério Publico.
10.11. Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito o candidato que tiver maior idade e, em segundo
lugar, o que tiver maior numero de filhos.
10.12. Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados Conselheiros Tutelares eleitos, os demais
classificados, também por ordem de votos, seréo considerados suplentes, seguindo-se a ordem decrescente
de votagéo.

CAPITULO XI- DA FORMAGAO

11.1. Esta etapa consiste na formagdo dos Conselheiros Tutelares, sendo obrigatéria a presenga de todos os
candidatos escolhidos;

11.2. As diretrizes e parametros para a formacgéo deverao ser apresentadas aos candidatos pelo CMDCA, apés a
realizagao do Processo de escolha em data Unificada.



CAPITULO XII- DA DIPLOMAGAO E POSSE

12.1. A diplomagdo dos membros do Conselho Tutelar sera concedida pela Presidente do CMDCA, apds a
divulgacéo do resultado final.

12.2. A data de diplomagdo, bem como a posse dos conselheiros tutelares dar-se-a& pelo Senhor Prefeito
Municipal ou pessoa por ele designada no dia 10 de janeiro de 2020, por meio de ato administrativo, conforme
previsto no paragrafo 2° do Art.139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CAPITULO XIll- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das
condigdes do Processo de Selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo através dos meios oficiais explicitados
neste Edital, conforme calendario constante no Anexo .

13.4. A convocacdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagao, ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeacao.

13.5. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, 0 CMDCA de Mirante do Paranapanema-
SP podera anular a inscrigéo, prova ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declarag&o ou irregularidade na prova.

13.6. O Processo de Sele¢éo, de que trata este Edital, estara sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.

13.7. Os trabalhos da Comiss&o Eleitoral se encerram com o envio de relatorio final contendo as intercorréncias
e o resultado da vota¢do ao CMDCA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema, 1° de Julho de 2019.

Vanessa Cristina de Jesus Fernandes
Presidente do CMDCA



CALENDARIO OFICIAL

Inscricdo de Candidatos a Conselheiro Tutelar na sede do CMDCA 04/07 a 02/08/2019
Analise dos requerimentos de inscricdo 03/08 a 06/08
Publicacdo da relacdo dos candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida, remetendo cdpia da | 07/08/2019
relacdo ao Ministério Publico.

Acolhimento dos pedidos de impugnacéo de inscri¢des deferidas 08 e 09/08/2019

Anélise dos recursos

| 10 a 12/08/2019

Publicacdo da relagdo dos candidatos habilitados na 12 etapa do Processo de Escolha que

tiveram sua inscricdo deferida, remetendo cdpia da relagao ao Ministério Publico 15/08/2019
Realizag&o das provas 25/08/2019
Divulgagao do Gabarito Preliminar 26/08/2019
Recursos — Gabarito Preliminar 27 e 28/08/2019
Divulgacéo do Gabarito Oficial 30/08/2019
Publicacdo dos candidatos habilitados para a proxima etapa do Processo de Escolha

constando as notas dos candidatos em ordem decrescente. (resultado preliminar) 30/08/2019
Acolhimento de Recursos 02 e 03/09/2019
Publicacdo dos candidatos habilitados para a préxima etapa 04/09/2019
Avaliagdo Psicoldgica 07 e 08/09/2019
Publicagdo dos candidatos registrados e aptos ao Processo Eleitoral do Conselho Tutelar para | 11/09/2019

0 quadriénio de 2020 a 2024

Inicio da Campanha de divulgacdo dos candidatos 13/09/2019
Eleicao | 06/10/2019
Divulgagao do resultado da votagao 07/10/2019
Prazo para impugnagdo do resultado de Escolha | 07/10 a 08/10/2019
Diplomagéao dos escolhidos e suplentes 10/01/2020
Posse dos escolhidos e suplentes | 10/01/2020

Mirante do Paranapanema, 1° de julho de 2019.

Vanessa Cristina de Jesus Fernandes
Presidente do CMDCA



CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Federal n° 8.069/90 e Resolugdo do CONANDA n°170/2014.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e

formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, numero e
grau, formacdo e anadlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais
- vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal
- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos
fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significagéo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educagéo, sociedade

e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e
do Municipio de Mirante do Paranapanema.
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