MUNICiPIO DE CAMPOS DE JULIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[ EDimALDEPROCESSOSELETIVOPUBLICON=O4/2021. . " |

0 Prefeito do Municipio de Campos de Jilio - MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicio Federal e mediante as condigdes estipuladas nesse edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Piblico para admissao de pessoal, por
prazo determinado, conforme abaixo discriminado:

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. 0 Processo Seletivo Piiblico a que se refere o presente Edital ser organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria 201/2021.

1.1.1. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I desse Edital.

1.1.2. As areas de abrangéncias das Microareas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.3. As atribui¢ées dos cargos encontram-se discriminadas no Anexo III desse Edital.

1.1.3. O requerimento de isenc¢éo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.1.4. Esse Processo Seletivo Publico dar-se-a em conformidade com a Lei Federal n2. 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei
Municipal n? 367, de 25 de novembro de 2008 e em consondncia com as orientagdes elaboradas pelo Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho do SUS, institufdo pela Portaria GM n° 2.430, de 23 de dezembro de 2003,
bem como a Portaria n? 2.436/2017 /MINISTERIO DA SAUDE (PNAB 2017).

1.1.5. Se nio houver inscritos ou aprovados nas respectivas Micro-areas rurais, serdo convocados andida rovados
no proces letivo na zona urbana.

1.1.6. Se no corrente ano houver necessidade de preenchimento de va ara o cargo de Agente de Combate as Endemias, o
chamamento serd realiz elo Processo Seletivo Piiblico 01/2020 (ainda vigente).

1.1.7. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.
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MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:

2.1.1. Entre as 09 horas do dia 12 de Julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de julho de 2021, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
perfodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Piblico e efetuar sua inscrigio, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo: i

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuléario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 valor da taxa de inscri¢do serd (inico no valor de R$ 50,00

2.2.3. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, seré até o dia 16 de julho de 2021.

2.2.4. O boleto bancirio, com vencimento para o dia 16 de julho de 2021, disponivel no enderego eletrénico
WWW, nc .com.br, somente podera ser impresso apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigdo on-line;

2.2.5. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.6. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 16 de julho de 2021, ndo serdo
aceitas;

2.2.7. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Piiblica néo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.9. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio de Saide deverao encaminhar cépia do comprovante de
residéncia em seu nome ou em nome do conjuge juntamente com a ficha de inscricio no email
2.2.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saide que ndo observarem o disposto no item 2.2.9 tera
sua inscri¢do indeferida.

2.2.11. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.2.12. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.13. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Puiblico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.14. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serédo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.15. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.15.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do hordrio de
realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.16. Nio havera devolugio da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.17. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

\ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

3.1. A solicitacio de isengio da taxa de inscri¢do 2 Comissdo Especial, devera ser realizada no periodo de 12 e 02 de julho de
2021, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo IV desse Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 02 de julho de 2021..

3.1.1. Podera solicitar a isencio de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico - CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, devendo comprovar com o niimero de inscri¢ao do NIS até a data de publicagio do Edital de abertura do
certame.

I - Os maiores de 60 anos na forma Lei, completo até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame.

[1] - Os doadores de Sangue, que fizeram no minimo 03 vezes no p ripdo de 12 meses até a data de publicagdo do Edital de
abertura do certame. : )
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MUNICiPIO DE CAMPOS DE JULIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IV - As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que comprovarem a situagdo mediante apresentagéo de Laudo Médico Pericial, nos
termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n°114, de 25 de novembro de 2002, até a data de publicagao do Edital de
abertura do certame.

3.1.2. 0 pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) a comprovagio de atendimento ao subitem [ do item 3.1.1 se dara mediante indicagdo do Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragdo de que atende a condicio estabelecida no referido subitem.

b) a comprovacio de atendimento ao subitem Il do item 3.1.1 se dard mediante a apresentacio de copia de um documento
oficial com foto.

¢) a comprovagio de atendimento ao subitem 11l do item 3.1.1 se dar4 por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragio de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacao, constando no minimo trés doagdes no perfodo de doze meses,
anteriores a publicagdo deste edital.

d) a comprovagdo de atendimento ao subitem 1V do item 3.1.1 se dara por meio de apresentacdo de cépia de Laudo Médico
Pericial, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n°114, de 25 de novembro de 2002, expedido no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes.

3.1.3. A ndo apresentagio dos documentos de que tratam as alineas de a) ad) do item 3.1.2 ou aapresentacdo dos documentos
fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢ao.

3.1.4. O resultado da analise da documentaciio para solicitagio de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 08 de julho de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br, no site da prefeitura www.cam ejulio.mt.gov.br e no
Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM, https:/ /diariomunicipal.org/mt/amm/.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacio de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicio Federal é assegurada o direito de inscri¢io para o cargo em Processo Seletivo Piblico, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia que possuem e que o cargo/area possua numero de vagas igual ou superior
a 5, conforme entendimento jurisprudencial fixado pelo Supremo Tribunal Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao artigo 12, Il do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89 e do artigo21, §1° da Lei
Complementar Estadual n2114, de 25 de novembro de 2002, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,7 (sete décimos), esse podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para PcD;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), esse sera arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as PcD seja igual ao niimero inteiro subsequente.

4.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 da Lei Complementar Estadual
n2114, de 25 de novembro de 2002.

4.1.4. As PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 25 da Lei Complementar Estadual n?114, de 25 de
novembro de 2002, participardo do Processo Seletivo Piiblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 12 do Anexo tnico do Decreto Federal
n2.9.508, de 24 de setembro de 2018, deverio ser requeridos por escrito, durante o perfodo das inscrigoes, através de ficha
de inscri¢do especial.

4.1,5. Os candidatos com deficiéncia (PcD), ap6s a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com - laudo médico expedido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID 10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n114, de 25 de novembro de 2002,
tendo como prazo maximo para envio o dia 15 de julho de 2021.

4.1.6. 0s candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realiza¢do da prova, deverdo solicita-la, por escrito, apds a
realizacio da sua inscri¢do, encaminhando via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - até o dia 15 de julho de 2021, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual possui.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PcD,hd/O; candidatos que ndo enviarem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. ' ; )
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4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nédo PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

4.1.11. A publicagio do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes dltimos.

[ 5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS ]

5.1 - O Processo Seletivo Publico serd de provas escritas objetivas.
5.1.1 - A duracio da prova serd de 3h (trés), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de miltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
5.1.4 - Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagio das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.
5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacao da prova.
5.1.8 - Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Puiblico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagédo do Processo
Seletivo Publico.
5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.1.11 - Ndo sera computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipétese havera substitui¢io da folha de respostas, por erro do candidato.
5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacao do Fiscal de Sala;
5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, ap6s 1 (uma) hora do horério previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
5.1.14. Em razio da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagao da Prova Escrita:
- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares. , 7

< A/
- Alcool Gel '}K

/7
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— entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagdo das salas serd amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da méscara nas intermediagdes e no interior do local de realizacao das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

[ 6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES =l

6.1. Sera divulgado no dia 22 de julho de 2021 a rela¢do dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o horério e local de realizagio das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Didrio Oficial
eletronico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https:/ /diariomunicipal.org/mt/amm/, afixada em Edital na Prefeitura do
Municipio de Campos de Julio - MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br e no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Processo Seletivo Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ]

7.1. A avaliacio constard de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva ser4 composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 50 25,0 pontos

A classificacdo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

| 8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA |

8.1. A Prova Escrita Objetiva est4 prevista para o dia 1° de agosto de 2021, com inicio as 08h00min (horario local).
8.1.1. 0 local de realizagio da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicag¢do do Edital de Homologagdo das
Inscricdes, previsto para o dia 22 de julho de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item 8.1.
poderdo ser alterados.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Piblico
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.

9.2. Nio haver4 sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, exceto
no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensacao do tempo de amamentagio a duracio da prova da candidata.

9.4, Nio sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam

sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda esteja lizando as provas. R
] b

%
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9.5. A utilizaco de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos,
sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizével fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas. :

9.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 nio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua elimina¢do do Processo Seletivo Publico.

I 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ltimo dia de
inscricio, conforme parégrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos a realizacdo da referida prova,
a partir das 17h00min, (horario local) mediante edital afixado na Prefeitura do Municipio de Campos de Jiilio - MT, no portal
www.camposdejulio.mt.govbr e no site da empresa responsavel pela organizagao do Processo Seletivo Publico
WWW. I'SOS. r.

[ 12. DOS RECURSOS

12.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscricoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br,
com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricao;

- ntmero do documento de identidade;

- cargo/funcdo para o qual se inscreveu,

- a questiio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentaciio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questao, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o
candidato dever4 se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site www.klcconcursos.com.br no site da prefeitura
www.camposdejulio.mt.govbr e no Diario Oficial eletronico dos Municipios do Mato Grosso - AMM,
[ 13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]
/ )
13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 [ZEW (cem) pontos e terd cardter eliminatorio. N
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13.1.1. Ser4 eliminado o candidato que obtiver pontuagio 0,0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Escrita Objetiva
ou ndo obtiver nota final igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR J

14.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia
10 de agosto de 2021, a partir das 17h00min, atraves de Edital afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Campos de

Jalio - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo Piblico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Campos de Jilio - MT no enderego eletrénico

www.camposdejulio.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15. DO RESULTADO FINAL K

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 13 de agostode 2021, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela

organizagdo do Processo Seletivo Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de
Campos de Jilio - MT no enderego eletronico www.camposdejulio mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios

do Mato Grosso - AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

[ 16. DA JORNADA, CARGA HORARIA E VINCULO |

16.1 Condic¢es de Trabalho: Carga Hordaria de oito horas didrias, de segunda a sexta-feira, salvo imperiosa necessidade de
servigo para atuagdo em outros dias e horarios de trabalho.

16.2. Lotagio: Os Agentes Comunitérios de Satiide admitidos pelo municipio serdo lotados nas unidades de satde de referéncia
de sua area de abrangéncia, conforme Anexo IL

16.3 0 vinculo decorrente desse Processo Seletivo Piiblico sera estatutério, nos termos da Resolugdo de Consulta TCE/MT n®
19/2013.

16.4. Sera exonerado do cargo o Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as Endemias que descumprir as
normativas vigentes ou que apds avaliagdo de sua equipe ndo estiver desenvolvendo satisfatoriamente suas a¢oes, mediante
processo administrativo que assegure ampla defesa e contraditorio.

16.4.1. Também incorrera em hipétese de exoneracio prevista no item 16.4 o Agente Comunitdrio de Satude que mudar da
area de residéncia no decorrer do vinculo funcional, exceto pelos motivos expressos na Lei n? 11.350/2006 e suas alteragoes.

1 17. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO |

17.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Estatutdrio, previsto na Lei
Complementar Municipal n° 001, de 15 de julho de 2008.

17.2 O regime de previdéncia sera o Regime Geral da Previdéncia Social vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, na forma do artigo 255 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais (LC 001,/2008).

| 18. DA CONVOCACAO |

18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagao, de acordo com as necessidades da administracao, seguindo-
se rigorosamente a ordem de classificagao até o limite de vagas estabelecido nesse edital ou aquelas vagas criadas por lei
complementar durante a validade do Processo Seletivo Publico.

18.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade desse
processo e poderdo ser convocados em fungio da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipie gcorrida durante o prazo de validade desse Processo
Seletivo Publico. o )

{

A
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18.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e facultativamente
na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacao
do respectivo local de trabalho.

18.4. O candidato classificado sera considerado como desistente, com a consequente convocagio do candidato subsequente
quando deixar de comparecer a administracdo, no prazo fixado no edital para apresentacao.

! 19. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO E POSSE |
19.1 Para ingresso no cargo de Agente Comunitario de Satde - ACS o candidato devera residir na area onde exercera suas
funcdes, desde a data da publicagdo do presente edital no Didrio Oficial, conforme Lei Federal n° 11.350/2006, artigo 62,
inciso I, e ainda apresentar documentagdo no original ou fotocépia autenticada em cartdrio, que comprove o que segue
abaixo:

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

¢) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos dependentes (se for o caso);

e) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

f) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

g) Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de votagdo nas duas tltimas elei¢des que antecederem a posse;

i) Titulo de Eleitor;

j) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de agdes criminais (com transito em julgado);

k) Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

1) Atestado de Satide Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

m) Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

n) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissio regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagio de anuidade e certidao de regularidade;

0) Certiddo de Reservista, se do sexo masculino;

p) Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC;

q) Declaragio contendo endereco residencial;

r) Declaragio negativa de acimulo de cargo publico;

s) Declaracao de bens;

t) Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungdo;

u) Comprovante de dados bancarios de titularidade do candidato.
19.2.Para ingresso no cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE, ressalvada a necessidade de residir na drea de atuacdo,
o candidato fica obrigado a apresentar os mesmos documentos e comprovar os requisitos previstos nas alineas do item 19.1.

| 20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigio implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidio das afirmativas, a nio apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. 0 érgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico.

20.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o
resultado final.

20.6. A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de "1" (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campos de Jalio - MT.

20.7. A nomeagcio do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Publico, sera em carater permanente na forma do item
3.1 da Resolugiio de Consulta TCE/MT n® 19/2013. /%<
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20.8. A convocagio para admissio dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagio, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.9 - Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame de saide, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Campos de Jilio - MT e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura de Campos de Julio - MT, através da Comissao
Especial de Processo Seletivo Publico.

20.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sio referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campos de Jilio - MT, 28 de junho de 2021,

Irineu Ma Parmeggiani
Campos de Jalio-MT

ST 1L ns
Fabiana Regorer
Presidente da Comissao Organjzadora do Processo Seletivo Piiblico
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ANEXO1
PROGRAMA DE PROVAS

5 e e

GUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica - estrutura e
formagio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagao e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacio - preposi¢do - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, ora¢do, perfodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios
de linguagem.

_c_ONHECIMENTdS“EE“}iAis

PR S e Y e R s

B T R i

|

ey R

Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: artes, literatura, politica, economia, sociedade, geografia, educagao, esportes,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculacoes
histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Conhecimento sobre a histéria e geografia do municipio de
Campos de Julio - MT.

e e i i

- CONHECIMENTOS ESPECiFICOS___ L,

R

i o e e e ey

SR

~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

i 5

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengao Basica); Atribuigcdes do ACS;
Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta
dos direitos dos usuarios da satde; Aten¢do Primaria & Satide; Atengdo Primaria a Saide/Satde da Familia. O processo saude
doenca: influéncia das condi¢des de vida: educagao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca;
o papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos bésicos do
crescimento e desenvolvimento; caderneta de satde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendério de vacinas);
Orientagdes alimentares. Saide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente
transmissiveis. Satide do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Saide
da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencio do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Satide do Idoso: doengas e agravos mais comuns;
cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Bésico: abastecimento de dgua; destino
dos dejetos; destino do lixo. Nogdes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencao: O agente
comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitirio de satide no controle da Febre amarela; O agente
comunitario de satide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saiide no controle da Leishmaniose; O agente
comunitario de saide no controle da Doenca de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil -
quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevengdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa
com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de satde. Animais domésticos: cuidados basicos para a
prevencio de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo
de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas,
Satide bucal. Informética basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

P P A

T e e AR

e S T S

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SRR R R

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica); Etiologia da Dengue,
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias, Sistema de Informagoes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Zika
virus, Chikungunya, Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e
Maldria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomolégica, Tratamento
Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.IL. Doencas de notificagdo compulsoria. Fatores que possam provocar
epidemias. Imunizagdes. Visita domiciliar. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletrénico. Internet. A )/ &
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ANEXO I

AREAS DE ABRANGENCIA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Unidade/Area Abrangéncia
USF 1 Bairro Bom Jardim: Todo o Loteamento;
Governador Bairro Jardim das Palmeiras: Todo o Loteamento;
Dante de Bairro Centro: Todo o Loteamento;
Oliveira Bairro Renascer: Todo o Loteamento.
/
EQUIPE 01

USF 2 Senador Bairro Vila Nova: Todo o Loteamento;
Jonas Pinheiro Bairro Vida Nova: Todo o Loteamento;
/ Bairro Agua Clara I e IT: Todo o Loteamento;

EQUIPE 02 Bairro Sol Nascente: Todo o Loteamento;
Chéacaras Comunidade Inhacora: Todo loteamento.
Zona Rural Microarea 09 - Chacaras: Rodovia BR 364 saida de Campos de Jiilio para Comodoro lateral
Esquerda até a Chacara Inhacors, Estrada de acesso a Linha Alto Juruena via Rio Formiga (Represa) até o
Rio Formiga, Chécaras CTG, Chicaras e fazendas no entorno da cidade que compreendem o perimetro
descrito.
Zona Rural Microarea 05 - Linha Pontal: Rodovia BR 364 saida de Campos de Jilio para Sapezal do Rio
Formiga até o Rio Juruena (divisa com Sapezal), Linha Pontal do Rio Juruena, PCHs e Fazendas entre os rios
Juruena e Formiga, PCH Hidrecom Ill, Confinamento Masutti e demais fazendas que compreendem o
perimetro descrito.
Zona Rural Microérea 06 - Linha Cabacii: Rodovia BR 364 saida de Campos de Jilio para Sapezal, lateral
esquerda e direita até o Rio Formiga, Anel Vidrio, estradadas de acesso a Linha Cabagu, Linha Cassol, Linha
Simarelli e Linha Cadore, fazendas que compreendem o perimetro descrito.
Zona Rural Microarea 07, 08 e 11 - Linha Alto Juruena: Rodovia BR 364 safida de Campos de Jilio
sentido Comodoro até o Rio Juina (Divisa com Comodoro), Rodovia MT 388 Linha Alto Juruena sendo da
Fazenda Inhacora até a Portal da Amaz6nia, Linhdo Alto Juruena da Fazenda Comil até a Fazenda Queréncia
dos Tatins, fazendas que compreendem o perimetro descrito. Rodovia MT 388 Linha Alto Juruena sendo da
Fazenda Pato Branco até a divisa com os Municipios de Conquista D'Oeste e Nova Lacerda (Uirapuru), Linha
Associacio Flor da Terra, USIMAT, Aldeia Indigena e fazendas que compreendem o perimetro descrito.

-

A
Rua Volmir Taborda Camara, 395/E — Centro — Ca?np‘ﬁs de Julio — Mato Grosso — CEP 78.307-000

i Pagina 11
(65) 3387-2800 R. 6000 — aude@camposdejulio.mt.gov.br / smscj@hotmail.com



MUNICiP1O DE CAMPOS DE JULIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

: 164} r
Ao

MEGS DE

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Sio atribuicdes dos Profissionais da Atencao Basica, de acordo com a PORTARIA N© 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE
2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do
Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

1- ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA

As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica deverdo seguir normativas especificas do
Ministério da Satide, bem como as definices de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

1.1 Atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacio da Atengdo Bdsica vigente, utilizando as informagoes sistematicamente para a analise da situagdo de satde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral 4 satide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as
populacdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar agdes de atengdo & satide conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como aquelas previstas

nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

V. Garantir a atencdo a satde da populagido adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promogio, protegio e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas
racionalidades em satide, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VL. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de
risco, identificando as necessidades de interven¢des de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIL. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio adscrita ao longo do tempo no que se refere as miltiplas
situacoes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIIL. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes
que possam influenciar os processos satde-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de
atengdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de satde;

X. Utilizar o Sistema de Informagio da Atengdo Basica vigente para registro das agdes de satide na AB, visando subsidiar
a gestio, planejamento, investigagio clfnica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigos de saude;;

XI. Contribuir para o processo de regulagio do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da defini¢do de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elaborac¢io e implementagio de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacdo desses fluxos;

XII. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulagdo locais (referéncia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

XIIL Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragoes tecnoldgicas a integragao por
meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para rantir a integralidade do cuidado; =
R
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XIV. Instituir agdes para seguranc¢a do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atenc¢do Basica,
conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importéncia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de acdes de prevencdo, protecdo e recuperacao em saude no territorio;

XVII, Realizar busca ativa de internagoes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengao
Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIIL Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Institui¢des de
Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencio domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dreas técnicas, profissionais de diferentes formagoes
e até mesmo outros niveis de atencio, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragio (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de
nivel superior, construcio de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagao);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo
de trabalho;

XXIL Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao continuada;

XXIII. Realizar acdes de educagido em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XIV. Promover a mobiliza¢io e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade Basica de Saude;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagio da Aten¢do Bésica e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saide das familias
beneficiarias; e

XXVIL Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
1.1.1 - Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE)

Seguindo o pressuposto de que Atenc¢do Basica e Vigilancia em Satide devem se unir para a adequada identificagdo de
problemas de satide nos territdrios e o planejamento de estratégias de intervengao clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes,
as atividades especificas dos agentes de satide (ACS e ACE) devem ser integradas.

Assim, além das atribui¢des comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sdo atribuiges dos ACS e ACE:
a) Atribui¢des comuns do ACS e ACE

1 - Realizar diagn6stico demogrifico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogio da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de ag¢des educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de satde da populagio, para o monitoramento da situagag das familias e individuos do territério, com especi
~ A . . 2} P s _aYe .
atencio s pessoas com agravos e condigdes que necessitem de numero de visitas domiciliares;

/
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IV - Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiol6gica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencdo
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territdrio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervenc¢io no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das a¢des e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servi¢cos de saude disponiveis;

IX- Estimular a participa¢io da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde;

X - Carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg, dentre outras que demandem resisténcia
fisica;

XI - Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencdo de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e
afins, destinado ao trabalho diario, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses;

XII - Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saide disponiveis;

X111 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais de relevancia para
a promogio da qualidade de vida da populagio, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros; e

XIV - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribuicdes do ACS:

I - Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a andlise da situacido de satide, considerando as caracterfsticas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

I - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

I - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os dados de nascimentos, 6bitos,
doencgas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagio adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

VIII - Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia.

1 - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravaos;

I - realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados

de diabetes mellitus e segundo projeto terap@utico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica;
[ - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domigiliay; 7 J
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IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro fisiol6gico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragio da medicagdo do paciente em situagdo de
vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formagéo, respeitada autorizagéo legal.

c) Atribuigdes do ACE:
| - Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas;

I - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado;

11l - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e
outras acoes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

V - Executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interven¢do para prevengao e
controle de doencas; e

VI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsével pela execugdo das atividades de combate ao vetor
e hospedeiros, realizadas nos iméveis, devendo:

1 - Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito e ninheiras de roedores;
11 - Vistoriar os cémodos do imével acompanhados pelo morador, para identificacdo da existéncia de focos;

[l - Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas e raticidas indicados, conforme orientagdo técnica;

IV - Subir escadas para verificacdo de caixas d’agua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersdo de
aproximadamente 40 kg, utilizar corretamente os EPI's para cada situagdo, carregar bolsa com equipamentos com peso de
aproximadamente 15 kg, dentre outras que demandem resisténcia fisica;

V - Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencgdo de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e
afins, destinado ao controle de vetores, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses.

0 ACS e 0 ACE devem compor uma equipe de Atengio Basica (eAB) ou uma equipe de Satide da Familia (eSF) e serem
coordenados por profissionais de saide de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atencado Basica e a
Vigildncia em Saude.
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AN |

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

[ Nos termos do Edital do Processo Seletivo Piblico n® 001/2021, solicito a isen¢io do pagamento da taxa de inscric¢do. |
[DENTIF[CACAO DO REQUERENTE

NOME: 0
 CARGO PRETEND?DB
fENDEREco ‘

DATA EXPEDICAO: _

-Nﬁmem do NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE
DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico,
que:

( ) estou inscrito no Cadastro Unico - CadUnico - para familias de baixa renda e que apresento condi¢do de
Hipossuficiéncia Financeira.

( ) sou maior de 60 anos.

( ) sou doador de Sangue e que fiz no minimo 03 vezes no perfodo de 12 meses até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame.

( ) sou Pessoa com Deficiéncia.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas ¢ de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comisséo Examinadora do Processo Seletivo Piblico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e
automaticamente a eliminacio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Campos de Jilio / MT, ___de de 2021,

Assmatura Candidato

: Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.
() Deferido
() Indeferido

A\ )
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29 de Junho de 2021 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N® 3.759

i OES
e k SRS R AR
LUCIANA ROTA LISBOA (
A Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT torna publica a HOMOLOGA-
Etpients CAO do PREGAO ELETRONICO N° 075/2021 — REGISTRO DE PRECO
Cumpra-se, registra-se e publique. PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE APARELHO DE CELU-
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES LAR TIPO SMARTPHONE em favor da empresa OLMI INFORMATICA LT-

DA - EPP, CNPJ n° 00.789.321/0001-17, vencedora do certame com o va-

lor total de R$ 13.599,88 (treze mil, quinhentos e noventa e nove reais e

oitenta e oito centavos). Campo Verde, 28 de junho de 2021. Fabricia R.
| Zago — Pregoeira.

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

O Prefeito do Municipio de Campos de Julio - MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante
as condicdes estipuladas nesse edital e demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo Publico para admissdo de pessoal, por prazo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria 201/2021.

1.1.1. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | desse Edital.

1.1.2. As areas de abrangéncias das Microareas encontram-se no Anexo |l deste Edital.
1.1.3. As afribuigdes dos cargos encontram-se discriminadas no Anexo Il desse Edital.
1.1.3. O requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.1.4. Esse Processo Seletivo Publico dar-se-a em conformidade com a Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei Municipal n° 367,
de 25 de novembro de 2008 e em consonancia com as orientagdes elaboradas pelo Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagio do
Trabalho do SUS, instituido pela Portaria GM n° 2.430, de 23 de dezembro de 2003, bem como a Portaria n° 2.436/2017/Ministério da Satude
(PNAB 2017).

1.1.5. Se ndo houver inscritos ou aprovados nas respectivas Micro-areas rurais, serdo convocados os candidatos aprovados no processo seletivo na
zona urbana.

1.1.6. Se no corrente ano houver necessidade de preenchimento de vaga para o cargo de Agente de Combate as Endemias, o chamamento sera reali-
zado pelo Processo Seletivo Publico 01/2020 (ainda vigente).

1.1.7. Ndo seréo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail, O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.klc-
concursos.com.br.

c/ Vagas|Total de Vencimento

E.;‘Dmg;"ﬂarmm _ p [Vagas|p R Vagas |(R$) Requisitos Especiais

it a6 Bivera ) caURE 6 o ! Covemadorligloy o o2 |1.s50,50 [Epsine Medig concluidp ¢ resid na area da UBS desde a

Gbnaseiao FEQUREEe " USC2 Someoor foor Lo [or rs0s0 [gasig M concido e esilne dregyeana s oS s
g%%?é% %gnlugggggrgg Saude — Zona Rural Mi- 40CR l0- |cR 1.550.50 Ejr;gigg g%dcrgsc;%nggg% g ’r:eusgﬁgor:ta Microarea desde a aber-
SEIS BN Z RN o1 [0 o [roo0s0 [gpene Heds sveuid e iases dose s shr
oRca G e Cabsay  2na Rural M- laoloy |o- ot [1.560,50 [Ensing Médio conclido e residr na Mirosrea desde a aber-
CfLarea 07 BB &1 7 inba At Jomera'™ M laojos o o3 165080 [Ensina Medio condluido ¢ resi na Wicroarea desde  aber
Agente de Combate as Endemias 40/CR |-0- |[CR 1.550,50 |Ensino Médio concluido.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

2.1.1. Entre as 09 horas do dia 1° de Julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de julho de 2021, através do enderego eletronico www.
klcconcursos.com.br, (horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigoes,
atraves dos links correlatos ao Processo Seletivo Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;
2.2.2. O valor da taxa de inscri¢do sera unico no valor de R$ 50,00

2.2.3. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 16 de julho de 2021.
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2.2.4. O boleto bancario, com vencimento para o dia 16 de julho de 2021, disponivel no enderego eletronico www.klcconcurses.com.br, somente
podera ser impresso apos a conclusado do preenchimento da ficha de solicitagio de inscrigéo an-line;

2.2.5, As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdc confirmadas apos a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢ao;
2.2.6. As solicilages de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 16 de julho de 2021, ndo serdo aceitas;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem {écnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros falores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e scbrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.9. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde deverdo encaminhar cépia do comprovante de residéncia em seu nome ou em
nome do conjuge juntamente com a ficha de inscrigdo no email kicconsultoria@gmail.com.

2.2.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide que ndo observarem o disposto no item 2.2.9 tera sua inscrigdo indeferida.
2.2.11. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a néc efetivagao da inscrigao.

2.2.12. O candidato é responsavel pelas informagées prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de pre-
enchimento daquele documento.

2.2.13. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes sobre a aplicagao das provas.
2.2.14, As informacdes prestadas no formularic de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.15, Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.15.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgao
que privilegiar e realizar a prova a ela correspendente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgdes.

2.2.16. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.17. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile. transferéncia ce conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempora-
neas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. A solicitaga@o de iseng@o da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, devera ser realizada no periodo de 1° e 02 de julho de 2021, através do preen-
chimento da Ficha de Salicitagao de Isengao (Anexo IV desse Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa,
preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 02 de julho de 2021..

3.1.1. Podera solicitar a isen¢ao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico — CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal,
devendo comprovar com o numero de inscrigdo do NIS até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame.

Il - Os maiores de 60 anos na forma Lei, completo até a data de publicag3c do Edital de abertura do certame.
Il - Os doadores de Sangue, que fizeram no minimo 03 vezes no periodo de 12 meses até a data de publicagéo do Edital de abertura do certame.

IV —As Pessoas com Deficiéncia {PcD), que comprovarem a situagdo mediante apresentagéio de Laudo Médico Pericial, nos termos do artigo 23 da Lei
Complementar Estadual n°114, de 25 de novembro de 2002, até a data de publicacio do Edital de abertura do certame.

3.1.2. O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) a comprovacao de atendimento ao subitem | do item 3.1.1 se dara mediante indicagé@o do Numero de Identificag@o Social - NIS, atribuido pelo CadU-
nico e declaragao de que atende & condig&o estabelecida no referido subitem.

b) a comprovagao de alendimento ao subitem Il do item 3.1.1 se dara mediante a apresentagao de copia de um documento oficial com foto.

¢) a comprovagao de atendimento ao subitem Ill do item 3.1.1 se dara por meio de documento comprobatério padronizado (Declaragéo de Regularidade)
de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando
no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

d) a comprovagéo de atendimento ao subitem IV do item 3.1.1 se dara por meio de apresentagdo de copia de Laudo Médico Pericial, nos termos do
artigo 23 da Lei Complementar Estadual n®114, de 25 de navembro de 2002, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscriges.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de gue tratam as alineas de a) a d) do item 3.1.2 ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagao para solicitacao de iseng@o do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no dia 08 de julho de
2021, pelo site www.klcconcursos.com.br, no site da prefeitura www.camposdejulio.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato
Grosso — AMM, https://diariomunicipal.arg/mt/amm/.

3.1.5. Os candidatos com isengao concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao de ins-
cricio, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD
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4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artige 37 da Constituigdo Federal
¢ assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia que
possuem e que o cargo/area possua numero de vagas igual ou superior a 5, conforme entendimento jurisprudencial fixado pelo Supremo Tribunal
Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao artigo 1°, 1l do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89 e do artigo21, §1° da Lei Complementar Estadual
n°114, de 25 de novembro de 2002, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do ntimero for inferior a 0,7 (sete décimos), esse podera ser desprezado, nao se reservando vagas para PcD;

b) se a fragdo do numero far igual ou superior a2 0.7 (sete décimas), esse sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as PcD seja
igual ao nuimero inteiro subsequente.

£.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serao preenchidas pelos demais concursados, com eslrita observan-
cia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n®114, de 25 de novem-
bro de 2002.

4.1.4. As PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no artigo 25 da Lei Complementar Estadual n®114, de 25 de novembro de 2002, parti-
giparéio do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes cam os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artige 1° do Anexo Unico do Decreto Federal n°.9.508, de 24 de setembro de 2018, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigoes, através de ficha de inscrigao especial.

4.1.5. Os candidatos com deficiéncia (PcD), apos a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail — klcconsultoria@gmail.com - laudo
médico expedido no prazo maximo de 80 (sessenta) dias antes do término das inscricbes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacao Internacional de Doenga — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n°114,
de 25 de novembra de 2002, tendo como prazo maximo para envio o dia 15 de julho de 2021.

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condig@o especial para realizagao da prova, deverdo salicita-la, por escrito, apds a realizagao da sua inscrigao,
encaminhando via e-mail — kicconsultoria@gmail.com - até o dia 15 de julho de 2021, devendo anexar ac pedido um atestado médico recente infor-
mando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual possui.

4.1.7. Serao indeferidas as inscrigies na condigio especial de PcD, dos candidatos que nao enviarem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados ne presente Edital serdo considerados como ndo PcD e n&o terdo prova especi-
almente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1 - O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas objetivas.
5.1.1 - A duragao da prova seré de 3h (rés), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&io ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, atraves de guestoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada quesléc tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pentuacéo 0,0 (zero) a questées com mais de
uma opgio assinalada, questdes sem apgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualguer outro motivo, estas serdo consideradas
correlas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer especie, utilizagio de maquina calculadora, agendas eletrnicas ou
similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo
ser desligados e delxados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, duranie a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do Processc Seletivo Publico.
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5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminade do Processc Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar o local de realizag&o da prova
sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagao das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagoes expedidas pela organizagao do
Processo Seletivo Publico.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serao computadas ques-
tdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregao e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.1.11 - Nao sera computada quesiao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma respasta,
ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipatese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do
Fiscal de Sala;

5.1,13 - O candidato s podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ac Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas,

5.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel

— entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da méscara nas intermediagdes e na interior do local de realizagao das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 °C nao poderé realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente eliminado.
6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 22 de julho de 2021 a relagdo dos candidatos gue tiveram suas inscrigbes homologadas, assim como o horario e local
de realizagao das provas. A relag@o sera disponibilizada, através de publicagdo no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM,
https:/(diariomunicipal.org/mtamm/, afixada em Edital na Prefeitura do Municipio de Campos de Jdlio = MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br
e no site da empresa responsavel pela organizagao do Processo Seletivo Publico www.kleconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificagao dos locais de prova,

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) guestdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 {cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questio|Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontes
Conhecimentos Especificos!10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5.0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZAGAOQ DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 1° de agosto de 2021, com inicio as 08h00min (horario local).

8.1.1. O local de realizagdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicagéo do Edital de Homologacao das Inscrigoes, previsto para o dia
22 de julho de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item 8.1. poderao ser alterados.

9. DAS NORMAS

9.1, As provas escritas objetivas serdo individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se 4 Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e

eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualguer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizag@o das provas e apds o fechamento dos portdes néo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.
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9.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, exceto no caso de amamenta-
¢do, podendo ocasionar inclusive a nao participagac do candidato no Processo Seletivo Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duracac
da prova da candidata.

9.4, Nao seré permitido o uso das sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do local, podera ser
permitido, caso haja dispenibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidate tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutili-
zavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a salda do candidato do local de provas.

9.6. Apos o término das provas os candidatos nao pederao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. O candidalo n&c podera alegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua auséncia. QO ndo comparecimento
as provas, qualguer gue seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual nimerc de ponios, serdo fateres de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme para-
grafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;
c) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
11. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizagdo da referida prova, a partir das 17h00min, (hora-
rio local) mediante edital afixado na Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT, no portal www.camposdejulio.mt.gov.br e no site da empresa
responsavel pela organizacao do Processo Seletivo Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo
de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarite Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especifica-
coes:

—-nome do candidato;

= numero de inscri¢ao;

= numero do documento de identidade;

— cargo/fungao para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacaoc ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua des-
consideracac e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questéo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragéo.

12.4, Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax elou por via eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacac légica e consistente. Em caso de contestagdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumen-
tagao plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui dltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site www.klcconcursos.com.brno site da prefeitura www.camposdejulio.mt.gov.br e no
Didrio Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

13.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 0,0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Escrita Objetiva ou n&o obtiver nota final
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
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13.1.2. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
13.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.
14, DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1, O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 10 de agosto de 2021, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Campaos de Julio — MT, disponibilizado no site da empresa res-
ponsével pela organizagado do Processo Seletivo Plblico www.klcconcursos.com.br, bem como ne site da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio
— MT no endereco eletronico www,camposdejulio.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.
org/mtfamm/.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 13 de agosto de 2021, a partir das 17h00min, atraveés de Edital afixado no Mural
da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT, disponibilizado no siteda empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
Pablico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no enderego eletrénico www.camposde-
julio.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

|1G. DA JORNADA, CARGA HORARIA E VINCULO|

16.1 Condigdes de Trabalho: Carga Horaria de oito horas didrias, de segunda a sexta-feira, salvo imperiosa necessidade de servigo para atuagao em
outros dias e horarios de trabalho.

16.2. Lotacdo: Os Agentes Comunitarios de Saude admitidos pelo municipio serdo lotados nas unidades de salde de referéncia de sua area de abran-
géncia, conforme Anexa Il
16.3 O vinculo decorrente desse Processo Seletivo Publico serd estatutario, nos termos da Resolugao de Consulta TCE/MT n® 19/2013.

16.4. Sera exonerado do cargo o Agente Comunitéario de Salude e o Agente de Combate as Endemias gue descumprir as normativas vigentes ou que
apos avaliagao de sua equipe nao estiver desenvolvendo satisfatoriamente suas agoes, mediante processo administrativo que assegure ampla defesa
e contraditorio.

16.4.1. Também incorrera em hipotese de exoneragado prevista no item 16.4 o Agente Comunitario de Salde que mudar da area de residéncia no decor-
rer do vinculo funcional, exceto pelos motivos expressos na Lei n® 11.350/2006 e suas alteragdes.

[17. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO}

17.1 A nemeagaao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Estatutario, previsto na Lel Cemplementar Municipal n® 001,
de 15 de julho de 2008.

17.2 O regime de previdéncia sera o Regime Geral da Previdéncia Social vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na forma do artigo
255 do Estatuto dos Servidares Publicos Municipais (LC 001/2008).

[18. DA CONVOCAGAQ|

18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagao, de acordo com as necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo ate o limite de vagas estabelecido nesse edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo
Seletivo Publico.

18.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade desse processo e poderdo ser
convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial
do Municipio ocorrida durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Pliblico.

18.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e facullativamente na imprensa local a compa-
recerem em data, hordrio e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designac&o do respectivo local de trabalho.

18.4. O candidato classificado sera considerado como desistente, com a consequente convocagao do candidato subsequente quando deixar de compa-
recer a administragao, no prazo fixado no edital para apresentagao.

{19. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO E POSSE|

19.1 Para ingresso no cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS o candidato devera residir na area onde exercera suas fungées, desde a data da
publicagao do presente edital no Diario Oficial, conforme Lei Federal n® 11,350/2006, artigo 69, inciso |, & ainda apresentar documentagao no original ou
fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

a) Cédula de |dentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezcito) anos;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arls. 12 e 37, | da CF/88),

c) Certidao de Casamento ou Nascimento;

d) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos dependentes (se for o caso);
e) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

) Cartdo de ldentificagéo do Contribuinte (CPF);

g) Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;
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h) Comprovante de votagac nas duas ultimas eleigdes que antecederem a posse;
i) Titulo de Eleitor;

i} Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Camarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes
criminais (com fransito em julgado);

k) Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
1) Atestado de Sadde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
m) Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

n) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagac de anuidade e
certiddo de regularidade;

o) Certiddo de Reservista, se do sexo masculino;

p) Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC:;

q) Declaragdo contende enderego residencial;

r) Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico:

s) Declaragdo de bens;

t) Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao,
u) Comprovante de dados bancarios de titularidade do candidato.

19.2.Para ingresso no cargo de Agente de Combate &s Endemias — ACE, ressalvada a necessidade de residir na area de atuagdo, o candidato fica
obrigado a apresentar os mesmos documentos e comprovar os requisitos previstos nas alineas do item 19.1.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas
no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddc das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declara-
5ao.

20.3. O orgéo realizador do presente certame n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo
Seletivo Publico.

20.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgag&o oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junio ao 6rgdo realizador, apés o resultado final.

20.6. A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de "1 (um) ano, contados da homologagao final dos resultados, podendo haver prorrogagao
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal ce Campos de Julio - MT.

20.7. A nomeagao do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Publico, sera em carater permanente na forma do item 3.1 da Resolugac de
Consulta TCE/MT n°® 19/2013.

20.8. A canvocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a crdem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagao,
direito & contratacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.9 - Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consuitoria em Gestdo Publica Lida., ou aqueles que possuam a relagao de pa-
rentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Nove Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.10. Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Campos de Jilio — MT e apresentagao de documentos legais que |he forem exigidos.

20.11, Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem & gue nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Muni-
cipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura de Campos de Jilio - MT, através da Comisséo Especial de Processo Seletivo Publico.

20.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campos de Jdlio - MT, 28 de junho de 2021,

Irineu Marcos Parmeggiani

Prefeito de Campos de Julio

Campos de Jalio-MT

Fabiana Pegorer

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico
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ANEXO|
PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA

Leilura e interpretagao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspandéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagéo - preposigao - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragdes subardinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressées - crase - Derivacdo prefixal e sufixal = Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamente — significagao das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicas de diversas areas, tais como: artes, literatura, politica, economia, sociedade, geografia, educagao, esportes, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, arles e literatura e suas vinculagbes historicas, em nivel municipal, regional, nacional
e internacional. Conhecimento sobre a histéria e geografia do municipio de Campos de Julio — MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei BOB0/S0: Lei 8142/90; Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e
o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissao de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satde; Atencao Primaria a
Saude; Atengdo Primaria a Saide/Saude da Familia. O processo saude doenca: influéncia das condigbes de vida: educacéo, cultura, lazer, emprego.
moradia, alimentagdo, saneamentc e seguranca; o papel da familia. Satde da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhi-
nho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; cademeta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagao (calendario de vacinas);
Orientagtes alimentares, Salde do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto:
salide do Homem: tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Satde da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravi-
dez, ¢ parto e puerpéric; planejamento familiar; climatério; prevengao do cancer de mama e de colo utering; imunizagao da gestante. Saude do ldoso:
doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua;
destino dos dejetos; destino da lixo. NogBes sobre Zocnoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengao: O agente comunitario de saude
no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no controle da Febre amarsla; O agente comunitario de saude no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de satde no confrole da Leishmaniose; O agente comunitario de salde no controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais s&o, conceitos, formas de contagio e de prevengao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. Atencao & pessoa com deficiéncia e ao paciente de saude mental: papel do agente de saide. Animais domésticos: cuidados basicos para a pre-
vencgao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagao de rua: problemas nos
pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crdnicas, Alcool e drogas, Salde bucal. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010, MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8080/90: Lei 8142/90; Portaria GM/MS n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica); Etiologia da Dengue, Atribuigdes do Agente de Combate
a Endemias. Sistema de Informagoes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Zika virus, Chikungunya, Doenga de Chagas, Dengue, Cdlera,
Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico,
Pesquisa Entomoldgica, Tratamento Entomoldgico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I.. Doencas de notificagdo compulsoria. Fatores que possam
provocar epidemias. Imunizages. Visita domiciliar. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010, MS-Excel 2010. Correio Eletrd-
nico. Internet.

ANEXO Il
AREAS DE ABRANGENCIA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

|Unidade/
|Area

USF 1 Go- |

vernador | Bairro Bom Jardim: Todo o Loteamento,

Dante de  |Bairro Jardim das Palmeiras: Todo o Loteamento;
Oliveira Bairro Centro: Todo o Loteamento;

Bairro Renascer: Todo o Loteamento.

FAbrangéncla

/
EQUIPE 01

Bairro Vila Nova: Todo o Loteamento;

Bairro Vida Nova: Todo o Loteamento;

| Bairro Agua Claral e ll: Todo ¢ Loteamento;

| Bairro Sol Nascente: Todo o Loteamento;

\USF 2 Se- |Chacaras Comunidade Inhacora: Todo leteamento.

|nador Jo- |Zona Rural Microdrea 09 — Chacaras: Rodovia BR 364 saida de Campos de Julio para Comodoro lateral Esquerda até a Chacara Inhacora,
|nas Pinhei- [Esirada de acesso & Linha Alto Juruena via Rio Formiga (Represa) até o Rio Formiga, Chacaras CTG, Chacaras e fazendas no entorno da
iro cidade que compreendem o perimetro descrita.

I/ Zona Rural Microarea 05— Linha Pontal: Rodovia BR 364 saida de Campos de Julio para Sapezal do Rio Formiga até o Ria Juruena (divisa
[EQUIPE 02 |com Sapezal), Linha Pontal do Rio Juruena, PCHs e Fazendas entre os rios Juruena e Formiga, PCH Hidrecom Ill, Confinamento Masutti

‘t e demals fazendas que compreendem o perimetro descrito.

| Zona Rural Microarea 06 — Linha Cabacu: Rodovia BR 364 saida de Campos de Julio para Sapezal, lateral esquerda e direita até o Rio For-
miga, Anel Viario, estradadas de acesso a Linha Cabagu, Linha Cassol, Linha Simarelli e Linha Cadore, fazendas que compreendem o pe-
rimetro descrilo.
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Zona Rural Microarea 07, 08 e 11 - Linha Alto Juruena: Rodovia BR 364 saida de Campos de Julio sentido Comodoro até o Rio Juina (Divisa
com Comodora), Rodovia MT 388 Linha Alta Juruena sendo da Fazenda Inhacor ate a Portal da Amazonia, Linh&o Alta Juruena da Fa-
zenda Comil alé'a Fazenda Queréncia dos Tatins, fazendas que compreendem g perimetro descrito. Rodovia MT 388 Linha Alto Juruena
sendo da Fazenda Pato Branco até a divisa cam os Municipios de Conquista D'Oeste e Nova Lacerda (Uirapuru), Linha Associagao Flor
da Terra, USIMAT, Aldeia Indigena e fazendas que compreendem o perimetro descrito,

ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Sao atribuigdes dos Profissionais da Atengdo Basica, de acordo com a PORTARIA N° 2,436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017,‘ que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
1 - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA

As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na Atengao Basica deverao seguir normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as
definighes de escopo de praticas. protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

1.1 Atribuicdes Comuns a tados os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica:

- Participar do processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos exposlos a riscos e
vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema de informagéo da Atengao Basica
vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situag8o de saude, considerando as caracter(sticas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral 4 satide da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio
e demais espagos comunitarios (escolas, associages, entre outros), com ateng&o especial as populagdes que apresentem necessidades especificas
(em situacado de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar acdes de atencao a salde conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengao 4 satde da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de promogao, protegao e recuperagao
da saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia em satide, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

VI, Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagéo de risco, identificando as necessidades
de intervengoes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos,
e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
salude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagao do cuidado mesmo guando necessita de atengio em outros pontos de atengao
do sistema de saude,

X. Utilizar o Sistema de Informagdo da Alencdo Basica vigente para registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento,
investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de salde;;

X1. Contribuir para o processo de regulagio do acesso a parlir da Alengao Basica, participando da definigao de fluxos assistenciais na RAS, bem como
da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos;

XIl. Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, cam base nos processaos de regulagao locais (referén-
cia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes
que atuam na atengdo basica;

Xl Prever nos fluxas da RAS entre os pontos de atengao de diferentes configuragGes tecnolégicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos,;
XV, Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da Atengao Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca aliva e notificar doencas e agravos de notificago compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengdo, protegdo e recu-
peragao em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis & Atengao Basica, a fim de estabelecer estrate-
gias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII, Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengéo domiciliar a pessoas com preblemas de satde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que nac podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saude;
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XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de
atengdo, buscanda incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao (realiza-
cao de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao),

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agoes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;

XXl Aricular e participar das atividades de educagdo permanente e educagéo continuada;

XXIl. Realizar agdes de educagéo em salde & populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessida-
des deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XIV. Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, estimulande conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde
& usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Salde;

XXV. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengéo Basica e no mapa de acompanhamente do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias; e

XXVII. Realizar outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
1.1.1 - Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE)

Seguindo o pressuposto de que Atengao Basica e Vigildncia em Salde devem se unir para a adequada identificagéo de problemas de salde nos terri-
tarios e o planejamento de estratégias de intervengéo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, as atividades especificas dos agentes de saude (ACS
e ACE) devem ser integradas.

Assim, além das atribuigdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sdo atribuigdes dos ACS e ACE:
a) Atribuicdes comuns do ACS e ACE

| - Realizar diagnostico demagrafico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagao e mapeamento da area de atuagao da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencgdo de doengas e agravos, em especial agueles mais prevalentes no territorio, e de vi-
gilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessa-
rio;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagado, para o
monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengao as pessoas com agravos e condigées que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, blogueic de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual & coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato &
autoridade de salde responsavel pelo territdrio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das agoes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;
IX- Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;
X - Carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg, dentre outras que demandem resisténcia fisica;

Xl - Respaonsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutengdo de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e afins, destinado ao trabalho diario,
respondendo por quaisquer avarias ou perda desses;

Xl - Orientar familias quanto 3 utilizagéo dos servigos de salde disponiveis;

Xl - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida
da populagdo, como agdes e programas de educagao, esparte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XIV - Exercer oufras atribuigoes que |hes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, mu-
nicipal ou do Distrito Federal.
b) Atribuigdes do ACS:

| - Trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atu-
alizados no sistema de informagao da Atengéo Basica vigente, utilizandc-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a anélise da situagéo de
salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemialégicas do territorio, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;
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Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem ne diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satide,
garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagao adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalida-
des do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar 0s usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados:

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no gue diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicées que Ihes sejam afribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, muni-
cipal ou do Distrito Federal,

VIl - Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relag&o a prevengéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria
n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Poderfo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuagéo, encaminhanda o paciente para a unidade de sadde de referéncia.

| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Basica;

Il - aferico da lemperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de cober-
turas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administrag&o da medicagéo do paciente em situagdo de vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS so realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva
formagao, respeitada autorizagao legal.

c) Atribuigbes do ACE:
| - Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica. malacologica ou coleta de reservatérios de doengas;

Il - Realizar cadastramento e atualizagao da base de iméveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengao, intervengéo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Il - Executar a¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e autras agées de manejo integrado
de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas. croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio;
V - Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevencao e controle de doengas; e

VI - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, muni-
cipal ou do Distrito Federal.

No trabalho de controle vetoral, o ACE é o profissional responsavel pela execugdc das atividades de combate ao vetor e hospedeiros, realizadas nos
imoveis, devendo:

| - Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito e ninheiras de roedores;
11 - Vistoriar os comodos do imovel acompanhados pelo marador, para identificagdo da existéncia de focos;

Il - Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando os larvicidas e raticidas indica-
dos, conforme orientagao técnica;

IV - Subir escadas para verificagdo de caixas d'agua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersdo de aproximadamente 40 kg, utilizar correta-
mente os EPI's para cada situagao, carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg, dentre outras que demandem resisténcia
fisica,

V - Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutengdo de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e afins, destinade ao controle de veto-
res, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses.

0O ACS e o ACE devem compor uma equipe de Atengio Basica (eAB) ou uma equipe de Saude da Familia (eSF) e serem coordenados por profissionais
de salde de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atengao Basica e a Vigilancia em Salde.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

[Nos termos do Edital do Processo Seletivo Ptiblico n® 001/2021, selicito a isengac do pagamento da taxa de inscrigao. |

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
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NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

Numero do NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE
DECLARAGCAO e I il i i I
Declaro, para efeito de solncntaﬁé_o de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscrigo ao Processo Seletivo Publico, que:
estou |nscréto gg Cadastro Unico — CadUnico — para familias de baixa renda e que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira.
sou maior de 60 anos.
sou doador de Sangue e que fiz no minimo 03 vezes no periado de 12 meses até a data de publicagao do Edital de abertura do certame.
sou Pessoa com Déficiéncia. ! U L i il |
eclaro também estar ciente de que a veracidade das informagGes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a
Comissao Examinadora do Pracesso Seletivo Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao, declaragao inidnea, ou qualquer outro tipo de irregu-
laridade, proceder ao cancelamento da inscrigao e automaticamente a eliminagao do certame, padendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
essoa. .
ampos de Julio / MT, de de 2021,

(Assinalura Candidalo
T

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico.
PROTOCOLO E 3 Deferido
Indeferido
DEPARTAMENTO DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO

“SRP" N" 26/2021 AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 022/2021

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT, nomeado
pela Portaria n® 127/2020, vem a publico divulgar, para conhecimento dos
interessados, o resultado do Pregéo Eletronico n°® 26/2021, do tipo menor
preco por item (item unico), pelo Sistema Registro de Pregos, com aber-
tura no dia 25/06/2021, as 08h00 do horario local, com a finalidade de re-
gislrar pregos para aquisi¢des parceladas de concreto betuminoso usina- | de Execugo direta, em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/2002 e
do a quente - CBUQ, senda declarada vencedora do certame a licitante |

. | subsidiariamente com a Lei Federal n® 8.666/1993, com a Lei Complemen-
QUIMAR COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS E TRATAMENTO DE | tar n°® 123/2006 e demais legislagdes vigentes, bem como as disposiges

AGUA LTDA, CNPJ/MF n® 11.387.627/0001-63, com valor unitario de R$ | descritas na integra deste Edital e em seus anexos
800,00 (oitocentos reais) e valor total de RS 160.000,00 (cento e sessenta | ’

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, atraves de seu Pre-
goeiro e Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 067/2021 de 07 de
janeiro de 2021, torna publico para conhecimento de todos os interessa-
dos, que se encontra-se instaurada a Licitagdo na Modalidade PREGAO
ELETRONICO, tipo serd o MENOR PRECO POR ITEM/LOTE, na forma

- DO OBJETO: Registro de Pregos para possivel e eventual aquisicdo de
) ) . _ ) um veicule tipo SUV (Spert Utility Vehicle), a Diesel, 05 lugares, 4x4, com
Malores |Qforrﬁacoes poderaa serlol?ndas pelo telefona (65) 3367 2800 ou £ poténcia maxima de no minimo 177cv para atender o Gabinete do Prefei-
pelo.e-mal licitacao1@camposdejulie.mt.gov.br. | to e um veiculo Okm, tipo SUV (Sport Utility Vehicle), biocombustivel, 05
Campos de Julio - MT, 28 de junho de 2021. 3 passageiros com motorizagao de 1.6 (um ponto seis) ou superior com po-
Eric Rodrigo Pettenan , téncia maxima de no minime 126cv para atender a Secretaria Municipal de

) . Assisténcia Social e Habitagao de Canabrava do Narte - MT;
Pregoeiro |

| DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 30/06/2021 as
| 0Bh30min. (Horario de Brasilia - DF);

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 16/07/2021 as
07h30min. (Horério de Brasilia - DF);

ESPECIE: Compras. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: A partir do dia 16/07/2021 as
OBJETO: 01 (um) caminhdo cagamba, conforme especificages técni- | 08h00min. (Horario de Brasilia - DF);

cas descritas nos itens, em consonancia com o convénio de repas- | INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: A partir do dia 16/07/
se do Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento N° 874245/ | 2021 as 08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

2018 e 02 !dons) can:mnhoes cagamba, co.nforme especnf_icac;oes técni- ENDEREGO ELETRONICO: https:/flicitanet.com.br:

cas descritas nos itens, em consonancia com o convénio de repas-
se SUDECO N° 882640/2019, para atender as demandas da Secretaria DA RETIRADA DO EDITAL: © Edital encontra-se disponivel para consulta
Municipal de Viagao, Obras Publicas e Servigos Urbanos e retirada no nos sites http://www.canabavadonorte.mt.gov.br/transparen-

o 4 N . . cia e hitps:/icitanet.com.br.
PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogagdo de mais 180 (cento e oitenta) dias, |
passando a expirar em 05.01.2022 . DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: Para esclarecimento de dii-

vidas ou informagdes complementares devera ser utilizado o endereco ele-
tronico licitagda.cbn@gmail.com elou pela telefone (66) 3577-1152 citan-
do o n° do edital em questao.

Canabrava do Norte-MT, 28 de Junho de 2021.

mil reais).

Portaria n°® 127/2020

EXTRATO DO 1° ADITIVO CONTRATO N° 61/2020.

VINCULAGAQ: Pregdo Eletrdnico n® 025/2020, Processo Administrativo n®
046/2020, Processo de Compra n° 045/2020.

ASSINAM: IINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / CONTRATANTE
e M. DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA, CNPJ n® 07.811.058/

0001-64/CONTRATADA. Iranizo Matos Rodrigues

Pregoeiro
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