PREFEITURA
DO MUNICIPIO
DE BELA VISTA

DO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Joaquim Ladeia, 150 — CEP. 86.130-000 ®&: (0xx43) 242-1531 E-mailpmbvista@pmbvista.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR, no uso de suas atribuicées
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposi¢bes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para
Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado
pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e CR — Cadastro
de Reserva.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3 As atribui¢cbes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4 Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS , TAXA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc.(R$) Inscricdo Requisitos Especiais
(R$)
Agente Comunitério Ensino  fundamental e

40 30 1.014,00 50,00

de Saude residir no municipio

Agente de Combate

. X 40 10 1.014,00 50,00 Ensino fundamental
as Endemias

Curso superior em
Psicologo 40 01 2.031,84 150,00 ' Psicologia e registro no
conselho competente

Curso superior em Servigo
Assistente Social | 30 01 1.972,22 150,00 Social e registro no
conselho competente

Servicos Gerais

; 40 CR 788,00 40,00 Alfabetizado
(Masculino)

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 06 de fevereiro até as 23 horas e 5 9 minutos do dia 18 de
fevereiro de 2015, através do endereco eletrdnicow _ ww.klcconcursos.com.br

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br__, durante o periodo das inscricbes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
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2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢ao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, serd até o dia
19/02/2015;

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 19/02/2015, disponivel no enderego
eletrbnico www.klcconcursos.com.br,  somente podera ser impresso, apés a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o
dia 19/02/2015, ndo serado aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscricéo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por
solicitagcdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher
nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrucBes de inscricdo via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscricéo.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informacges prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no
dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das
provas, sendo assim considerado faltoso nas demais opc¢oes.

2.2.14. Nao haveréa devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.2.15. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votacao ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliada por
Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos,
consoante o disposto no item 1.2 deste edital.




PREFEITURA
DO MUNICIPIO
DE BELA VISTA

DO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Joaquim Ladeia, 150 — CEP. 86.130-000 ®&: (0xx43) 242-1531 E-mailpmbvista@pmbvista.pr.gov.br

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislagédo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o
Patrimonio, Administracdo, Fé Publica, os costumes e 0s previstos na Lei n°® 11.343 de
23/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal,

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscri¢do para
o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
nao se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuamero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiado das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacédo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, atraveés de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de nhecessidades especiais, apos a realizacdo da sua
inscricdo, deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA BELA VISTA DO PARAISO - PR
/ LAUDO MEDICO?”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a
Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 19/02/2015,
contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverdo solicita-la, por escrito, apds a realizacdo da sua inscrigdo, encaminhando via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA BELA VISTA DO PARAISO - PR / PROVA ESPECIAL", a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada & Praca Monteiro Lobato,
94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 19/02/2015, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.
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3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas.

4.1.1. A duracdo da prova serd de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E).
Cada questédo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida
pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcéo assinalada, questbes sem
opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo
0s obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessério
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverédo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utilizando qualquer
um dos objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.
4.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situagOes: deixar o local de realizagc&o da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta
de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orientacfes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
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4.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nédo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas
esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
4.1.12. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apdés 1 (uma)
hora do horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de
respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 24/02/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, assim como o horério e local de realizacdo das provas. A relagéo
sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br

E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Assistente Social e Psicologa , a avaliagdo constard de prova escrita
objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das
guestao guestbes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Informatica 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

6.2. Para o cargo de Servicos Gerais , a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das
guestao guestbes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital serd aplicada no dia
01 de marco de 2015, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da
publicagéo do Edital de Homologacéo das Inscrigoes.
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8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao
com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
sera responséavel pela guarda da crianca.

8.3. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo
das provas e apos o fechamento dos portées ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horério de nascimento,

b) o candidato que tiver maior numero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia (til
apos a realizacao da referida prova , a partir das 15h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR e no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa
KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢do do objeto de recurso contra:
a) Inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser endere¢cado a Comissdo Especial de Concurso
Pdblico e encaminhado via internet, junto ao endereco  eletrdnico
www.klcconcursos.com.br __, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcéo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
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elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e 0s
mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar cépia da
bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracéo.

11.4. Nao serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de contestagéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no &trio do Municipio de Bela
Vista do Paraiso - PR e no site www.klcconcursos.com.br . As respostas aos recursos
interpostos poderdo ser retiradas pelos--candidatos junto a Comissdo Especial de
Concurso, do Municipio de Bela Vista do Paraiso - PR, durante o horario de expediente.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e
tera carater eliminatorio e classificatorio.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova
objetiva seré desclassificado do Concurso Publico.

12.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem
parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 06/03/2015, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso - PR,
disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Pudblico, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais apliciveis a falsidade da declaracao.

14.3. O érgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

14.4. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacgéo oficial do resultado final do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia,
junto a Prefeitura Municipal, apos o resultado final.
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14.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da
homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério
do Municipio.

14.7. A convocacdo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeacao. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério do Municipio.

14.8. Ao numero de vagas estabelecidas neste edital poderdo ser acrescidas novas vagas
gue vierem ser criadas, visando a contratagdo dos classificados obedecendo-se a ordem
de classificacéo e observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio de
Bela Vista do Paraiso - PR.

14.9. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagéo
de parentesco disciplinada nos artigos 1591-a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato ter4 sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologacao o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.10. Para efeito de admissdo, fica o-candidato convocado sujeito a aprovacdo em
exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de
Bela Vista do Paraiso - PR e apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.
14.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e gque ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal-serdo resolvidos em
comum pelo Municipio, através da Comissao Especial do Concurso.

14.12. Os vencimentos constantes do presente Edital s@o referentes ao da data do
presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE .

Bela Vista do Paraiso - PR, 04 de fevereiro de 2015.

JEAN MARCELO PALU
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZAD O

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre
si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo gréfica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formacéao e andlise
- artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificagédo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposicao - conjuncdes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oracao,
periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais —
oragOes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfolégicos, sintéticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significa¢do das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA — ALFABETIZADO

Conjunto de nuameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressfes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagoes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP : conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2003. MS-Word 2003 : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003 : estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacles, insercdo de objetos, humeracdo de
paginas, botbes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico : uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinacao: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S.; Educacao permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto
do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento
familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispGe sobre a Participa¢ao
da Comunidade na Gestédo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nocdes de
Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e
Organizacao dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de trés de janeiro de
2002 - Atividades do ACS a orientacao as familias e & comunidade para a prevencgao e o
controle de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade;
SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da
Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM
de 28 de margo de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Humanizacdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizacdo. Noc¢des bésicas
sobre 0 SUS. Saude publica.e saneamento basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia.
Nocdes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, «c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenca de chagas; f) Brucelose, g) Antavirose, h)
Rotavirose, i) Ebola, j) Toxoplasmose. Prevencao primaria das endemias cima citadas;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude; atribuicbes dos Agentes de Saude. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogéo e preservacao da
saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da populagéo. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL |

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei
Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso; Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006; ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico
social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
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Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia;
Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A intervencdo do
assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho
infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente,
género, racga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervis&o
em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da saude publica no
Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Saude Mental; Reforma
Psiquidtrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°.
7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacéo; Gestédo
de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com
familias; Movimentos sociais.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais
aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de
instituicdo, oindividuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituices, a instituicdo
da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questbes da
Prevencdo Priméria, Secundaria. e Terciaria; O Psicologo na Organizacdo -
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a
promog¢éo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacao popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliacdo psicoldgica:
fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecgéo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagnostico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia sécio historica.  Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salde/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducéo de danos. Codigo de Etica
Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e
praticas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DE CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Sintéticas:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da saude, por
meio de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Genéricas:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar
para controle das agbes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégica da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecem os
elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da
populacdo em geral para a prevencdo de doencas; orientara populacao em geral sobre a
importancia da higiene e cuidados basicos-e/ou primarios para a prevencgdo de doencas;
ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude bésicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; efetuar visitas
domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucoes de seus superiores; preparar o
paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a
temperatura; prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizacdes; fazer curativos
quando necessario; realizar trabalhos relativos a vigilancia. epidemioldgica, difundindo
informacg0Oes; esterilizar os materiais; atuarem campanhas de prevencdo de doencas,
aplicando testes e vacinas; auxiliar os medicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas,
bem como coleta de material para a realizacdo de preventivos de céancer; elaborar
relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparacdo do trabalho; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profiladticas necessérias; organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e
arquivamento de fichas, marcacéo de preventivos, agendamento de consultas e entrega
de exames; colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Sintéticas:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da saude, por
meio de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Genéricas:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose, chagas,
esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas; realizar identificacdes e eliminacdes de
focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis; implantar a
vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar
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levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemiol6gica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccao de circulagdo de peste em areas focais;
realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar
tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos.

SERVICO GERAIS (Masculino)

Proceder a limpeza em geral, conservacdo e arrumacgdo dos locais de trabalho e
instalagBes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da Municipalidade,
de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bracal, nas areas
em que estiver lotado; realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condigdes
de uso os equipamentos e ferramentas da é&rea; proceder a lavagem, secagem,
pulverizacdo lubrificacdo e limpeza interna dos veiculos e maquinas pesadas dos
Departamentos, inclusive do Depto de Obras, Viagcédo e Servigos Urbanos, assim como
executar atividades de encerar e polir; outras atividades afins, principalmente as que o
servidor tem aptiddo em funcdes diferenciadas, na qual lotacdo, 6rgdo de unidade,
departamento que o servidor estiver lotado.

2. Havendo Executar servigos administrativos internos e externos, responsabilizando-se
pelo encaminhamento de correspondéncias, de processos ou quaisquer outros
documentos, tirando cépias dos mesmos e encadernando-0s, quando necesséario; efetuar
servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando 0 material e entregando-o aos
destinatarios; auxiliar nos setores e guando necessério, nos servicos de copa; operar
equipamentos de escritorio; outras atividades afins.

3. Fungdo combinada: compreende atribuigbes que, embora definidas para duas ou mais
funcdes, por conveniéncia da Administracdo, vinculo estabelecido entre os diversos
segmentos institucionais em razéo da subordinacéo funcional e pelo qual fluem as ordens.
4. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

ASSISTENTE SOCIAL |

Acolher o wusuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos.em unidades de saude. Prestar servicos a individuos ou grupos
em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social,
visando promover a sua recuperagcdo e sua inclusdo social. ldentificar os problemas de
origem psicosocial e econbmica que-interferem no tratamento de salde. Realizar o
acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a
participacdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo empregaticio e
na preservacao da unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo
de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuério ao meio familiar em condic¢des técnicas
adequadas. Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos.
Participar na formulacéo e execucdo dos programas de saude fisica - mental, promovendo
e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitacdo. Contribuir na criacdo e desenvolvimento de
espacos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as préaticas de educagcdo em
saude. Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios. Atuar a nivel comunitério
através de acdes intersetoriais.
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PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.




