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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Municipio de Campo Eré - SC, através do Prefeito Municipal, na forma prevista no
art. 37 da Constituicdo Federal, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposi¢des legais aplicaveis, em especial as Leis Complementares municipais
n. 011/2002 e 012/2002 e suas alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO para
Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado
pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e para
formacdo de Cadastro de Reserva (CR). O Cadastro de Reserva, para os cargos identificados
abaixo, destina-se ao preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso publico, de modo a atender ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes no Poder
Executivo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo para cada cargo.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3 As atribuicdes dos respectivos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.1.4 Na&o serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br

1.2 NOMENCLATURA DOS CARGOS, CARGA HORARIAN, VAGAS/C ADASTRO
DE RESERVA, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRICAO, REQUISIT OS

venc Taxa de
Nomenclatura dos Cargos C/H Vagas " Inscrica Requisitos
(R$)
o (R$)
ASSISTENTE . -
ADMINISTRATIVO 40 CR 1.19500 60,00 Ensino Médio completo.
ASSISTENTE SOCIAL Habilitacdo legal 0
30 CR 2.488,00 100,00 exercicio da profisséo de
Assistente Social.
AUXILIAR DE CONSULTORIO Curso Especifico e registro no
ODONTOLOGICO 40 01 995,00 60,00 Conselho Regional de

Odontologia.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS — grupo 01

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS — grupo 02

40 04 860,00 35,00 Alfabetizado.

40 01 860,00 35,00 Alfabetizado.
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ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE TRIBUTOS,
OBRAS E POSTURAS
MUNICIPAIS

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA E AMBIENTAL

MECANICO

MEDICO - SAUDE DA
FAMILIA

MONITOR SOCIAL Il
MOTORISTA — Grupo 01

MOTORISTA — Grupo 02

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

PROCURADOR MUNICIPAL

PSICOLOGO

40 02 2.488.00 100,00
40 CR 3.488.00 100,00
40  CR 1.19500 60.00
40 01 1.19500 60.00
40 CR  1.22300 35,00
40 02 12'6074'0 100,00
40 CR  1.396,00 60,00
40 01  1.04000 35,00
40 02  1.04000 35,00
40 01 96500 @ 3500
40 CR  2.488.00 100,00
40 03  1.22300 35,00
20 01 2.239.00 100,00
40 01 2.488.00 100,00

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Enfermeiro e registro no

conselho competente.

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil e registro no
conselho competente.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Alfabetizado.

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Médico e registro no conselho
competente.

Ensino Médio concluido.

Alfabetizado e portador de
CNH na categoria “C”.

Alfabetizado e portador de CNH
na categoria “D”.

Alfabetizado e portador de CNH
na categoria “B”.

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Nutricionista e registro no

conselho competente.

Alfabetizado e portador de CNH
na categoria “C”".

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Advogado e registro no

conselho competente.

Habilitacéao
exercicio da
PsicOlogo e

legal para o
profissdo de
registro  no
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conselho competente.
TECNICO EM ENFERMAGEM Habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo de

40 02 1.432,00 60,00 Técnico em Enfermagem e
registro no conselho
competente.

OBSERVACAO:

- As 04 (quatro) vagas para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
identificadas como GRUPO 01, destinam-se, basicamente, para a atuacdo em escolas,
creches, unidades basicas de saude e demais prédios publicos municipais.

- A vaga para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, identificada como
GRUPO 02, destina-se, basicamente, para a atuagdo na Secretaria da Cidade e
Desenvolvimento, em trabalhos externos, em especial na limpeza e manutencao de
vias e logradouros publicos, entre outras atividades correlatas.

- As 02 (duas) vagas para o cargo de MOTORISTA, identificadas como GRUPO 01,
destinam-se, basicamente, para a atuacdo na direcdo e operacdo de caminhéo
cacamba.

- As 02 (duas) vagas para o cargo de MOTORISTA, identificadas como GRUPO 02,
destinam-se, basicamente, para a atuacdo no sistema municipal de transporte escolar.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 21 de novembro até as 23 horas e 59  minutos do dia 21
de dezembro de 2014, através do endereco eletrébnico  www.klcconcursos.com.br
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br__, durante o periodo das inscricbes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia
22/12/2014;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 22/12/2014, disponivel no
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br __, somente podera ser impresso, apos
a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagcdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos
o dia 22/12/2014, nao ser&o aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica Ltda ndo se responsabiliza por
solicitagBes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagcédo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome
corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar
de preencher nome e sobrenome tera sua inscricéo indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instru¢bes de inscricdo via Internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagBes prestadas no formulério de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo.
2.2.14. Nao haverd devolugdo da importdncia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes
de votacao ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada
por Médico do trabalho indicado pelo Municipio.

2.3.6.1. N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, consoante o
disposto no item 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra:
o Patrimdnio, Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n°® 11.343
de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego
ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de
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inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do certame
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia, ap0s a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA CAMPO ERE - SC / LAUDO MEDICO?,
a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro
Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 22 de dezembro de 2014,
contendo:

a) Laudo meédico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizacdo da prova,
deverdo solicitad-la, por escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PUBLICO PREFEITURA CAMPO ERE - SC / PROVA ESPECIAL”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro
Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 22 de dezembro de 2014,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia da qual € portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoas com
deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.
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3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como ndo sendo pessoas com deficiéncia e néo terdo prova
especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas e de provas
praticas.

4.1.1 - A duracéo da prova escrita objetiva sera de 3h (trés) horas, ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
guestdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E).
Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida
pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questbes sem
opcédo, com rasuras ou preenchidas a l4pis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando
gualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do
concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da
prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situagOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com
falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
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para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.
4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas,
gue contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas
esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por
erro do candidato.

4.1.11 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n&o
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1
(uma) hora do horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas.

4.1.13 — O caderno da prova escrita objetiva e o caderno da folha de respostas néo
serdo identificados com o nome do candidato, devendo apenas ser inserido 0 numero
do candidato com assinatura do mesmo, que sera 0 mesmo de sua inscricao.

4.1.14 - Encerradas as provas, estas deverdo ser acondicionadas em envelopes e
lacrados em sala, na presenca de no minimo dois candidatos, devidamente
identificados no proprio envelope, sendo que estes também assinardo o lacre a fim de
impossibilitar a violacdo dos mesmos; igual procedimento devera ser feito com os
cartdes resposta, em envelopes separados.

4.1.15 - A correcdo das provas devera ser realizada apenas atraves da Folha de
Resposta, em audiéncia publica, a ser realizacdo no dia 11 de janeiro de 2015, com
inicio &s 14h00min, no Centro de Eventos, sito & Ru  a Otavio Angelo Perotoni, n°
2011- centro — Campo Eré/SC .

4.1.16 - As provas, apds esgotados 0s prazos para recurso, deverao ser entregues a
Prefeitura Municipal, ainda devidamente lacradas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 30/12/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo serd
disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de CAMPO ERE - SC e no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br . E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 — Para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Enfe rmeiro,
Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos, Obras e Postu ras Municipais, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Médico Saude da F amilia, Monitor Social II,
Nutricionista, Psicologo, Procurador Municipal e Té cnico em Enfermagem, a
avaliacao constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por
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25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes |Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Informatica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

A classificagcdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por

cada candidato.

6.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e Mecanico,

a avaliacdo constara

de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
guestdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova

N° de questbes

Valor de cada quest &o

Valor total das questdes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por

cada candidato.

6.3. Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Leves e Operador d
Equipamentos Rodoviarios,

e

a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes |Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por

cada candidato.

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada

candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DA PROVA

7.1. Seré&o convocados para a Prova Prética:

a) Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Veiculos Leves

PRATICA

- 0s primeiros 20

(vinte) candidatos que atingirem o minimo de 40% (quarenta por cento) na prova objetiva

escrita.
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b) Os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios - os primeiros 20

(vinte) candidatos que atingirem o minimo de 40% (quarenta por cento) na prova objetiva
escrita.

7.1.1. - A Prova Pratica constara:

- Motorista e Motorista de Veiculos Leves - conduzir o veiculo em via publica, urbana ou
rural. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua
carteira nacional de habilitacdo original, sob pena de desclassificacao.

- Operador de Equipamentos Rodoviarios - ligar o equipamento, efetuar as verificacbes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responséavel pelo exame de
direcdo, sua carteira nacional de habilitagéo original, sob pena de desclassificagao.

7.1.2. A Prova Pratica terd carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 40,0 (quarenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

7.1.3. Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

7.1.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioloégicas permanentes
ou temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicfes, céibras, contusodes,
gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deveré realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora e executora do certame, o qual sera realizado de forma aleatoria.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da realizacao da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no
dia 11 de janeiro de 2015, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da
publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscri¢coes.

8.2. Da realizacao da Prova Prética:

8.2.1. Seréd informada quando da divulgacao da nota da Prova escrita objetiva.

9. DAS NORMAS

9.1. As Provas Escritas Objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao
com outro candidato, nem utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras
e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
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das provas e apos o fechamento dos portbes ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado
seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores
de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia (til
apos a realizacdo da referida prova , a partir das 15h, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC e no site da Prefeitura Municipal de Campo
Eré e da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a
empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequiente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissédo Especial de Concurso
Pablico e encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br _, com as seguintes especificagoes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- fungéo para o qual se inscreveu,;

— a questéao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, sob pena de
desconsideracdo, 0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da
prova e anexar coépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacéo
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I6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Campo Eré e no site www.klcconcursos.com.br . As respostas aos
recursos interpostos poderao ser retiradas pelos candidatos junto a Comisséo Especial
de Concurso, durante o horério de expediente.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIV A

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

13.1.1. Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40,0 (quarenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nédo auferir a nota minima de 40,0 (quarenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato, devendo ser observado as regras especificas para os candidatos
gue se submeterdo a prova pratica, além da prova escrita objetiva.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos fazem
parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 14/01/2015, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC,
disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgédo de Imprensa
Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricado implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

15.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Puablico, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.3 - O ¢drgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

15.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

15.5 - ApGs 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso
Pulblico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico,
com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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15.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao 6érgéo realizador, apés o resultado final.

15.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a
critério do Municipio.

15.8 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéao, direito a
nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério do Municipio.

15.9 - Ao numero de vagas estabelecidas neste edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que vierem ser criadas, visando a contratacdo dos classificados obedecendo-se
a ordem de classificacdo e observada a disponibilidade financeira e orgamentéria do
Municipio de Campo Eré - SC.

15.10 - Ficam impedidos de patrticipar do certame aqueles que possuam com qualquer
dos sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacéo o candidato serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.11 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em
exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de
Campo Eré - SC e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

15.12 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos
em comum pelo Municipio, através da Comissao Especial do Concurso Publico.

15.13 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE .

Campo Eré - SC, 18 de novembro de 2014.

Rudimar Borcioni
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica
- estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo —
flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagcao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexfes - advérbios: classificagao, flexao, grau e cargo — numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao - preposicéo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais —
oracdes subordinadas - oracBes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e
sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antbnimos; Acentuacdo Grafica;
Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA — ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

NogOes de Hardware e Software. MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 : estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 : estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso
de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2003: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocbes de edicdo e formatacédo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botGes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico : uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de administracdo. Noc¢bes das funcbes administrativas: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de
materiais e nogcBes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios).
Conhecimentos basicos do processo de compras no servigco publico. Conhecimentos basicos de
orcamento publico. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do de motivos,
mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaracéo,
despacho, edital, convocacao, portaria, peticdo, memorial, resolucéo, requerimento, procuracdo, entre
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outros. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de
dezembro de 2002 - Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacado e classificacao.
Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em
organizacgdes publicas. Atendimento ao publico: recepcao, orientagdo e encaminhamentos. Nogbes da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social
no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 - Politica Nacional do
Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéao,
Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°.
11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acéo
em servico social e os instrumentos de intervencéo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade;
Servi¢co Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigco Social;
A pratica do Servigo Social; A intervengdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente,
idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagéo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho
infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, racga,
etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93;
Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da
Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde
publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n°.
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a
Politica Publica de Educacado; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestédo
social das Politicas Publicas: elaboragcéo, implementacao, monitoramento e avaliacdo de programas e
projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacédo e controle
social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. FEtica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia,
vacinacao, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao,
bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdégenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Mudltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratorias/Circulatorias e
Metabdlicas, No¢Bes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
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Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalacfes provisérias; canteiro de
obras; depédsito e armazenamento de materiais; fundagcBes profundas; fundacdes superficiais;
escavagOes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecéanica dos
Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressfes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢fes
superficiais e estabilidade das fundacfes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformac®es; teoria da elasticidade; analise de tens@es; tensbes principais; equilibrio de
tensbes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas
do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagfes Prediais: instalacdes elétricas;
instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalages de telefone e instalagbes especiais. Estruturas
de Acgo. Estruturas de Madeira. NogBGes da Lei 8.666/93 e suas alteragBes no que se refere a obras e
servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos;
medicSes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; célculo de areas e volumes;
representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos;
medicbes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranc¢a na construcao civil; protecéo coletiva
e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecéanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representacéo e interpretacdo de projetos:
arquitetura; instalacdes; fundacdes; estruturas. Etica e legislacéo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

Funcbes do Fiscal. Finalidades da fiscalizacdo. Redes de agua e esgoto. Galerias. Ferramentas.
Metragem. Cubicagem. Noc¢des de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos
usados em construcao civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotacdo e de aquisicdo de
materiais. Inspecédo e aprovacao de materiais que chegam nas obras. Utilizacdo de logradouros publicos.
Utilizagdo de muros, cercas e calgcadas. Queimadas. Corte de arvores. Comércio Ambulante. Afericdo de
pesos e medidas. Codigo Tributario Federal, Assuntos correlatos e gerais a respectiva area; Atuacao,
notificacdo e intimagdo quanto as obrigagBes tributarias municipais, inspec¢do de estabelecimentos
industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa dos interesses
da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos, verificacdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento. NotificacGes relatérios de
irregularidades e providéncias a serem tomadas. Infracdes tributarias. No¢des de Direito Tributario:
Administracdo Tributaria. Competéncia Tributaria, Créditos Tributarios, Impostos, Infracdes Tributarias,
Legislacdo Tributaria, Limitacdes da Competéncia Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributéario,
Obrigac8es Tributarias, Politica Tributaria, Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Sistema Tributario
Nacional. Lei n°® 934/97- Cédigo Tributario Municipal. Lei Complementar Municipal n°048/09. Lei
Municipal n® 22/03. Lei Orgénica Municipal.

GABINETE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Rua 1° de Maio, 736, Centro, CNPJ 83.026.765/0001-28, www.campoere.sc.qov.br
e-mail: gabinete@campoere.sc.gov.br - Fone/fax 49-3655-1238




r Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAMPO ERE
SZ7e ) s

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nog¢Bes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenca de chagas; Prevengdo primaria das
endemias cima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas. No¢des sobre Saneamento;
Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral:
processo de saude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populacéo brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Vigilancia Sanitaria:
Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acéo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizacdo de locais
publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas.
Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagao e limpeza de
maquinas e equipamentos. Lixo: separagdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria
326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

MEDICO — SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacBes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurologicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Mdltiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagao; Manuseio
de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervencfes em todos os tipos de traumas.

MONITOR SOCIAL I

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

NUTRICIONISTA

Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude); Seguranca alimentar e nutricional de
individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos: composi¢&o e bioquimica
dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de
micronutrientes. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educacédo alimentar e nutricional.
Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas crénicas ndo-transmissiveis. Atencao alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecao de
alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricdo. Etica profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS - Lei 8080/90; Lei 8142/90, Constituicdo Federal de 1988,
artigos 196 a 200. NASF: Portaria GM n° 154, de 24 de Janeiro de 2008, Republicada em 04 de Marco
de 2008.

MOTORISTA — MOTORISTA DE VEICULOS LEVES — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

Legislacédo e Regras de Circulacdo: Legislacao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagcéo e

conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢cBes de Mecanica Basica
de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N°
2.327 de 23/09/97; Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicac¢do, ldentificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Direg¢éo Veicular: Conducao e operacgédo veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.

PROCURADOR MUNICIPAL
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Direito Administrativo : nog¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e inexecugdo contratual.
Resciséo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades. Licitacdes: conceito. Lei n° 8.666/93 com
as alteracdes posteriores e principios constitucionais. Principios fundamentais da administragdo publica;
administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos
administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder
de policia; concessdo, permissdo, autorizacdo para servicos publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade privada: tombamento, serviddo, desapropriacdo. Entidades, érgaos e agentes publicos:
conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacao e avocacéo. Estrutura da
administracdo. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor.
Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organizacdo. Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Intervengcdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicbes e
competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcédo publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracdo, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de
cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos
administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A
reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracao Puablica
(interno e externo). A Administracéo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execucdes fiscais;
Lei n°. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acao civil publica; Lei de improbidade administrativa.
Direito Constitucional - nogdes basicas: objeto e conteldo do direito constitucional; conceito e
concepcBes da Constituicdo; controle e revisdo constitucional; A¢Bes constitucionais: Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais
homogéneos. Direitos sociais e sua efetivagdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. principios
gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administragédo publica; principios e normas gerais
da administragdo direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo:
organizacao; atribuicdes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. Poder
Legislativo: prerrogativas e veda¢cdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: organizacao; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo
e competéncia. Sumula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica:
representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Limitag6es constitucionais
do poder de tributar. Ordem econd6mica e ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Principios gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria.
Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario - nog8es béasicas: conceito; conteldo; natureza; fontes;
sistema constitucional tributario; Cédigo Tributario Nacional; Norma tributaria: espécies, vigéncia,
aplicacao, interpretacéo e integracdo. Principios constitucionais do direito tributario; legislacao tributaria;
natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitaces
ao poder de tributar. Competéncia tributaria: impostos da Unido, impostos dos estados, impostos do
Distrito Federal e impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacdo tributaria:
conceito, espécies, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito, natureza. Lancamento: revisdo, suspenséo, extingdo e exclusao.
Prescrigcéo e decadéncia. Repeti¢do do indébito. Responsabilidade tributaria: responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa e certidoes
negativas; cobranca amigavel. Direito Processual Civil - no¢des basicas: jurisdicdo; caracteristicas:
poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos. Execugdo Fiscal.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injuncéo.
Habeas data. AcBes coletivas. Acdo civil publica. Cédigo de Processo Civil e legislacdo especifica.
Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito Civil - Lei de
Introducao ao Caédigo Civil brasileiro; Cédigo Civil Brasileiro. Direito do Trabalho - Contrato individual de
trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracdo, Salario, Remuneracdo, Estabilidade,
Indenizacao, Fundo de garantia, Reintegragdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario
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minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para
apuracdo de faltas, Representacdo Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicacdes no servico
publico.

PSICOLOGO

Legislacdo Profissional. A atuacéo da(o) psicologa(a) nas Politicas Publicas — de Saude e Salde Mental
(na Atencdo Priméria, de Média e Alta Complexidade, NASF, CAPS, Alcool e Drogas); - de Assisténcia
Social (SUAS, CRAS, CREAS); de Educacéo; - de Atencao a mulher em situacao de violéncia; - Rede de
Protecdo a Criancas e Adolescentes (medidas socioeducativas e internacdo, Escuta de Criancas e
Adolescentes envolvidos em situacdo de violéncia). O trabalho em rede; Psicopatologia: neuroses,
psicoses e perversdes. Doencas e deficiéncias mentais. Psicodiagnoéstico: conceitos, objetivos e
técnicas. Avaliacdo psicolégica: instrumentos e técnicas. Testes de Personalidade, Projetivos e
Psicométricos (WISC Ill, BENDER, COLUMBIA, MATRIZES PROGRESSIVAS DE RAVEN); Fracasso
Escolar; Dificuldades/ Disturbios de Aprendizagem e/ou Comportamento; A medicalizagcdo na educacéo;
Principais Abordagens Terapéuticas e suas intervencdes. Fases do Desenvolvimento Humano; Terapia
de grupo e familiar. Saude Mental no Brasil - Legislacdo e programas. Principais aspectos das teorias de
Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei N° 8.069/90. CID — 10; DSM IV. O
Psic6logo na Organizacédo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Legislacdo do Sistema Unico de
Saulde - SUS. (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Const. Federal Art. 196 a 200; NASF protaria GM 154 de 24 jan
2008 republicada em 4 de marco de 2008).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacédo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacao,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros
(cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao. Assisténcia de enfermagem a mulher no
pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das
infeccdes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertensédo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;
Redigir instrucdes, ordens de servicos, minuta de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6érgao; Minutar contrato em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacao de relatérios anuais e
parciais atendendo as exigéncias do 0Orgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral a simplificar o trabalho e a reduc&o do custo das operagoes;
Realizar registros em geral; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Sugerir métodos e
processos de trabalho para a simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papeis; Operar aparelhos de processamentos de
dados e outros aparelhos eletrdnicos; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em saulde
publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a
fim de que os programas e acdes do servico social venham ao encontro das necessidades reais da
populacdo; conhecer os principais problemas de salde da populacdo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as acbes de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos
problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servi¢os sociais; divulgar os servicos da secretaria
municipal de salde junto a populagéo, incentivando-a usufruir a infra-estrutura oferecida; incentivar a
comunidade a interessar-se por questbes sanitarias, participando da identificacdo dos principais
problemas e auxiliando definicdo e execucdo de acbes necessarias para melhor condicdo de vida e
saude; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas
assistenciais de saude oferecidos e, conseqiientemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda
equipe, na execucdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo,
zelando por sua seguranga e de terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente
social; participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados
pela secretaria municipal de salude; assessorar 0s 6rgaos de administracdo publica direta em matérias
de servigco social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de servigco social;
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comiss@es julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico
social; fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e regional; cumprir as
determinacdes do sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do
servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegcdo sdcio-econémica para a concesséao de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos s6cio-econdmicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas;
manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias
intra- orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatdria; promover isolamento do
campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental; proceder a conservacédo e a
manutencdo do equipamento odontolégico; participar efetivamente da politica de saude do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder a limpeza ,
conservacdo e manutencao do ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — grupo 01/grupo 02

Zelar e cuidar da conservacao de proprios municipais, tais como escolas e pracas; percorrer a area sob
a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacdes; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar o servico de manutengéo
em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques,
jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e
conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagées,
pulverizacBes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
préprios municipais; zelar pela conservacao e manutencéo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios; alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e
similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacdo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas; controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do
viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do
Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos
ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os
em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos;
executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes
de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeicbes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo
de limpeza em geral; executar tarefas afins.
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ENFERMEIRO

Dirigir 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde; organizar e dirigir 0s
servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisbes imediatas; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos
programas; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de construcdo ou reforma de unidade de internacéo;
prevenir e controlar as infec¢cdes hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a
evolucdo e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacbes de emergéncia e
execucdo do parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo
continuada,; participar na elaboracéo e na operacionalizacédo do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde;

participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e
contratacéo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da
politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde;
desempenhar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria;
realizar a direcdo de obra e servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; ser
responsavel pela execucao de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
realizar a conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutencao; executar a
instalacdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutengdo de equipamento e instalacdo; fazer a
execucao de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades
relacionadas com a construgdo, reforma, manutengédo e locacao de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacbes e equipamentos; executar servicos de urbanismo,
obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetbnica; orientar 0 mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a
execucao de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacbes quanto as normas e
padronizacdes; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcao,
ampliacdo ou remocao de obras e instalacdes; fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de
obras e servicos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgédo, com a
finalidade de controlar as condigBes de uso e habitacdo; embargar constru¢cées que ndo atendam as
especificagcbes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto,
fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgao;
participar de comissfes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a
manutencdo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas
e instrugdes disciplinadoras para o uso e manutencéo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;
elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacfes elétricas, telefonicas, sinalizacao,
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sonorizacdo e reldgio sincronizado; executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;
apresentar relatorios de suas atividades; desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario, Cédigo de Posturas, Coédigo de Edificacbes e
Zoneamento e demais disposi¢ces legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal, de posturas, edificacdes
e zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano;
executar inspecdo em livros, documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfacdo plena da
legislacdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; verificar a exatiddo dos
lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes; efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestagéo de servi¢os, apuracdo
de denuncias, concessédo de inscrigdo municipal e informagdes em processo fiscal; notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de
receitas municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento;
cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislacéo tributaria e de planejamento urbano; executar
inspecdo em livros, documentos, registros e imdéveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito
tributario municipal; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; desincumbir-se de
outras atribuicbes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacdes, notificacdes, de conformidade com a legislacédo
pertinente; emitir pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensao de tributos; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de Vigilancia Sanitaria e ambiental;
notificar e aplicar as penalidades previstas na legislacdo em vigor e regulamentos especificos; efetuar
diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os, visando a correta
aplicagdo da legislagdo sanitaria e ambiental; atuar na area de saude publica, no cumprimento de
determinacdes legais; orientar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
bem como a populacdo em geral sobre as corretas normas sanitarias e ambientais em vigor; interditar
estabelecimentos que descumprirem com as normas legais; executar outras tarefas afins.

MECANICO

Identificar defeitos mecénicos e orientar 0s reparos necessarios; orientar e treinar mecanicos auxiliares
guanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; executar trabalhos
de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automéveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeira e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissdo, bomba d'agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistbes; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar,
ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacédo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos,
comandos de valvulas e buchas; trocar éleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacdo de pecas danificadas, etc; executar
servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacdes
de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos; executar servicos de lubrificacéo,
lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; executar outras tarefas afins.

MEDICO - SAUDE DA FAMILIA

Executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperagao da saude, seja individual ou coletiva;
efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica
indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
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resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificacdo de doencas
de notificacdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnostico
de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢ges no prontuario do cliente, anotando o que ele
refere, diagnéstico, conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em
auditorias e comissfes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracdo de programas de
saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (a¢cBes de salde
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas; participar
em acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execugdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; efetuar atendimento nos servigos
préprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para valorizacao do
sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

MONITOR SOCIAL I

Organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e cadastramento de atendimentos
sociais; prestar orientacdes e informacBes em geral;, organizar cadastros e solicitacdes de materiais;
controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de
reunides socio-educativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizacdo de eventos municipais;
trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica,
datilografia, musica, teatro nos programas sociais; preencher formularios; participar administrativamente
de atividades de organizacdo social e comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de
necessidades especiais; executar atividades de apoio; trabalhar com oficinas de artes; atender criancas
de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem; trabalhar como educador de rua, realizando abordagens
com a populacdo com trajetéria de rua; participar administrativamente de oficinas s6cio-educativas com
criancas de e na rua e encaminha-las para os programas; participar administrativamente de atividades
sécio-educativas com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criancas,
adolescentes e indigenas; participar administrativamente de oficinas nos programas socio-educativos;
participar administrativamente de orientacdo sécio-educativa nos programas e projetos; desenvolver
oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em
oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado,
pinturas, culinaria, costura, manicure, pedicure, cabeleireiro, entre outras; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA — Grupo 01/ Grupo 02

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (6nibus e microfnibus) e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigfes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas
etc; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (automoveis e peruas); recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
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defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas
etc; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitacé@o profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede
publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo
subsidios para agcbes na area de alimentagdo, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras
tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, restroescavadeira e outros equipamentos
rodoviarios; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo,
o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacéo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar
pareceres coletivos; responder consulta sobre interpretacdo de textos legais de interesse do Municipio;
prestar assisténcia aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica; prestar assisténcia juridica as pessoas
e entidades locais necessitadas, na forma de Lei, em todos os graus de jurisdicdo, nas questdes
atinentes a regularizacao fundiaria urbana, e aos servidores publicos municipais, em juizo criminal, por
atos decorrentes de suas funcdes; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e
minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;
elaborar informag8es e mandados de seguranca; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliacdo psicologica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares
para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento
psicoldgico para casais, familias e individualmente; prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas,
comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; desincumbir-se de outras tarefas que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia a comunidade visando a promocéo, protecdo e
recuperacao da salde. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de
enfermagem, segundo as normas estabelecidas. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a
programacéo estabelecida pela instituicdo. Participar na orientagdo a salde do individuo e a grupos da
comunidade. Participar das atividades de capacitacdo e educagdo em salde para grupos da populagao.
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Administrar
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medicamentos, mediante prescricdo médica e utilizacdo das técnicas de aplicagdo adequada. Participar
nos programas de vacinagdo de acordo com os esquema da Secretaria da Saude. Fazer coleta de
material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro. Fazer notificacdo de
doencgas transmissiveis. Participar as a¢des da vigilancia epidemioldgicas. Supervisionar e coordenar o
pessoal da enfermagem na auséncia do responsavel. O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao

publico.
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