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| MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2021

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sdo Paulo,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissido de
Pessoal, providos Regime Estatutario - Lei Complementar 13/1995 e suas alteragdes, Lei Complementar n? 22/2000 e Lei

Complementar n? 143/2020, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAOQ

PUBLICA LTDA.
1.1.1.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.1.4. Niao serdo fornecidas informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura

Professor de Educacio
Basica I- Educagio Infantil

EMR ASSENTAMENTO
SAO BENTO

Professor de Educacio
Basica I- Educagio Infantil

EMR ASSENTADOS
FAZENDA SANTA CLARA

Professor de Educacio
Basica I - Ensino
Fundamental

EM. DONATO JOAQUIM

LEITE DE COSTA
MACHADO
Professor de Educacdo

Basica II- Arte
Professor de Educacio
Basica Il - Educagio Fisica

Professor  de
Estrangeira- Inglés

Lingua

C/H

24h

24h

30h

30h

30h

12h

VAGAS

01

01

03

01

02

01

VENC. (R$)

1.731,69

1.731,69

2.164,61

14,43 h/a

14,43 h/a

14,43 h/a

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de Nivel de 22 grau com habilitacdo em
Educacgao Infantil, modalidade “Normal”
(Magistério) ou Curso Normal Superior destinado
para Educacgdo Infantil ou ainda diploma de Nivel
Superior de Graduagdo em Pedagogia com
habilitacdo para docéncia na Educagao Infantil.

Diploma de Nivel de 22 grau com habilitacio em
Educacao Infantil, modalidade “Normal”
(Magistério) ou Curso Normal Superior destinado
para Educacgdo Infantil ou ainda diploma de Nivel
Superior de Graduagio em Pedagogia com
habilitagcdo para docéncia na Educagio Infantil.

Diploma de Nivel de 22 grau com habilitacdo nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, modalidade
“Normal” (Magistério) ou Curso Normal Superior
ou ainda Diploma de Nivel Superior de Graduagio
em Pedagogia com habilitacdo para docéncia nas
séries iniciais do Ensino Fundamental.

Licenciatura Plena em Artes ou em Educagio
Artistica ou em Artes Visuais, Artes Cénicas, Musica
ou Artes Plasticas.

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro
no CONFEF/ CREFs

Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em
Lingua Inglesa.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 23 de novembro de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de dezembro de 2021,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 03 de dezembro de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 80,00.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 03 de dezembro de 2021, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.7. 0 descumprimento das instrucoes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.10. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.12. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensao ou anula¢ao do Concurso Publico.

2.2.13. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacao ou Certidao Quitacdo
Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7.Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacio de Certiddes
Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fun¢io publica, ressalvado os casos de
acumulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
com necessidades especiais;

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacido da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 02 de dezembro de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 02 de dezembro de 2021, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serido oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscricio conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes dltimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva e Prova de Titulos.

4.1.1. A duragio da prova sera de até 2h (duas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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4.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal da
sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizagido da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.

4.1.8. Ser3, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do Concurso
Publico.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas,
por erro do candidato.

4.1.12. Apé6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

4.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacao da Prova Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediac¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 07 de dezembro de 2021 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 1,5 6,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 04 1,5 6,0 pontos
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A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 19 de dezembro de
2021, conforme escala abaixo, sendo que, o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscri¢cdes previsto para o dia 07 de dezembro de 2021.

INICIO 09HOOMIN: Professor de Educagio Basica I (Professor de Educagio Infantil) e PEB II (todas as 4reas).

INICIO 14HOOMIN: Professor de Educacio Bésica I - Ensino Fundamental.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia (COVID19) a
data prevista no item 7.1 .podera ser alterada.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta das
provas.

8.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apo6s o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das provas, exceto
no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Concurso Publico.

8.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensagio do tempo de amamentacgido a duragdo da prova da candidata.

8.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

8.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminag¢do do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao
fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADOQ, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o niimero do documento de identidade. TODOS
os documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. N3o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens
9.3.e9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo
de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagido da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.
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9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nio
tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverio estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando
a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e farao parte integrante da documentac¢ido do
Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacio dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0

< . Copia autenticada do diploma devidamente registrado
a area do cargo pretendido. P p 5

ou declarag¢do de conclusido de curso, acompanhado da

b) Mestrado, concluido até a data de copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0
a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
3,0/3,0 periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
de conclusido de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializagio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

9.13. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢cdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.,

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso
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contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar; e

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos;

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto
ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta
pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

13.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de
Titulos serad divulgado no dia 27 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 29 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no érgio de imprensa oficial do municipio
e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das sang¢0es penais aplicaveis a falsidade da declaracio.
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16.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

16.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final.

16.5. O Presente Concurso Publico tera validade por um ano letivo, contados da homologacao final dos resultados, prorrogavel
por até dois anos letivos, baseados no calendario letivo da Secretaria da Educagdo Municipal, a critério da Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema - SP.

16.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo gerando
o fato de aprovacgdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.7. Os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato terad sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nido tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagcdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP, através da Comissdo Especial.

16.11 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 22 de dezembro de 2021.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacgao
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e
analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacgao, flexao,
grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢ao - conjungdes - interjeicoes - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas
- oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucio - problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fung¢io constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondarias - operagdes - simplificacio;
PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢cdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados
na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Mirante
do Paranapanema - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I- EDUCACAOQ INFANTIL - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I- ENSINO
FUNDAMENTAL

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des
pedagoégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concep¢ao do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento participativo:
concep¢do, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de
ensinoaprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II- ARTE

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Educagdo Artistica e outras linguagens. Historico do ensino de arte no Brasil.
Movimentos e periodos: Arte na pré-histdria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gotica,
renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros.
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TEATRO: elementos formais, composicio, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢io, movimentos e
periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia,
desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica
basica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n2
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. A educacao fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no
lazer, na formacdo do individuo e na transformacgao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacao Fisica e
as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de
competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacgdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e
outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca
e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- INGLES

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacgao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases
psicoldégicas da aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order.
Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction.. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Professor de Educagdo
Basica I- Educagio Infantil

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, bem como das
demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade do atendimento as criangas, em consonincia
com as diretrizes educacionais da S.M.E; Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas,

de forma a promover; Desenvolvimento integral da crianga, em complementac¢do a a¢do da familia e da comunidade;
condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias; e a prevengdo, seguran¢a e protecdo do bem estar coletivo das criangas, bem como a sua interacdo com
diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas; Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que
viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais e especiais; Manter atualizados os registros dos
objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os
espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras;

Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua
imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as criangas durante as
refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos
na quantidade e forma adequada; Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidado, observagio, e orientagdo as criangas na
aquisicdo de habitos de higiene, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a

preservacdo da saide; - Organizar e reorganizar os tempos e espac¢os, os materiais de uso individual e coletivo acesso das
criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacio, da expressividade e de
conhecimento de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,

desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da
Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da Unidade, a familia e a
comunidade e participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade; Aprimorar o seu
desenvolvimento profissional, por meio de formagdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimento, com vistas a
contribuir para transformacdo das praticas educativas na Unidade Educacional; Participar das reunides de pais, reunides
pedagdbgicas, encontros de formagio, semindrios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de Educacio.

Professor de Educacio
Basica I- Ensino
Fundamental

Participar da elaboragido do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar; Elaborar e executar a programagdo
referente a regéncia de classe e atividades afins; Executar atividades de recuperacio paralela com os alunos; Participar de
atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola; Executar e manter atualizados os registros escolares
relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes das mesmas, conforme normas internas estabelecidas;
Participar dos Conselhos de Série e Classe; Participar de cursos, encontros, semindrios, proporcionados ou sugeridos pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Unidade Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacgdo e o
aperfeicoamento profissional; Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar; Planejar adequadamente seu
trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetdo e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada Unidade Escolar;
Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar; manter permanente
contato com pais de alunos juntamente com o Orientador Pedagdgico, professor coordenador pedagégico e a Direcdo;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico; Participar
das reunides pedagogicas; Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola; Manter em dia a
escrituragdo escolar nos diarios de classe, retratando fielmente as ocorréncias elou informag¢des aos pais, a Coordenagdo
Pedagdgica e Diregdo; Avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola, quando nio puder cumprir seu horario de trabalho;
Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; Apresentar-se convenientemente trajado; Levar o material didatico
necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos
professores ou Coordenagdo; Dominar o conteudo que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos
mais recentes de atuacdo; Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagogicas
referentes ao ensino/aprendizagem; Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o
interesse dos alunos; participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que
contribuirio significativamente para o crescimento pessoal e profissional; Participar e colaborar na cria¢do de atividades
especiais, curriculares ou nio; Preocupar-se, ndo sé em ensinar os contetidos, mas fundamentalmente com a formacio de
um verdadeiro cidaddo; Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e o ptblico em geral com urbanidade;
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as

criancas e acompanhar o desenvolvimento das criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Dracena e da Unidade Educativa,
integrando-as na acdo pedagdgica, como, coparticipe na elaboragio e execu¢do do mesmo; Realizar os planejamentos,
registros e relatérios solicitados; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criancas; Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao
processo escolar, incentivando a participagdo dos pais e comunidade; - Manter contato com os pais elou responsaveis
para troca de informagdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apds
comunicar a dire¢do da unidade; Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteracdes
observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Coordenador; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e coopera¢do na unidade; Comprometer-se com o
desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funciondrios; Planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover o desenvolvimento integral da crianca, em complementacio a
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acdo da familia e da comunidade; condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias; a prevengdo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo das criangas,
bem como a sua intera¢do com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas; Dialogar com os pais ou
responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional;
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os
funciondrios. da unidade, a familia e a comunidade; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atengio,
necessarios ao desenvolvimento global da crianga; Manter o Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com
o grupo de criangas sob sua responsabilidade; Zelar e garantir a seguranca e bem estar das criangas sob sua
responsabilidade; Participar de reunies de estudo e outros eventos de formagio continuada, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao; Participar das decisdes

referentes ao grupamento das criangas; Participar da elaborag¢do do plano escolar da unidade; Sugerir a aquisi¢do de
material necessario ao Processo Educativo; Executar atividades relativas a promog¢do da saide das criangas e da unidade
(campanha de satde e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando

ao Coordenador imediatamente; Preencher a ficha biopsicossocial do aluno e de matriculas; Participar da elaboragao,
implementacdo e avaliagcdo do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem como das demais atividades do processo
educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criancas, em consondncia com as diretrizes educacionais
da S. M. E; Criar condi¢bes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e
singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Elaborar atividades e confecgio
de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho; Participar das atividades

referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia didria na unidade; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins; Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a
Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; Administrar medicamentos conforme prestacdo médica, quando
necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio
de formacgdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacao das
praticas educativas na unidade educacional. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o
atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais; Desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situagdes lidicas e motivadoras; Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crengas e objetos

pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacoes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam
confortaveis e seguras; Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso
das criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicag¢io, da expressividade
e de conhecimento de si; Responsabilizar-se pela estimulacio, cuidado, observagdo, e orientagio as criangas na aquisi¢do
de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagido de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacdo da saude.

Professor de Educagdo
Bésica II- Arte

-Ministrar aulas de Ensino da Arte no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano, nos periodos de forma pratica e dindmica,
conforme o hordrio e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.
-Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar; Elaborar e executar a programacdo
referente a regéncia de classe e atividades afins; Executar atividades de recuperacio paralela com os alunos; Participar de
atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola; Executar e manter atualizados os registros escolares
relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes das mesmas, conforme normas internas estabelecidas;
Participar dos Conselhos de Série e Classe; Participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacio e o
aperfeicoamento profissional; Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar; Planejar adequadamente seu
trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetdo e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada Unidade Escolar;
Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar; manter permanente
contato com pais de alunos juntamente com o Orientador Pedagdgico, professor coordenador pedagégico e a Direcdo;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico; Participar
das reunides pedagogicas; Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola; Manter em dia a
escrituracdo escolar nos diarios de classe, retratando fielmente as ocorréncias elou informagdes aos pais, a Coordenagdo
Pedagdgica e Diregdo; Avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola, quando nio puder cumprir seu horario de trabalho;
Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; Apresentar-se convenientemente trajado; Levar o material didatico
necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos
professores ou Coordenagdo; Dominar o conteiido que ensina e buscar aperfeicod-lo de modo a inteirar-se dos avancos
mais recentes de atuagdo; Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagégicas
referentes ao ensino/aprendizagem; Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o
interesse dos alunos; participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que
contribuirdo significativamente para o crescimento pessoal e profissional; Participar e colaborar na cria¢do de atividades
especiais, curriculares ou ndo; Preocupar-se, ndo sé em ensinar os contetidos, mas fundamentalmente com a formacao de
um verdadeiro cidaddo; Atender e tratar os alunos, funciondarios, docentes, diretor e o publico em geral com urbanidade;
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as

criancas e acompanhar o desenvolvimento das criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Dracena e da Unidade Educativa,
integrando-as na acdo pedagdgica, como, coparticipe na elaboragio e execu¢do do mesmo; Realizar os planejamentos,
registros e relatdrios solicitados; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; Realizar outras atividades correlatas com a
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funcdo; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao
processo escolar, incentivando a participagdo dos pais e comunidade; - Manter contato com os pais elou responsaveis
para troca de informagdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apés
comunicar a dire¢do da unidade; Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou altera¢des
observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Coordenador; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagdo na unidade; Comprometer-se com o
desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funciondrios; Planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover o desenvolvimento integral da crian¢a, em complementacio a
acdo da familia e da comunidade; condi¢bes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias; a prevengdo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo das criangas,
bem como a sua intera¢do com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas; Dialogar com os pais ou
responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional;
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os
funciondrios. da unidade, a familia e a comunidade; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencao,
necessarios ao desenvolvimento global da criang¢a; Manter o Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com
o grupo de criangas sob sua responsabilidade; Zelar e garantir a seguranca e bem estar das criangas sob sua
responsabilidade; Participar de reunides de estudo e outros eventos de formagio continuada, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo; Participar das decisdes

referentes ao grupamento das criancas; Participar da elaboragdo do plano escolar da unidade; Sugerir a aquisigdo de
material necessario ao Processo Educativo; Executar atividades relativas a promogio da satide das criangas e da unidade
(campanha de satde e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando

ao Coordenador imediatamente; Preencher a ficha biopsicossocial do aluno e de matriculas; Participar da elaboragio,
implementagdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem como das demais atividades do processo
educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criangas, em consondncia com as diretrizes educacionais
da S. M. E; Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e
singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Elaborar atividades e confecgio
de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho; Participar das atividades

referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na unidade; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins; Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nido rotineiras a
Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; Administrar medicamentos conforme prestacio médica, quando
necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio
de formacgdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacio das
praticas educativas na unidade educacional. Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem o
atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais; Desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situagdes lidicas e motivadoras; Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crencas e objetos

pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam
confortaveis e seguras; Organizar e reorganizar os tempos e espa¢os, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso
das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade
e de conhecimento de si; Responsabilizar-se pela estimulacio, cuidado, observagdo, e orientagio as criangas na aquisi¢do
de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacio de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacio da satde.

Professor de Lingua
Estrangeira- Inglés

-Ministrar aulas de Lingua Estrangeira - Inglés no Ensino Fundamental ciclo II do 42 e 52 ano, de forma pratica e dindmica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao.
-Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, bem como das
demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade do atendimento as criangas, em consonancia
com as diretrizes educacionais da S.M.E; Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagégicas,

de forma a promover; Desenvolvimento integral da crianga, em complementag¢do a a¢do da familia e da comunidade;
condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias; e a prevengdo, seguran¢a e protecdo do bem estar coletivo das criangas, bem como a sua interacdo com
diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas; Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que
viabilizem o atendimento a crianca com necessidades educacionais e especiais; Manter atualizados os registros dos
objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os
espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras;

Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua
imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as criangas durante as
refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos
na quantidade e forma adequada; Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidado, observacio, e orientagdo as criangas na
aquisicdo de habitos de higiene, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a

preservacdo da saide; - Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo acesso das
criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacio, da expressividade e de
conhecimento de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,

desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da
Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagio e solidariedade entre os funciondrios da Unidade, a familia e a
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comunidade e participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade; Aprimorar o seu
desenvolvimento profissional, por meio de formagdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimento, com vistas a
contribuir para transformacdo das praticas educativas na Unidade Educacional; Participar das reunides de pais, reunides
pedagbgicas, encontros de formagio, semindrios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de Educagio.

Professor de Educagdo
Bésica II - Educagdo Fisica

-Ministrar aulas de Educacgdo Fisica no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano, de forma pratica e dindmica, conforme o
horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagio.

-Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, bem como das
demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade do atendimento as criangas, em consonancia
com as diretrizes educacionais da S.M.E; Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagégicas,

de forma a promover; Desenvolvimento integral da crian¢a, em complementa¢do a a¢do da familia e da comunidade;
condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias; e a prevengdo, seguran¢a e protecdo do bem estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com
diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas; Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que
viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais e especiais; Manter atualizados os registros dos
objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os
espagcos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situagdes lidicas e motivadoras;

Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua
imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagcdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as criangas durante as
refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos
na quantidade e forma adequada; Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidado, observagio, e orientagdo as criangas na
aquisicdo de habitos de higiene, escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos a

preservacdo da saide; - Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo acesso das
criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacio, da expressividade e de
conhecimento de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,

desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da
Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagio e solidariedade entre os funcionarios da Unidade, a familia e a
comunidade e participar ativamente do processo de integragio da escola - familia - comunidade; Aprimorar o seu
desenvolvimento profissional, por meio de formagdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimento, com vistas a
contribuir para transformacdo das praticas educativas na Unidade Educacional; Participar das reunides de pais, reunides
pedagbgicas, encontros de formacdo, semindrios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de Educacio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2021 - RESUMO

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sdo Paulo,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissido de
Pessoal, providos Regime Estatutario - Lei Complementar 13/1995 e suas alteragdes, Lei Complementar n? 22/2000 e Lei

Complementar n? 143/2020, conforme abaixo discriminado:

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura

Professor de Educacio
Basica I- Educagio Infantil

EMR ASSENTAMENTO
SAO BENTO

Professor de Educacio
Basica I- Educagio Infantil

EMR ASSENTADOS
FAZENDA SANTA CLARA

Professor de Educacio
Basica I - Ensino
Fundamental

EM. DONATO JOAQUIM

LEITE DE COSTA
MACHADO
Professor de Educacdo

Basica II- Arte
Professor de Educacio
Basica Il - Educagio Fisica

Professor  de
Estrangeira- Inglés

Lingua

C/H

24h

24h

30h

30h

30h

12h

VAGAS

01

01

03

01

02

01

VENC. (R$)

1.731,69

1.731,69

2.164,61

14,43 h/a

14,43 h/a

14,43 h/a

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de Nivel de 22 grau com habilitacio em
Educacgao Infantil, modalidade “Normal”
(Magistério) ou Curso Normal Superior destinado
para Educacgdo Infantil ou ainda diploma de Nivel
Superior de Graduagdo em Pedagogia com
habilitacdo para docéncia na Educagao Infantil.

Diploma de Nivel de 22 grau com habilitacdo em
Educacao Infantil, modalidade “Normal”
(Magistério) ou Curso Normal Superior destinado
para Educacgdo Infantil ou ainda diploma de Nivel
Superior de Graduagio em Pedagogia com
habilitagcdo para docéncia na Educagio Infantil.

Diploma de Nivel de 22 grau com habilitacdo nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, modalidade
“Normal” (Magistério) ou Curso Normal Superior
ou ainda Diploma de Nivel Superior de Graduagio
em Pedagogia com habilitacdo para docéncia nas
séries iniciais do Ensino Fundamental.

Licenciatura Plena em Artes ou em Educagio
Artistica ou em Artes Visuais, Artes Cénicas, Musica
ou Artes Plasticas.

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro
no CONFEF/ CREFs

Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em
Lingua Inglesa.

- 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO

PUBLICA LTDA.

- As inscrigdes ficardo abertas entre as 09 horas do dia 23 de novembro de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02
de dezembro de 2021, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

- Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderec¢o eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 22 de dezembro de 2021.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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