Prefeitura Municipal de Castro

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2014

O Prefeito Municipal de Castro - PR, no uso de suas atribuig¢des legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢es
para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo [ deste Edital.

1.1.3. Nao serao fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdbes no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Carga . Taxa de
Pl Venciment .~ e . . .
Nomenclatura Horaria Vagas Inscricao Gratificaca  Requisitos Especiais
o (RY)
Semanal (R$) 0
Analista de Graduacdo na drea de
Informatica Informatica, Sistemas de
40 CR 3.357,26 120,00 _ Informacao, Ciéncias da
Computagdo ou Pos-
Graduacao em Informatica.
Assistente Social Graduag¢do completa em
40 01 3.357,26 120,00 _ Servico Social e registro no
conselho de classe
competente.
Contador Graduagao completa em
40 01 3.357.26 120,00 _ Ciéncias Contabeis e

registro no conselho de
classe competente.
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Médico do Trabalho

Médico - na fungao
de Clinico Geral

Médico - na fungao
de Médico da Familia
- Zona Urbana

Médico - na fungao
de Médico da Familia
- Zona Rural -
realizando
deslocamento diario

Médico - na fungao
de Médico da Familia
- Zona Rural -
residindo

Médico - na fungao
de Psiquiatra

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:
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01
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01
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6.434,76

6.434,76

6.434,76

6.434,76

6.434,76

6.434,76

2. DAS INSCRICOES

120,00

120,00

120,00

120,00

120,00

120,00

4.500,00

6.000,00

7.000,00

4.500,00

Graduagao completa em
Medicina com
especializacdo na area de
atuacdo e registro no
conselho de classe
competente.

Graduagao completa em
Medicina e registro no
conselho de classe
competente.

Graduag¢do completa em
Medicina e registro no
conselho de classe
competente.

Graduag¢do completa em
Medicina e registro no
conselho de classe
competente.

Graduag¢do completa em
Medicina e registro no
conselho de classe
competente.

Graduag¢do completa em
Medicina com
especializacdo na area de
atuacgao e registro no
conselho de classe
competente.

Entre as 09 horas do dia 29 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de outubro de
2014, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para

inscrever-se via

Internet,

o candidato devera acessar o endereco eletronico

www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso

Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir os

dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 13/10/2014;
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2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 13/10/2014, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do
pagamento do valor da inscri¢do;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
13/10/2014, nao serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica nao se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscricao via Internet implicara a nao efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplica¢do das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. 0 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso
nas demais opgoes.

2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta-corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12,
§ 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacado ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.
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2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdao comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor, entre eles:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certidio de Obito do conjuge no caso de viuvez;

g) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

h) Registro no Conselho de Classe competente;

i) Declaragcdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (conforme modelo fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestao Publica), nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

j) Uma foto 3x4, recente;

k) Declaracdo de bens com firma reconhecida;

1) Comprovante ou declaracdo de residéncia.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao de cargo, cargo ou funcao publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, ficareservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nuamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo
que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
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beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscric¢des, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢cdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA CASTRO - PR / LAUDO MEDICO”, 4 empresa KLC - Consultoria em Gesto
Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 13 de
outubro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realiza¢do da prova, deverao
solicita-la, por escrito, apds a realizacao da sua inscri¢ao, encaminhando via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA CASTRO - PR /
PROVA ESPECIAL", a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 13 de outubro de 2014, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas.

4.1.1 - Aduragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opg¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de madaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até
o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar
o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacao
do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questoes.

4.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 17/10/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relagdo sera disponibilizada,
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através de publicacio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Castro — PR e no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de
prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75,0 pontos
Matematica 05 1,0 5,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Da realizacao da Prova Escrita Objetiva:

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 26 de
outubro de 2014, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de
Homologacao das Inscrigoes.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ao com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

8.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢cdo das provas e
apos o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual ndmero de pontos, serao fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) Tiver maior pontuacao nas questdes de Matéria Especifica;

c) Tiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués;

d) o candidato que tiver maior niimero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.

10. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia primeiro dia util apé6s a
realizacao da referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Castro — PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico (www.Kklcconcursos.com.br), com as
seguintes especificagoes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricao;

- namero do documento de identidade;

- funcgdo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicagdo
do numero da questao, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacgdo loégica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e

argumentacao plausivel.
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11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
meérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Castro
- PR e no site (www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderdao ser
retiradas pelos candidatos junto a Comissdo Especial de Concurso, do Municipio de Castro - PR,
durante o horario de expediente.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

12.1.3. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 07/11/2014, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no
site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal
pertinente.

14.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

14.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

14.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas
normas ortograficas.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
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realizador, ap6s o resultado final.

14.7. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Castro - PR.

14.8. A convocacgao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

14.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada
nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢do o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Castro - PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Castro - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

14.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Castro - PR, 25 de setembro de 2014.

REINALDO CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, ndmero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjuncoes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes subordinadas - oracées coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos
- figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

MATEMATICA

Conjunto de niumeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE INFORMATICA

Analise e Projeto de Sistemas; Linguagem de programacao; Metodologia de desenvolvimento de software;
Geréncia de Processos de Negocios; Geréncia de Projetos; Qualidade de software; ITIL (Information Technology
Infrastructure Library); Linguagens de programacao/Banco de dados: Java, PHP, Python, MySQL, PostgreeSQL.
Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7).
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e
opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de
comunicacao de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizac¢do e Arquitetura de Computadores. Instalagao, suporte e customizacao de:
Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2003 e Open Office, Microsoft Outlook
2003, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office 2003 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuragdo
local de redes de computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperacdo de Backup/cépias de seguranca.
Nogdes gerais de operagdo da planilha. Excel 2003: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de férmulas para
calculos de valores, formatacdo de dados e graficos. No¢oes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizagdo do
correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall.
Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.
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ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH);
Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo
e vulnerabilidade social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n21.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lein2. 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos
12217 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de interven¢do do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; A pratica do Servico Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente),
trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género,
raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo
de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema
Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde ptiblica no Brasil; Lei
Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil;
Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacao; Gestao de
beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementacdo, monitoramento e avaliagio de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos,
em redes e com familias; Movimentos sociais.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informagao contabil. O método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil.
Avaliacdo das contas patrimoniais. Operacdes com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atua¢do e regimes contdbeis. Orgamento Publico: conceito,
elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios or¢amentarios. Sistemas Contabeis:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-
orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentario, balanco
financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Normas de escrituragao.
Atualizacdo do Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacio- SIOPE;

Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde - SIOPS; Atualizacao do Sistema
de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Alimentacao do Sistema de Informagoes Municipais - SIM; Agenda de
Obrigacdes do Tribunal de Contas do Parana; Lei Complementar Estadual n2 113, de 15/12/05 - Lei Organica
do TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolu¢do TCE/PR n2 01/06); Prejulgados, Simulas,
Instrucdes Normativas e Acérdaos jurisprudenciais do TCE/PR. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracdes.
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MEDICO DO TRABALHO

Bioestatistica; Epidemiologia; Sistemas imunitario e suas doengas; Moléstias infecciosas; Sistema nervoso e
suas doencas; Sistema respiratério e suas doencas; Sistema cardiovascular e suas doengas; Sistema
geniturinario e suas doencas; Sistema digestivo e suas doencas; Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas;
Ortopedia e traumatologia; Distirbios nutricionais; Metabolismo e suas doengas; Sistema enddcrino e suas
doengas; Genética e nog¢des de doencas hereditdrias; Dermatologia; Psiquismo e suas doengas; Saude do
trabalhador; Estatistica aplicada em medicina do trabalho; Acidentes do trabalho: defini¢des e prevencao;
Saneamento ambiental; Legislacdo acidentaria; Legislacdo de saude e seguranca do trabalho; Previdéncia
Social: funcionamento e legislacao; Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas
respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular); Atividade e carga de trabalho; Atividade fisica e riscos a saude;
Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satde; Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, no¢ées de
cronobiologia, novas tecnologias, automagdo e riscos a saude; Agentes fisicos e riscos a sadde; Agentes
quimicos e riscos a saude; No¢des de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive
com relacdo ao alcool e as drogas); Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho; Riscos ligados a setores
de atividade com especial aten¢do a condugdo de veiculos; A Avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente
de trabalho; Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho;
Funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas; Ergonomia e melhoria das
condi¢des de trabalho; Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho; Fisiologia do trabalho; Fiscaliza¢do do trabalho.

MEDICO - NA FUNCAO DE CLINICO GERAL /
MEDICO DA FAMILIA - ZONA URBANA /
MEDICO - ZONA RURAL - REALIZANDO DESLOCAMENTO DIARIO /
MEDICO - NA FUNCAO DE MEDICO DA FAMILIA - ZONA RURAL - RESIDINDO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e
Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencées em todos os tipos de traumas.

MEDICO - NA FUNCAO DE PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infiancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢coes de técnica psicanalitica e
psicoterdpicas. Nocoes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais. Lei Orginica da Sadide - Lei n2 8080/90 e n° 8142/90. Etica e legislacdo

profissional.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Analisar informacées para desenvolvimento e implantagio de sistema de
processamento de dados, fornecer suporte para instalacio de software e hardware, configurar
microcomputadores, impressoras e outros equipamento de informatica.

ATRIBUICOES: Analisar informagdes para desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento de
dados, codificar os mesmos, testar e instalar o sistema, solucionar os possiveis problemas e instruir aos
usudarios do sistema para a utilizacdo do mesmo. Fornecer suporte para softwares como, editores de texto,
planilhas de calculos etc. Configurar equipamentos como microcomputadores, impressoras, nobreaks e outros,
orientando aos usudrios quanto a instalacdo e formas de procedimentos. Testar e analisar o funcionamento de
softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Municipio, proceder a andlise de problemas, quando
ocorrer, mantendo contatos com o criador e desenvolvedor do programa, para a solu¢do dos mesmos. Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas. Orientar, supervisionar, ensinar e responsabilizar-se por equipe de
auxiliares necessarias a execucdo das atividades. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo
grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras. Planejar e executar pesquisas visando a andlise da
realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais.
supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servico social. Ministrar treinamentos em assuntos de
servigo social, levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacdo e execucdo dos mesmos. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia.. Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢des socioecondmicas dos
funcionarios da Prefeitura Municipal. Promover acompanhamentos individuais de servidores, através de
entrevistas com a familia, visando detectar a situacdo socioeconémica dos atendidos. Organizar cadastro
funcional dos servidores atendidos pela unidade, registrando dados referentes a doenga, afastamentos,
problemas apresentados, etc. Assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia. Elaborar relatérios
demonstrativos das atividades da unidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, supervisio, coordenacio e execucgdo especializada,
em grau de maior complexidade, relativa a administra¢do financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de demonstrativos contabeis.

ATRIBUICOES: Executar fungdes contabeis complexas. Informar decisbes em matéria de contabilidade.
Elaborar planos de contas. Propor normas de administragdo contabil. Orientar a escrituracao de livros
contabeis. Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros.
Revisar e interpretar balancos. Fazer pericias contabeis. Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio. Assinar balancos e balancetes. Preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes. Estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida
publica municipal. Orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio. Proceder auditoria, quando
devidamente credenciado. Distinguir os atos dos fatos administrativos. Fazer previsdo or¢amentéria. Efetuar
analises comparativas. Executar o planejamento tributario. Realizar calculos de tributos municipais. Elaborar
o balanco. Executar atribuicdes correlatas.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento de medicina ocupacional, aos servidores do Municipio.
ATRIBUICOES:
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NA FUNCAO DE MEDICO DO TRABALHO: Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico
admissional, demissional, de mudanca de fungao, de retorno e periédico, de acordo com as solicitagdes do
Departamento de Recursos Humanos. Elaborar e desenvolver programas de educacdo sanitdria, nutrigao,
vacinagdo, informacao e divulgacdo dos acidentes de trabalho, formas de prevengao e atendimento de Socorro
Basico de Emergéncia, quando necessdrios. Participar nas reunides da CIPA e nos eventos de prevengao e
seguranca no trabalho. Elaborar e organizar cursos de Socorro Basico de Emergéncia para os servidores, cursos
de reciclagem para o pessoal paramédico. Prestar atendimentos médico-cirurgico dos acidentados do trabalho,
quando necessario, e dos acometidos de doengas profissionais. Elaborar e executar programas de reabilitacdo
profissional, adaptacdo e de servicos compativeis. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo
pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacdo. Realizar auditorias e prestar assessoria as
diversas unidades municipais, bem como emitir laudos e pareceres referentes a assuntos de sua competéncia.
Coordenar programas de Saude Ocupacional e de Prevengao de Riscos Ambientais. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: MEDICO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento com consultas e tratamentos médicos, clinicos e
especializados aos pacientes do Municipio que dirigirem-se as unidades de saide municipais.

ATRIBUICOES:

NA FUNCAO DE CLINICO GERAL: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospital e unidades de satde
municipais. Encaminhar para tratamento médico especializado, pacientes que apresentarem quadros que
requeiram tais tratamentos, quando for o caso. Efetuar diagnosticos e prescrever medicagdes, prescrever
regimes dietéticos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, aos pacientes das
diversas unidades de saide municipais. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnosticos. Elaborar e aplicar métodos de medicina preventiva nas comunidades carentes do Municipio,
como medida de precau¢do contra enfermidades contagiosas ou ndo, visando o bem-estar da populagdo em
geral. Ajudar na elaboracgdo e na aplicacdo de programas voltados para a satide publica. Elaborar e encaminhar
relatorios das atividades desenvolvidas. Desempenhar outras atividades correlatas.

NA FUNCAO DE MEDICO DA FAMILIA:

Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo a sadide, prevencdo de agravos, diagndstico. Tratamento,
reabilitacdo e manutencdo na saide) os individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos da USF, e
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas e associacoes);
Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, genecologia e
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo a sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Outras atividades correlatas.

NA FUNCAO DE PSIQUIATRA: Fazer diagnésticos e aplicar terapia em pacientes, nas diversas unidades de
saude do Municipio. Determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar
e analisar as reacdes apresentadas. Aplicar psicoterapia e outros tratamentos através de entrevistas com os
pacientes. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a
sua area de atuacdo. Elaborar, supervisionar e executar programas de atendimento e tratamento clinico aos
alunos das escolas especiais do Municipio. Prestar atendimento aos familiares, orientando-os na maneira de
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ministrar os medicamentos e na aplicacdo dos tratamentos. Solicitar, quando necessario, exames laboratoriais
e especializados. Exercer outras atividades correlatas.

Praca Pedro Kaled, 22 — Centro 84.165-540 tel (42) 3906-2030 fax (42) 3906-2008
cnpj: 77.001.311/0001-08 — site: www.castro.pr.gov.br — e-mail: recursoshumanos@castro.pr.gov.br



