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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 - RETIFICACAO

0 Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT, no uso de suas atribui¢des
legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n2 04/2003, Lei Complementar Municipal n? 05/2003 - Estatuto
dos Servidores do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos, Lei Complementar Municipal
n2 51/2019, Lei Municipal n® 775/1998, bem como na Recomendacdo n® 06/2019 da
Promotoria de Justica de Sdo José dos Quatro Marcos, TORNA PUBLICO aos interessados
que fard as seguintes retificacdes no Edital de Concurso Piblicon2001/2019 para Admissao
de Pessoal, pelo Regime Juridico Estatutario, com contribui¢des ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., CNPJ 11.761.650/0001-76, sob a
supervisdo da Comissdo de Concurso nomeada nos termos da Portaria n2. 224/2019, de 02
de agosto de 2019.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2  Por Cadastro de Reservas entende-se aqueles candidatos que foram aprovados além
do numero de vagas e considerados detentores de expectativa de direito a nomeagdo
conforme Stiimula 15 do Supremo Tribunal Federal.

1.1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. N3o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publica¢gdes nos
seguintes enderecos eletrénicos: www.klcconcursos.com.br,
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, www.iomat.mt.gov.br
e https://diariomunicipal.org./mt/amm/.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H |Vagas | Venc. (R$) Requisitos Minimos
Agente Administrativo 40 CR |1.328,73 Ensino Médio Completo.
Agente Fiscal de Postura 40 CR |1.033,64 Ensino Médio Completo.

Ensino Superior em qualquer

Agente Fiscal de Tributos 40 01 2.242,02 .
area.

Ensino Superior em Ciéncias
Auditor Interno 40 CR 6.866,54 Contabeis e Registro no Conselho
da Classe.

Ensino Superior em Ciéncias
Contador 40 01 6.209,02 Contabeis e Registro no Conselho
da Classe.

Ensino Superior em Enfermagem

e Registro no Conselho da Classe.
-mall: gabinete{@saojosedosquairomarcos .mt.gov.br

Enfermeiro 40 01 3.436,20
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Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Civil 6.866,54 Civil e Registro no Conselho da
Classe.

Ensino Superior em Medicina e

Médico 40 CR 8.555,37 Registro no Conselho da Classe.

Ensino Fundamental Completo e

Motorista 40 01 |1.074,64 CNH, no minimo, Categoria “D”.

Ensino Fundamental Incompleto e

Operador de Maquinas I 40 01 1.328,73 CNH, no minimo, Categoria “C’.

Ensino Fundamental Incompleto e

Operador de Maquinas II 40 01 1.141,51 CNH, no minimo, Categoria “C’.

Ensino Superior em Direito e

Procurador do Municipio 40 01 6.866,54 Registro no Conselho da Classe.

Licenciatura Plena em Ciéncias

Professor de Ciéncias 30 01 2.877,45 , . C s
Fisicas e Bioldgicas.

Professor de Pedagogia 30 02 2.877,45 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Ensino Superior em Quimica e
Registro no Conselho da Classe.

Quimico 40 01 3.436,20

- Ficam automaticamente recepcionadas todas as inscri¢oes efetuadas anteriormente

nos termos do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019. Os candidatos inscritos
anteriormente, que ja pagaram a taxa de inscricdo e que nao tenham mais interesse
em participar do presente Concurso Publico, deverdao solicitar o reembolso da
referida taxa de inscricao, até o dia 20 de setembro de 2019, junto ao email:
www.klcconsultoria@gmail.com, informando: nome completo, cargo, nome do
banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente e nome do correntista.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de setembro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia
23 de setembro de 2019, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
(Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscri¢do,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia
25/09/2019.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado/Fundamental 50,00
Médio 80,00
Ensino Superior 150,00

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de setembro de 2019, disponivel
no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 16
horas (Horario de Brasilia) do dia 24 de setembro de 2019, apés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagio
do pagamento do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
25 de setembro de 2019, nio serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes
de inscricdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente
e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome
e sobrenome terd sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucoes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacao
da inscricdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendivel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a
ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas,
sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por
periodo.

2.2.14. Havera devolucido da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes
casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anula¢do do concurso
publico.

2.2.15. Nao serao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votacdo ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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2.3.5. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado,
apresentando certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos,
expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.6. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da
Constituicao Federal, com aredacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de
1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.3.7.Ser considerado apto na pericia médica.

2.3.8. Atender plenamente o inciso XVI, Art. 37 da Constituicdo Federal do Brasil, que trata
de acimulo de cargos, mediante apresentacido de declaracgao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de
inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel
com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD)5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo
se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais seja igual ao numero inteiro subseqiiente.

3.1.2.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n?
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n® 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular).

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
§§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de
ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realiza¢do da sua inscrigao,
deverdo encaminhar via email - Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 24/09/2019, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢ao de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverdo encaminhar a solicitagdo de “condicdo especial’, via email =
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24/09/2019, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) E AFRODESCENDENTES

4.1. Nos termos do Art. 1 da Lei Municipal n? 1552/2014 de 25 de fevereiro de 2014, ficam
reservadas aos negros e/ou afro-descendentes, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
Consideram-se negros ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a auto declaragao.

4.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros e/ou afro-descendentes,
apoés arealizacdo da sua inscricdo, deverdo preencher uma declaragido (Anexo I1I) atestando
tal situacdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, que devera ser entregue e
protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, localizada na
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso n2 539 - centro, CEP 78.285-000, no horario compreendido
entre as 07h:00min as 13h:00min., até o dia 24/09/2019.

4.1.2. A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos negros e/ou afro-descendentes, far-se-
4 pelo niimero de vagas por cargo definida no edital de abertura do concurso publico e se
efetivara no processo de nomeacao.

4.1.3. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo fica
desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questio.

4.2. Quando o ndimero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fracao,
arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou
maior a 0,2 (zero virgula dois), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,2 (zero virgula dois).

4.3. No caso de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao ao servico ou emprego
publico.

4.4. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com sua classificacdo geral.

4.5. Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidatos negros, negras ou
afrodescendentes aprovado(a) em vaga reservada, tal vaga serd preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) ou afrodescendente posteriormente classificado(a).
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 02 de outubro de 2019 a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricoes homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera
afixada em Edital no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT,
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Quatro Marcos - MT: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br. E de responsabilidade
do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

| 6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.
6.1.1 - A duragdo da prova escrita objetiva serad de até 4 horas (quatro horas), ja incluida o
tempo para preenchimento da folha de respostas, com exce¢do da prova para o cargo de
Procurador Juridico cujo tempo de duragio sera de 5h0Omin.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada
questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagio
0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opg¢ao, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para
arealizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdao da prova, for encontrado utilizando qualquer
um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova,
exceto policiais em servico.

6.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta
de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realiza¢do das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do concurso.
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6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

6.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
6.1.12 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato.

6.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, levando seu
Caderno de Questdes, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6.1.15 - Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova
de uma s6 vez.

| 7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Auditor Interno, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico, Professor de Ciéncias, Professor de Pedagogia
ou Quimico a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova
de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questao
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova titulos).

7.1.1 Para o cargo de Procurador do Municipio a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio, prova pratica e prova de titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 50 (cinquenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questao
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
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|Lingua Portuguesa | 10 | 2,0 | 20,0 pontos |

A classificacdo final sera efetuada pela somatdéria de pontos de cada candidato nas trés
provas (prova escrita, prova pratica e prova titulos).

7.2. Para o cargo de Agente Fiscal de Postura a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questio
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.2.1.Para o cargo de Agente Administrativo a avaliagio constara de prova escrita objetiva
e Prova Pratica, ambas de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por

30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questio
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova pratica).

7.3. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas I e II a avaliagdo
constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova
escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada Valor total
questao
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova pratica).
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8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 27 de outubro de 2019.

8.1.1. O horario e local de realizacdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da
publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢oes, previsto para o dia 02 de outubro de
2019.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e
horarios previstos no item 8.1. poderdo ser alterados.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 17 de novembro de 2019.

9.1.1. O hordrio e local serdo divulgados no dia 08 de novembro de 2019, quando da
divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Agente Administrativo - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

9.2.3. Operador de Maquinas Pesadas I - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Operador de Maquinas Pesadas II - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

9.2.5. Procurador do Municipio - todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 60,0
(sessenta) pontos na Prova Escrita.

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova
pratica, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I e I

10.1. A prova pratica para o cargo de Motorista I constard em dirigir o veiculo de forma
adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar
insegurancga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientacoes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

10.1.1. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis
minutos), onde serda avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugio do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios,

localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
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transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

10.1.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, 111
e IV, Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

10.1.3. O candidato que durante a realiza¢do da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

10.1.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realiza¢ao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.1.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

10.1.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.1.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um)
minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas I e II a prova
pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verifica¢cdes necessarias e dirigir até
local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 08 (oito) minutos.
(Valor 100,0 pontos).

10.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo,
01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.2.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.2.5. Pararealizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira
de habilitacdo categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.2.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

10.2.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

10.3. A Prova Pratica terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

10.4. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
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prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.

10.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma
aleatoria.

10.6. A Prova Pratica devera ser aplicada por profissionais contratados pela empresa
organizadora do presente concurso publico.

10.1 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
AGENTE ADMINISTRATIVO

10.1.1 A prova pratica de digitagdo para o cargo de Agente Administrativo consistira em
digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versao
2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).
10.1.2 A Prova Pratica (digitacdo de texto) sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 100,0
De 141 a 150 90,0
De 131 a 140 80,0
De 121a130 70,0
De 1112120 60,0
De101a110 50,0
Menos que 100 Desclassificado

10.1.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o
numero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS =
descontos por erros cometidos

10.1.4 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo
candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos, acentuacdes e mudancas de paragrafo.
10.1.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo
candidato com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiudsculas;

10.1.6. A Prova Pratica de Digitacdo tera carater eliminatorio, e sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou
mais para ser considerado aprovado.

10.1.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
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prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.

10.1.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma
aleatoria.

10.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
PROCURADOR DO MUNICiPIO

10.2.1. A prova pratica consistird em 05 (cinco) questdes subjetivas, a serem respondidas
pelo préprio candidato a mao, em letralegivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta,
formuladas conforme os pontos do contetido programatico (Anexo I) para o referido cargo
e, tempo de duracido, maximo, de 03 (trés) horas.
10.2.1.1 - Cada questao valera 20,0 (vinte) pontos.
10.2.2. Podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario,
mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, bem como a utilizagdo
de copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, revistas, livros,
apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peti¢des,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢oes e afins, dicionarios ou qualquer outro material
de consulta que contenha qualquer contetido similar aos indicados anteriormente,
computador, notebook, tablet ou equipamento similar, sob pena de eliminagdo do concurso.
O material a utilizado sera objeto de vistoria prévia.
10.2.3. Na avaliagdo da Prova Pratica para Procurador do Municipio, sera considerado o
acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a
coeréncia da exposi¢do, a consistente fundamentagao, a corre¢do gramatical e a precisdo da
linguagem juridica.
10.2.4. Na realizagdo da prova pratica para Procurador do Municipio serao fornecidos dois
Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacio definitiva.
10.2.5. A redagdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior
avaliacdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo
ser respeitados os espacos existentes. O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do da prova, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno. Em hipétese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do
candidato.
10.2.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.
10.2.7. O candidato terd sua Prova Pratica avaliada com nota 0,0 (zero), e estarj,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:
a) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;
b) ndo for apresentada na versao definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.
c) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, ndmero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c4digos).
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10.2.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Agente Fiscal de Tributos,
Auditor Interno, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico, Procurador do
Municipio, Professor de Ciéncias, Professor de Pedagogia ou Quimico deverio ser
entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢do da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala
de prova, mediante assinatura de uma lista de “entrega de titulos”.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato
que ndo entregar o Titulo nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o
qual esta concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado.

11.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educa¢do, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacio
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certiddoes ou
atestados de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério
da Educagdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicdo do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos
documentos de Titulos.

11.7. Nao serd aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez)
pontos.

11.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

11.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados
cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e fardo parte
integrante da documentagao do Concurso Publico.

112.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
UNITARIO /
VALO
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma,
apresentac¢ao dos titulos, desde que expedido por institui¢do oficial de

- s oz 10,0 /10,0 . . .

relacionada a 4rea do cargo ensino, devidamente validado pelo
pretendido. Ministério da Educagdo (MEC) ou
b) Mestrado, concluido até a data de declaragdo de conclusao de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que acompanhado da copia
relacionada a 4rea do cargo autenticada do respectivo
pretendido. Histoérico Escolar.
Copia autenticada do diploma,
c) Poés-Graduagdo Latu Sensu expedido por instituicao oficial de
(especializa¢do) relacionada a area ensino, devidamente validado pelo
do cargo pretendido, com carga Ministério da Educacao (MEC) ou
hordria minima de 360 horas, declaracdo de conclusido de curso,
concluida até a data de apresentagao acompanhado da copia
dos titulos. autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

TITULOS COMPROVANTE

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realiza¢do das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das
provas e apo6s o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também
nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

a) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

b) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscrigdo,
nos temos da Lei Federal n2 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
e) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til
apos a realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br,
bem como no site da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT:

www.saoi osedosguatromarcos.mt.gov.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC
- CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questodes da Prova Escrita e Gabarito Preliminar;

¢) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigio;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em
caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instadncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e
terd carater eliminatoério.

16.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

16.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte
do Anexo I, parte integrante deste Edital.

| 17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 08 de novembro de
2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de
Sao José dos Quatro Marcos - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT:

www.saoi osedosguatromarcos.mt.gov.br.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA OS CARGOS
QUE TERAO PROVA PRATICA

18.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva para os cargos que terdo prova pratica
esta previsto para ser divulgado no dia 08 de novembro de 2019, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sado José dos Quatro Marcos -
MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos

Quatro Marcos - MT: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TITULOS
PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA

19.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos para os demais cargos,
bem como do resultado preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia
27 de novembro de 2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br,
bem como no site da Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos - MT:

www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.
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20.DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de dezembro de 2019, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sao José
dos Quatro Marcos — MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal

de Sao José dos Quatro Marcos - MT: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Ainscrigdo implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas
e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal
e federal pertinente.
21.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.
21.3. 0 6rgado realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag¢des referentes ao concurso.
21.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com
copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
21.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto
ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.
21.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT.
21.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo
Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1591
a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
21.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sao
José dos Quatro Marcos - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
22.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacoes
aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro
Marcos - MT, através da Comissao Especial de Concurso Publico.
21.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao José dos Quatro Marcos-MT, 10 de setembro de 2019.

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacao de texto. No¢des gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos; substantivos; flexdo de
género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugoes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo
- numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - orac¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra
- figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL |
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparac¢do de palavras entre si: Sin6nimos e
Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concorddncia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR/NIiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolucido das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo
de 19 grau: resolugdo - problemas de 192 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fung¢io constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do
exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoéria;
Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 19 e 29
graus; Inequacodes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS NiVEIS |
Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia,
esportes, saude, educagdo, sociedade e atualidades, na esfera nacional e internacional.
Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Sdo José dos
Quatro Marcos.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento). Protocolo (recepgio, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos). Nocoes sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas,
tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redag¢ao da Presidéncia da Republica
atualizado. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n?
05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos. Lei
Organica Municipal.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS |
Lei Municipal 030/84 (Codigo de Obras do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos). Lei
Complementar 005/2002 e alteragdes posteriores (Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas
do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos). Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Complementar Municipal n2 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio
de Sao José dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

| AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.
Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagoes.
Administragdo Piiblica. Orgios publicos. Processo administrativo. Bens piiblicos. Patriménio ptiblico.
Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragio publica: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. Lei Complementar 001/2001 e
alteragbes posteriores (Dispde sobre o Sistema Tributario do Municipio de S3o José dos Quatro
Marcos). Lei Complementar 003/2003 ( Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n2 001
de 13 de dezembro de 2001, e da outras providéncias.). Cédigo Tributario Nacional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 05/2003 - Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

AUDITOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies,
finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos publicos.
Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitacdes.
Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens ptblicos.
Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da
administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administracio. Administracdo Financeira, Or¢camentaria e Responsabilidade Fiscal:
Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgcamento publico,
fontes, classificacdo, estdgios e execucdo da receita e da despesa orcamentdria.
Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno:
Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e
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orcamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de
Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: Conceituacdo e
objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Documenta¢do de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. Legislacdo: Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei
8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02. Lei Federal n? 8.429, de 02 de
junho de 1992; Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n2 05/2003 - Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sao José dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

CONTADOR |

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas
patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composi¢do, conceitos, registro,
estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido).
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e func¢do social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contédbeis. Patrimonio Publico. Conceito
e composigdo. Receita: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito.
Classificagcao e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida
Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislagdo: Lei 101/00 (LRF). Lei
4320/64. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n?
05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos. Lei
Organica Municipal.

| ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparagio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Sadde
Publica: Programas de Satdde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em satude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirargico, recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias
mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicag¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma
de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas
Respiratérias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
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Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de
Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional. Lei Complementar Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sao José dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execu¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagées provisorias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas;
fundacdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos;
coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacio;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construc¢do Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos;
caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; terra; estrutura
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o
cortante e momento fletor; relacao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento
do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacgdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagdes elétricas;
instalacdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracdes.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des
de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes;
representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medicoes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranc¢a na
construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, biologicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacao
de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagoes;
fundacdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagio profissional. Lei Complementar
Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro
Marcos. Lei Organica Municipal.

MEDICO - CLINICO GERAL |
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e

prevencdo de doengas: reumadtica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
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gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.
Anatomia, Atendimento e Intervenc¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervencdo nas Doencas Respiratdrias, Metabolicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicac¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei Complementar Municipal n®
05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos. Lei
Organica Municipal.

| MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros;
Nocdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto
N¢ 62.127 de 16/01/68 e Decreto N® 2.327 de 23/09/97; Nog¢des sobre acidentes com
produtos perigosos, Legislacio Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manuten¢ao do veiculo. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI], e dos Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. Lei Complementar
Municipal n® 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro
Marcos.

OPERADOR DE MAQUINAS I E II

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros;
Nocdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto
N¢ 62.127 de 16/01/68 e Decreto N® 2.327 de 23/09/97; Nog¢des sobre acidentes com
produtos perigosos. Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nas maquinas. Mecanica e Manutencdo das
maquinas. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EP], e
dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Lei Complementar Municipal n2 05/2003 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos.

PROCURADOR MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das
normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e
controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da
nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro:
Unido, Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal,
Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Fun¢des
essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade
social: previdéncia social, satide e assisténcia social, educagdo, cultura e desporto, meio

ambiente, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas
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juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes,
Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito
Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisi¢ao, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito,
Aquisicao, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio,
Superficie Servidoes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor,
Hipoteca e Anticrese. Obrigacoes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locagdo,
Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais,
Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta
e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica,
prerrogativa e sujeicoes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de
policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingao.
Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisao e
seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagcao: Conceitos, Principios, Modalidades e
Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores). Lei 10.520/02
(Pregdo). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia,
Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos,
Controle da Administragio Ptiblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao
Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia,
Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigacdes
principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisao, suspensao,
extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos
federais, estatais e municipais. Administragdo tributaria, reparti¢cdo das receitas tributarias.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de
Conhecimento, Jurisdicdo e Ag¢do. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e
extincdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento
Ordindrio. Recursos. Processo de Execucdo: disposicdes gerais, espécie, suspensdo e
extingdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposicdes
grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensao, exibicdo, Producdo antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: Acdes possessorias, A¢do de Nunciacao de Obras Nova,
Acdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriagao.
Procedimento das a¢des constitucionais: Acdo Popular, mandado de seguranca e acao civil
publica. Processo penal: inquérito policial, instru¢do criminal nos crimes contra a
Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a
Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacao das Leis Trabalhistas.
Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicio e
competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judicidrio do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo. Lei Organica Municipal. Lei Complementar
Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro
Marcos. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE CIENCIAS |
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Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
CONSERVACAO E MANE]JO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos,
composicdo e processos de modificagdo; solos: formacgdo, fertilidade e técnicas de
conservacdo; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO -
composicao; relacdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar;
pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nocdes basicas de meteorologia. AGUA -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua;
flutuacao dos corpos; vasos comunicantes; polui¢ao da agua; purificacdo da agua; doengas
de veiculac¢do hidrica; tratamento de dgua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolodgicos; ciclos
biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecologica; interagdes; cadeias, teias e
piramides ecolégicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS
SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolucao; Lamarck, Darwin, neodarwinismo;
mutacdo e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas,
propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades
celulares; reprodugdo e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos):
classificacdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies);
funcgdes vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolugido do homem; anatomia e fisiologia
humanas; doengas carenciais e parasitarias; satide preventiva. SEXUALIDADE - reproducio
humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel;
polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais;
interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reagdes
quimicas; modelos atomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; niimero atémico,
numero de massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, is6tonos; Tabela Periddica:
classificacdo atual dos elementos, familia e periodo; configuragio eletronica: introduc¢do a
regra do octeto; ligacdo i0Onica, caracteristicas dos compostos idnicos; ligacdo covalente;
substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinagdes;
métodos de separacdo de misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA:
estados fisicos da matéria e mudancas de estado; forca, movimentos; gravidade, massa e
peso; formas de energia e suas transformacoes; obtencdo e transferéncias de energia pelos
seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e
termodinamica; eletricidade e magnetismo. Informatica basica: nocées de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar
Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro
Marcos. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Fundamentos da educagao. Bases legais da educacao nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagoégicas. Func¢do sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 05/2003 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de S3o José dos Quatro Marcos. Lei Organica
Municipal.

QuiMICcO
Principios de quimica: equipamentos, vidrarias e seguranca em laboratérios; modelos
atomicos, tabela periddica, estrutura e propriedades atdmicas; estequiometria e
balanceamento de equacgdes quimicas; ligagcdes quimicas; rea¢des quimicas exotérmicas e
endotérmicas; preparo, diluicio e padronizacdo de solugdes; teoria cinética dos gases;
fungdes quimicas organicas e inorganicas; equilibrio e cinética quimica. Anélises quimicas,
fisico-quimicas e toxicoldgicas: volumetria; gravimetria; titulometria; espectroscopia;
potenciometria; cromatografia; condumetria; andlises toxicoldgicas ambientais e em
alimentos. Operagdes unitarias, métodos e equipamentos de separacdo: filtracio;
classificacdo; sedimenta¢do; moagem; peneiramento; analise granulométrica; destilacdo;
extracdo; adsorgio; absorcio; evaporagio; secagem. Processos e operagdes da industria
quimica: balango de massa e energia; processos industriais organicos e inorganicos;
sistemas e processos de tratamento de agua; tratamento e disposicdo de residuos e

efluentes industriais. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 05/2003 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de Sido José dos Quatro Marcos. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagido das leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda
e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacées; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE FISCAL DE POSTURA

Descrigao Sintética:Conhecer e fazer cumprir o Cédigo de Postura, bem como as medidas
de policia administrativa do municipio.

Descricdo Analitica: Fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa do
municipio relacionada aos costumes, a seguranca e ordem publica ao funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais de prestacdo de servicos, feiras-livres, a poluicdo
do meio ambiente e emissdo de autos de infragdo e notificacdes sobre essas matérias;
fiscaliza horario de abertura do comércio em geral; hordrio de funcionamento de
estabelecimentos bancarios; higiene das ruas e logradouros publicos; diversdes publicas,
barraca ou aparelhos de diversdes em logradouros publicos sem autoriza¢do; poluicio
sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas, manutengao e atualizacao de
cadastro de feirantes, controle do horario de carga e descarga dos produtos expostos para
venda; fiscaliza a construgdo e edificacdo de obras particulares no municipio e orienta
técnica especifica, emite autos de infracdo e notificacdes sobre essas a¢des e outras tarefas
compativeis com a atribui¢do do cargo.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizacdo tributaria, fazendaria, realizar auditorias, dando
cumprimento a Legislacdo Tributdria, naquilo que for necessario para bem e melhor
desempenho das atividades da administracdo tributdria municipal.

Descricao Analitica:

- acompanhar e contribuir na formulac¢io da politica econdmico-tributaria do Municipio;

- acompanhar e contribuir na formulagio da politica de desenvolvimento econdmico municipal;

- propor e colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa
de fiscalizacao;

- participar de a¢des conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com
orgdos de outras esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administracdo
tributaria municipal;

- propor e colaborar na formulacdo do planejamento das atividades afetas a administracao
tributaria;

- participar com agentes da area de administragdo tributaria de outros entes municipais, estaduais,
distritais e federais de acdes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de
avencas permitam a troca de experiéncias, informacdes, cadastros e outros elementos de mutua

colaboracdo; . ) .
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- participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os
assuntos da administracdo tributaria e de interesse municipal;

- avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou
capacitacdo e treinamento relacionadas com a administragao tributaria;

- manter-se atualizado na legislacdo tributaria do Municipio, assim como na legislacdo de outras
esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos
controles atribuidos ao cargo;

- acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas
decisdes vinculantes;

- promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria, bem como, adotar
medidas para sua consolidacao;

- executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administracdo tributdria do
Municipio;

- tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente
atualizacdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a
inscricdo, alteracdo e baixa de estabelecimentos;

- tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em
relacdo a sistemas simplificados de tributagao, a exemplo do Simples Nacional;

- realizar os controles necessarios para a adequada manuten¢io ou para o desenquadramento dos
contribuintes nos programas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional;

- acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizacdo provisoria, inclusive,
feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu
licenciamento e pagamento de tributos municipais;

- realizar procedimentos fiscalizatorios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas
privadas, contetdos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar,
podendo, quando nio lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera
ser rompido por fiscal tributdrio municipal ou por ordem judicial;

- apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que
possam constituir-se relevantes no exame fiscal;

- realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores para a constitui¢do do crédito tributario;
- realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os
documentos que lhes ddo sustentagdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a
avaliacdo da qualidade e confiabilidade daqueles registros;

- promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagdo das escritas contabil
e/ou fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operacdes e prestacdes;

- fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos
municipais;

- realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagdo fiscal;

- realizar pericias contdbeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pecas
contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos;

- realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento tributario, estudos e analise dos dados
coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades
de lancamento, cobranga, arrecadagao e controle;

- realizar revisdes de oficio, homologando o valor lancado e/ou langando o crédito tributario
apurado;

- aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;

- realizar a revisdo das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos
municipais;

- realizar a avaliacdo de imoveis para fins de apuracdo do valor da base de calculo do Imposto sobre
a Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI);

- realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imo6veis para fins de apuracao do valor da
base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;

- constituir o crédito tributario mediante langamento;
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- instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isencao;

- instruir os pedidos de repeti¢do relacionados com as receitas publicas;

- decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de débitos tributarios e nao tributarios, na
forma que a lei definir;

- preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e no tributario;

- prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgdo responsavel pela representacdo judicial do
Municipio;

- proceder o cancelamento dos créditos tributarios e ndo tributarios, em obediéncia a legislagcdo
municipal;

- desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas
governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragdo Municipal;

- coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos
a cooperacdo e controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;

- lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administracdo
Municipal na solucio de assuntos de ordem tributaria;

- prestar orientacdo tributaria ao contribuinte;

- acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da
participacdo do Municipio no produto da arrecadacgao de tributos da Unido e do Estado;

-realizar os procedimentos de formacdo e instrucdo de notificagdes relacionadas a crimes praticados
contra a ordem tributaria;

- apresentar dados e prestar informagdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgdo de
controle interno e ao Chefe do Poder Executivo;

- proceder a inscri¢do da divida ativa tributaria e da divida ativa nao tributéaria;

- realizar o processo de arrecadacdo das receitas municipais, encetando esforgos especiais para que
os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos;

- lavrar a Certidao de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgédo responsavel pela execu¢do judicial
dos créditos da fazenda publica;

- autorizar ou revogar a autorizacdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletronicos;

- credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas
fiscais de servicos eletronicas e os sistemas de declaragdes periddicas de informagdes;

- acompanhar e gerir todos os controles necessarios a verificacdo do cumprimento das obriga¢des
acessorias do contribuinte;

- aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo acessoria;

- orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execu¢do dos servicos
burocraticos e auxiliares;

- expedir, ap6s o regular tramite nos diversos érgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras,
posturas, meio ambiente e saude, assim como de drgios de outras esferas governamentais, quando
exigidos, o alvara de localizacdo e autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o
exercicio de atividades no Municipio;

- expedir, na forma da legislagdo, o alvard provisoério, acompanhando e controlando o atendimento
das exigéncias que ficaram pendentes de regularizacdo e cassando a licenca proviséria quando
constatada irregularidade em relacdo a concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do
alvara provisoério, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢des impostas quando de sua liberagao;

- contribuir nas a¢es de educacdo tributaria, ministrando palestras, capacitagdes, cursos e outros
eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagdes principal e acessoria;

- conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribui¢des
proéprias do cargo;

- realizar vistorias, lavrando relatdrios, e notificacdes, exigindo a solugdo a respeito das
irregularidades encontradas;

- realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formacdo visando a constatacdo de elementos
necessarios a apuracdo do valor dos tributos;

- lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializa¢do de sua formacao;

- atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres
e outros documentos pertinentes;
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- atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso
administrativo;

- atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribui¢do a decisdo do
contencioso administrativo, e;

- realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administracio tributaria
e sua fiscalizagdo ndo referidas nos demais itens desta Descrigdo Analitica das Atribui¢des do cargo
de Fiscal de Tributos.

AUDITOR INTERNO

Descri¢ao Sintética: Executar a fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos
publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos péla administragao.

Descricao Analitica: Realizar auditorias preventivas na area contabil, financeira,
orcamentdria patrimonial e operacional; produzir informagdes gerenciais com suporte para
tomadas de decisdes dos administradores publicos; fiscalizacdo permanente dos érgaos
publicos para perfeito cumprimento da normas gerais; avaliacdo periddica dos controles
internos, visando ao seu funcionamento a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;
expedi¢do das normativas compativeis com os servicos de auditoria e controle; emissio de
relatdrios e pareceres sobre demonstrativos contdbeis e prestacdo de contas dos érgao que
compdem a administracdo publica; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre os mesmos; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas dos instrumentos de planejamentos da administracdo; dar ciéncia ao tribunal de

Contas do Estado de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimentos, sob
pena de responsabilidade solidaria e demais atividades que asseguram o cumprimento da
responsabilidade do Sistema de Controle interno previstas nos Artigos 74 de CF, 52 da CE e
também da legislagdo municipal que regulamenta o Sistema de Controle Interno.

CONTADOR

Descricao Sintética: Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais dos érgaos municipais.

Descricao Analitica: Orienta e supervisiona os registros contabeis, planeja sistema de
registro e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgcamentario, assinar balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econémica e financeira de 6rgdos da administracdo publica; elabora
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira e de demonstrativos e
relatérios gerenciais sobre a receita e despesa publica, com indice de desempenho;
acompanhar a elaboracio de folhas de pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais
rotinas trabalhistas; acompanhar o sistema de controle interno dos érgios e acompanhar
demais rotinas e desempenhar outras rotinas correlatas. Acompanhar o sistema de
controle interno dos 6rgdos e exercer uma fiscalizacdo dos processos a serem registrados
certificando-se de que as rotinas e os procedimentos estabelecidos foram devidamente
respeitados; participar na elaboracdo de propostas orcamentdrias; classificar receitas;
registrar todos os bens e valores existentes no 6rgao publico; controlar os servicos
orcamentdrios, inclusive a alteracdo or¢amentdria; providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior analise dos Orgdos competentes; elaborar mapas
demonstrativos com elementos retirados do razio de toda a movimentagdo financeira e
contabil; manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis;
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relacionar restos a pagar; analisar os balanc¢os gerais e balancetes das despesas, objetivando
o fornecimento de indices contabeis, para orientacdo; coordenar e controlar as prestacdes
de contas de responsaveis por valores de dinheiro; realizar estudos financeiros e contabeis,
emitir parecer sobre créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal;
elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracdo or¢amentarias; realizar
a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balan¢os; examinar processos
de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme
orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

Descricao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de sadde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a
execucdo de projetos especificos nas areas de saide e promogdo social. Elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de saude e sociais na
comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas de saude,
higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas
e/ou de vacinacgdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagdes em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuagao.
Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos
técnicos de engenharia.

Descri¢do Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; elétricos e
hidrosanitarios; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados
a programacao da execucao de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a
execucdo de obras e servigos que estejam sob encargos da Prefeitura municipal, promover
levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serao executadas as obras analisar
processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica entre outras:
realizar especificacdes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de
legislacdo de edificagdes e urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias correlatas;
examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes e obras; realizar assessoramento
técnico; emitir parecer sobre questdoes de sua especialidade; realizar e executar outras
atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

MEDICO

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspecoes de satide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e
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assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnésticos; recomendar terapéutica
indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagio de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacgdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral.
Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veiculos de pequeno porte,
desde que seja necessario e determinado por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada.
Tomar todos os cuidados basicos de manuten¢do de veiculos automotores para seu bom
funcionamento. Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Descrigao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas
agricolas e equipamentos mdveis.

Descrigdo Analitica: trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cagamba, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, maquinas rodovidrias e agricolas e tratores de pequeno porte.
Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavagdes e transporte de terra. Executar aterros,
compactacgdo e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificacao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados
utilizados para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de
equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras
tarefas afins ou designadas pelo superior.

OPERADOR DE MAQUINA I

Descricao Sintética:Operacdo de maquinas pesadas para execucdo de servicos de
engenharia e Obras Publicas.

Descri¢ido Analitica: Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes,
moto-niveladora, retroescavadeira e outras maquinas equivalentes ou de menor complexidade,
manuseando-as e acionando-as para dar continuidade a servicos, mediante leitura de seus
instrumentos e conforme instru¢des dos manuais de operacdo, execucdo e inspecdo nos
equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para
ter certeza de que o mesmo possui condi¢des de operagio, execucdo de limpeza na maquina para
retirar residuos a fim de evitar danos; Patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de
ruas, estradas Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavagdes e transporte de terra. Executar aterros,
compactagio e servigos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas e executar outras atividades
afins.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

Descri¢do Sintética: Orgio de Assessoramento do Gabinete do Prefeito, e a ele
subordinada, compete, coordenar a representacdo e defesa dos interesses do Municipio,
judicial ou extra-judicialmente, em qualquer instancia ou foro e Tribunal de Contas do
Estado, bem como, o desenvolvimento das atividades de atendimento direto ao cidadao,
promovendo sua orientacdo e prote¢cdo em termos institucionais.

Descri¢ao Analitica:

- representar o Municipio em qualquer a¢do ou processo judicial ou extrajudicial em que
seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado, ressalvados os
servigos técnicos especializados, passiveis de contratacdo conforme a Lei vigente;

- promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

- promover desapropria¢des amigaveis ou judiciais;

- emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo
Prefeito Municipal, Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgdos a ele diretamente
subordinados, assim como sugerir providéncias de ordem juridica aconselhada pelo
interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

- assistir o Municipio nas transa¢des imobilidrias e em qualquer ato juridico;

- estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, minutas de
contratos, escrituras, convénios e quaisquer outros atos juridicos, e ainda, posteriormente,
“vistar” os termos de contratos e de convénios celebrados pela Administragdo Publica
Municipal;

- orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplica¢do e incidéncia das leis e
regulamentos;

- fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolidagdo da legislagdo do Municipio;

- centralizar a orientacgdo e o trato de matérias juridicas do Municipio;

- supervisionar os servigos da Assessoria Juridica da administragao publica direta e indireta;
- supervisionar a realizacdo dos processos administrativo-disciplinares, nos termos da lei;
- 0s pareceres coletivos da Procuradoria do Municipio terdo for¢a normativa em toda area
administrativa do Municipio, quando homologados pelo Prefeito Municipal;

- propor ao Prefeito Municipal, o0 encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de normas;

- propor ao Prefeito Municipal, para os Orgios da Administragio direta e indireta e das
fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridica que
visem proteger-lhes o patrimonio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

- opinar, por determinacdo do Prefeito Municipal, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos Orgios de administragio direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado
e demais Orgios de controle financeiro e orcamentario;

- se manifestar, a pedido do Prefeito Municipal, sobre a aprovacdo ou nao, de laudos de
avaliacao;

- desempenhar outras atribuicoes pertinentes a area juridica que lhe for expressamente
determinada pelo Prefeito Municipal.

PROFESSOR (PEDAGOCIA E CIENCIAS)

- Docéncia na educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio incluindo entre outras
as seguintes atribui¢des:

- Participar da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e
ao processo de ensino-aprendizagem;

- Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, inclusive as estabelecidas no Art. 52
da Lei 755/98 Estatuto do Magistério.

QuUiMICO

Descricao sintética: Elaboracdo, execuc¢do, supervisdo, orientagdo técnica, analises
quimicas, controle de qualidade, planejamento, coordenacdo e fiscalizacdo dos trabalhos no
ambito das atribuicdes respectivas.

Descri¢ao Analitica:

- Diregéo, Supervisdo, Programacdo, Coordenacdo, Orienta¢io e Responsabilidade Técnica
no ambito das atribui¢des respectivas.

- Assisténcia, Assessoria, Consultoria, Elaboracio de orcamentos, Divulgacdo e
Comercializacdo no ambito das atribui¢es respectivas.

- Vistoria, Pericia, Avaliacdo, Arbitramento e Servigcos Técnicos; Elaboracido de Pareceres,
Laudos e Atestados, no ambito das atribui¢c6es respectivas.

- Exercicios do magistério, respeitada a Legislacdo especifica.

- Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribui¢des respectivas.

- Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e Desenvolvimento de métodos e produtos.

- Andlise Quimica e Fisico-quimica, Quimico-Bioldgica, Bromatoldgica, Toxicolégica e legal,
Padronizagao e Controle de Qualidade.

- Producdo, Tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.

- Operagdo e manutengao de equipamentos e instala¢des, Execu¢io de trabalhos técnicos.

- Conducao e controle de operagdes e processos industriais de trabalhos técnicos, reparos e
manutencao.

- Pesquisa e Desenvolvimento de operagdes e processos industriais.

- Estudo, Elaboracdo e Execuc¢do de projetos de processamento.

- Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicdes respectivas.
- Estudo, Planejamento, Projeto e Especificacdes de equipamentos e instalagdes industriais.
- Execucio, Fiscalizagcdo de montagem e Instalacdo de equipamentos.

- Condugao de equipe de instalagdo, Montagem, Reparo e Manutengdo.

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.
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ANEXO 111

DECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO E/OU AFRO-DESCENDENTE

Eu, , portador do
RG n® e CPF n®
devidamente inscrito no cargo de
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso
Publico do municipio de Sao José dos Quatro Marcos - MT - (Edital de Concurso
Publico n? 001/2019), que sou cidadao (a) negro(a) e/ou afrodescendente, nos
termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra
ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Assinatura do candidato.

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data

Evento

09/09/2019

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico.

10 e 11/09/2019

Periodo para Impugnacio do Edital de Abertura

12/09 a
23/09/2019

Periodo de Inscricoes.

12/09/2019

Resultado da solicitacao de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricao.

13 e16/09/2019

Recursos - Isencdo da Taxa de Inscricdo

20/09/2019

Resultado (Recursos - Isen¢do da Taxa de Inscri¢io)

24/09/2019

Ultimo dia para envio de documento comprobatoério de
pessoas portadoras de necessidades Especiais.

24/09/2019

Ultimo dia para imprimir o Boleto Bancério (até as 16 horas
- Hordario de Brasilia).

25/09/2019

Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.

02/10/2019

Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de
Prova.

03 e 04/10/2019

Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢oes.

10/10/2019

Homologacido complementar das Inscri¢des. (se houver)

27/10/2019

Data de realizacao da Prova escrita objetiva.

28/10/2019

Divulgacao do gabarito preliminar (todos os cargos).

29e30/10/2019

Periodo para interposicdo de recursos do gabarito
preliminar.

08/11/2019

Divulgacdo do gabarito Oficial.

08/11/2019

Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Escrita para
0s cargos que terdo prova pratica.

09 e10/11/2019

Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado
Preliminar da Prova Escrita para os cargos que terdo prova
pratica.

13/11/2019

Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova
Escrita.

17/11/2019

Data de realizacio da prova pratica

27/11/2019

Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Pratica e
divulgacao do resultado da Prova escrita e Prova de Titulos
para os demais cargos.

28€29/11/2019

Periodo para interposicao de recursos

05/12/2019

Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova
Pratica.

05/12/2019

Resultado final do Concurso Publico.

$ao José dos Quatro Marcos
- Yo wous deompro, Muitas, Conguisizs. -

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em func¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Quatro Marcos/MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de
publicacao por editais afixados na Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/MT,
publicado na internet, no didrio oficial do municipio e no site www.klcconcursos.com.br.
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- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados
e os editais referente ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.
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