Estado de Mato Grosso R
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 - RETIFICACAO

O Prefeito Municipal de Queréncia - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Queréncia, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (FEMPAS), conforme
abaixo discriminado:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissdo de Concurso nomeada nos termos do Decreto n®
1814/2018, de 17 de setembro de 2018.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura ‘ C/H | Vagas | Venc. (R$) ‘ Requisitos Minimos
SEDE DO MUNICIPIO
Agente Administrativo 40 02 1.229,59 |Ensino Médio completo.
Agfente Administrativo de 40 01 1.229,59 |Ensino Médio completo.
Saude
Agente de Limpeza Escolar 30 10 999,44 Ensino Fundamental incompleto.
Agente de Limpeza Urbana 40 08 1.094,83 |Ensino Fundamental incompleto.
Agente de Manutencdo 40 01 1.229,59 |Ensino Fundamental incompleto.
A.gente de, Manutengdo do 40 01 1.319,66 |Ensino Fundamental completo.
Sistema de Agua e Esgoto
Agente de Manutencio Escolar| 30 05 1.041,51 |Ensino Fundamental completo.
Agente de Nutricao Escolar 30 05 1.041,51 |Ensino Fundamental completo.
Agentle de Servios Diversos 40 10 1.094,83 |Ensino Fundamental incompleto.
da Saude
Agente de Servigos Gerais | 40 08 1.179,06 |Ensino Fundamental incompleto.
Atendente de Farmacia 40 03 1.179,06 |Ensino Médio completo e curso especifico.
Auxiliar Administrativo 40 01 1.010,62 |Ensino Médio completo.
Auxiliar de Satide Bucal 40 03 1.133,35 |Ensino Médio completo e curso especifico.
Enfermeiro 40 01 4502,37 Ensino superior em Enfermagem e registro no
conselho.
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Eletricista Automotivo 01 Ensino Fundamental completo e Curso basico
40 1.552,54 |de, no minimo, 40 horas de seguran¢a em
eletricidade, conforme NR10.
Farmacéutico Bioquimico 01 Ensino superior em Farmacia - habilitacio
20 2.088,61 Lo .
bioquimica - e registro no conselho.
Fiscal de Tributos 40 01 2.095,93 |Ensino Médio completo.
Fisioterapeuta 20 02 2.088,61 Ensino superior em Fisioterapia e registro no
conselho.
Frentista 40 01 1.229,59 |Ensino Fundamental incompleto.
Gari 40 03 1.179,05 |Ensino Fundamental incompleto.
Lavador 40 01 1.229,59 |Ensino Fundamental incompleto.
Leiturista 40 01 1.319,66 |Ensino Fundamental completo.
Mecanico de Veiculos Leves 40 02 1.552,55 |Ensino Fundamental incompleto.
Médico Cirurgiao Geral 40 01 18.372,60 Ensmf) superior em Med1c1na, titulo de
especialista na area e registro no conselho.
Médico Clinico Geral 40 03 18.372,60 Ensino superior em Medicina e registro no
conselho.
Médico Pediatra 40 01 18.372,60 Ensmf) .superl?r em Med1c1na, titulo de
especialista na area e registro no conselho.
Médico Veterinario 40 01 4.657.63 Ensino superior em Veterindria e registro no
conselho.
Motorista (categoria D) 40 05 1.535.47 En,51.no Fundam.enfal" incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.
Motorista de Ambulancia 01 Ensino Fundamental completo e CNH, no
. 40 1.535,47 o g
(categoria C) minimo, categoria “C”".
Nutricionista 20 01 2.088,61 Ensino superior em Nutricdo e registro no
conselho.
Odontdlogo 40 01 4.812,88 Ensino superior em Odontologia e registro no
conselho.
Operador de Maquinas 40 01 1.515,92 En,51.no Fundam.enfa,l' incompleto e CNH, no
minimo, categoria “C”.
Operador de Moto niveladora 02 Ensino Fundamental incompleto e CNH, no
40 1.852,80 (. . apw
minimo, categoria “C”.
Operador de Moto niveladora 01 Ensino Fundamental incompleto e CNH, no
40 2.189,67 . capw
de Base minimo, categoria “C”.
Operador do Sistema de Agua 40 03 2.173,56 |Ensino Médio completo.
e Esgoto
Professor de Pedagogia 30 20 2.762,86 |Ensino superior em Pedagogia.
Psicélogo 20 01 2.088,61 Ensino superior em Psicologia e registro no
conselho.
Psicélogo 30 01 3.132,92 Ensino superior em Psicologia e registro no
conselho.
Recepcionista 40 02 1.094,83 |Ensino Médio completo.
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Recepcionista da Saude 40 04 1.428,98 |Ensino Médio completo.

Técnico Administrativo 40 04 2.095,93 |Ensino Médio completo.

Te?nlco Administrativo  da 40 01 2.095,93 |Ensino Médio completo.

Saude

Tecmcq Administrativo 30 05 1.315,65 |Ensino Médio completo.

Educacional

Técnico de Enfermagem 40 15 1.600.15 Ens.lno Médio completo, curso especifico e
registro no conselho.

Técnico de Radiologia 24 01 232881 Ens.mo Médio completo, curso especifico e
registro no conselho.

Técnico de Saude Bucal 40 01 1.940,68 Ens.mo Médio completo, curso especifico e
registro no conselho.

Tratorista 40 01 1.229.59 Er}51.n0 Fundamt.enfal” incompleto e CNH, no
minimo, categoria “C”.

PA BRASIL NOVO

Agent,e de Servigos Diversos 40 01 1.094,83 |Ensino Fundamental incompleto.

da Saude

Motorista de Ambulancia 01 Ensino Fundamental completo e CNH, no

: 40 1.535,47 o g

(categoria C) minimo, categoria “C”".

Motorista (categoria D) 40 01 1.535.47 En,51.no Fundam.enfal" incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.

Professor de Pedagogia 30 01 2.762,86 |Ensino superior em Pedagogia.

Técnico de Enfermagem 40 01 1.600.15 Ensino Médio completo, curso especifico e

registro no conselho.

DISTRITO DO COUTINHO UNIAO

Enfermeiro

01

Ensino superior em Enfermagem e registro no

40 4.502,37
conselho.
Motorista (categoria D) 40 01 1.535.47 Er}51.n0 Fundam.en“‘cal” incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.
Motorista de Ambulancia 01 Ensino Fundamental completo e CNH, no
: 40 1.535,47 o -
(categoria C) minimo, categoria “C”.
Odontdlogo 40 01 4.812,88 Ensino superior em Odontologia e registro no
conselho.
Recepcionista da Saude 40 01 1.428,98 |Ensino Médio completo.
Técnico de Enfermagem 40 01 1.600.15 Ens.lno Médio completo, curso especifico e
registro no conselho.
PA PINGO D’AGUA
Agent,e de Servios Diversos 40 01 1.094,83 |Ensino Fundamental incompleto.
da Saude
Motorista de  Ambulancia 01 Ensino Fundamental completo e CNH, no
: 40 1.535,47 o g
(categoria C) minimo, categoria “C”".
Motorista (categoria D) 40 01 1.535.47 Ensino Fundamental incompleto e CNH, no

minimo, categoria “D”.
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Professor de Pedagogia 30 01 2.762,86  |Ensino superior em Pedagogia.
Técnico de Enfermagem 40 01 1.600.15 Ens.lno Médio completo, curso especifico e
registro no conselho.
Tecnlcq Administrativo 30 01 1.315,65 |Ensino Médio completo.
Educacional
FAZENDA TANGURO
Professor de Pedagogia 30 01 2.762,86  |Ensino superior em Pedagogia.
Motorista (categoria D) 40 01 1.535.47 Er}51.n0 Fundam.en“‘cal” incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”.
FAZENDA RONCADOR
Professor de Pedagogia ‘ 30 | 01 | 2.762,86 ‘Ensino superior em Pedagogia.
FAZENDA LIBERDADE
Professor de Pedagogia ‘ 30 | 01 | 2.762,86 ‘Ensino superior em Pedagogia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 31 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de novembro de 2018,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 16/11/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢ao constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 60,00
Médio 80,00
Ensino Superior 110,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 16 de novembro de 2018, disponivel no enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscri¢do;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 16 de novembro de
2018, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢es via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.
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2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. 0 candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia
do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagao do concurso publico.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.5. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
sua residéncia;

2.3.6. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituigdo Federal,
com a reda¢do da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigcdo:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotoc6pia simples do RG; fotocépia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragido de
autdénomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série,
bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissido e o valor de
remuneracio, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo
préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocépia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocdpia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissao, assim como a folha
subseqiiente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencdo da taxa de inscriciao deverao
obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragdo de préprio punho (ou seja,
escrita pelo proprio candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doa¢do, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.
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3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao (anexo III) devera ser protocolado presencialmente do dia
31/10 a 08/11/2018, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, sede da
Prefeitura Municipal de Queréncia - MT, contendo cépia da documentagio exigida deste edital.

3.1.7. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscrigio,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 12 de novembro de 2018, na pagina
da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencao de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o dltimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacgdes deste edital.

3.1.9. A isencgdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 52, § 22 da Lei Complementar Municipal n® 84/2015, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo
especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagao da sua inscricdo, deverdo encaminhar
via email - klcconsultoria@gmail.com, até o dia 16/11/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16/11/2018, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cées na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 23 de novembro de 2018 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital no Mural da
Prefeitura Municipal de Queréncia - MT, disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e no
Diério Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso. E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1 - A duragdo da prova escrita objetiva serd de até 3 horas (trés horas), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serio
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacio das provas. Os aparelhos "celulares” deverdao ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em
servico.

6.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas
pela organizacdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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6.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacgio do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do hordrio previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Cirurgido Geral,
Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e Psicdlogo a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por
35 (trinta e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Professor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de
titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questdo

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo da Saude, Auxiliar Administrativo,
Recepcionista, Recepcionista da Satide, Técnico Administrativo, Técnico Administrativo Educacional e
Técnico Administrativo da Saude, a avaliagio constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica de Digitacdo,
ambas de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questoes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questdo

Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos
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A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica de digitagio).

7.4. Para o cargo de Fiscal de Tributos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica de
Digitacdo, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questdo

Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica de digitacao).

7.5. Para os cargos de Atendente de Farmacia, Auxiliar de Satide Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Radiologia e Técnico de Saude Bucal a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova
escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6. Para os cargos de Agente de Limpeza Escolar, Agente de Manutencio do Sistema de Agua e Esgoto,
Agente de Nutricdo Escolar e Frentista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério.
A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questdo

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.7. Para os cargos de Agente de Limpeza Urbana, Agente de Manutencio, Agente de Manutenc¢ao Escolar,
Agente de Servicos Diversos da Saude, Agente de Servicos Gerais I, Gari, Lavador e Leiturista a avaliagio
constara de prova escrita objetiva e Prova de Aptiddo Fisica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita

objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questdo

Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de Aptidao Fisica).

7.8. Para os cargos de Eletricista Automotivo, Mecianico de Veiculos Leves, Motorista de Ambulincia
(categoria C), Motorista (categoria D), Motorista Escolar (categoria D), Operador de Maquinas, Operador
de Motoniveladora, Operador de Motoniveladora Base, Operador do Sistema de [\gua e Esgoto e
Tratorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica, ambas de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questdo

Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 02 de dezembro de 2018, conforme escala abaixo:
8.1.1. O local de realizacdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologacao das Inscri¢des, previsto para o dia 23 de novembro de 2018.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item
8.1. poderio ser alterados.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 16 de dezembro de 2018.

9.1.1. O hordrio e local serdo divulgados no dia 12 de dezembro de 2018, quando da divulgacdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

9.2. Serido convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Agente Administrativo (Sede) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Agente Administrativo de Saude (Sede) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.3. Auxiliar Administrativo (Sede) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Eletricista Automotivo (Sede) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.5. Fiscal de Tributos (Sede) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.6. Mecanico de Veiculos Leves - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.7. Motorista - Categoria D (Sede) - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em]()
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ordem decrescente de classificagcdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.8. Motorista - Categoria D (PA Brasil Novo) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.9. Motorista - Categoria D (Distrito Coutinho Unido) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

9.2.10. Motorista - Categoria D (PA Pingo D’Agua) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.11. Motorista - Categoria D (Fazenda Tanguro) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

9.2.12. Motorista de Ambulancia - (Sede) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.13. Motorista de Ambulancia - (PA Brasil Novo) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

9.2.14. Motorista de Ambulancia - (PA Pingo D’Agua) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

9.2.15. Motorista de Ambulincia - (Distrito Coutinho Uniéo) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

9.2.16. Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Operador de Motoniveladora Base - os 05
(cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, come¢ando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.17. Operador do Sistema de Agua e Esgoto - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.18. Recepcionista (Sede) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.19. Recepcionista da Saude (Sede) - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.20. Recepcionista da Satide (Distrito do Coutinho da Unido) - os 05 (cinco) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita;

9.2.21. Técnico Administrativo (Sede) - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.22. Técnico Administrativo de Satide (Sede) - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.23. Técnico Administrativo Educacional (Sede) - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

9.2.24. Técnico Administrativo Educacional (PA Pingo D’Agua) - os 05 (cinco) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita;

9.2.25. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.
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10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

10.1. A prova pratica de digitacdo para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo da Sadde,
Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos, Recepcionista, Recepcionista da Satde, Técnico
Administrativo, Técnico Administrativo Educacional e Técnico Administrativo da Saude consistird em
digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versdo 2003 ou superior. Sera
utilizado teclado padrdao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

10.4.1 A Prova Pratica (digitacdo de texto) serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 50,0 (cinqgiienta) pontos
conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 50,0
De 141 a 150 45,0
De 131 a 140 40,0
De 1212130 35,0
De111a120 30,0
De 1012110 25,0
Menos que 100 Desclassificado

10.1.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

10.1.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

10.1.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricio feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras;

b) falta de espacgo entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maitdsculas;

10.2. A Prova Pratica de Digitacdo terd carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 50,0
(cinquenta) pontos, devendo o candidato obter 25,0 (vinte e cinco) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

10.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, ciibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica para o cargo de Eletricista Automotivo sera realizada conforme o que esta estabelecido
abaixo e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:
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ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) Montagem de um 60,0

sistema elétrico automotor e medicdo das grandezas elétricas desse sistema;
Desmontagem; 2) inspec¢do elétrica e montagem de um componente do sistema elétrico
automotor.

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

11.1.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.1.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.2. A prova pratica para o cargo de Mecanico de Veiculos Leves serd realizada conforme o que esta
estabelecido abaixo e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e 60,0

desmontar um motor ou partes méveis de um motor.

3) Equipamentos de protecio individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

11.2.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.2.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.3. A prova pratica para os cargos de Motorista (Categoria D) e Motorista de Ambulincia constara em
dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de
execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

11.3.1. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com dura¢do maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o comportamento do
candidato com relagcdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducido do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafé6rica, como
também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.

11.3.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 1I, Il e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

11.3.3. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso. 13
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11.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao
conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

a) Motorista de Ambulancia - no minimo, CNH categoria “C”".

b) Motorista (Categoria D) - no minimo, CNH categoria “D”.

11.3.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacio.

11.3.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.3.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Operador de
Motoniveladora Base e Tratorista, a prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes
necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 08 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).
11.4.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.4.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.4.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

11.4.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacao.

11.4.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.5. Para os candidatos ao cargo de Operador do Sistema de Agua e Esgoto a prova pratica se realizara
conforme o que esta estabelecido abaixo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA
1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0
2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: Acionar 60,0

equipamentos da casa de bombas e controlar o funcionamento dos mesmos ou
realizar a Instalacdo de um sistema hidraulico, conforme instrucées a serem
recebidas no momento da prova.

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no 20,0
trabalho.
TOTAL 100,0

A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

11.5.1. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.5.2. O menor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

11.6. A Prova Pratica terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a14
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capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Professor deverio ser entregue, EXCLUSIVAMENTE,
no dia da aplicagido da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
Titulo nao sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero
do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverido ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da instituicido e do responsavel pela expedicio do
documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddoes ou atestados de conclusdo
de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.
12.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.9. No somatdrio da pontuacado de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

12.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

12.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

12.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

12.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

< VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educac¢do (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaracio de conclusio de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5 acompanhado da cépia autenticada do
relacionada a drea do cargo pretendido. respectivo Histérico Escolar.

15
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Copia autenticada do diploma, expedido por
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagio) instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido, com 50 validado pelo Ministério da Educac¢do (MEC)
carga horaria minima de 360 horas, concluida ! ou declaragio de conclusio de curso,
até a data de apresentacdo dos titulos. acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AGENTE DE
MANUTENCAO, AGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR, AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS DA SAUDE,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS I, GARI, LAVADOR E LEITURISTA

13.1. A prova de aptidao fisica esta prevista para o dia 16 de dezembro de 2018.

13.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 12 de dezembro de 2018, quando da divulgagdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

13.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. Agente de Limpeza Urbana - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. Agente de Manutencio - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.3. Agente de Manutenc¢ao Escolar - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.2.4. Agente de Servicos Diversos da Satde (Sede) - os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

13.2.5. Agente de Servicos Diversos da Saude (PA Brasil Novo) - os 05 (cinco) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagcdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita;

13.2.6. Agente de Servicos Diversos da Satude (PA Pingo D’Agua)- os 05 (cinco) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita;

13.2.7. Agente de Servicos Gerais I - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.8. Gari - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.9. Lavador - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.10. Leiturista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. - Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera providenciar, por sua conta Atestado
Médico que devera constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem a apresentacdo do Atestado Médico o
candidato ndo realizara a Prova de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do concurso. A prova de
aptidao fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constara de:

13.6. - Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

12.7. - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

MASCULINO 16
|
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Corrida De 21 a 25 De 26 a 30 De31a35 De36a40 | De 41 anosou
12 minutos Até 20 anos anos anos anos anos mais

1200 m 0 0 0 0 0 10

1300 m 0 0 0 0 10 20

1400 m 0 0 0 10 20 30

1500 m 0 0 10 20 30 40

1600 m 0 10 20 30 40 50

1700 m 10 20 30 40 50 60

1800 m 20 30 40 50 60 70

1900 m 30 40 50 60 70 80

2000 m 40 50 60 70 80 90

2100 m 50 60 70 80 90 100

2200 m 60 70 80 90 100

2300 m 70 80 90 100

2400 m 80 90 100

2500 m 90 100

2600 m 100

FEMININO

Corrida Até 20 De21a De 26 a De31a De36a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais

800 m 0 0 0 0 0 10

900 m 0 0 0 0 10 20

1000 m 0 0 0 10 20 30

1100 m 0 0 10 20 30 40

1200 m 0 10 20 30 40 50

1300 m 10 20 30 40 50 60

1400 m 20 30 40 50 60 70

1500 m 30 40 50 60 70 80

1600 m 40 50 60 70 80 90

1700 m 50 60 70 80 90 100

1800 m 60 70 80 90 100

1900 m 70 80 90 100

2000 m 80 90 100

2100 m 90 100

2200 m 100

13.8. - Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.9. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.10. - Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢cdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatéria. 17
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14. DAS NORMAS

14.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execug¢do individual e correta das provas.

14.2. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

14.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei
Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

16.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serad divulgado no primeiro dia util apds a realizacido da
referida prova, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Queréncia
- MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e no Didrio Oficial de
Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

17.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao enderec¢o eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscricao; 18
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¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverado conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

17.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

17.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

18. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

18.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

18.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

181.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

18.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

18.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

19. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

19.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 12 de dezembro de 2018, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

20.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 12 de dezembro
de 2018, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e no Diario Oficial de
Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

21. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

21.1. O resultado preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 21 de dezembro de 2018,
a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e no Diario Oficial de
Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.
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21. DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 28 de dezembro de 2018, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso.

23. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

23.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacio, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

23.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em fun¢do da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

23.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

23.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que
segue abaixo:

23.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

23.4.2. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

23.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1 da CF/88);

23.4.4. Titulo de eleitor;

23.4.5. Certidao de quitacgao eleitoral (Cartério Eleitoral) ou pela Internet;

23.4.6 Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbagoes se for o caso;

23.4.7. Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitagio com o servigo
militar (para o sexo masculino);

23.4.8. Comprovante de endereco atualizado;

23.4.9. Carteira de Trabalho;

23.4.10. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);

23.4.11 Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que nao possui bens);

23.4.12. Certidao de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e se for de
08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);

23.4.13. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

23.4.14. Certificado de conclusdo e histérico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao cargo
(Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico);

23.4.15. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

23.4.16. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de Queréncia
- MT);

23.4.17. Declaracgdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);

23.4.18. Certidao Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

23.4.19. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37,
da Constituicdo Federal;

23.4.20. Declaracgdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao;
23.4.21. Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, Raio- x Térax, Eletro Cardiograma,
colesterol completo, VDRL, VHS, ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitoldgico, glicemia, teste ergométrico),
Avaliacdo Psicolégica (Laudo com métodos utilizados na avaliagdo). 20
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23.4.22. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serd expedido de acordo com exigéncias da
Administracdo Municipal mediante todos os exames do item 23.4.21, a serem entregues no Departamento de
Recursos Humanos, o qual encaminhara ao perito indicado pela prefeitura conforme o caso;

23.4.23. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

23.5. Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 23.4.22 serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipé6tese alguma a Prefeitura Municipal de Queréncia se responsabilizard pela execugdo e
pagamento dos mesmos.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

24.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

24.3. 0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢ées referentes ao concurso.

24.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.
24.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apds o resultado final.

24.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT.
24.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

24.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saide, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

24.9. Todos os casos, problemas ou questdoes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Queréncia - MT, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

24.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Queréncia - MT, 05 de novembro de 2018.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR/NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais -
orag¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios
de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras
entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacgio Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau: resolugido
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fungdo constante; Razao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatora¢do de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operacgdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacio e inequagdo exponencial; Fung¢ao logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22
graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS NiVEIS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, satde, educacio, sociedade e
atualidades, na esfera nacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Queréncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislacio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satide Publica: Programas de Sadde (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢coes
de epidemiologia, vacina¢do, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais pe¢onhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacio,
bergario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a criang¢a hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes

com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabodlicas, No¢cbes de
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Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de
Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Complementar
Municipal n? 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica
Municipal.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Funcionamento dos laboratdrios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagdo de sangue, fezes, urina,
secre¢des e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no
Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doengas parasitarias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas
plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; 4cido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fung¢do
hepatica; fungdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e fun¢io cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da
urina e liquidos corporais. Automagdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fungdes
metabdlicas. Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas
de isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagnéstico microbioldgico das
sindromes infecciosas; Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos;
Esterilizacdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes antigeno
anticorpo. Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnéstico.
Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungdes celulares. Técnicas
laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico.
Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematolégicas, leucemias ou
leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de andlises
clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragio de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento
operacional padrdo em analises clinicas. Lei Complementar Municipal n® 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia
e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados
as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Lei Complementar Municipal n¢ 84/2015 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Avaliacdo Pré-operatdria em pacientes adultos e idosos. Técnicas cirtrgicas das afec¢des de pacientes adultos e idosos.
Achados da histéria natural, exame fisico e/ou exames complementares das afec¢des cirtrgicas de pacientes adultos e idosos.
Complicagdes cirturgicas de pacientes adultos e idosos. Aspectos éticos, bioéticos e nutricionais no atendimento de pacientes
cirtrgicos adultos e idosos. Afecgdes relacionadas a cirurgia geral, cirurgia do trauma, urologia, cirurgia vascular, cirurgia
toracica. Urgéncias e emergéncias cirurgicas. Lei Complementar Municipal n2 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevenc¢do de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endoécrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratoérias, Metabodlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

MEDICO - PEDIATRA
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Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizag¢des: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: distirbios cardiocirculatérios: cardiopatias
congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacgao cardiorrespitéria. Distirbios respiratérios: afec¢des
de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda,
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distirbios neurolégicos: coma, distirbios
motores de instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Disttirbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢des do
trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distirbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagiosas:
AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencefalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente
politraumatizado. Cédigo de Etica Médica.. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

MEDICO - VETERINARIO

Producdo Animal: técnicas de criacdo, manejo reprodutivo, alimentacdo, nutricio e melhoramento genético de animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnéstico, prevencio e controle. Clinica médica e
cirdrgica: diagndsticos, progndsticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos).
Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doencas infectocontagiosas e
parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandsia, necropsia
e colheita de amostras bioldgicas para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e
suinos). Controle micro-bioldgico, fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos
manipuladores de alimentos. Inspe¢do sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem
animal. A¢des basicas de vigilancia ambiental em sadde. Zoonoses de interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos
alimentares. Legislacdo sanitdria do Estado do Mato Grosso. Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e
diagnéstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida.
Higiene e inspecio de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacio e nutrigio. Etica e Legislacio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva.
Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142 /90.
Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Queréncia. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgio, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensin0-24
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aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Lei Complementar Municipal n? 84/2015 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO |

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei Complementar Municipal n® 84/2015 - Dispée sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA,
RECEPCIONISTA DA SAUDE, TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E TECNICO
ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo
(recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢Ges sobre construgdo e interpretagdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas
de expedicido de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagado da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragoes. Lei Federal 10.520/02 e suas alteracdes. No¢oes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragido de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e
formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

ATENDENTE DE FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manuten¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo das
drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicagdes e contra indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da
farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagido de
medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos
em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes
bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislagdo farmacéutica. Informatica Bésica: Nogdes de
Hardware e Software. MS-Windows 7. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio eletrénico. Lei Complementar Municipal n®
84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - TECNICO EM SAUDE BUCAL |

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevengao e controle); fltior
(composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca - levantamento epidemiolégicos: nogdes
de vigilancia a Satide, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutengio e conservagdo; Materiais
dentdrios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢do; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagio dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar Municipal n® 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario Nacional. Lei 622/2009 (Cdédigo Tributdrio Municipal). Informdtica Bésica: No¢cdes de Hardware e
Software. MS-Windows 7. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio eletronico. Lei Complementar Municipal n® 84/2015 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

OPERADOR DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO |

Conhecimento sobre a montagem, recuperacdo, limpeza e lubrificacdo de maquinas e motores em geral; limpeza de
decantadores e filtros; Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos dosadores de ETA
e ETE. No¢des de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH,
Turbidez, cloro, cor, "Jar Test”, DBO, sélidos, temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia de executar
corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Seguranca do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais
da area de atuagdo. Legislacdo e normas técnicas da area de atuacdo. Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de
atuacdo. Lei Complementar Municipal n® 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Queréncia. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca;
Administra¢do de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao
e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengao de dlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo
e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satude
Publica: Processo saude - doenca; Imunizag¢des; Vigilancia em satde; Atenc¢do a saude da crianga e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras
drogas; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar Municipal n®
84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. No¢des de protecdo radioldégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica. Parametros
de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicdo. Nog¢des de processamento de filmes
radiograficos, composicdo e quimicos. Nog¢des de impressao digital. Técnicas radiolégicas: cranio, face, coluna, abdome, torax,
extremidades e exames contrastados. Nog¢des bdasicas de tomografia computadorizada, ressondncia magnética,
hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria éssea. Lei Organica da Sadde - Lei n? 8080/90 e n? 8142/90.
Legisla¢do profissional. Lei Complementar Municipal n? 84/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Queréncia. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Participar da realizacdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidiosa formulacdo de
politicas, diretrizes, planos e a¢gdes a implantagdo, manutencdo e funcionamento das atividades relacionadascoma 4area
técnico administrativa da Prefeitura. Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutencdo dos arquivos e documentos.
Participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas e outros. Participar da programacdo e elaboragdo
das atividades ligadas a selecao, treinamento, aperfeicoamento de pessoal. Participar da elaboragdo de projetos ou planos de
organizacdo dos servigos administrativos e outros. Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Redigir
pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instru¢des, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros; Realizar e conferir cdlculos relativos a langcamentos, alteracdes de tributos, avaliagio de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conserva¢do de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletronicos; Atuar na area de computacio, orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas.
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE:

Participar da realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidiosa formulacdo de
politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantagdo, manutengdo e funcionamento das atividades relacionadascoma darea
técnico administrativa da Secretaria de Saudde. Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manuten¢do dos arquivos e
documentos. Participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas e outros. Participar da programacio e
elaboragio das atividades ligadas a selecdo, treinamento, aperfeicoamento de pessoal. Participar da elaboragdo de projetos ou
planos de organizacido dos servigos administrativos e outros. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;
Redigir pareceres e informacgdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, pagamentos e outros equivalentes; Realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferencia, armazenagem e conserva¢do de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletronicos; Atuar na area de computagao,
orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR:

Executar as atividades de limpeza, higiene, conservacdo, manuten¢do do prédio escolar e de suas instala¢des, equipamentos e
materiais; Receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimentos destinados ao Programa de Alimentac¢do Escolar,
observadas as diretrizes, orienta¢des e demais normas fixadas pelo 6rgdo responsavel; Executar atividades de lavanderia,
Auxiliar no atendimento e organiza¢io dos alunos, nas areas de circulacdo interna/externa, nos hordarios de entrada, recreio e
saida, Prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula; Auxiliar no atendimento aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo; Desempenhar atividades de
portaria; Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de
informagdes; Colaborar na manutencio da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da implementa¢do das
normas de convivio; Executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA:

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de
limpeza e arrumagio, de zeladoria, nas diversas unidades do Poder Executivo, bem como auxiliar no preparo de refei¢cées
esporadicamente; Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condig¢des de higiene e transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depoésitos adequados; Percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Raspar meios-fios; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; desempenhar suas fun¢ées em veiculos motorizados ou tracionados por animais; e, Executar outras atribuicées
ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO:

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucdo de diversos trabalhos no interior de
unidades organizacionais e no ambiente externo, que nio exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de
ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear,
arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades relativas a limpeza,
conservacdo de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais materiais de
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trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realiza¢do de atividades de natureza manual e que
importem em esforco fisico, em todas as unidades organizacionais de prestagdo de servigos publicos municipais; execugdo
das atividades dentro das orienta¢des técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da unidade
organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realiza¢ao das atividades finalisticas do 6rgdo;
operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas
em sociedade, atendendo apenas as orientacdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabalho. Compreende, especificamente, executar servicos solicitados ou pertinentes a sua ocupacdo e nas diversas
modalidades; executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresenta¢ido dos prédios publicos; realizar, eventualmente, servigos
externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado; executar servicos de vigildncia e recep¢do em
portarias; atuar,quando solicitado, na execugdo dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a
Prefeitura Municipal e os diversos érgdos publicos; executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes,
embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execugdo de servigos referentes
a pinturas em geral, encanamento, calcamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem de veiculos, constru¢do, pavimentacgao e
reforma de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagido dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de
trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE DE MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO:

Operar conjunto motor-bomba em capta¢des e estacdes elevatdrias, registrando a leitura dos instrumentos de medigdo
(voltimetros, amperimetros, mandmetros, macro-medidores, dentre outros) e monitorando a operagido de elevatérias com
as corregdes necessariaspara otimizacdo dos sistemas, utilizando-se de recursos mecanicos ou informatizados, visando a
produgdo (captagdo, adugdo e recalque) da agua para a populacdo usuaria; Operar grupo motor-bombas das esta¢des
elevatorias de esgotos visando a destinag¢do dos esgotos; Efetuar e controlar o tratamento da agua e de efluentes, fazendo a
coleta, operando estagdes de tratamento, com recursos manuais ou informatizados, preparando e aplicando produtos
quimicos, controlando ph, cor, turbidez e teor de cloro, lavando e esterilizando os instrumentos de laboratorio, substituindo
os cilindros e as serpentinas utilizando-se, onde couber, dos instrumentos apropriados e seguindo as orientagdes recebidas.
Realizar manutenc¢ido basica, preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados no trabalho, lubrificando com dleos e
graxas, trocando fusiveis, substituindo e/ou re-apertando gaxetas e fazendo pequenas manuten¢des nas valvulas
controladoras da bomba e em cloradores; Executar, mecanica oumanualmente, servicos de manutengdo em adutoras,
redes e ramais de dgua, coleta e tratamento de esgotos, compreendendo a desobstrucdo de redes coletoras e pogos
de visita, conserto de tubulag¢des e pecas especiais nas estagdes elevatorias de  aguas e esgotos, lagoas de
tratamento de esgotos, a operagdo de grupos geradores para ligar equipamentos auxiliares e de motor-bombas para esgotar
as valas visando assegurar a prestacdo dos servicos ~ com qualidade aos consumidores; Executar, mecanica ou
manualmente, servigos de pequenas extensdes de redes, retirando pavimento, escavando, assentando tubos e conexdes e
realizando reaterro de valas, para a ampliacdo do sistema; Operar grupos geradores, motor-bombas e maquinas portateis (ex:
marteletes, compactadores, furadeiras, equipamentos de corte de tubos, etc), acionando os mesmos, para assegurar a
manutencdo visando o restabelecimento do sistema; Auxiliar as equipes de manutencdo eletromecanica nos servigos
executados na sua area de trabalho, compreendendo montagem, desmontagem e transporte de equipamentos e tubulagdes;
Efetuar a medicdo do consumo de dgua seguindo a planta de rota da leitura, registrando os valores apontados no hidrémetro
e as irregularidades encontradas no estado fisico do hidrémetro, registrando asinforma¢des em formulario préprio ou
equipamento informatizado; Entregar as faturas, boleto de cobranga, avisos e ordens de cortes e outros documentos
relacionados ao consumo de 4gua/esgoto aos usudrios seguindo a planta de rota da entrega, registrando as anormalidades da
ndo entrega "in loco" e devolvendo o recibo a suaunidade com o objetivo do pagamento pelo usudrio; Fiscalizar
ramais ativos, cortados, factiveis e potenciais prestando as informacgdes sobre anormalidades encontradas em formulario
préprio visando a correcdo dos problemas verificados; Relacionar-se com cliente fornecendo informagdes e prestando
esclarecimentos sobre os servigos executados; Executar servicos de ligacdo, instalagdo de hidrometros, religacdo, corte,
supressdo e reposicdo nos ramais prediais, obedecendo as ordens de servigos definidas em formulario especifico e
registrando os dados de sua execugdo; Estabelecer a comunicagido com colaboradores e unidades de trabalho através
de telefone, ou radio, com fins de prestar as informagdes sobre o andamento das atividades e de tomar as providéncias
necessarias para assegurar o curso normal do trabalho; Fazer a reposicdo de pavimentagdo a paralelepipedo na area utilizada
para efetuar os servigos de manutengio de adutoras, de redes, de ramais e de emissarios, preparando a superficie, a
argamassa e assentando o paralelepipedo; Executar servicos de limpeza e manutengio da area interna e externa do posto de
trabalho, varrendo, limpando, higienizando, desmatando e pintando o ambiente; Manter aten¢do permanente com todos os
aspectos relativos a higiene e seguranca usando adequada e obrigatoriamente fardamento e equipamentos de
seguranca, mantendo-os em condi¢des de funcionamento e sugerindo medidas para seu aperfeicoamento; Manter e controlar
os equipamentos, materiais e ferramentas utilizados no trabalho, tomando as medidas necessarias para sanar danos e evitar
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extravios; Conduzir motocicletas e outro veiculo destinado para realizagdo de servigos em campo; Executar outras atividades
correlatas e a critério do seu superior imediato. Cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da Secretaria
Municipal de Saneamento.

AGENTE DE MANUTENGAO ESCOLAR:

Desenvolver atividades relacionadas a execucdo de zeladoria, jardinagem, vigilancia e circulagdo de documentos nos
estabelecimentos de ensino; Zelar pela conservagio e boa aparéncia dos prédios dos estabelecimentos de ensino, bem como
das dependéncias de uso comum (patios, jardins, quadras de esportes); Manter vigilancia sobre as redes de instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando a autoridade competente as irregularidades
observadas; Zelar pela manutengdo e conservagdo de moveis, utensilios, ferramentas e solicitar materiais necessarios a
limpeza e conservacdo do prédio e dependéncias, mantendo-os sob controle; Executar trabalhos de limpeza em geral nas
diversas dependéncias dos estabelecimentos de ensino; Transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e
encarregar-se da reciclagem; Receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos, quando
solicitados pela Dire¢ao; Executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR:

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacao da
merenda e das demais refei¢des; e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas, sob orientagio de Nutricionistas.
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS DA SAUDE:

Varrer; lavar, encerar, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos; Executar servicos de limpeza em
escadarias, arquibancadas, areas e patios; Manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras e olear méveis; Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; Remover
lixos e detritos; Desinfetar bens méveis e imoveis; Arrumar dormitérios e enfermarias; Preparar leitos e mudar roupa de
cama; Juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario); Auxiliar, eventualmente em consertos de roupas;
Lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengoéis, toalhas ou vestudrios em geral; Passar a ferro e
engomar a roupa lavada; Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios; receber e
entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balanc¢o nas que estiverem em uso e em estoque; executar outras tarefas
semelhantes.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS I:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogadeiras e
capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, eletricista, mecanicos; capinar todas as &reas
pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autoriza¢do oficial; zelar pela manuten¢do da limpeza das
demais dependéncias; desempenhar tarefas afins. Transportar documentos e materiais internamente entre as reparticoes
da Prefeitura ou externamente para outros 6rgdos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes nos
correios e companhias de transportes; Zelar pela limpeza dos prédios publicos, e instalagdes da Prefeitura; Manter arrumado
o material sob a sua guarda e responsabilidade; Fazer e servir café, 4gua, lavar roupas e loucas zelando pela higiene, limpeza e
conservacdo da cantina e seus equipamentos; Cuidar dasinstalagdes elétricas, hidraulicas e de sonorizagdo do
prédio da Prefeitura Municipal e demais 6rgaos publicos, providenciando ou solicitando os reparos necessarios ao perfeito
funcionamento; Cuidar da vigilancia diurna dos prédios publicos; Executar servicos de recep¢do e portaria; Solicitar
materiais de limpeza e de cantina quando necessdrio; Abrir e fechar instalacdes dos prédios publicos nos horarios

regulares; Ligar  ventiladores, luzes e  demaisaparelhos elétricos e  desligd-los ao final do
expediente; Executar outras tarefas correlatas.
ATENDENTE DE FARMACIA:

Auxiliar na administracdo da Farmadcia, sob orienta¢do de profissional da area; Identificar medicamento; Aviar receitas, sob
supervisdo; Fazer registros obrigatérios; Conhecer e cumprir o controle de medicamentos; Manter organizado o estoque da
Farmdcia; Registrar faltas de medicamento para novas aquisi¢des; Arquivar receitas e documentos, sob orientacdo; Executar
servicos de rua; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugdo dos trabalhos de apoio
nas unidades de saide do Municipio e no interior de consultérios médicos, envolvendo conhecimentos gerais e especificos
com agdes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Satde Publica. Compreende,
genericamente, a execugdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais,
relacionados aos objetivos da unidade organizacional do Municipio e/ou a drea de atuagdo funcional; acompanhamento da
legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a 4rea de atuagdo funcional; elaboracgdo de
levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; execucdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servicos publicos municipais em especial, sobre os
assuntos que caracterizam o conteido da area de servicos de apoio as unidades de satide do Municipio; operacdo dos
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equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢io das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digita¢do, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por email, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execucdo dos trabalhos nos
consultérios dentérios, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com agdes operativas de organizar, coordenar,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢des
necessarias ao adequado funcionamento da Satide Publica. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a 4rea de atuagdo funcional; acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a drea de atuagdo funcional; elaboragdo de levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitagdo do
dirigente da unidade organizacional; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a
usudarios dos servigcos publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o contelido da drea de servigos de
consultérios odontoldgicos; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou
verbais, entre outras. Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o
odontdlogo e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos; orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informagdes pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisdo; marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e distribuir material clinico
cirtrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario; zelar pela higiene e conservagdo de equipamentos e instrumentos
odontolégicos; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungio, executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
ENFERMEIRO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de enfermagem com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Satde Publica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de
informagdes gerenciais, andlise e sistematiza¢do de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas
ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais,
que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usudrios de servicos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteddo da drea em que esteja habilitado; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digita¢do, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execugdo das atividades
inerentes a prestacdo de servicos de assisténcia de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; realizacdo de
consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboragdo de planos
de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e
organizacdo de servicos em unidades de enfermagem; coleta e andlise de dados socioecondmicos da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro;
realizacdo de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de
saude da populacdo; realizagdo de curativos, imobiliza¢des especiais e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas; prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestacdo
de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos e programas assistenciais de saude;
atuacdo na prevencdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencio e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execu¢do da atividades da profissdo de
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enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugio e do
trabalho de parto e execugdo do parto normal; identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada
do médico; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessaria; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo e da saude
publica municipal. Cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da Secretaria Municipal de Saude.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de farmacologia com a¢des operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Satde Publica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de
informagdes gerenciais, andlise e sistematiza¢do de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas
ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais,
que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional; coordenacio de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execugdo das
atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagio profissional do farmacéutico-bioquimico; desempenho de
fun¢bes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas e farmacopéicas, quando a servico do publico; programar, orientar,
supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises
clinicas, bromatolégica, toxicoldgica, na producdo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico,
fisico-quimico e outros; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuagdo profissional do farmacéutico-bioquimico; elaboragio de laudos técnicos e a realizagio de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; realizacao de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢cdes respectivas; manipulagdo de insumos farmacéuticos e utilizagdo de instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producio de remédios e outros preparados quando devidamente autorizado
para esse objetivo no ambito da administracdo publica municipal; realizar atividades relacionadas as andlises clinicas;
controle produtos controlados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender os dispositivos legais; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagido
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administra¢do publica municipal.
FISCAL DE TRIBUTOS:
Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacdo dos direitos de tributos
municipais, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agdes
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Compreende, genericamente, a
execucdo de atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de programas de trabalho, organizacdo de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos relativas a area de atuagdo
funcional; elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho
relativas a area de atuagdo funcional; execucdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a area de atuagdo funcional; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a area de atuagdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obriga¢des relativas a legislacdo aplicavel a gestdo
de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagio de tributos
municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizacdo quando necessarias; oferecer suporte
administrativo as atividades de fiscalizacdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria em sua area de atuagdo funcional especializada
aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura de Queréncia; coordenagio de equipes de trabalho, por definicdo
do Secretdrio Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios dos
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional;
operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das
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atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.
Compreende, especificamente, instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; realizar o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobrancga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais e de
servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislacdo especifica; verificar os registros
de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar Balangos e Declara¢cdes de Imposto de
Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e
julgamento de processos administrativos em sua area de atua¢do; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; dar ou executar
plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacdes efetuadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos das pessoas juridicas e autdnomas e produtor rural; informar processos
referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constata¢do de infracao e
apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; propor a realizacdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranca de
contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos;
elaborar relatérios das inspegdes realizadas; propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administracgdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os
servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas do cargo de fiscal de tributos;
os servicos podem ser tanto internos quanto externos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

FISIOTERAPEUTA:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagio
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com ac¢des operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas
ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais,
que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usudrios de servicos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessdrias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execugdo das
atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuagdo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e
técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo
com 0s programas municipais voltados para a area de fisioterapia; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegcam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implanta¢do, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a drea da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas;
desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos fisioterapicos; participacdo em programas sociais e comunitarios de satude; prestagio de assisténcia fisioterdpica em
postos e unidades de saude; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagnéstico e o tratamento
prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do fisioterapeuta;
elaboragdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
fisioterapeuta; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagio profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

FRENTISTA:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos de abastecimentos de veiculos e maquinas, dentro das
especificagdes legais, vinculados a uma secretaria especifica, com as a¢des operativas de abastecer, verificar, controlar,
registrar, trocar e orientar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padroes,
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determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagoes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo
do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas e do local de
trabalho. Compreende, especificamente, o manuseio dos equipamentos e instrumentos de abastecimento de veiculos e
maquinas, em conformidade com as normas legais, abastecer os tanques de combustivel de veiculos e maquinas que se
dirigirem as bombas de combustiveis de propriedade da Prefeitura Municipal; verificar as condi¢des de fluidos dos veiculos e
maquinas (6leo do carater, 6leo de freio, nivel de 4gua do radiador); executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

LEITURISTA:

Efetuar Leitura e entrega de faturas de agua e esgoto; Cortes e religacdo de dgua e esgoto; confirmacio de leitura de dgua e
esgoto; Entrega de notificacdo de qualquer tipo; Vistoria de consumo; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE VEICULOS LEVES:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as a¢des operativas de desmontar, montar, limpar, regular, instalar, reparar,
substituir, consertar, avaliar, controlar e supervisionar, em beneficio do exercicio das fun¢bes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragcdo Municipal. Compreende, genericamente, executar os servicos de instalacdes mecanicas
seguindo plantas, esquemas, croquis, especificagdes técnicas, normas, manuais, padrdes, determina¢des ou orientagdes
recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar
pela guarda, conservagio e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente, desmontar, montar, limpar e
regular motores, carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais componentes do equipamento, para devolver ou manter os
veiculos/caminhdes em perfeitas condi¢des de funcionamento; inspecionar veiculos/caminhdes em geral, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperacdo; executar servicos de reparacgoes,
recondicionamento e reposicio de pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico; executar ou
acompanhar as tarefas mais complexas de revisio de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condi¢cdes de
funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos/caminhdes;
executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos/caminhdes, desmontando-os, total ou parcialmente, para
conservar ou substituir pecas defeituosas; testar motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho
executado, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento e certificar-se de que necessario, substituir pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢ao, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; especificar as pegas para fins de
compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de inspecdo de
veiculos/caminhdes em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; executar tarefas de seu
funcionamento encontra-se nas condi¢des exigidas; regular, reparar e, quando desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e
montagem de carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame; executar tarefas de regulagem,
reparo e, quando necessario, de substituicio de pecas dos sistemas de freio e embreagem, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, dire¢do hidraulica e mecanica, suspensao e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular; efetuar lubrificacdo nos veiculos/caminhdes; substituir e reparar baterias; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Realizar atendimentos na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando fung¢des da medicina preventiva e
curativa, atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes de forma humanizada, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
area. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoéria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento a
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ser realizado; Prestar informagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar
indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saide implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; Atendimento através de plantdes médicos
hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada; implementar
acdes para promog¢do da saude; participar de programas e servigos; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgido em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Efetuar encaminhamentos quando necessario; preencher toda e qualquer
documentacgido conforme solicitacdo da Secretaria; Cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da Secretaria
Municipal de Saude.

MEDICO PEDIATRA:

Ao Médico Pediatra compete: Clinicar e medicar pacientes até 14 anos; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo representante legal; respeitar a ética médica; atendimento através de
plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes prescrevendo a medicagdo
adequada; implementar a¢des para promoc¢do da saude; participar de programas e servicos; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica Pediatrica; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualifica¢do, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anilise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Efetuar encaminhamentos
quando necessdario; preencher toda e qualquer documentagdo conforme solicitacdo da Secretaria; Cumprir escala de sobre
aviso e plantdo conforme escala da Secretaria Municipal de Saude; prestar atendimento ambulatorial, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios; analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saide da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragido e/ou adequacgido de programas,
normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saide prestadas; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO VETERINARIO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da darea de Medicina Veterindria com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des adequadas ao
funcionamento da Satude Publica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de
acoes de trabalho, elaboracdo, implantacgdo e gerenciamento de projetos, organizacio de sistemas de informagoes gerenciais,
analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacio de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito
aos objetivos da unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou
a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de
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assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais
sobre o assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digita¢do, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades
inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional do veterinario; planejamento, direcdo, coordenagio,
execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitdria aos animais; prestacdo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o
melhoramento e a selecdo das espécies, inclusive inseminagdo artificial; supervisdo sanitdria nos locais de produgao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da pecudria neste
Municipio; desenvolvimento de atividades de carater técnico aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar quanto as tarefas de
criacdo e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades; assessoramento em
exposicdes pecudrias; estudo e aplicacdo de medidas em satde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem; defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como de seus
produtos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional de medicina veterindria; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do médico veterinario; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais de
medicina veterinaria; execu¢do das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area. Responsabilizar-se pela implementacéo e fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal.
MOTORISTA CATEGORIA D:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas as Secretarias Municipais, com as
acdes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior
hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente
os instrumentos e materiais necessarios a execu¢do do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguran¢a para
evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de seguranga, em face dos
riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos,
utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacio e
limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas,
o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do carter; testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento a programacio estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e, quando necessario, observado a
categoria do condutor, dirigir caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-
determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario; dirigir veiculo, manipulando os comandos de
compactac¢do de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de
servigo; dirigir veiculo coletivo, quando necessario, transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de
trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores
hierarquicos, observado a categoria do condutor; recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
localizada no Parque de Maquinas para possibilitar a manuten¢do e abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
MOTORISTA DE AMBULANCIA CATEGORIA C:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Sadde, com as ag¢des operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e
monitorar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Secretaria de Saude.
Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagdes ou orientacdes
recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execu¢do do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do
cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter; testar freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota
de veiculos; examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagio estabelecida; dirigir ambulancias e
demais veiculos do Municipio e, quando necessario, observado a categoria do condutor; dirigir veiculo coletivo, quando
necessario, transportando pacientes, servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-
determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores
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hierarquicos, observado a categoria do condutor; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem localizada no Hospital
Municipal para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura
existentes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Cumprir escala de sobre aviso e
plantdo conforme escala da Secretaria Municipal de Saude.

NUTRICIONISTA:

Controla a estocagem, preparagdo, conservacgio e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas
especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigco do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua o registro
das despesas e das pessoas que recebem refei¢des, fazendo anotagées em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentacdo; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato;
Executar outras atividades correlatas e afins

ODONTOLOGO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de odontologia com ag¢des operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de
informagdes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas
ao planejamento e estruturagio de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais,
que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional; coordenacio de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execugdo das
atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuacdo profissional de odontologia; realizacdo de diagnésticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a preveng¢do, diagndstico e tratamento das
enfermidades e afec¢des da cavidade oral; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; participagdo em programas sociais, comunitarios e
escolares de saude; prestacdo de servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia,
limpeza, aplicacdo de flior e educagdo em sadde bucal; prestacdo de assisténcia odontologica em postos e unidade de saide;
aplicacdo de anestesia gengival, trocular ou tépica, bem como localizagdo, limpeza e obtura¢do das cavidades dentdrias, a fim
de restaurar sua estética e funcionalidade; extracdo de dentes; prestacdo de servigos odontolégicos preventivos e de
emergéncia; preenchimento de prontudrios de pacientes,no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; prescri¢do de medicamentos que
combatem as afec¢des da boca; realizacdo de clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica; realizagdo de pericias odonto-legais;
emissdo de atestados odontoldgicos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacgdo profissional de odontologia; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontélogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do
odontdlogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA:

Operar escavadeira hidraulica na abertura, conservacdo e limpeza de vias publicas, abertura de valas em vias publicas,
servigcos de escavagdo e terraplanagem. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as
regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugio do
trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a
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seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo, e limpeza das maquinas; executar outras tarefas correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS:

Opera diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valas, tratores de lamina, dragas, bate-estacas,
pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e
equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalacées de refrigeracdo, de ventilacdo, de incineragdo e
similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de produgao,
transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instala¢des. Efetua o
abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes
requeridas; controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e
manometros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios; efetua a
manutencio e pequenos reparos da maquina, lubrificando érgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo
partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA:

E responsavel pela operacio de maquina motoniveladora, dentro das especificacdes do secretario da pasta, zelando pela sua
conservacao, a fim de executar servigos de espalhamento, carregamento e transporte de materiais, terraplenagem e
motonivelamento de vias e outras obras publicas; controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de
controle, como os termdmetros e mandmetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se
facam necessarios; efetua a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando érgios mdveis, ajustando pecas e
consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA DE BASE:

E responsavel pela operacio de maquina motoniveladora para realizar a base das vias, dentro das especificacdes do
secretario da pasta, zelando pela sua conservagao, a fim de executar servicos de espalhamento, carregamento e transporte de
materiais, terraplenagem e motonivelamento de vias e outras obras publicas; controla o funcionamento da maquina,
observando os instrumentos de controle, como os termémetros e manémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel
e efetuar os ajustes que se facam necessarios; efetua a manutencio e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgaos
moéveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO:

Efetuar Montagem e manutenc¢do do sistema de agua e esgoto; Operar o sistema de abastecimento; Constru¢do e manutengdo
de rede aguae esgoto; Manutencdo de bombas; operacdo de quadros de comandos elétrico; executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crian¢a e do adolescente, visando a formacdo integral do
cidaddo, dentro de sua area com especializacdo em Pedagogia; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacdo e treinamentos; participar da elaboracgdo e execu¢do do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagio
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia com ag¢des operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito
ao planejamento de ag¢des de trabalho, elaboracdo, implantagcdo e gerenciamento de projetos, organizagido de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas
ao planejamento e estruturagio de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais
que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretdrio Municipal;
prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta
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Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacées a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessdarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a
execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de psicologia; proceder ao estudo
do comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orienta¢do, selecdo e treinamento no campo profissional e
diagnéstico clinico; proceder a formulagdo de hipdtese e sua comprovagao experimental, visando obter elementos relevantes
aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para
orientar-se no diagnostico de certos distirbios emocionais da personalidade; participar na elaboragdo de analise ocupacional,
a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgdo para identificar aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do psicologo; elaboragdo e realizagdo de
vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
psicoélogo; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal.

RECEPCIONISTA:

Realizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de trabalhos de recepgio das pessoas que se dirigem as diversas
reparticoes publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as ag¢des operativas de
recepcionar, atender, identificar, orientar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar, em beneficio do
exercicio das fung¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, a
execucdo de atividades de natureza manual e que importem em esforco fisico ou ndo, nas unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal; execucdo das atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente
pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, hordrios, de modo a auxiliar na realizacdo das
atividades finalisticas do d6rgdo; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo que nio requeira
treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as
orientagcdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; preencher
formularios e requisi¢cdes simples; preparar relatérios padronizados de interpretacdes direta, légica e objetiva; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios
ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho. Compreende, especificamente, recepcionar o publico em geral nos diversos 6rgaos da
Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas pretensdes para, entdo, prestar informacgdes;
realizar o encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar entrevistas, encontros ou reunides; receber e registrar
recados e/ou comunicados; registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem
como dados pessoais ou comerciais; zelar pelo controle dos registros e anota¢des; receber e transmitir recados e
documentos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua drea de atuagdo profissional, realizados em
todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da 4rea de servigos administrativos com
acdes operativas de planejar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar,
avaliar, digitar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das fung¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende,
genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantagido e o gerenciamento de programas de trabalho;
execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da
legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional; elaboragido de levantamentos e prestacdo de informagoes, por
solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario
Municipal; prestacdo de assisténcia técnico administrativa aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais
especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execugido de atividades de natureza burocratica, de atendimento
e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o contetido da area
de servicos administrativos; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou
verbais, entre outras. Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a reda¢do de atas, digitacdo de minutas de
leis, projetos de lei, decretos, portarias, oficios, memorandos, declaragoes, certiddes, pareceres, relatorios técnicos e
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estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos, observando as normas técnicas de redagdo; prestar apoio técnico
administrativo na elaboragdo da proposta orcamentdria da unidade organizacional na qual estiver prestando servigos, caso
seja necessario; prestar informag¢des ou dar pareceres em processos dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige;
revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; diagramar e programar a publica¢do de atos oficiais
no Didrio Oficial do Municipio; controlar o pronto-pagamento e didrias; efetuar calculos diversos, inclusive aqueles
relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar informagdes gerais ao publico, quando solicitado; operar
sistemas de tramitacdo de processos; manter o controle da freqiiéncia dos servidores e empregados publicos municipais;
abastecer com informacgdes e prestar consultas a bancos de dados da administracdo municipal; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

Administragdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escritura¢do, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos
servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de
manutencao e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de manutenc¢do; b) Multimeios Didaticos,
cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimeografo,
videocassete, televisor, projetor multimidia, computador, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos
de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de
ciéncias;

TECNICO ADMINISTRATIVO DA SAUDE:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de atuacdo profissional, realizados em
todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de servigos administrativos com
acdes operativas de planejar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar,
avaliar, digitar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo da Secretaria Municipal de
Saude. Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redagdo de atas, digitagdo de minutas de leis, projetos de lei,
decretos, portarias, oficios, memorandos, declaragdes, certiddes, pareceres, relatorios técnicos e estatisticos, editais diversos,
planos, programas e projetos, observando as normas técnicas de redagdo; prestar apoio técnico administrativo na elaboragio
da proposta orcamentdria da Saude, caso seja necessario; prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro dos
limites de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;
diagramar e programar a publicac¢do de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diarias;
efetuar calculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar informagdes
gerais ao publico, quando solicitado; operar sistemas de tramitacdo de processos; manter o controle da freqiiéncia dos
servidores e empregados publicos da saldde; abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de dados da Secretaria
de Sadde; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento
ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas; Prestar, sob
orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar os usudrios
em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumentalizar, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirurgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; participar de programas educativos de satide que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagdo; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgido dos recintos, bem
como zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢des afins. Cumprir escala de sobre aviso e
plantdo conforme escala da Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas
e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e Extensdo; executar
outras atribui¢des afins. Cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da Secretaria Municipal de Satude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
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Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal e outras
medidas preventivas a populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontolégicos, bem como executar procedimentos
técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdo direta de Cirurgido-dentista. Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local
apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério;
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a
assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminag¢io; passar os instrumentos ao
Cirurgido-dentista, posicionando peca por peca na miao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para
ordena-las para o préximo atendimento e evitar contamina¢des; manipular materiais e substancias de uso odontoldgico,
segundo orienta¢do do Cirurgido-dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstra¢des de técnicas de
escovagdo; participar do treinamento de atendentes de consultério dentario; executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias
para a prevencdo de carie dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remog¢do de indutos, placas e calculos
supragengivais; polir restaurag¢des, vedando a escultura; remover suturas; inserir e condensar substancias restauradoras;
participar dos programas educativos de satide oral promovidos pela Secretaria de Saude, orientando os usuarios sobre
prevencdo e tratamento das doencas bucais;elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;zelar pelo estado de conservagio e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos; executar outras atribui¢des afins.

TRATORISTA:

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terreno,
preparo da terra e desobstrugido de vias publicas. Observa as condi¢des do trator no que se refere a manutencao, verificando
pneus, combustivel, etc... Diariamente solicita informagdo ao superior imediato sobre a prorrogacdo de trabalho, trajeto a ser
realizado e recomendacgdes a serem seguidas. Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e
necessidade de manutencdo no asfalto. Opera trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na
construcdo de estrada e operagdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do
trabalho. Efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por
meios mecdnicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores. Executa servigos
de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade. Zela pela
conservacdo e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas que utiliza na execu¢ao de duas tarefas. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Piblico n? 001/2018, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR/ DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso
Publico, que apresento condi¢cdo de hipossuficiéncia financeira e/ou doador regular de sangue e que atendo ao
estabelecido no Edital n2 001/2018 da Prefeitura Municipal de Queréncia - Estado de Mato Grosso, em especial
quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentac¢des apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminag¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Queréncia / MT, __de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento

30/10/2018 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

31/10a15/11/2018 Periodo de Inscrigdes.

31/10a02/11/2018 ¢ Periodo da solicitacao de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao

06a08/11/2018

12/11/2018 Resultado da solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigio.

16/11/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancirio.

16/11/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de
necessidades Especiais.

23/11/2018 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.

24e25/11/2018 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes.

28/11/2018 Homologacdo complementar das Inscricdes.

02/12/2018 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva.

03/12/2018 Divulgacdo do gabarito preliminar (todos os cargos).

04e05/12/2018 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.

12/12/2018 Divulgacdo do gabarito Oficial.

12/12/2018 Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de Titulos

13e14/12/2018 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado Preliminar da Prova
Escrita e Prova de Titulos.

15/12/2018 Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de
Titulos.

16/12/2018 Data de realizacio da prova pratica

21/12/2018 Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Pratica.

22e23/12/2018 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar da Prova
Pratica.

27/12/2018 Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova Pratica.

28/12/2018 Resultado final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Queréncia/MT em acordo com a KLC - Consultoria

em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Queréncia/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no

site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente
ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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