MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2002/2017

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicao Federal, bem como o contido no Decreto n? 1895/2017 de 18 de outubro de 2017 e mediante
as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO visando a Admissdo de Pessoal por TEMPO
DETERMINADO, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e submetidos ao regime geral de
previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, sob a fiscalizacido da Comissio nomeada nos termos do Decreto 1894/2017.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formac¢do de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo [ deste Edital.

1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Nomenclatura L] Venc. (R$) Vagas Requisitos Minimos
SEMANAL ’
Agente Comunitario de Saide Ensino Fundamental completo e residir
40 1.193,48 CR na area em que ira atuar, deste a data da
publicacao deste edital.
Assistente Social 30 2.762,01 CR Cur.so superior em Servico Social e
registro no Conselho.
Auxiliar de Servigos 40 1.086,37 CR Er351_n0 fugld:ilrpental incompleto (no
minimo a 42 série).
Enfermeiro 40 3.272,06 CR Cur.so superior em Enfermagem e
registro no Conselho.
Motorista Ensino Fundamental Incompleto (no
40 1.313,98 CR | minimo a 42 série) e, no minimo, Carteira

Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 06 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de novembro de 2017,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 21 de novembro de
2017.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 30,00
Ensino Superior 100,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 21 de novembro de 2017, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacoes de inscrigdes via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicaciao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.
2.2.7. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigdo.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.10. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracido do cargo.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacido das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.12. Havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacao, suspensdo ou anulagdo do Processo Seletivo.
2.2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
Certiddo Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo
de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvado os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em
Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracdo do nuamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro subseqtiente.
3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscricao especial.

3.1.5. As pessoas com necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via Sedex
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE

Avenida Brasil, 361, Centro, Boa Esperanga —Pr—CNPJ 76.217.017/0001-67 - CEP 87.390.000
boaesperanca@irapida.com.br — fone 44 3552 12 22 - Caixa Postal 11




MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

BOA ESPERANCA - PR / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a
Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 21/11/2017, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la, por
escrito, ap0s a realizacdo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “ PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE BOA ESPERANCA - PR / PROVA
ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 -
Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 21/11/2017, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricoes na condiciao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

4.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
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que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a mesa do fiscal da sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova, exceto policiais em
servico.

4.1.8. Ser, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacodes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12. Apb6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgada no dia 27 de novembro de 2017 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos
locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Assistente Social e Enfermeiro a avaliacdo constara de Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
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A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada

Valor total das questdes

questao
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 04 5,0 20,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

6.3. Para o cargo de Agente Comunitario de Saiide a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questodes

Valor de cada

Valor total das questdes

questao
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 04 5,0 20,0 pontos

6.4. Para o cargo de Auxiliar de Servigos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 5,0 50,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdao convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita para o cargo
de Motorista, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
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7.1.1. A prova pratica consistira em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguran¢a que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo
aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
7.1.1.2. O exame de direcao veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serda avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semafé6rica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro
a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugao 168/2004-CONTRAN.

7.1.1.4. O candidato que durante a realizacdao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova:

7.3 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

7.3.1 Ndo serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacao.

7.4. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.5. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 03 de dezembro de
2017, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscri¢des previsto para o dia 27 de novembro de 2017.

8.2. A Prova Pratica sera realizada no dia 17 de dezembro de 2017, com inicio as 09h00min., sendo que o local
de realizacao sera divulgado no dia 12 de dezembro de 2017.
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9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢ao, nos temos da Lei
Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia tutil apés a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacao do Processo Seletivo www.Kklcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Processo Seletivo e encaminhado via

Avenida Brasil, 361, Centro, Boa Esperanga —Pr—CNPJ 76.217.017/0001-67 - CEP 87.390.000
boaesperanca@irapida.com.br — fone 44 3552 12 22 - Caixa Postal 11




MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificac¢des:

- nome do candidato;

- namero de inscricio;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

14. DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO FINAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva e o resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser
divulgado no dia 12 de dezembro de 2017, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca - PR, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
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15.3. O é6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo.

15.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

15.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga -
PR.

15.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a admissao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KL.C Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

15.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo.

15.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Esperanga, 12 de novembro de 2017.

Wenderson A P dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo gréafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexao de
género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagcdo correspondéncia e locu¢des
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Numeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagoes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 19 grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de Parana e do municipio de Boa Esperanca - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinacao: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta
de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento
familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Meio ambiente; Nocdes de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde - P.A.C.S.; Organiza¢do da
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demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de trés de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS a orientacao as familias e 4 comunidade para a prevengdo e o controle de doencas endémicas;
Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico
do Programa Saude da Familia" - Ministério da Sauide; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de margo de
2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacoes Técnicas sobre o PAIF volume 1:
“O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social;
Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n®.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2
8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica
da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide ptblica
no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental
no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mulher, crianca, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagio compulséria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperacdo
poOs-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo
do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e
alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma
de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas,
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Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatérias e Metabodlicas, Nog¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N¢ 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes
sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Identificagio dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo
Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar em servicos de promoc¢ao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade
para promocdo da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sadde, sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunica¢do
entre unidade de saude, autoridades e comunidade; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da
cena da emergéncia socorrendo as vitimas. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Propor, executar, acompanhar e avaliar servicos sdcios assistenciais desenvolvidos pelo érgao, relativos ao
atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; elaborar e executar estudos, diagnosticos,
planos, projetos, relatério e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e acompanhamento a rede sdcio
assistencial ndo governamental; participar de programas de capacitacdo que envolva contetdos relativos a area
de atuacdo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas de servigo social, executar outras
atividades da area.

AUXILIAR DE SERVICOS
Auxiliar de construcdo e conservacdo de barragens, obras civis, bem como do patriménio publico em geral.
Executar servicos gerais como auxilio: na manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, pintura,
alvenaria. Conservar a limpeza de vidros, fachadas, como também o interior de recintos publicos. A titulo
exemplificativo arrola-se as seguintes atribuicdes:
- Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem
como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas.
- Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moéveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢bes
de uso.
- Auxiliar na remocdo de méveis e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais)
- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.
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- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.
Além das atribuicdes acima exemplificas cabe ainda executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO

Executar tarefas inerentes ao servico de Satuide Publica; Vigilancia epidemiolégica; Imunizacdo; Administracao de
medicamentos; Obstetricia; Fundamentos basicos de enfermagem; Enfermagem médico-cirturgica; Controle de
infeccdo hospitalar; Terminologias; Formulagdo, supervisdo, avaliacio e execucdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; Inquéritos epidemiolégicos em programas de educagdo sanitaria
da populagdo, interpretando e avaliando resultados; Elaboracao, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organiza¢do de servigos operacionais de
enfermagem. Conhecer sobre compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e
verificando necessidades. Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internagao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢des médicas quanto ao
tratamento, medicamentos e dietas. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada
sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem. Dar assisténcia
aos médicos em intervencdes cirdrgicas, acompanhar no transporte de paciente que apresenta risco eminente de
morte e executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados e transportam pessoas da area de sadde e educacdo, cargas ou
valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizacdo sonora e luminosa e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas, orienta e auxilia na carga e descarga de materiais, solicitam
atendimento policial em caso de acidentes, comunicando imediatamente o chefe imediato e realiza demais
atividades correlatas.
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