e EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2017
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O Prefeito Municipal de Rosana - SP, no uso de suas atribui¢fes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituigdo Federal, bem como o contido na Lei Complementar Municipal n.2 02/1998 e ainda, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposigoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscri¢tes para o TESTE SELETIVO para Admissio de Pessoal por PRAZO DETERMINADO
sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho e submetidos ao regime geral de previdéncia social,
conforme abaixo discriminado:
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -}
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1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, sob a supervisdo da Comissio nomeada nos termos do Decreto n? 2826,/2017.

1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de Isengdo da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.1.4. Ndo serido fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publica¢fes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.
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reais) mensal.
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>NPJ: 67.662.452/0001-00. jabinete@rosana.sp

2.1. As inscri¢Bes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 19 de dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de dezembro de 2017,
através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br, (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.klcconcurses.com.br, durante o perfodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢io, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 29 de dezembro de
2017.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscrigio é de R$ 14,10.

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 29 de dezembro de 2017, disponfvel no endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrictes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitag@es de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 29 de dezembro
de 2017, nio serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motive de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato ¢é responsavel pelas informac@es prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagde das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. :

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢io, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.13. Haverd devolu¢io da importincia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagédo, suspensdo ou anulagdo do Teste Seletivo.
2.2.14. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas 3s seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do
Federal. ' '

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
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2.3.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admiss3o.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a legislagdo
em vigor.

2.3.9. Nio registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituigio Federal;
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3.1. Ficarfio isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos doadores de sangue e/ou medula éssea na
forma da Lei Municipal n2 1189/2010.

3.1.1 Considera-se doador de sangue, toda pessoa que integre o cadastro de doadores de sangue ou medula
6ssea em Unidades de Satide, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e instituicdes de satide vinculados ou
néo ao Sistema Unico de Satide Municipal ou Estadual.

3.1.2. Para ter direito & isencio, o doador tera que comprovar a doagéo de sangue, que ndo poderd ser inferior a
02 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses; ou a comprovagio de doagdo de medula dssea a pelo menos
a 01 {uma) vez nos Gltimos 12 (doze) meses.

3.1.3 A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue e/ou medula 6ssea devera ser efetuada através da
apresentacio de documento expedido pela entidade coletora, que devera constar a identificagdo do doador e as
datas das doacdes nos dltimos 12 (doze) meses, e ser juntado no ato da inscrigdo.

3.1.4. O requerimento de isen¢fo da taxa de inscri¢do (anexo II) deverd ser protocolado presencialmente nos
dias 19 e 20/12/2017, em envelope enderegado a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, sede da Prefeitura
Municipal de Rosana - SP, contendo c6pia da documentagdo exigida deste edital.

3.1.5. A relacdo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o niimero da inscrigdo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 22 de dezembro de 2017, na pagina
da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.6. Os candidatos que nio tiverem seu pedido de isengfo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinagdes deste edital.

3.1.7. A isencio de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo 0 mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.
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1 4 DOSPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALS - PNE
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4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituigio Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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4.1.1, Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento} das vagas ofertadas
para cada cargo. '

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, néo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracfio do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro
subseqiiente.

c) 3.2. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados quando se observar o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas, sendo que a primeira vaga abrir-se-a quando chamada o 202 (vigésimo} candidato.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias dlscrlmmadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo
especial.

4,1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realiza¢do da sua inscrigdo, deverdo encaminhar
via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 29 de dezembro de 2017, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de 1dent1dade (R.G} e opgao de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitaciio de “condigdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com - , até of dia 29 de dezembro de
2017, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nfvel de
deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

41.8. Aos deficientes visuais {ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serfio considerados
como nio PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nfio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes iltimos.
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5.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas, prova dissertativo, prova de aptido fisica e prova de
tituios.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

~ Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabatho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de muiltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4, Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizagio das provas. Os aparelhos "celulares” deverio ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente elirninado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.

5.1.8. Serd, também, eliminado do concurse o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realiza¢do da prova sem a devida autorizac¢fo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumuituar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagfio com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meijo; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
expedidas pela organizacio do concurso.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsahilidade do candidato, é o unico documento valido
para a correcio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.
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5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma}
hora do horario previsto para o infcio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

6 HOMOLOG AOQ DAS INSCRI OES

6.1. Ser4 divulgado no dia 05 de janeiro de 2018 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigtes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Rosana - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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7.DA COMPOSICAQ DA.S. PROVAS E NOMERO DE QUESTOES T

7.1. Para os cargos de Professor Educacio Basica I, Professor Educacio Basica H - Artes/Musicalizacdo,
Professor Educacio Bdsica II - Inglés e Professor de Desenvolvimento Infantil, a avaliagdo constard de
Prova Escrita Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos e. A prova escrita objetiva serd composta por
25 (vinte e cinco) questSes, avaliada na escala de 0,0 (zero} a 9,0 (nove) pontos, conforme quadro abaixo.

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questées
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatdria de pontos de cada candidato nas trés provas (prova escrita
objetiva, prova de titulos e prova dissertativa).

7.2. Para o cargo de Professor Educacdo Basica II -~ Educacdo Fisica, a avaliagdo constara de Prova Escrita
Objetiva, Prova Dissertativa, Prova de Titulos e Prova de Aptiddo Fisica. A prova escrita objetiva seréd
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zerc) a 9,0 (nove) pontos, conforme
quadro abaixo.

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatodria de pontos de cada candidato nas trés provas (prova escrita
objetiva, prova de aptid&o fisica, prova de titulos e prova dissertativa).
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8 DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagﬁb das
provas, ao fiscal da sala de prova.
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8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o
Titulo néo sera eliminado do Teste Seletivo.

8.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADQ, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicio do
documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdio conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedigdo do documento.

8.5, Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaciio e comprovagio dos documentos de Titulos.
8.7. Nio sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7,0 (sete) pontos.

8.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serio desprezados.

8.10. A prova de titulos terd carater classificatério.

8.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardio parte integrante da
documentacio do Teste Seletivo.

8.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Doutorado "Strrctu Sensu”, concluido até

a data de apresentacdo dos titulos, desde 20 Copia autenticada do diploma, expedido por
que relacionada a area do cargo o instituicdo oficial de ensino, devidamente
pretendido. validado pelo Ministério da Educagio (MEC)
b) Mestrado “Strictu Sensu”, conclufdo até ou declaragic de conclusio de curso,
a data de apresentacdo dos titulos, desde 15 acompanhado da cépia autenticada do
que relacionada a area do cargo ! respectivo Histérico Escolar.

pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por
¢) Especializacdo “Latu Sensu”, relacionada instituicdo oficial de ensino, devidamente
a area do cargo pretendido, com carga 05 validado pelo Ministério da Educacio (MEC)
horaria minima de 360 horas, concluida ! ou declaracdo de conclusio de curso,
até a data de apresentacfo dos titulos. acompanhado da cépia autenticada do

respectivo Histérico Escolar.




d) Cursos de especializagdo profissional na
area de atuacdo com carga hordria igual ou
superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

0,5

Certificados ou declaracdes emitidas em
papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a
respectiva carga hordria, que ateste sobre a
conclusdo do curso.

e) Cursos de capacitagio e palestras

ultimos 03 (trés) anos, sendo a data base

Certificados ou declaracbes emitidas em

promovidas pelo MEC, Secretarias papel timbrado da instituicdo, contendo
. N N 0,25 a cada bloco . . . ~ p

Estaduais de  Educagdo,  Divisdes de 30 (trinta) assinatura e identificacdo do responsivel e a

Municipais de Educacdo, realizados nos hords respectiva carga horaria, que ateste sobre a

conclusdo do curso.

fixadaem 31/10/2017.

8.13. Os titulos constantes nas alineas a), b) e ¢) do item 8.12 serdo contados uma tnica vez, ainda que o
candidato apresente diploma ou certificado de mais de um curso.

8.14. Os titulos constantes na alinea d) do item 8.12 serdo contados até o limite méaximo de 02 (dois) pontos,
ainda que o candidato apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

8.15. Os titulos constantes na alinea e) do item 8.12 serdo contados até o limite maximo de 03 (trés) pontos,
ainda que o candidato apresente diploma ou certificado de cursos distintos,

SRR
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9.1 - A Prova Escrita Dissertativa sera aplicada para todos os candidatos juntamente com a Prova Escrita
Objetiva.

9.1.1 - A prova escrita dissertativa, constara de uma redacdo, referente a um tema proposto e serd avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 1,0 (um) ponto. A avaliagdo é realizada por bancas de professores das dreas de Lingua
Portuguesa, de Lingilistica, Literatura e Direito, prévia e especificamente preparada para o processo. Para
garantir a objetividade no processo de avaliacdo, utilizam-se critérios elaboradoes com pontuagdo (total ou
parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

» O atendimento as diretrizes do comando que determina a producfo escrita da redagio;

» A capacidade de produzir o texto, obedecendo 2 modalidade culta da lingua escrita;

» A apresentacdo de ideias, em fun¢io da estrutura organizacional do texto solicitado;

» A compreensdo e a interpretacdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

» () estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacio textual

9.2 - O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio & producio escrita, assim como
seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequagdo do titulo construido e apresentado & redagio, a partir da temdtica exposta no
texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produciio escrita, sem copiar sua
tematica propria. ORGANIZACAQ TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado,
considerando os mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializagio ou textualizacio.
DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho lingufstico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, perfodos, oracbes, palavras e seus elementos
constituintes (ortografia, pontuagfo, regéncia, concordancia etc.).

9.2.1 - Terd nota ZERO na prova dissertativa o candidato que:

a) nao produzir o texto solicitade no comando;
/\% 8
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b} fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgéo escrita;

¢) apresentar desestruturagdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimentoe de sua organizagdo;

d) apresentar alguma marca ou identificagdo: numero de inscri¢do, nome (completo ou parcial) do candidato,
letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticic, qualquer forma de assinatura, cédigos ou
quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identificagao;

e) desenvolver o texto com letra ilegfvel, em forma de desenho, com cddigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versdo Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

h) apresentar a versio Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

11.1. Serdo convocados para a Prova de Aptidae Fisica os candidatos inscritos no cargo de Professor
Educagédo Basica I - Educacao Fisica.

11.1.1. Para a realizacdo da Prova de Aptidio Fisica, o candidato devera providenciar, por sua conta Atestado
Médico, que devers constar estar apto para a realizacio da prova. Sem a apresentacio do Atestado Médico o
candidato ndo realizard a Prova de Aptid3o Fisica e estard automaticamente eliminado do concurso. A prova de
aptiddo fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constara de:

11.1.2. Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

11.1.3. As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminine, seguem abaixo:

MASCULINO

Corrida De21a25 De 26 a 30 De31a35 De36a40 | De4lanosou
12 minutos Até 20 anos anos anos anos anos mais

1400 m 0 0 0 0 0 10

1500 m 0 0 0 0 10 20

1600 m 0 0 0 10 20 30

1700 m 0 0 10 20 30 40

1800 m 0 10 20 30 40 50

1900 m 10 20 30 40 50 60

2000 m 20 30 40 50 60 70

2100 m 30 40 50 60 70 80

2200 m 40 50 60 70 80 90

2300 m 50 60 70 80 90 100

2400 m 60 70 80 90 100

2500 m 70 80 90 100

2600 m 80 90 100

2700 m 90 100

2800 m 100

—




FEMININO

Corrida Até 20 De2la De26a De3la De 36a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais

700 m 0 0 0 0 0 10

800 m 0 0 0 0 10 20

900 m 0 0 0 10 20 30

1000 m 0 0 10 20 30 490

1100 m 0 10 20 30 40 50

1200 m 10 20 30 40 50 60

1300 m 20 - 30 40 50 60 70

1400 m 30 40 50 60 70 80

1500 m 40 50 60 70 80 90

1600 m 50 60 70 80 90 100

1700 m 60 70 80 90 100

1800 m 70 80 90 100

1900 m 30 90 100

2000 m 90 100

2100 m 100

11.1.4. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater classificatorio, e serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos.

11.1.5. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio da prova, sendo atribuida a nota 0,00 {zero} ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.1.6. N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas,
tais como alteracfes orginicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

R L PR S ST s s

12 DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. As Provas Escrita Objetiva e a Prova Dissertativa estdo previstas para o dia 14 de janeiro de 2018,

conforme escala abaixo:
» PERIODO DA MANHA: Professor Educagéo Basica I e Professor Educacio Basica II - Inglés.
« PERIODO DA TARDE: Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor Educagio Basica II -

Artes/Musicalizacdo e Professor Educacéo Basica II - Educacao Fisica.

12.2. A prova de aptidéo fisica para o cargo de Professor Educac¢do Basica H ~ Educacéo Fisica esta prevista
para o dia 14 de janeiro de 2018, no perfodo da manha.

12.3. 0 hordrio e os locais de realizagdo da referidas provas serdo divulgados quando da publicacio do Edital de
Homologacio das Inscrigdes, previsto para o dia 05 de janeiro de 2018.

A
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13. DAS NORMAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Teste Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

13.2. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

13.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e apos o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatérios.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

14. DOS CRITERIOS

e et P A S Lt S BRSO 5 S S o B PR DR s e e

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdc fatores de preferéncia o
seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscricdo, nos temos da Lei
Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aoc de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; e

e) que tiver maior idade.

15. DIVULGACAO DO GABARITO

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixade na Prefeitura Municipal de Rosana - SP,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacido do Teste Seletivo www.Klcconcursos.com.br.

e

B D R

_16.DOS RECURS0S

16.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 {dois) dias tteis, contado do primeiro dia subsegiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigtes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

16.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Teste Seletivo e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especifica¢fes:

11
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- nome do candidato;

— nimero de inscrigio;

— numero do documento de identidade;

~ cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

~ a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
guestio, da prova e anexar c¢6pia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracéo.

16.4. Nio seriio aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacio de questbes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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17.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 9,0 (nove) pontos e tera cardter

classificatério.
17.1.1. A classifica¢io final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

_18.D0 RESULTADO FINAL )

18.1. 0 resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 22 de janeiro de 2018, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Rosana - SP, publicado no 6rgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Teste

Seletivo www. klcconcursos.con:. by,
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19. DAS DISPOSI:;OEé FINAIS

R

S S e e ST S R R

19.1. A inscri¢io implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢bes do
Teste Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publica¢Bes referentes ao presente Teste Seletivo.
19.4 - Apés 01 {um) ano da homologagio oficial do resuitado final do Teste Seletivo, as folhas de respostas seréo

incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,

ap6s o resultado final.
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19.6. A validade do presente Teste Seletivo ser de "1" (um) ano, contado da homologagdo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rosana - SP.

19.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorcsamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Piblica Ltda, ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagio o
candidato sera eliminado do certame, sem prejufzo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame de satde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Rosana - SP e apresentagdo de documentos
legais que the forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgénica Municipal e demais legislacdes aplicdveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Rosana - SP, através da Comissdo Especial de Teste Seletivo.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Y10 GABRIEL
Prefeito Municipal
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- tINGUA PORTUGUESA

Leltura e mterpretagao de texto Nogoes gerais de gramatica. Fonologla - ortograﬁa - acentuagao graflca -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugées
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagio - preposi¢io - conjungoes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagéo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragfes subordinadas - oracBes coordenadas -
concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoléogicos, sintaticos, seménticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de
linguagem.

- MATEMATICA

Numeros Rachcals operagoes - smphﬁcagao proprledade - rac1onahzagao de denommadores Equag:ao de 20
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagéo de 12 grau: resolugio -
problemas de 1¢ grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do
1%rau - fun¢do constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operag@es; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fung¢io exponencial: equacio e inequacdo exponencial; Funcio logarftmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nameros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educaciio. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para ¢ ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importéncia, dimensées
e niveis. Projeto polftico-pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepgio do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcio,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcde do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacéo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.
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Fundamentos da educagao Bases legals da educa(;ao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagéio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de ¢ anos.
Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes
e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento participative: concepgdo,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relagio professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Da concepgio de educagdo a ser
educador de Artes/Musica: saberes imprescindiveis a docéncia. O ensino de Artes no Brasil: retrospectiva
histérica e perspectivas. O ensino de Artes, a Educagdo Inclusiva e a Educagdo Etnico-racial. Histéria da Msica:
das manifestacdies primeiras a contemporaneidade. Aspectos culturais, sociais e histéricos dos diferentes estilos
de misica nas culturas. Histéria da Musica Brasileira. A arte como objeto de conhecimento. Aprender e ensinar
arte no ensino fundamental: objetivos gerais e contetidos. A Educacio Musical na escola: retrospectiva histérica
e perspectivas para o ensino fundamental. Elementos fundantes da linguagem musical. Pressupostos tedrico-
metodolégicos para o ensino de Miusica na escola de ensino fundamental. A interpreta¢do, a improvisacio e a
composi¢do musical. A escuta, o envolvimento e compreensao da linguagem musical. Apreciagdo significativa da
musica e suas significagdes no contexto do ensino e da aprendizagem.
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Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crlanga edo Adolescente Constltul(;ao
da Repuiblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. Didatica especifica da Educagao Fisica.
Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacio
Fisica: Educag¢do Fisica Humanista, Educagfo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio. Educa¢do Fisica no contexto da Educagdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Fun¢do social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacfo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo;
Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias
ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagdo Fisica:
Concepgdes; Objetivos; Conteudos.

Fundamentos da educacio. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigdo da Reptblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos,
Desenvolvimento histérico das concep¢bes pedagégicas. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive;
Countable and Uncountable. Articles: A/An and The; Use and Omission. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So)
Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A) Few; No; None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither;
Enough. Pronouns: Personal; Possessives Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody.
Adjectives: Form; Position; Order; Comparative and Superlative; As...as. Verbs: Affirmative, Interrogative and
Negative Forms; Verbal tenses: Simple and Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ; Auxiliary
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Verbs ; -ing Form and Infinitive; Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. Adverbs:
Form; Meaning; Manner; Place; Time; Degree; Frequency; Probability. Prepositions: Meaning; Form; Positions;
Place; Movement; Time; Means of Transport. Linking Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result;
Purpose. Relative Clauses. If-clauses. Phrasal Verbs. Reported Speech. Word-Formation.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

] Nos termos do Edital do Teste Seletivo n? 001/2017, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Teste Seletivo,
que apresento condigdo doador regular de Sangue e/ou Medula Ossea e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2018 da Prefeitura Municipal de Rosana - Estado de S&o Paulo, em especial quanto as disposigdes do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, em caso de fraude, omissdo,
falsificagio, declaragio inid6nea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo
e automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Rosana / SP, ____de de 2017.

Assmatura Ca dldato
' ! Parauso exclusivo da Comissio Examinadora do Teste Seletivo
{ ) Deferido

( ) Indeferido
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