ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

O Prefeito Municipal de Juara, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢coes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢cdes para o CONCURSO
PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdao de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas nas seguintes Leis Complementares: 29/2007,
31/2007, 68/2009, 69/2010, 73/2010, 75/2010 e 120/14, disponiveis no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

1.1.4. Ndo serao fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas VagasPNE Venc. (R$) Requisitos Especiais
Curso Superior em Direito e
Advogado - Sede 40 CR -0- 3.779,30 registro no conselho
competente.

Agente Administrativo - Distrito

de Paranorte (4rea rural) 40 01 -0- 1.113,10 Ensino Médio completo.
Agente Administrativo - Sede 40 06 -01- 1.113,10 Ensino Médio completo.
Agent(.e de Desenvolvimento 40 02 0- 880,00 Alfabetizado.

Infantil - Sede

Agente de Servigo Urbano - Sede =~ 40 08 -1- 880,00  Alfabetizado.

Agente de Servicos/Vigia 40 01 -0- 880,00  Alfabetizado.

Apoio Administrativo Educacional 30 01 -0- 880,00  Ensino Fundamental Completo

/Infra - Estrutura Zona Urbana
Especialista  em Saude / 40 01 0- 3.258,40 Curso Superior em Biomedicina

Biomédico - Sede e registro no  conselho
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Controlador interno - Sede

Desenhista Cadista - Sede

Enfermeiro (a) - Sede

Administrador (a) - Sede

Especialista em Saude/Nutrigao -
Sede

Fiscal tributdrio de Obras e
Postura - Sede

Especialista  em Saude /
Fonoaudidlogo - Sede

Médico Especialista
Anestesiologista - Sede

Médico Especialista - Cirurgiao
Geral - Sede

Médico Especialista - Ortopedista
e Traumatologia - Sede

Médico Especialista - Pediatra -
Sede
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5.291,03
-0-
-0- 1.376,22
-0- 3.847,00
-0- 3.258,40
-0- 3.258,40
-0- 1.462,24
-0- 3.258,40
-0- 10.907,14
-0- 10.907,14
-0- 10.907,14
-0- 10.907,14

78575-000 - Juara-MT

competente.

Curso Superior em
Contabilidade e Administracao
com especializagdo em Gestao
Publica ou contabilidade
publica.

Ensino Médio completo.

Curso Superior em Enfermagem
e registro no  conselho
competente.

Curso Superior em
Administracdo com Registro no
Conselho Competente

Curso Superior em Nutricdo e
registro no conselho
competente.

Ensino Médio completo e CNH
categoria “AB”.

Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro no
conselho competente.

Curso Superior em Medicina,
com Especializacao em
Anestesiologia e registro no
conselho competente.

Curso Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Cirurgia Geral e registro no
conselho competente.

Curso Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia e
registro no conselho
competente.

Curso Superior em Medicina,
com Residéncia Médica em
Pediatria e registro no conselho
competente.
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Médico Generalista — Clinico Geral
- Sede

Motorista Caminhdo, Onibus, e
Carreta - Sede

Professor Nivel Superior - Sede

Professor Nivel Superior - Escola
do Campo/ Zona Rural:
Comunidade Machado.

Professor Nivel Superior - Escola
do Campo/ Zona Rural: Banco da
Terra.

Professor Nivel Superior - Escola
do Campo/ Zona Rural:
Regido Monte Azul

Professor Nivel Superior - Escola
do Campo/ Zona Rural: Catuai

Psicdloga - Sede

Técnico Administrativo
Educacional - Zona Rural - Catuai

Técnico Administrativo

Educacional - Zona Urbana

Técnico de Enfermagem - Distrito
do Jau (area rural)

Técnico em Saude / Técnico de
Laboratorio — Analises Clinicas

Técnico de Nivel Superior -
Pregoeiro (a) - Sede

Técnico em Saude / Técnico de
Saude Dentaria
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1.055,35
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Curso Superior em Medicina e
registro no conselho
competente.

Ensino Fundamental e CNH
categoria “D”.

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Curso Superior em Psicologia e
registro no conselho
competente.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio concluido, Curso
Técnico de Enfermagem e

registro no conselho
competente.
Ensino Médio completo e
Conhecimento  Técnico em
Laboratorio.

Ensino Superior e certificado de
formacao de pregoeiro (a)

Ensino Médio concluido, Curso
Técnico Especifico e registro no
conselho competente.
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Ensino Médio concluido, Curso

Te_cnlco em Saude / Técnico em 24 02 -0- 1.357.67 Tec.nlco em Radiologia
Raio X - Sede registro no conselho
competente.

Curso de Técnico em Topografia
Topdgrafo - Municipio 40 01 -0- 1.759,52 ou Agrimensura e registro no
conselho competente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 21 de marco até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de abril de 2016,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 05/04/2016.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado 40,00
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 60,00
Ensino Superior 120,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 05/04/2016, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscri¢ao on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 05/04/2016,
nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes
via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢dao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢oes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacao das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdao de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais
opcoes.

2.2.13. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensdao ou anulacdo do concurso
publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgao, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargo, cargo ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscri¢ao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo deverd entregar fotocépia simples do RG;
fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque
ou declaracdo de auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo nuimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
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data de admissdo e o valor de remuneracgdo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracao de
proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificagao da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e
série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissao,
assim como a folha subseqiiente em branco; e declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio
candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatoério
padronizado (Declaragao de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente
no periodo entre 21 a 24/03/2016, em envelope enderecado a Comissdao Examinadora do Concurso
Publico, sede da Prefeitura Municipal de Juara - MT, contendo cépia da documentacgao exigida deste edital.
3.1.7 A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigao, contendo o nimero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 30/03/2016, na pagina da
empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento
da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigao para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricao, deverdao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO
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PREFEITURA JUARA - MT / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda.,
localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 05/04/2016, contendo:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, deverao solicita-la,
por escrito, apos a realizacao da sua inscri¢do, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA JUARA - MT / PROVA ESPECIAL”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR -
CEP 86790-000, até o dia 05/04/2016, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serado indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacgdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
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material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacao do concurso.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdoes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢ao do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 11/04/2016 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o horario e local de realizacao das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publica¢ao
na pagina www.diariomunicipal.org/mt/amm/, http://www.tce.mt.gov.br/ (Diario Oficial de Contas -
TCE MT) afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Juara - MT e no site institucional
www.juara.mt.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Advogado, Controlador Interno, Desenhista Cadista, Enfermeiro(a),
Especialista em Sadde/Administrador, Especialista em Sadde/Biomédico, Especialista em
Saude/Fonoaudiélogo, Especialista em Satide/Nutricionista, Especialista em Saude/Psic6loga, Fiscal
Tributario de Obras e Posturas, Médico Especialista/Anestesiologista, Médico Especialista/Clinico
Geral, Médico Especialista/Cirurgidao Geral, Médico Especialista/Ortopedista e Traumatologia,
Médico Especialista/Pediatra, Técnico de Nivel Superior/Pregoeiro, Técnico em Satide/Técnico de
Laboratério Analises Clinicas, Técnico em Saude/Técnico de Sadde Bucal, Técnico em
Satide/Técnico em Enfermagem, Técnico em Saide/Técnico em Raio X e Topdégrafo, a avaliacdo
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(trinta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico Administrativo Educacional a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e

cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, Agente de Servicos/Vigia, Agente de
Servicos Urbanos e Apoio Administrativo Educacional /Infra - Estrutura Zona Urbana, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e

cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada

Valor total das

questao questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Motorista de Caminhio, Onibus e Carreta, a avaliacido constara de prova escrita
objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25
(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
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| Matematica | 05 | 4,0 | 20,0 pontos |

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

7.5. Para o cargo de Professor de Nivel Superior, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de
titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questodes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdao convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita para o
cargo de Motorista de Caminhao, Onibus e Carreta, em ordem decrescente de classificagdo, comecando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

8.2. A prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagoes
durante a realizacao do exame. (valor 100,0 pontos).

8.2.1 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA PONTOS A SEREM
FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00
Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19
da Resolugao 168/2004-CONTRAN.

8.2.2 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, respectivamente, carteira de
habilitagdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.2.3 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.
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8.2.4 Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacao.

8.2.5 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.3. A Prova Pratica terad carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.4. Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposig¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de
forma aleatoria.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para o cargo de Professor de Nivel Superior, deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacgao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certidoes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.5. Os cursos deverado estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacido dos documentos de
Titulos.

9.7. Ndo serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.
9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.
9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e fardo parte integrante da

documentagao do Concurso Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

8 VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusao de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 respectivo Historico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
P6 Graduaca Lat S o : o 1x
) 05 raduacao att ensu Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
(especializacdo) relacionada a area do ~ o .
: L. conclusdo do Curso, indicando o numero de
cargo pretendido, com carga horaria . o«
P . . horas e periodo de realizagao do curso. No caso
minima de 360 horas, concluida até a data 5,0 N N
~ , ~ de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve
de apresentacdo dos titulos. (poderdo ser . L. .
o vir acompanhada da copia autenticada do
apresentados, no maximo, 02 cursos de . s
. ~ respectivo Histdrico Escolar.
pos-graduacao latu sensu).

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Da realizacao da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para o
cargo de Operador de Maquinas sera aplicada no dia 24 de abril de 2016, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 13h30min. (horario local)

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
11.2. Em caso de necessidade de amamentag¢ao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) maior nota na prova de matematica, quando houver;

f) maior nota na prova de informatica, quando houver; e

g) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da
referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juara - MT, no
site institucional www.juara.mt.gov.br, na pagina www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e no,
http://www.tce.mt.gov.br/ e no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. 0 pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletronico (www.klcconcursos.com.br) com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
14.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacgao logica e consistente. Em caso de contestagdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.
14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
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mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Juara - MT,
no site institucional www.juara.mt.gov.br, no site diario dos municipios
www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final sera divulgado no dia 11/05/2016, a partir das 17h00min, mediante edital afixado
na Prefeitura Municipal de Juara - MT, no site institucional www.juara.mt.gov.br, disponibilizado no site
www.klcconcursos.com.br e publicado na pagina www.diariomunicipal.org/mt/amm/.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderegco para correspondéncia, junto ao Orgao
realizador, apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacgdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juara - MT.
17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
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Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacao o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de saude,

elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Juara - MT e apresentagao
de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Juara - MT, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Juara - MT, 11 de margo de 2016.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sin6nimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacido; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondarias; Relacdo e Func¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12grau - funcio constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢ido exponencial: equacdo e inequacgio
exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungio do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
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paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edicdo e formatacdo de apresentacgoes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de a¢do, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdonico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ido de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -
AGENTE DE SERVICOS/VIGIA - AGENTE DE SERVICOS URBANOS - APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL /INFRA - ESTRUTURA ZONA URBANA - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saide, educacdo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de
Mato Grosso e do municipio de Juara. Estatuto do Servidor Piblico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel
em www.juara.mt.gov.br).

CONHECIMENTOS GERAIS - DEMAIS CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saide, educacdo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de
Mato Grosso e do municipio de Juara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Administrac¢ao geral: principios fundamentais e fun¢gdes do administrador. Processo administrativo. Processo decisério e
resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Func¢des organizacionais. Modelos de organiza¢do. Projeto organizacional.
Motivagdo. Comunicagdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliagio de desempenho. Controles financeiros e
orcamentarios. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de administracdo de projetos.
Gestdo de Pessoas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei 8666/93 (Lei
de Licitagdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02. Orcamento Publico. Direito Administrativo: no¢des bdasicas. Processo
administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes.
Execucdo e inexecu¢do contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Principios fundamentais da
administracdo publica; administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos
administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; Servidores publicos.
Cargo, emprego e fun¢ao publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de
greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Responsabilidade do servidor publico
(politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos.
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

ADVOGADO

Direito Administrativo: nog¢des bdsicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato
administrativo: caracteristicas, cladusulas exorbitantes. Execucdo e inexecu¢do contratual. Rescisdo e extingdo do contrato
administrativo. Modalidades. Licitacdes: conceito. Lei n? 8.666/93 com as alteragdes posteriores e principios
constitucionais. Principios fundamentais da administracdo publica; administracdo direta e indireta; tipos de contratos
administrativos; revogacdo e anulagdo de atos administrativos; controle da administragdo publica; controle externo a cargo
do tribunal de contas; poder de policia; concessdo, permissio, autorizagido para servigos publicos. Intervencio do Estado na
propriedade privada: tombamento, servidao, desapropriagio. Entidades, érgios e agentes publicos: conceitos, classificacio
e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocacdo. Estrutura da administracdo. Descentralizacdo e
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desconcentra¢do. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor. Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua
organizacdo. Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito
Municipal: atribuicées e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e fungio publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneragio, direito de greve e associacdo sindical, acumulacio de cargos,
estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos
agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A repara¢do do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico.
Controle da Administragdo Publica (interno e externo). A Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de
execucOes fiscais; Lei n? 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de agdo civil publica; Lei de improbidade
administrativa. Direito Constitucional - no¢Ges basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes
da Constituicdo; controle e revisio constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a
Nacionalidade. Direitos Politicos. principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administra¢do publica;
principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizacgdo; atribui¢des; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro
de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisoérias. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes.
Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizagdo; estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do
Ministério Publico. Superior Tribunal de Justi¢a: organizacdo e competéncia. Justi¢a federal: organizacdo e competéncia.
Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica:
representacao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. Ordem econémica e ordem
financeira. Interven¢do do Estado no dominio econémico. Principios gerais das financas publicas e seus controles; normas
gerais da lei orcamentaria. Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario - noc¢des basicas: conceito; contetdo;
natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cédigo Tributdrio Nacional; Norma tributdria: espécies, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integra¢do. Principios constitucionais do direito tributario; legislacdo tributaria; natureza
juridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdes ao poder de tributar.
Competéncia tributaria: impostos da Unido, impostos dos estados, impostos do Distrito Federal e impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeitos ativo e passivo,
solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito tributario: conceito, natureza. Langamento: revisio,
suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticido do indébito. Responsabilidade tributaria:
responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa e certiddoes negativas;
cobranca amigavel. Direito Processual Civil - no¢des basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies;
estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos. Execugdo Fiscal. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Mandado de Seguranga
individual e coletivo. Mandado de Injun¢do. Habeas data. Ag¢des coletivas. Agdo civil publica. Cédigo de Processo Civil e
legislacdo especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito Civil - Lei de
Introducdo ao Coédigo Civil brasileiro; Cédigo Civil Brasileiro. Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho:
Conceitos, Requisitos, Classificagdo e Alteracdo, Saldrio, Remuneracdo, Estabilidade, Indeniza¢do, Fundo de garantia,
Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extin¢do do contrato de trabalho, Rescisdo:
Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracdo de faltas, Representacgao Sindical. CLT. O direito de greve e suas
implicagdes no servigo publico. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em
www.juara.mt.gov.br).

BIOMEDICO

Biomédico - Preparo das laminas para imuno-histoquimica; Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material
parafinado; Imuno-histoquimica: principios; aplicagdo; dilemas; padronizacdo; Bloqueio de marcagiao inespecifica
(background); Anticorpos como reagentes de imunomarcagao especificos; Sistemas de recuperagao antigénica para imuno-
histoquimica; Sistemas de detec¢do imuno-histoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de
descalcificagdo; métodos de imunomarcagio; Microbiologia: técnicas de diagnoéstico, identificagdo, controle e crescimento
de microrganismos; Teste de sensibilidade a antibioticos; Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos de importancia
para o homem; Métodos para diagndstico de protozodrios e helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos;
Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular; Imunologia nas doencas hematolégicas e nas doencas
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infecciosas; . Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise,
imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; Hematologia: fundamentos de hematopoiese e
hemostasia; Realizacdo e interpretacdo do hemograma; Diagnéstico laboratorial de anemias, leucemias e
hemoglobinopatias; Bioquimica: exames relacionados da avaliagdo da fungdo renal e hepatica; Lipidograma e diagnéstico
de dislipidemias; Determinacao de proteinas plasmaticas especificas; Bioquimica de fluidos biolégicos; Enzimologia clinica;
Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; Avaliacdo da fun¢do enddcrina; Urindlise: testes quimicos, fisicos,
procedimentos de andlise e exame microscépico do sedimento; Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e
fun¢do dos cromossomos e genes; Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico, citogenética e vacinas de
DNA recombinante; Nogdes basicas de biosseguranga aplicadas ao laboratério clinico; Etica e legislagio profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Lei 4320/64. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel
em www.juara.mt.gov.br).

CONTROLADOR INTERNO

Estrutura Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organiza¢do. Fungdo social. Principios Contabeis. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Interpretacio da legislagido basica. Patriménio Publico: Conceito, Classificagdo e grupos. Plano
de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e
controles do Planejamento e Or¢camento. Demonstracdes Contdbeis: Conceitos, aspectos legais, forma de apresentagio,
elaboracdo e andlise. Balanco Orgamentario, Balanco Financeiro, Balang¢o Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico e Notas Explicativas. Atualizacao
do Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Sadde - SIOPS; Atualizagdo do Sistema de Coleta de Dados
Contabeis - SISTN. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas
alteragdes. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92); Ac¢do Civil Publica; A¢do Popular. Constituicdo Federal do Brasil:
artigos 37, 39 a 41. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em
www.juara.mt.gov.br).

DESENHISTA CADISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquitetonico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas,
cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes); o desenho de estrutura (representagdes); simbolos e
representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instala¢des elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria);
no¢des de desenho projetivo; desenho a mao livre e esbogo cotado; nog¢des de instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias;
no¢des de estrutura (estruturas isostaticas); noc¢des de projeto arquitetonico; geometria (perimetro e area das figuras
planas e volume dos sélidos regulares). Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2D e 3D. Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagdo pés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgio,
infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicag¢io, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nog¢des
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Estatuto do
Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).
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FISCAL TRIBUTARIO DE OBRAS E POSTURAS

Codigo Tributario Federal. Cddigo Tributario Municipal. Cédigo de Obras e Posturas Municipal. Plano Diretor. Estatuto do
Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagio Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e
SocioAmbientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengio, Diagnoéstico e Intervencdo Fonoaudiolédgica. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Estatuto do Servidor Ptblico Municipal (Lei Complementar 028/22007 -
disponivel em www.juara.mt.gov.br).

MEDICO - ANESTESIOLOGISTA

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica médica e bioética. Responsabilidade profissional de anestesiologista. Organizacido da SBA.
Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatério. Sistema respiratorio. Sistema
nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos
anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do
sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria buco-
acndideo e peridural. Bloqueios periféricos. Recupera¢do pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimacio.
Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacdides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposicdo
volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em
ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para
oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilofacial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia
toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial.
Anestesia para procedimentos fora do centro cirargico. Complica¢cdes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte
ventilatério. Dor. Hipotermia e hipotensdo arterial induzida. Anestesia para transplantes. Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Consideragdes fundamentais: pré e pos-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional
e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cdes e complicagdes em cirurgia.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. No¢des importantes para o exercicio da
Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia;
lesdes viscerais intra abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutdneo; tire6ide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoc¢o; parede toracica,
pleura, pulmio e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdmago,
duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema biliar extra
hepatico. Peritonites e abscessos intra abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitdnio; Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor
Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).
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MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢cdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumadtica,
hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catdstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢do nas
Doencas Respiratérias, Metabolicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengées em todos os tipos de traumas.
Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar
028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br)

MEDICO - ORTOPEDISTA E TRAUMATATOLOGIA

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagio e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacgdo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacao,
fisiologia e alteragdo inflamatoria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento
do quadril. Luxa¢do congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos
ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢des e alteragdes inflamatérias osteoarticulares. Artritepiogenica,
osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide. Tumores
6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracoes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabélicas na
pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulagdo do quadril e da coluna
cérvico-toraco-lombar. Fraturas, luxac¢des, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancgas. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Ptblico
Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em WWW.juara.mt.gov.br).

MEDICO - PEDIATRA

Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida.
Imunizagdes. Afecgdes cardiorrespiratorias. Afecgdoes do aparelho digestivo. Afec¢des do aparelho genitourinario. Doencas
infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensado intracraniana
- Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas exantematicas. Choque na infancia. Insuficiéncia respiratéria
aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardfaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Insuficiéncia
hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na infiancia. Maus tratos em
pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia. Distirbios metabélicos no periodo neonatal e na
infancia. Desidratagdo e hidratagdo venosa na infancia. Urticaria, angioedema e anafilaxia na infiancia. Quedas e traumas em
pacientes pediatricos. Intoxicagdes em pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia. Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagio de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo
de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificagio dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengio do veiculo. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).
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NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢cdo e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacio
e diagndstico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas nao-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da
vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentagdo e nutrigio. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 -
disponivel em www.juara.mt.gov.br).

PREGOEIRO

Lei Federal 4320/64 - Lei Federal 101/00 - Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Lei Federal
10520/02 - Lei Federal 123/06 (Microempresa) e suas alteragdes. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des
pedagdgicas. Func¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgio, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do projeto politico-pedagdgico. Planejamento
participativo: concepc¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢ao do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivacdo, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevista inicial e de devolugio; testes psicolégicos. PSICOPATOLOGIA:
Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com
a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; saide mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL.
Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. CID -
10; DSM 1V. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Identificagdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscopio, banho-maria, autoclave e
sistemas automatizados. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério.
Biosseguranga: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utiliza¢des, Descontaminacao e descarte de
materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue,
Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e
conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fungdo. 6. Exames hematolégicos; Exames bioquimicos; Exames
imunolégicos; Exames parasitoldgicos; Exames microbiologicos; Nog¢des gerais de histologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagdo profissional. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em
www.juara.mt.gov.br).
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de dlceras de pressido; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfec;do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢des exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracio aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

TECNICO EM RAIO X

Fisica da Radiagdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios
X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento
Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos
Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
médicas; Técnicas Radiograficas Odontolédgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas
radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacdo dos servigos de satide no Brasil - Sistema Unico de Satide: principios,
diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e
programacao local de satude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Ateng¢ao Basica; Politica Nacional de
Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Satide. Epidemiologia e Indicadores
de Saudde. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacao em
saude. Estatuto do Servidor Piblico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencgio e controle);
fldor (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saide/Doenca - levantamento epidemioldgicos:
nog¢des de vigilancia a Satide, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutenc¢do e conservacao;
Materiais dentdrios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nocdes de : Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentdria). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagio profissional. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 -
disponivel em www.juara.mt.gov.br).

TOPOGRAFO

Conceitos: plano topografico, aplicacées da topografia, distincdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversoes.
Orientac¢des. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiagdo, poligonacdo e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico.
Representacdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de
Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagao-total, distanciometro,
planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia. Estatuto do Servidor
Publico Municipal (Lei Complementar 028/22007 - disponivel em www.juara.mt.gov.br).
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Piblico n 001/2016, solicito a isencio do pagamento da taxa de inscricio. |
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitagdo de isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacao de concessdo da isen¢ao de pagamento de taxa de inscricao ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2016 da Prefeitura Municipal de Juara Estado de Mato Grosso, em especial
quanto as disposi¢oes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Juara / MT, __de de 2016.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissiao Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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