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MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 003/2019

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como,
considerando o contido na Lei Municipal n® 2.208 de 04 de junho de 2013 e mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des
para o PROCESSO SELETIVO para Admissdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, conforme abaixo

discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KL.C - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuicdes das fungdes encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Diploma de Nivel de 22 grau com
habilitacdo em Educagdo Infanti],

Auxiliar de R$ 1.081.57 modalidade “Normal” (Magistério) ou
Desenvolvimento Infantil- 40h CR U Curso Normal Superior destinado para
ADI Educacdo infantil ou ainda diploma de
Nivel Superior de Graduacdo em
Pedagogia.
o N CR NAO HABILITADO: Estudante
Auxiliar de Atribuicdo conforme a : . .
. ) . R$ 1.081,57  de Licenciatura em Pedagogia 62 e 7°
Desenvolvimento Infantil - ' necessidade da Rede termo (@iltimo ano)
ADI Municipal de Ensino
Diploma de Nivel de 22 grau com
habilitacdo em Educacdo Infanti],
modalidade “Normal” (Magistério) ou
Professor de Educacao CR R$ 952,38 | Curso Normal Superior destinado para

Basica I- Educagao Infantil 24h

Educacdo Infantil ou ainda diploma de
Nivel Superior de Graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo para
docéncia na Educacdo Infantil.
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Atribuicdo conforme a
necessidade da Rede
Municipal de Ensino

Professor de Educacao
Basica I- Educagao Infantil

Professor de Educacao
Basica I- Ensino 30h
Fundamental

Professor de
Basica I-
Fundamental

Educacao Atribuicao conforme a
Ensino necessidade da Rede
Municipal de Ensino

Educacio Atribuicdo conforme a
3 hecessidade da Rede
Municipal de Ensino

Professor de
Béasica II- Arte

Professor de Educacao
Béasica 1I- Atendimento
Educacional Especializado-
SALA DE RECURSOS

20h

Professor de Educa¢do Atribuicdo conforme a
Basica II- Educacdo Fisica necessidade da Rede
(12a0 52 ano) Municipal de Ensino

Professor de Educagdo Atribui¢do conforme a
Basica II- Recreacionista necessidade da Rede
(Pré-Escola) Municipal de Ensino

Atribuicdo conforme a
necessidade da Rede
Municipal de Ensino

Professor de Lingua
Estrangeira- Inglés

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

R$ 952,38

R$1.190,48

R$1.190,48

9,51h/a

9,51h/a

9,51h/a

9,51h/a

9,51h/a

NAO HABILITADO: Estudante
de Licenciatura em Pedagogia 62 e 79
termo (Ultimo ano)

Diploma de Nivel de 22 grau com
habilitagdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, modalidade “Normal”
(Magistério) ou Curso Normal Superior
ou ainda Diploma de Nivel Superior de
Graduacdo em  Pedagogia com
habilitacdo para docéncia nas séries
iniciais do Ensino Fundamental.

NAO HABILITADO: Estudante
de Licenciatura em Pedagogia 62 e 7¢
termo (Ultimo ano)

Licenciatura Plena em Artes ou em
Educagdo Artistica ou em Artes Visuais,
Artes Cénicas, Musica ou Artes
Plasticas.

-Diploma devidamente registrado de
curso superior legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Educacio
Especial, expedido por instituicio de
ensino superior credenciada; ou
Diploma devidamente registrado de
curso superior legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento acrescido de
certificado de pos-graduagio em
Educacdo Especial ou Educacio
Inclusiva, expedidos por instituicdo de
ensino superior credenciada;

Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 27 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de dezembro de 2019,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscri¢ao, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 09 de dezembro de 2019.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do é de R$ 70,00.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 09 de dezembro de 2019, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apdés a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor
da inscricao;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio, congestionamento
de linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar a fun¢do para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.
2.2.7. 0 descumprimento das instrucoes de inscricao via Internet implicara a ndo efetivacao da inscricao.

2.2.8. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplica¢do das provas.

2.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da fungio.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em fun¢des diferentes, deverd no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opcgdes.

2.2.12. Havera devolu¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensao ou anulacdo do Processo Seletivo.

2.2.13. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido na funcdo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagio ou Certidao
Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.7.Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
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2.3.8. Apresentar documentag¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvado
os casos de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

2.3.12. Apresentar declarac¢do de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para a fungdo em Processo Seletivo, desde que
o exercicio da funcdo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada fungao.
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢ao
especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0ds a realizagdo da sua inscri¢ao, deverao encaminhar via
e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 09 de dezembro de 2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de funcao;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 09 de dezembro de 2019,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacgdo destes dltimos.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

4.1. O Processo Seletivo sera de prova escrita objetiva e Prova de Titulos.

4.1.1. A duracdo da prova sera de até 2h (duas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdonicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do
fiscal da sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servico.

4.1.8. Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacado; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacao do Processo Seletivo.

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da
folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala
a respectiva folha de respostas.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1. Sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2019 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para a funcdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI a avaliacdo constara de Prova Escrita Objetiva,
de carater classificatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) 2 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para a funcdo de Professor (todas as areas) a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater
classificatorio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

A nota final serd calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita Objetiva para as fun¢des de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 15 de
dezembro de 2019, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologac¢ao
das Inscrigdes previsto para o dia 11 de dezembro de 2019.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data prevista no item 7.1. podera ser
alterada.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

6
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acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

8.3. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para a funcido de Professor (todas as areas)
deverado ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Teste Seletivo.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato e fun¢do para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento
de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacado, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverao estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacgio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As coépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Teste Seletivo.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente

relacionada a drea da funcao pretendida. registrado ou declaragio de conclusio de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 respectivo Histérico Escolar.

relacionada a area da fungao pretendida.
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Copia autenticada do Certificado ou Certidao

c) P6s-Graduacgao Latu Sensu ~ o ,
e . . de conclusdo do Curso, indicando o niimero
(especializagdo) relacionada a 4rea da ; N
~ . - de horas e periodo de realizacao do curso. No
funcdo pretendida, com carga horaria 3,0/30

caso de Declaragdo de conclusdo de curso,
esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

9.13. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal
n210741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.Kklcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar; e

) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

12.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- namero de inscric¢io;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo

8



Municipio de Mirante do Paranapanema/SP
— Capital do Pontal e da Reforma Agriria —

Rua José Marcolino Sobrinho, n° 721 — Centro — Fone (18) 3991-9191 — CNPJ 44.937.365/0001-12
Mirante do Paranapanema — SP — CEP 19.260-000
prefeitura@mirantedoparanapanema.sp.qov.br — http://www.mirantedoparanapanema.sp.4ov. br,

recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater classificatdrio.
13.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 07 de janeiro de 2020, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - PR, publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do Processo
Seletivo www.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR FINAL

15.1. O resultado preliminar final estd previsto para ser divulgado no dia 07 de janeiro de 2020, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 10 de janeiro de 2020, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no érgao de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo
www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alinscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢ido ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

17.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
17.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds
o resultado final.

17.6. A validade do Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contados da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.
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17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Os aprovados e classificados além desse niimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data
deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

17.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacio de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serao resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, através da Comissao Especial.

17.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 25 de novembro de 2019.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo
de palavras - verbos: tempo, modo - substantivos: classificacdo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau - numeral:
tipos - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacao -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
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verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigcdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados
na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Mirante do
Paranapanema - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacido do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. Arelacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil /crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- EDUCACAQ INFANTIL - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I- ENSINO
FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II- RECREACIONISTA (PRE-ESCOLA)

Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lein? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Func¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgio, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgio, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento participativo:
concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informética basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ARTE

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Educagdo Artistica e outras linguagens. Histérico do ensino de arte no Brasil.
Movimentos e periodos: Arte na pré-historia, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gotica,
renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros.
TEATRO: elementos formais, composicio, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢cio, movimentos e
periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia,
desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- SALA DE RECURSOS

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicologicas
da aprendizagem. Apoio Educacional Especializado para Educagdo basica, técnica e tecnolédgica. Praticas de ensino para pessoas
com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacdo especial para o
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ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacgdo. Legislagcdo e Politicas de Educagdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias
Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e adaptacdo curricular. Formagao docente
e Educacdo Inclusiva. Educagao Especial e Familia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- RECREACIONISTA - EDUCACAQ FiSICA (12 AQ 52 ANO)

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicologicas
da aprendizagem. A educacao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e
aprendizagem dos principais desportos (natacgio, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreacio:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletrénico. Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- INGLES

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas
da aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles.
Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Pagina 27 de 38 Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary
and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction.. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

ANEXO II - ATRIBUICAQ DAS FUNCOES

FUNCOES ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
qualidade do atendimento as criancas, em consonancia com as diretrizes educacionais da S.M.E;
Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades
e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagégicas,

Professor de
Educacao Basica I-
Educacao Infantil
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de forma a promover; Desenvolvimento integral da crian¢a, em complementacao a agdo da familia
e da comunidade; condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e a prevengdo, seguranca e protecdo do
bem estar coletivo das criancas, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagoes
significativas e diversificadas; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem
o atendimento a criangca com necessidades educacionais e especiais; Manter atualizados os
registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista
a avaliacdo continua do processo educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagoégicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as crian¢as durante as refeigdes,
estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada; Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado,
observacdo, e orientacdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, escovacdo de dentes e
demais procedimentos relativos a

preservacdo da saude; - Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso
individual e coletivo acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicagio, da expressividade e de conhecimento de si; Dialogar com
0s pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,

desenvolvimento e avaliagcdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das
reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade
entre os funcionarios da Unidade, a familia e a comunidade e participar ativamente do processo de
integracdo da escola - familia - comunidade; Aprimorar o seu

desenvolvimento profissional, por meio de formacdo permanente, de modo a ampliar seus
conhecimento, com vistas a contribuir para transformacio das praticas educativas na Unidade
Educacional; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao,
semindarios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Professor de
Educacdo Basica I-
Ensino Fundamental

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade Escolar; Elaborar e
executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; Executar atividades de
recuperac¢do paralela com os alunos; Participar de atividades civicas, culturais e educacionais
promovidas pela Escola; Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacdes das mesmas, conforme normas internas
estabelecidas; Participar dos Conselhos de Série e Classe; Participar de cursos, encontros,
seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacdo e o aperfeicoamento profissional;
Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar; Planejar adequadamente seu trabalho junto
aos alunos no que se refere ao contetdo e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada Unidade
Escolar; Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario
escolar; manter permanente contato com pais de alunos juntamente com o Orientador Pedagégico,
professor coordenador pedagégico e a Diregdo; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica
e do Projeto Politico Pedagdgico; Participar das reunides pedagdgicas; Conhecer e respeitar as leis
constitucionais e as normas da escola; Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe,
retratando fielmente as ocorréncias elou informagdes aos pais, a Coordenagdo Pedagdgica e
Direc¢do; Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando nao puder cumprir seu horario de
trabalho; Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; Apresentar-se convenientemente
trajado; Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar
a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos professores ou Coordenagdo; Dominar o
conteudo que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avancos mais recentes de
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atuacdo; Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagogicas
referentes ao ensino/aprendizagem; Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de
suas aulas, aumentando o interesse dos alunos; participar de grupos de estudos em que serao
aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para o
crescimento pessoal e profissional; Participar e colaborar na criacdo de atividades especiais,
curriculares ou ndo; Preocupar-se, ndo sé em ensinar os conteddos, mas fundamentalmente com a
formacdo de um verdadeiro cidadao; Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e
o publico em geral com urbanidade; Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as

criancas e acompanhar o desenvolvimento das criancas; Elaborar programas e planos de trabalho
no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagégica da Rede Municipal de
Educacdo de Dracena e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagégica, como, coparticipe
na elaboragio e execugdo do mesmo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; Realizar outras atividades
correlatas com a funcdo; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Desenvolver as
atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando a participagio dos
pais e comunidade; - Manter contato com os pais elou responsaveis para troca de informacgdes, bem
como para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar
a direcdo da unidade; Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou
alteracdes observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os
pais quando convocados pelo Coordenador; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e
cooperagdo na unidade; Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade,
colaborando com os demais funcionarios; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
pedagdgicas, de forma a promover o desenvolvimento integral da crianc¢a, em complementagdo a
acdo da familia e da comunidade; condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima
das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; a prevengdo, segurancga e
protecdo do bem-estar coletivo das criancas, bem como a sua interacdo com diferentes parceiros
em situagdes significativas e diversificadas; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas
de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional;
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacio e
solidariedade entre os funcionarios. da unidade, a familia e a comunidade; Desenvolver todas as
atividades com profissionalismo e atenc¢do, necessarios ao desenvolvimento global da crianca;
Manter o Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo de criangas sob sua
responsabilidade; Zelar e garantir a seguranca e bem estar das criancgas sob sua responsabilidade;
Participar de reunides de estudo e outros eventos de formagdo continuada, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas;
Participar da elaboragdo do plano escolar da unidade; Sugerir a aquisi¢do de material necessario
ao Processo Educativo; Executar atividades relativas a promocdo da saude das criancas e da
unidade (campanha de satde e outras); Prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na
Unidade, comunicando ao Coordenador imediatamente; Preencher a ficha biopsicossocial do aluno
e de matriculas; Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do Projeto Pedagégico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria
da qualidade no atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da S. M.
E; Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma
dissociada; Elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de
trabalho; Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangcas em sua
permanéncia diaria na unidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Observar o
comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; Administrar medicamentos
conforme prestacdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis;
Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formacdo permanente, de modo a
ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacgao das praticas educativas
na unidade educacional. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento a crian¢a com necessidades educacionais especiais; Desenvolver, articuladamente

14



Municipio de Mirante do Paranapanema/SP
— Capital do Pontal e da Reforma Agriria —

Rua José Marcolino Sobrinho, n° 721 — Centro — Fone (18) 3991-9191 — CNPJ 44.937.365/0001-12
Mirante do Paranapanema — SP — CEP 19.260-000
prefeitura@mirantedoparanapanema.sp.qov.br — http://www.mirantedoparanapanema.sp.4ov. br,

com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes ludicas e motivadoras; Respeitar a
crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica,
preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando
fragilizadas por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam
confortaveis e seguras; Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual
e coletivo, o acesso das criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de explora¢do do
mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si; Responsabilizar-se pela
estimulagdo, cuidado, observagio, e orienta¢do as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem
como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacdo da satde.

Professor de
Educacao Basica II-
Arte

-Ministrar aulas de Ensino da Arte no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano, nos periodos de forma
pratica e dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacio.

-Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar; Elaborar e
executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; Executar atividades de
recuperacgio paralela com os alunos; Participar de atividades civicas, culturais e educacionais
promovidas pela Escola; Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacdes das mesmas, conforme normas internas
estabelecidas; Participar dos Conselhos de Série e Classe; Participar de cursos, encontros,
seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Unidade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formagido e o aperfeicoamento profissional;
Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar; Planejar adequadamente seu trabalho junto
aos alunos no que se refere ao contetdo e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada Unidade
Escolar; Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario
escolar; manter permanente contato com pais de alunos juntamente com o Orientador Pedagégico,
professor coordenador pedagogico e a Diregdo; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica
e do Projeto Politico Pedagdgico; Participar das reunides pedagdgicas; Conhecer e respeitar as leis
constitucionais e as normas da escola; Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe,
retratando fielmente as ocorréncias elou informagdes aos pais, a Coordenagdo Pedagdgica e
Direcdo; Avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho; Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; Apresentar-se convenientemente
trajado; Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar
a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos professores ou Coordenag¢ido; Dominar o
contetdo que ensina e buscar aperfeicod-lo de modo a inteirar-se dos avancos mais recentes de
atuacdo; Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relacido as questdes pedagogicas
referentes ao ensino/aprendizagem; Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetdo de
suas aulas, aumentando o interesse dos alunos; participar de grupos de estudos em que serao
aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para o
crescimento pessoal e profissional; Participar e colaborar na criagdo de atividades especiais,
curriculares ou ndo; Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os contetidos, mas fundamentalmente com a
formacdo de um verdadeiro cidaddo; Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e
0 publico em geral com urbanidade; Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criancas e acompanhar o desenvolvimento das
criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a
proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Dracena e da Unidade Educativa,
integrando-as na agdo pedagogica, como, coparticipe na elaboragao e execugdo do mesmo; Realizar
os planejamentos, registros e relatorios solicitados; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com objetivo de elaborar a
avaliagdo descritiva das criancas; Realizar outras atividades correlatas com a fun¢do; Inteirar-se
da realidade fisica e social da crianga; Desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas
ao processo escolar, incentivando a participacdo dos pais e comunidade; - Manter contato com os
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pais elou responsaveis para troca de informacgdes, bem como para informa-los sobre problemas
ocorridos ou observados com as criang¢as apds comunicar a dire¢do da unidade; Entregar a crianga
aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteracdes observadas, bem como atitudes
de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo Coordenador;
Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagdo na unidade; Comprometer-se com
o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funciondrios; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagégicas, de forma a promover o desenvolvimento
integral da crianga, em complementagdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢bes de
aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos
campos de experiéncias; a prevencdo, seguranga e protecio do bem-estar coletivo das criangas,
bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;
Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo
das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da Unidade
Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios. da unidade,
a familia e a comunidade; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencao,
necessarios ao desenvolvimento global da crianga; Manter o Coordenador informado de todo
trabalho desenvolvido com o grupo de criangas sob sua responsabilidade; Zelar e garantir a
seguranca e bem estar das crianc¢as sob sua responsabilidade; Participar de reunides de estudo e
outros eventos de formacdo continuada, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgio;
Participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas; Participar da elaboragédo do plano
escolar da unidade; Sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo; Executar
atividades relativas a promocao da saide das criancas e da unidade (campanha de satde e outras);
Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando ao Coordenador
imediatamente; Preencher a ficha biopsicossocial do aluno e de matriculas; Participar da
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da unidade educacional, bem como
das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as
criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da S. M. E; Criar condic¢des, oportunidades
e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Elaborar atividades e confec¢ao de
material necessario para desenvolver a proposta de trabalho; Participar das atividades referentes
aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na unidade; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins; Observar o comportamento das crian¢as durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades didarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; Administrar medicamentos conforme prestagdo médica, quando necessario, desde
que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por
meio de formacdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir
para a transformacdo das praticas educativas na unidade educacional. Adequar os procedimentos
didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais
especiais; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situagdes ludicas e motivadoras; Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando
pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crengas
e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacoes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Organizar e reorganizar os tempos e espagos,
os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos materiais necessarios as suas
experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de conhecimento de
si; Responsabilizar-se pela estimulacio, cuidado, observacao, e orientacgdo as criangas na aquisi¢ao
de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho,
escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservacdo da saude.

Professor de Lingua
Estrangeira- Inglés

-Ministrar aulas de Lingua Estrangeira - Inglés no Ensino Fundamental ciclo II do 42 e 52 ano, de
forma pratica e dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educacio.

-Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Participar da elaboragido, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
qualidade do atendimento as crianc¢as, em consondncia com as diretrizes educacionais da S.M.E;
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Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades
e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover; Desenvolvimento
integral da crianca, em complementagdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢bes de
aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos
campos de experiéncias; e a prevencdo, seguranca e protecdo do bem estar coletivo das criangas,
bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com
necessidades educacionais e especiais; Manter atualizados os registros dos objetivos propostos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas
compativeis com os espacgos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situagdes ludicas e motivadoras;

Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as crian¢as durante as refei¢des,
estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestio
de alimentos na quantidade e forma adequada; Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado,
observacdo, e orientagdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, escovagdo de dentes e
demais procedimentos relativos a preservacdo da saude; - Organizar e reorganizar os tempos e
espacos, os materiais de uso individual e coletivo acesso das criangas aos materiais necessarios as
suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagio, da expressividade e de conhecimento
de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da
Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da
Unidade, a familia e a comunidade e participar ativamente do processo de integracdo da escola -
familia - comunidade; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formacgao
permanente, de modo a ampliar seus conhecimento, com vistas a contribuir para transformacio
das praticas educativas na Unidade Educacional; Participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formagio, seminarios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Professor de
Educacdo Basica II-
Educacdo Fisica (12
ao 52 ano)

-Ministrar aulas de Educacao Fisica no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano, de forma pratica e
dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacio.

-Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagio do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
qualidade do atendimento as criancas, em consonancia com as diretrizes educacionais da S.M.E;
Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades
e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas,de forma a promover; Desenvolvimento
integral da crianca, em complementagdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢bes de
aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos
campos de experiéncias; e a prevengdo, seguranca e protecdo do bem estar coletivo das criangas,
bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crian¢a com
necessidades educacionais e especiais; Manter atualizados os registros dos objetivos propostos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situagdes ludicas e motivadoras;

Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizados por situacdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortdveis e seguras; Acompanhar e orientar as crian¢as durante as refeicdes,
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estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada; Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado,
observacdo, e orientagdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, escovacdo de dentes e
demais procedimentos relativos a preservacdo da saude; - Organizar e reorganizar os tempos e
espacos, os materiais de uso individual e coletivo acesso das criangas aos materiais necessarios as
suas experiéncias de explora¢do do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento
de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e
avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da
Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da
Unidade, a familia e a comunidade e participar ativamente do processo de integracdo da escola -
familia - comunidade; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formacao
permanente, de modo a ampliar seus conhecimento, com vistas a contribuir para transformagio
das praticas educativas na Unidade Educacional; Participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Professor de
Educacao Basica II-
Recreacionista (Pré-
Escola)

-Ministrar aulas de Recreacdo na Educacdo Infantil- Pré-Escola, de forma pratica e dindmica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacio.

- Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Participar da elaboragido, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
qualidade do atendimento as crianc¢as, em consonancia com as diretrizes educacionais da S.M.E;
Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criancgas, respeitadas suas especificidades
e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma dissociada; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover; Desenvolvimento
integral da crian¢a, em complementacdo a a¢do da familia e da comunidade; condi¢des de
aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos
campos de experiéncias; e a prevengio, seguranca e protecdo do bem estar coletivo das criangas,
bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crian¢a com
necessidades educacionais e especiais; Manter atualizados os registros dos objetivos propostos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situagdes ludicas e motivadoras;

Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortaveis e seguras; Acompanhar e orientar as crian¢as durante as refeigdes,
estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada; Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado,
observacdo, e orientacdo as crian¢as na aquisicdo de habitos de higiene, escovacdo de dentes e
demais procedimentos relativos a preservacdo da salude; - Organizar e reorganizar os tempos e
espacos, os materiais de uso individual e coletivo acesso das criangas aos materiais necessarios as
suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagio, da expressividade e de conhecimento
de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e
avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da
Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da
Unidade, a familia e a comunidade e participar ativamente do processo de integracdo da escola -
familia - comunidade; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formacao
permanente, de modo a ampliar seus conhecimento, com vistas a contribuir para transformacio
das praticas educativas na Unidade Educacional; Participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros, promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Professor de
Educacdo Basica II-

- Elaborar, executar, avaliar e compartilhar com os demais professores regentes e especializados o
Plano de AEE do aluno contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas do aluno; a definicdo e a organizacio das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e
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Atendimento
Educacional
Especializado- SALA
DE RECURSOS

de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do
aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos;

- programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

- produzir materiais didaticos e pedagoégicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir
dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

- estabelecer a articulacdo com os professores regentes e especializados e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de
atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as
parcerias com areas Inter setoriais;

- orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacgao;

- desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas
do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa -
CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade
para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva -
TA; ensino de atividades de vida autdbnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento
curricular para as altas habilidades/superdotagdo; e promog¢ido de atividades para o
desenvolvimento das fun¢des mentais superiores;

- outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil-ADI

Receber e acompanhar a criang¢a diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando
seu estado geral de satde e comunicando ao Professor Coordenador os casos de anormalidade;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crian¢a, procurando identificar necessidades de
ordem fisica, social e material; colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas, material ou de saide para posterior
encaminhamento a equipe técnica para orientacdes especificas;

Ministrar as atividades da turma intra e extra sala, bem como as desenvolvidas na area de
recreacgdo; Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas,
etc.) com grupos de criangas;

Proporcionar e acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, etc.), previstos
no P.P.P. da unidade;

Registrar diariamente a presenca e auséncia das criangas;

Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;

-Registrar diariamente observa¢cdes sobre o desenvolvimento das criangcas sob sua
responsabilidade;

- Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdégico que utiliza no trabalho das criangas,
incentivando a construcio destes habitos nas criangas;

Inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

- Desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando a
participagdo dos pais e comunidade;

Manter contato com os pais e/ou responsaveis para troca de informacdes, bem como para informa-
los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar a dire¢do da
unidade;

-Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou altera¢des observadas,
bem como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados
pelo Coordenador; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperag¢io na unidade;
-Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais
funcionarios; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento
e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional;

- Participar das reunides de equipe da creche mantendo o espirito de cooperagio e solidariedade
entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;
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- Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e aten¢ao, necessarios ao desenvolvimento
global da crian¢a; Manter o Coordenador informado de todo trabalho

desenvolvido com o grupo de criangas sob sua responsabilidade;

-Zelar e garantir a seguranca e bem estar das crian¢as sob sua responsabilidade; Participar de
reunides de estudo e outros eventos de formag¢do continuada, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgio;

- Participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas;

-Executar atividades relativas a promocao da satide das criangas e da unidade (campanha de saude
e outras);

-Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando ao Coordenador
imediatamente;

-Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades
e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

- Elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho;
participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criang¢as em sua permanéncia diaria
na unidade;

-Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

-Observar o comportamento das crianc¢as durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;

-Administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde que solicitado
pelos pais elou responsaveis;

-Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagdo permanente, de modo a
ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformagao das praticas educativas
na unidade educacional; adequar os procedimentos didaticos e pedagoégicos que viabilizem o
atendimento a crianca com necessidades educacionais especiais;

- Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortaveis e seguras;

-Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso
das crian¢as aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da
comunicagio, da expressividade e de conhecimento de si;

-Responsabilizar-se pela estimulagio, cuidado, observagio, e orientagdo as criangas na aquisi¢io
de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho,
escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservagio da saude.
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