Prefeitura Municipal de Poco Fundo

Minas Gerais

e-mail: prefeitura@pocofundo.mg.gov.br/ Tel. (35) 3283-1234
Praca Tancredo Neves, 3000, Centro, Poco Fundo - MG, CEP 37757-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002 /2021.

O Prefeito Municipal de Pogo Fundo - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA GESTAO
PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da Portaria n2 302/2021 de 18 de outubro de 2021.
1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacado de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descricao das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e

demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais
Agente Comunitario de Saide - ESF Sao
Sebastigo *
Micro-area 4: Distrito Paiolinho: Ruas
leez_es Cesar, Ramos nogueira, Souza, *Ensino médio concluido, residir na Micro-Area 4
Joaquim Alves de Moraes, Manoel .
. . o desde a data de abertura do Processo Seletivo e ter
Pereira, Benedito quitino, Edson Alves, 1 40 1.550,00 ; . -
A P . - concluido, com aproveitamento, curso de formacao
Antdonio Inacio, Santo Ant6nio, Jodo C . .. .
. . . ~ . inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
tertuliano Pinto, Dona corina, Jodo Justino
Ferreira, José Domingues; Praca vereador
Francisco da Costa sobrinho, Praca
Carlito Ferreira
Ensino Superior em Medicina e registro no
Médico Clinico Geral PSF 06 40 11.329,76 |Conselho.
Psicopedagogo 01 24 1.521,64 En'smo Superl'or em Psicologia e especializagdo em
Psicopedagogia.

* Vaga gerada pela licenca sem vencimentos de um servidor que estava lotado na Secretaria de Satide, no PSF S3o Sebastido

na microirea 4.
*

0 comprovante de residéncia devera ser entregue pelo candidato, ao fiscal de sala, no dia de aplicacio da Prova Escrita.

— U comprovante de residencia deverd ser entregue pelo candidato, ao Iiscal de sala, no dia de aplicacdo da 'rova bscrita.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |

| ENSINO MEDIO - 25,00

| ENSINO SUPERIOR - 30,00 |

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrig¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de novembro de 2021, através do

endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
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2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 03 de novembro de 2021.
2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 03 de novembro de 2021, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line;
2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;
2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 03 de novembro de 2021,
nao serao aceitas;
2.2.6. A Prefeitura Municipal de Pogo Fundo e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunica¢ido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instruc¢des de inscricdo via Internet implicara a nio efetivacdo da inscrigio.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes sobre a
aplicacdo das provas.
2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢do do cargo.
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.13. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Nido serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.
2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
2.3.8. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.
2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;
2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;
2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.
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3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n 6.593/2008, poderao solicitar isen¢ao
da taxa de inscricdo a Comissdo de Processo Seletivo, no periodo de 22 e 23 de outubro de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isencdo (Anexo II deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com
até as 23h59min do dia 23 de outubro de 2021.

3.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado
no dia 27 de outubro de 2021, pelo site www.Kklcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscri¢do, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

\ 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. Nao serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia tendo em vista o nimero reduzido de vagas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 05 de
novembro de 2021, bem como o hordrio e local de realizagdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG e
divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

6.1. O Processo Seletivo sera de Provas Escritas objetivas e Prova de Titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuac¢do 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do
concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 30% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizacdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo Simplificado, sendo
automaticamente eliminado.

- 0 candidato que, na data de realiza¢do de qualquer uma das provas, for diagnosticado com a COVID-19, ficara impedido de
realiza-las, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo as referidas provas aplicadas em
outro momento.

- 0 candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com COVI-19 e que ainda nido foram diagnosticados e
estejam no campo da suspeita, deverdo comunicar, por escrito, a Comissdo Organizadora com antecedéncia de 24 horas a
fim de fazerem a prova em sala especial.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta das
provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
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exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.
Nio havera compensacido do tempo de amamentacio a duragio da prova da candidata.

7.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital estio PREVISTAS para serem
aplicadas no dia 21 de novembro de 2021, sendo que o horario e o local serdo divulgados quando da publicagido do Edital
de Homologacgao das Inscri¢des previsto para o dia 05 de novembro de 2021.

8.1.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
(COVID19) a data prevista no item 8.1. podera se alterada.

| 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. A avalia¢do constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

A classificagio final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos).

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita
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objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Processo Seletivo.

11.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o niimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Nao deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.5. Ndo serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nido poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau

11.7. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 28,0 (vinte e oito) pontos.

11.8. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentag¢ao do
Processo Seletivo.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR UNITARIO /
TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacio dos titulos, desde que 10,0 /10,0
relacionada a drea do cargo pretendido. Coépia autenticada do diploma, expedido por
b) Mestrado, concluido até a data de instituicdo oficial de ensino, devidamente
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 validado pelo Ministério da Educagao (MEC) ou
relacionada a 4rea do cargo pretendido. declaragdo de conclusdo de Ccurso,
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializa¢do) acompanhado da cépia autenticada do
relacionada a area do cargo pretendido, com respectivo Histdrico Escolar.
P . 50/5,0
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.
Copia autenticada de documento
d) Tempo de Experiéncia no cargo,/fungio. 3,0 pontos para cada | comprobatdrio expedido por 6rgio competente,
06 meses / 18,00 em papel timbrado ou Fotocépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil ap6s a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicido de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (UM) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado e encaminhado via
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internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentac¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverao conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacgdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de
inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacido na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuag¢io na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de novembro de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Pogco Fundo - MG, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do
Processo Seletivo www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo - MG.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 02 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pogco Fundo - MG, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo -
MG.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de "2" (dois) anos, contados da homologa¢do final dos resultados,
podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo - MG.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, designados pela
Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo - MG e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Poc¢o Fundo - MG, através da Comissao Especial de Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Pogo Fundo - MG, 22 de outubro de 2021.

Prefeito Municipal de Po¢o Fundo
Rosiel de Lima
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacgao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locuc¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragcdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significa¢do das
palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgao,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Pogo Fundo - MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atenc¢ido Basica); Atribui¢cdes do ACS;
Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta
dos direitos dos usuarios da satde; Atengdo Primaria a Saide; Aten¢do Primaria a Saude/Satde da Familia. O processo
saude doenga: influéncia das condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagio, saneamento e
seguranca; o papel da familia. Satde da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos
basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saide; aleitamento materno - beneficios; imunizagao (calendario
de vacinas); Orientagdes alimentares. Saide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. Satide do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensio
arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagio da gestante. Satide do Idoso: doencas e agravos
mais comuns; cuidados basicos. Saide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de
agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogbes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O
agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O
agente comunitario de satide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da Leishmaniose; O
agente comunitario de saide no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no
Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a
pessoa com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de saide. Animais domésticos: cuidados basicos
para a prevencao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em
situagdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas,
Alcool e drogas, Satide bucal. Informética basica: no¢es de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrdnico. Internet.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
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Doencas Respiratodrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educacdo. Acdo do
psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico nas instituicdes publicas. Aspectos histéricos e politicos da
formacdo do pedagogo no Brasil. Fundamentos da Educacio: teorias e concepg¢des pedagogicas. A educacgio e suas relagdes
com os campos so6cio-econdmicos-politicos e culturais. As relagdes entre trabalho e educagdo. Elementos da pratica
psicopedagogica. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nog¢des gerais de
psicologia. A instituicdo escolar. A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das institui¢cdes escolares.
Psicodiagnéstico. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implica¢des para a psicopedagogia.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem
na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Correio Eletronico. Internet

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de sadde
disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢des que
busquem aintegracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver
atividades de promog¢do da saide, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilincia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promoc¢do da saude, a prevencdo das doen¢as, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. NO CONTROLE DA MALARIA: Em zona urbana:
realizar acdes de educagdo em saude e de mobilizacdo social; orientar o uso de medidas de protecdo individual
e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; identificar sintomas da maldria e encaminhar o paciente a unidade de satde para diagndstico e
tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher e encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos ocorridos. Em area rural, além das atribuicdes
acima relacionadas: proceder a aplicacdo de imunotestes, conforme orientagdo da coordenacdo municipal do Pacse PSF;
coletar laminas de sintomaticos e envid-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nio for possivel esta
coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; receber o resultado dos exames e providenciar
0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Satde da
Fundacao Nacional de Sauide (Funasa); coletar lamina para verificagdo de cura — LVC -, ap6s conclusido do tratamento,
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e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local. NO CONTROLE DA DENGUE: atuar junto aos domicilios
informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos — e o agente transmissor; informar o
morador sobre a importancia da verificagio da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na
casa ouredondezas; vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formag¢do de criadouros do Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade
para mobiliza-la para as agbes de prevencdo e controle da dengue; comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF
a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras interven¢des do poder publico; encaminhar os casos suspeitos de
dengue aunidade de saide mais préxima, de acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude;

Médico Clinico Geral PSF

Realizar ateng¢do a sadde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associagcdes etc); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontdnea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de aten¢do, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacio
Permanente de todos os membros da equipe; participar de capacitagdes presenciais ou a distincia; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Psicopedagogo

Atuar diretamente no campo da unidade publica da saiide mental dos pacientes, fazer encaminhamentos e solicita¢des de
avaliacdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes técnicas com a equipe estrutural; acompanhar
processo de avaliacdo do paciente, e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizacao de
instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do paciente;
elaborar parecer técnico dos pacientes acompanhados; participar de fechamentos de avaliacdes de casos acompanhados
pela equipe, participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas peridédicas da entidade, e
das extraordindrias, sob convocagdo; participar de programas de cursos ou outras atividades, sob convocac¢io, gerar
estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Institui¢ao; planejar e
realizar interveng¢des preventivas com os atendidos; orientar a familia no acompanhamento académico dos filhos;
supervisionar estagidrios; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento da equipe; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a
legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro de horario atualizado; gerar
estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional; contribuir para favorecer no sujeito autoconhecimento, desenvolvimento da autonomia e
responsabilidade no tratamento e nas necessidades da propria saide; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 002/2021, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS
DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, que:

() estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo nacional.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a

eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pogo Fundo / MG, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




