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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Anahy - PR, no uso de suas atribuicbes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. A descricéo de cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.4. Nao seréo fornecidas informagfes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

venc Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas " Inscrigcéo Requisitos Especiais
Advogado 20 01 2.131,54 100,00 Curso Superior em Direito e registro no

orgéo fiscalizador da classe.

Agente Comunitario 40 01 724,00 50,00 Ensino Médio concluido
de Saude

Agente de Apoio para 40 01 724,00 50,00 Magistério concluido
Educacao Infantil

Assistente 40 01 931,81 50,00 Ensino Médio concluido
Administrativo

Assistente social 40 01 | 213154 100,00 Curso Superior em Servico Social e
registro no 6rgdo fiscalizador da classe.

Enfermeiro(a) 40 01 2.131,54 100,00 Curso Superior em Enfermagem e
registro no 6rgdo fiscalizador da classe.
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Operador de 40 01 724,00 35,00  Ensino Fundamental concluido
Maquinas Agricolas
Preparador Fisico 20 01  1.469,05 100,00 Curso Superior em Educagéo Fisica e

registro no 6rgao fiscalizador da classe.

Professor(a) 20 01 933,63 50,00 Curso Superior Completo em Pedagogia
com habilitagdo para ministrar aulas nas
séries iniciais do ensino fundamental ou
Normal  Superior Completo com
habilitacdo para ministrar aulas nas
séries iniciais do ensino fundamental.

Psicologo(a) 20 01 1.469,05 100,00 Curso Superior em Psicologia e registro
no 6rgao fiscalizador da classe.
Trabalhador Bracal 40 01 724,00 35,00  Alfabetizado

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 13 até as 23 horas e 59 minutos do  dia 24 de outubro de 2014,
através do endereco eletrénico  www.klcconcursos.com.br.

2.1.1 — Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, poder&o realizar sua inscricdo na Agéncia
do Trabalhador, sito a Rua Rio Verde, em frente a Igreja Matriz, ao lado do Bradesco, de sequnda a
sexta-feira, no horario entre 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 25/10/2014;
2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 25/10/2014, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacédo de inscrigao on-line;

2.2.4. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap0s a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
25/10/2014, n&o seréo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagcdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacgdes sobre a aplicagéo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opcédo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opc¢des.

2.2.13. Nao haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, 8§ 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacao ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacédo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor.

2.3.9. N&ao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o
Patrim6nio, Administracédo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006
(trafico de entorpecentes);

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;
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3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurada o direito de inscricdo para 0 cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizagdo da sua inscricao,
deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO PREFEITURA ANAHY - PR / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC -
Consultoria em Gestéo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP
86790-000, até o dia 25/10/2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opcéo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, deveréo
solicita-la, por escrito, ap0s a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA ANAHY -
PR / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestédo Publica Ltda, localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 25/10/2014, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital seréo
considerados como ndo PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cées constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

4.1.1 - A duracgdo da prova sera de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questéo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a
guestdes com mais de uma opcéao assinalada, questdes sem opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utiizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos "celulares” deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
deixar o local de realizac&o da prova sem a devida autorizagéo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a

5
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realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualguer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacoes expedidas
pela organizagao do concurso.

4.1.9 - As respostas deveréo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questado nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder4, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora do
horéario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Seré divulgado no dia 31/10/2014 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicacido no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital
na Prefeitura Municipal de Anahy — PR e no site da empresa responsavel pela organizacédo do
Concurso Puablico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para o cargo de Assistente Administrativo , a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada Valor total das
guestao guestdes
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.2. Para os cargos de Advogado, Assistente social, Enfermeiro(a) e PsicO  logo(a), a avaliacédo
constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada Valor tota | das
guestao guestdes
Conhecimentos Especificos 13 4,0 52,0 pontos
Informatica 04 4,0 16,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

6.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Apoio para Educacao
Infantil, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

guadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questbes

Valor de cada

Valor total das

guestao guestbes
Conhecimentos Especificos 13 4,0 52,0 pontos
Informatica 04 4,0 16,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas,

a avaliacdo constara de prova escrita

objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por
20 (vinte) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova

N° de questbes

Valor de cada

Valor total das

guestao guestdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova préatica). A classificacdo final serd efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para o cargo de Trabalhador Bracal, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N° de questbes Valor de cada Valor total das
guestao guestbes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.6. Para os cargos de Preparador Fisico e Professor, a avaliagcdo constara de prova escrita
objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes | Valor de cada | Valor total das questdes
guestao

Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

Matematica 04 4,0 16,0 pontos

Informatica 04 4,0 16,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdo convocados para a Prova Pratica:

a) os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Agricolas , todos os candidatos que
atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva escrita.

7.1.1. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir
até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com 0 caso
apresentado pelo examinador técnico da &rea, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos deverédo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional
de habilitagc&o original, sob pena de desclassificacao.

7.1.2. A Prova Prética tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

7.1.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo
alegado.

7.1.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢fes, cdaibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
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candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Advogado,
Assistente social, Enfermeiro(a), Preparador Fisico, Professor e Psicologo(a),  deverao ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para
0 qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0s envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deveréao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacao, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéao, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicéo
do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacgido dos documentos
de Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacéo da documentacédo de Titulos se limitara ao valor maximo de 30,0 (trinta) pontos.
8.9. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.10. Os Titulos néo poderéo ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera caréater classificatoério.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentac¢ao do Concurso Publico.

8.13. Serédo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:
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. VALOR VALOR
TITULOS A < COMPROVANTE
UNITARIO | MAXIMO
a) Doutorado, concluido até
a data de apresentacdo dos
titulos, desde que 30,0 30,00
relacionada a area do cargo Copia autenticada do diploma devidamente
pretendido. registrado ou declaracéo de conclusédo de
b) Mestrado, concluido até a curso, acompanhado da cépia autenticada do
data de apresentacdo dos respectivo Historico Escolar.
titulos, desde gue 20,0 20,00
relacionada a area do cargo
pretendido.
c) Pos Graduag_ao_ L?tu Copia autenticada do Certificado ou Certiddo
Sensu (especializacédo) ~ I ;
: N de concluséo do Curso, indicando o numero
relacionada a area do cargo . T
: de horas e periodo de realizacdo do curso. No
pretendido, com  carga 10,0 20,00 ~ ~
g . caso de Declaracéo de conclusédo de curso,
horaria minima de 360 ) .
. ! esta deve vir acompanhada da copia
horas, concluida até a data . . S
~ . autenticada do respectivo Historico Escolar.
de apresentacéo dos titulos.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realizacao da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 23 de
novembro de 2014, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do
Edital de Homologacé&o das Inscrigdes.

9.2. Da realizacao da Prova Prética:

9.2.1. Seré informada quando da divulgacao da nota da Prova escrita objetiva.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizag&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-
se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e
correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

10.3. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas
e apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
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e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niamero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

12. DIVULGAGCAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia atil apdés a
realizacdo da referida prova , a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Anahy — PR e no site da empresa responséavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletrébnico (www.klcconcursos.com.br), com as
seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- fungéo para o qual se inscreveu,;

— a questéao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragcdo e 0os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
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argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de
Anahy - PR e no site (www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderao
ser retiradas pelos candidatos junto a Comissao Especial de Concurso, do Municipio de Anahy -
PR, durante o horario de expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva
seré desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 05/12/2014, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Anahy - PR, disponibilizado no site
www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgéao de Imprensa Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo.

16.3. O o6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.
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16.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas
normas ortograficas.

16.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, ap6s o resultado final.

17.7. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Anahy - PR.

17.8. A convocacéao para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito & nomeacgdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura
Municipal.

17.9 - Ficam impedidos de patrticipar do certame aqueles que possuam com qualquer dos soécios da
KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Anahy — PR
e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum
pela Prefeitura Municipal de Anahy - PR, através da Comisséo Especial de Concurso Publico.
17.12. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE .

Anahy - PR, 08 de outubro de 2014.

Prefeito Municipal

13
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica -
estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e cargo — flexao
de género, nimero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagédo - preposigéo - conjuncdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracfes subordinadas -
oracdes coordenadas - concordéancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfologicos, sintaticos, seméanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagfes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de
2° grau: resolucdo das equagOes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau:
resolucéo - problemas de 1° grau; Equacbes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e
imagem; Funcdo do 1°grau - fungé@o constante; Raz&o e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacgao e inequacao exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagédo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdénimos; Acentuacgdo Gréfica; Sinais
de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacfes do 1° grau.
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INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Noc¢des de Hardware e Software. MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 estrutura béasica dos
documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢édo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura béasica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 : estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatacéo de apresentagfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animagéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico : uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo : nog¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucao e inexecugdo contratual. Resciséo
e extingdo do contrato administrativo. Leis de Licitagdes. Principios fundamentais da administragdo publica;
administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos
administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de
policia; concessdo, permissdo, autorizacdo para servigos publicos. Intervencdo do Estado na propriedade
privada: tombamento, serviddo, desapropriacdo. Entidades, Orgdos e agentes publicos: conceitos,
classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocacdo. Estrutura da
administracdo. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor.
Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organizacdo. Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicbes e
competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e fung¢do publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracgdo, direito de greve e associagdo sindical, acumulacdo de cargos,
estabilidade, direitos e deveres. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do
Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracéo
Publica (interno e externo). Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execucdes
fiscais; Lei n° 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acdo civil publica; Lei de improbidade
administrativa. Direito Constitucional - no¢des basicas: objeto e conteddo do direito constitucional; conceito
e concepgOes da Constituicdo; controle e revisdo constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases
constitucionais da administracdo publica; principios e normas gerais da administracdo direta e indireta;
principios gerais das financas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentéaria. Direito
Tributario - no¢des basicas: conceito; conteddo; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cédigo
Tributario Nacional; Norma tributaria: espécies, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Principios
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constitucionais do direito tributario; legislacdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies;
Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacbes ao poder de tributar. Competéncia tributéria:
impostos da Unido, impostos dos estados, impostos do Distrito Federal e impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributérias. Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeitos ativo e
passivo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito tributario: conceito, natureza.
Lancamento: revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria: responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Divida ativa e certiddes negativas; cobranca amigavel. Direito Processual Civil - nogdes
bésicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execugao;
recursos. Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica. Mandado de Seguranca individual e
coletivo. Mandado de Injuncéo. Habeas data. A¢des coletivas. Acdo civil publica. Codigo de Processo Civil e
legislacdo especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito
Civil - Lei de Introducdo ao Cadigo Civil brasileiro; Cddigo Civil Brasileiro. Direito do Trabalho - Contrato
individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracdo, Salario, Remuneracédo, Estabilidade,
Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario
minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para
apuracao de faltas, Representacdo Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicagdes no servico publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinacdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispGe sobre a Participagéo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipertenséo
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e & comunidade para a
prevencédo e o controle de doencas endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento
local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006.

AGENTE DE APOIO PARA EDUCAGCAO INFANTIL

Concepcdao de educacéo infantil e infancia. Desenvolvimento infantil. Concepc¢édo de ensino e aprendizagem
na educacao infantil. Curriculo e Educacéo Infantil. Curriculo e projeto politicopedagdgico. O espaco fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ladico na pedagogia da Educacéo Infantil. Planejamento e avaliagédo. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Fundamentos técnico-pedagogicos das diferentes areas do
conhecimento. Tendéncias tebricas e metodologicas na educacéo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei n° 9394, de 20/12/96. Estatuto do Menor e do Adolescente. Constituicdo Federal/88 — artigos
205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
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(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusédo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Criangca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e 0s instrumentos de
intervengéo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servi¢o Social; A pratica do Servigo Social; A intervengéo
do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situacdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e
abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em
Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei ne.
8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da salde publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 —
Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude;
Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacao; Gestdo de beneficios e
programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com
familias; Movimentos sociais.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacéo
para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des de
epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacao pos-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfec¢éo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxag0es,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercéario e
alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Toérax, Trauma
Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicacbes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Mdltiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratdrias/Circulatorias e Metabdlicas, Nocdes de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica
Profissional, Desinfeccéo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Etica Profissional/Legislacéo.
Lei 8.080/90. Lei 8142/90.
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Tréansito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢cdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢Bes de Mecéanica Bésica de
Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de
23/09/97; Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Prética
de Diregcdo Veicular: Conducédo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutenc¢éo do veiculo.

PREPARADOR FiSICO

A educacéo fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagfes entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
Desportos: regras; organizacdo de competicbes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo). Recreagéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos preé-
desportivos; educacédo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNSs.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacgdo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgfes pedagdgicas. Fungéo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcéo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepc¢do, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico-pedagdgico. Planejamento
participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da
aprendizagem.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de salude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em sadde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceitos
e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do
conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e
Terciéria; O Psic6logo na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promocao do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saude e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo de resultados. Politicas de saude
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no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesédo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia socio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicolégicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Processo salude/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducgdo de danos. Cddigo de Etica Profissional dos
Psicologos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.

ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS

Advogado

Prestar assessoria juridica nas areas comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos
preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisfes da empresa.

Administrar o contencioso da empresa, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos
e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as providéncias
necessarias para garantir os direitos e interesses da empresa.

Analisar todos os tipos de contratos firmados pela empresa e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir
uma situacdo de seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros.

Orientar todas as areas da empresa em questfes relacionadas com a &rea juridica, visando garantir que as
decisbes e procedimentos adotados estejam dentro da lei.

Acompanhar a participacdo nos processos licitatérios, tomando todas as providéncias necesséarias para
resguardar os interesses da empresa, inclusive fazendo impugnacdes quando necessario.

Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da empresa
dentro da legislacéo e evitar prejuizos.

Analisar a situagdo de clientes potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendagdes pertinentes as
areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidagdo duvidosa.

Coordenar os escritorios de assessores juridicos externos, contratando advogados em outras localidades,
acompanhando processos e dando toda a orienta¢cdo necessaria em cada caso.

Assessorar nas negociagdes para compra e venda de imoveis.

Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgéaos envolvidos.

Agente Comunitario de Saude

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral
para a prevencdo de doengas. Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
basicos e/ou primarios para a prevencao de doencas. Ministrar medicamentos especificos de acordo com os
problemas de salde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos. Efetuar
visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢cdes de seus superiores. Preparar o paciente,
verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a temperatura. Prestar
atendimentos em primeiros socorros e imunizacfes. Fazer curativos quando necessario. Realizar trabalhos
relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informacdes. Esterilizar os materiais. Atuar em campanhas
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de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas. Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos,
vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do
trabalho; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagéo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho.Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente de Apoio para Educag¢ &o Infantil

Executar atividades de cuidado, zelo e desenvolvimento de criangcas na faixa de zero a trés anos e onze
meses; orientar a constru¢do do conhecimento; elaborar e desenvolve projetos pedagogicos auxiliares e
complementares e preparar o material pedagégico correspondente; planejar e executar a¢des didaticas e
avaliar o desempenho das criancas; organizar e realizar atividades que estimulem o desenvolvimento
biopsicomotor e outros trabalhos de orientacdo ao pleno desenvolvimento da crianca.

Assiste nte Administrativo

Responder pela execucdo das atividades administrativas de um 6rgao organizacional da Prefeitura, ou por
outro estadual ou federal; responder pelo recebimento, guarda e arquivamento de documentos; prestar
assisténcia a unidade de atuacéo, emitir pareceres, bem como executar e controlar 0s servicos rotineiros de
escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com seu proprio critério,
agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. auxiliar na execugéo das tarefas pertinentes & sua unidade
de trabalho; zelar pelo uso e conservacdo dos equipamentos da area; executar atividades de cunho
administrativo, tais como: digitacdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos,
langcamentos, atendimento ao publico, recepcdo e agenda na sua area de atuacgdo; auxiliar na execucao das
tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; acompanhar processos de sua éarea, redigir relatorios
prestando contas quando necessario, estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacéo
dos servicos; redigir oficios, projetos de leis, decretos e portarias; efetuar calculos relacionados a sua area;
efetuar outros servigos correlatos.

Assistente social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, Sservicos e recursos
sociais, normas, cédigos e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacédo do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides.

* Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.
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» Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagéo, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacfes in loco, entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

» Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

» Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.
 Articular recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicbes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

» Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicédo.

» Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

» Utilizar recursos de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Enfermeiro(a)

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de saude; executar tarefas complementares ao
tratamento medico, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; coordenar e supervisionar os auxiliares de enfermagem, a fim de
assegurar a saude dos pacientes; desenvolver atividades técnico - administrativas em sua unidade, como
elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas; efetuar registro dos tratamentos ministrados
nos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para
acompanhamento medico e legal; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Agricolas

Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais; rocada e limpeza de terrenos, vias publicas, pracas e jardins; conduzir trator
provido ou ndo de implementos diversos, como lamina, varredouras ou rogcadeiras; zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes; efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutencéo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel, observando o 6leo lubrificante, agua da
bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, o sistema elétrico, do freio e lubrificando as partes
necessarias; executar outras tarefas correlatas a sua funcgéo.
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Preparador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informacdes que visem a prevencao,
a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; efetuar testes
de avaliacdo fisica e desenvolver programas de atividades esportivas de acordo com as caracteristicas
individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas, desenvolver programas de exercicios
para recuperacdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas,
desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta e alunos em
competicbes esportivas e atividades similares. Desenvolver atividades em escolas, entidades, espacos
publicos (como parques, quadras poli esportivas, academias ao ar livre, ginasio de esportes, campos de
futebol entre outros) executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Professor(a)

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para
as criancas. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a
proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Anahy, integrando-as na acéo
pedagdgica, como, co-participe na elaboracdo e execugcdo do mesmo. Acompanhar o
desenvolvimento das criancgas. Participar das reunifes de pais, reunies pedagogicas, encontros de
formacdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados;

Psicdlogo(a)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0S processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de é&rea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Trabalhador Bracal

Conhecimentos de: capina, rogagem, limpeza de logradouros publicos, poda de arvores, remocédo de
entulhos e detritos, abertura de valas, preparo de argamassa, preparo de andaimes. Conhecimentos basicos
de apoio a servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, picareta, lima, vassoura, escovao, outras pertinentes.
Conservacéao de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Carregamento e descarregamento de objetos, como: materiais, equipamentos,
madeiras, méveis, maquinarios e utensilios em geral. Execucéo de limpeza e conservacdo de areas internas
e externas de locais publicos. Nogbes de Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Incéndios. Uso de
(Equipamentos de Protec&o Individual EPIs). Relagdes Humanas no trabalho. Etica profissional.
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