Prefeitura de
Be bEdOU o Unindo esforcos, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sio Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

O Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, no uso de suas atribuic¢des legais,
e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como, Lei Municipal n? 2.693/97 e
mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢es legais aplicaveis, TORNA PUBLICO
aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela empresa KLC
- CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas que especifica e respectiva
formacao de cadastro de reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descricao das atividades dos cargos em concurso encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverad observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Taxa de Venc
Nomenclatura Vagas C/H Inscricao Requisitos Especiais
R$ (RS)
AUXILIAR EM SAUDE 08+ CR 200 35,00 826,87 Ensino meédio completo,
BUCAL h/més formacao em Auxiliar em Saude

Bucal, registro no érgao de classe
e conhecimentos basicos de
informatica.

CUIDADOR DE IDOSOS 05+ CR 200 35,00 826,87 Ensino médio completo e

h/més formacao em Cuidador de Idosos.
MEDICO ESF 03+ CR 200 100,00  9.231,52 Graduagao em Medicina,
h/més especializagio em Saude da

Familia e Comunidade e registro
no o6rgao de classe.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de maio de 2015,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 25/05/2015.
2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25/05/2015, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricao on-line.

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢do.

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
25/05/2015, nao serdo aceitas.

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terda sua
inscricao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagcdo das provas, sendo assim, considerado faltoso
nas demais opgoes.

2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Ndo serao aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
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2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo
ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes).

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou func¢do publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apdés a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PUBLICO PREFEITURA BEBEDOURO - SP / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria
em Gestao Publica Ltda,, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato - PR - CEP 86790-000, até o
dia 25/05/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opcao de cargo;
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3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacao da prova, deverao solicita-la,
por escrito, apos a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA BEBEDOURO - SP /
PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praga Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 25/05/2015, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo
destes ultimos.

4. DOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em obediéncia a Lei Municipal n® 3250/2003 é assegurado as pessoas negras, assim consideradas
aquelas que se auto-declararem e comprovarem como pretas ou pardas, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no presente concurso publico.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se
reservando vagas;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas negras seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.1.2. Os candidatos negros, participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. O
beneficio previstos na Lei 3250/2003, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigoes.

4.1.3. Os candidatos negros, ap0s a realizacao da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via Sedex com Aviso
de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA BEBEDOURO -
SP / AFRO-DESCENDENTE”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praga
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 25/05/2015, contendo:

a) Declaracdo expedida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando que é candidato negro, informando cargo, nome e documento de identidade (R.G);

4.1.4. Serdo indeferidas as inscricoes na condicdo especial de negros dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital a respectiva declaracao.

4.1.5. 0 candidato que ndo realizar a inscricdo conforme instrucoes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos negros e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos.
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5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico sera constituido apenas de provas escritas objetivas.

5.1.1 - A duracdo da prova sera de até 3h (trés), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.1.5 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8 - Ser4a, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo
das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do Concurso
Publico.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questoes.

5.1.11 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poder3, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

5.1.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital.
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Serd divulgado no dia 02/06/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas, assim como o hordrio e local de realizacao das provas. A relacdo sera disponibilizada,
através de publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Bebedouro - SP e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de
prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para o cargo de Auxiliar em Saitde Bucal, a avaliagio constard de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das
questdo questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 07 2,0 14,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 2,0 14,0 pontos
Conhecimentos em Informatica 06 2,0 12,0 pontos

7.1. Para os cargos de Cuidador de Idosos e Médico ESF, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 21 de junho
de 2015, sendo que, o hordrio e o local serdo divulgados quando da publicacio do Edital de
Homologacdo das Inscrigdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
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saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta das provas.
9.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas e ap6s
o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

11. DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00Omin, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Bebedouro - SP, publicacdo no érgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Bebedouro - SP e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes
especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracdo.

12.4. Nao serado aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser
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digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverda se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de
Bebedouro-SP, e no site www.klcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderao ser
retiradas pelos candidatos junto a Comissao Especial de Concurso Publico, do Municipio de Bebedouro -
SP, durante o horario de expediente.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas serad divulgado no dia 08/07/2015, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Bebedouro - SP, publicacdo no 6rgido de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

15.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgio
realizador, apds o resultado final.

15.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Bebedouro - SP.
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15.7. A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Bebedouro - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Bebedouro - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

15.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Bebedouro - SP, 05 de maio de 2015.

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - TODOS 0S CARGOS

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica
- estrutura e formac¢do de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e
emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e emprego -
numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncoes - interjeicoes -
Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - orag¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem -
figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2003:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nog¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animacio e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Conhecimentos em geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacao,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Histéria e geografia
referentes ao municipio de Bebedouro - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio.
Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de
trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da clinica
odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nogdes de
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Radiologia Odontolégica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico.
Promoc¢ao de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢ao de
saude bucal, fluorterapia, instrucao de higiene oral e educacdo para a saude. Gerenciamento dos
residuos do servico de satde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

CUIDADOR DE IDOSO

Estatuto do Idoso (Lei n2 10741/2003). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Nogdes bésicas sobre
os ciclos de vida. Noc¢oes basicas em higiene, saide, alimentacdo, educacgio e protecdo. Nocdes basicas de
ética e cidadania.

MEDICO - ESF

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolédgicas, ortopédicas,
pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, Regulacdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem
de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei Organica da Saude - Lei
n2 8080,/90 e n® 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CUIDADOR DE IDOSOS

Auxiliar e/ou realizar atencao adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes para as atividades
basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas,
dentre as quais constam: 1.) higiene pessoal: cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do
vestudrio que os Idosos usam no dia-a-dia; 2.) higiene do ambiente: responsabilizar-se pelo espaco
reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir; 3.) alimentacdo: seguir as dietas e
recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na alimentacdo e, se
necessario, preparar os alimentos; 4.) medicacdes: dar as medica¢des que sdo administradas pela boca e
as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugées;
5.) atividades fisicas: dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais; 6.) compras: fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de
uso diario, quando esta tarefa tiver sido combinada com a familia; 7.) lazer, trabalho e atividades fora de
casa: fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em
trabalhos manuais, acompanhd-lo a festas, cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao
banco, etc.; 8.) estimulacdo: fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome
decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado; apoiar e estimular
sua vida social, de modo a que permanega ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a
autoestima; e incentivar a comunicacdo, a socializacdo através do convivio, a recreacao e o lazer; 9.)
executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do Técnico em
Satude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencodes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de wuso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolédgicos; desenvolver
acdes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em sauide bucal e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccdo. Sendo vedado exercer a atividade de forma autdnoma; prestar assisténcia, direta ou
indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em
Saude Bucal; realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos nao discriminados no art. 9¢ desta
Lei e fazer propaganda de seus servigos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos especializados da area
odontolégica

MEDICO - ESF

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita. Executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e
procedimentos no ESF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dareas prioritdrias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
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Operacional da Assisténcia a Saiade — NOAS. Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar
a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoérias. Indicar internacdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar dbito.
Atendimento a Associacdes, Instituicdbes e Fundagdes Publicas. Atendimento fora da area de
abrangéncia, caso haja necessidade e solicitado pelo Departamento de Saude. Atendimento e assisténcia
integral a saude do trabalhador. Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais. Executar outras atribuicées correlatas a funcdo. Conhecer todos os termos da
Portaria 2488/2011.
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