ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
“BERCO DO ESTADO”
Administragdao 2017/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicao Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardio abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissio
de Pessoal por PRAZO DETERMINADOQ, sob o regime juridico especial ou de carater juridico-administrativo e submetidos
ao regime geral de previdéncia social (RGPS), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisio da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n2. 369/2021
de 02 de setembro de 2021.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Nao serio fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no enderecgo eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Venc. . . e

Nomenclatura C/H (R$) Vagas Requisitos Minimos
Agente Administrativo 40 1.481,12 CR Ensino médio concluido
Agente Comunitario Ensino médio concluido, residir na area desde a abertura
Saude - Regido 40 1.414,58 CR do Processo Seletivo Simplificado e concluir com
Antonieta aproveitamento o curso introdutério.
Agente Comunitario Ensino médio concluido, residir na area desde a abertura
Saude - Regido Nova 40 1.414,58 CR do Processo Seletivo Simplificado e concluir com
Fortuna aproveitamento o curso introdutério.
Agente Comunitario Ensino médio concluido, residir na area desde a abertura
Saude - Regido 40 1.414,58 CR do Processo Seletivo Simplificado e concluir com
Turmalina aproveitamento o curso introdutério.
Agente Comunitario

Ensino médio concluido, residir na area desde a abertura
40 1.414,58 CR do Processo Seletivo Simplificado e concluir com
aproveitamento o curso introdutério.

Saude - Regido Distrito
de Santa Clara do Monte

Cristo
Assistente Social 30 5.876,16 CR Curso superior em Servigo Social e registro no conselho.
Auxiliar de Servigos :
. 40 1.112,95 08+CR ' Ensino fundamental completo.
Gerais
Auxiliar de  servigos 40 1.112,95 CR Ensino fundamental completo.

gerais - Zona Rural
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Bioquimico

Dentista

Dentista—(Distrito de
Santa Clara do Monte
Cristo)

Educador Fisico
Eletricista Automotivo
Enfermeiro (a)
Enfermeiro - Zona Rural

Enfermeiro—-(Distrito de
Santa Clara do Monte
Cristo)

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Gari

Instrutor de Artesanato

Mecanico de veiculos

leves e pesados
Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral -
Zona Rural

Médico Clinico Geral -
(Distrito de Santa Clara
do Monte Cristo)

Médico Veterinario

Merendeira

Motorista de Veiculo
Leve

Motorista de Veiculo
Leve - Zona Rural
(Ambulancia)

Motorista de Veiculo

Pesado - zona rural

Motorista de Veiculo

Pesado

40

40

40

30
40
40
40

40

40
40
40
40
40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40
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5.876,16

7.975,72

7.975,72

2.756,85
1.501,24
5.876,16
5.876,16

5.876,16

5.876,16
5.876,16
5.876,16
1.112,95
1.534,05

1.501,24
15.716,98

15.716,98

15.716,98

5.876,16
1.201,30

1.501,28

1.501,28

1.501,28

1.501,28

CR

CR

CR

01+CR

01+CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
01+CR
CR

01+CR

CR

CR

CR

05+CR

CR

Curso superior em Farmacia (habilitacdo Bioquimica) e
registro no conselho.

Curso superior em Odontologia e registro no conselho.

Curso superior em Odontologia e registro no conselho.

Curso superior em Educacio Fisica e registro no Conselho
Ensino Fundamental completo.
Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

Curso superior em Farmacia e registro no conselho.
Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.
Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.
Ensino fundamental completo.

Ensino médio completo e formacdo especifica.
Ensino fundamental completo.
Curso superior em Medicina e registro no conselho

Curso superior em Medicina e registro no conselho
Curso superior em Medicina e registro no conselho
Curso superior em Medicina Veterindria e registro no

conselho.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
categoria “C”.
Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
categoria “D”.
Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
categoria “D”.
Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,

categoria “D”.

Rua Dr. Mario Correa n°. 452 - Centro — Vila Bela da SS Trindade - MT
CEP: 78.245-000 — pmvilabela@yahoo.com.br




Nutricionista

Operador de
Escavadeira Hidraulica

Orientador Social
Pedreiro

Professor - Nivel
Médio/Magistério zona
rural

Professor de  Nivel
Superior -  Ciéncias
Bioldgicas - Zona Rural

Professor de Nivel
Superior - Educacio
Fisica

Professor de educacdo
fisica - Zona Rural

Professor de  Nivel
Superior - Geografia

Professor de Nivel
Superior - Geografia -
Zona Rural

Professor de Nivel
Superior - Histdria

Professor de Nivel
Superior - Histéria -
Zona Rural

Professor de Letras
(portugués e inglés)

Professor de Letras
(portugués e inglés) -
Zona Rural

Professor de Nivel
Superior - Matematica -
Zona Rural

Professor de  Nivel
Superior - Pedagogia

Professor de Nivel
Superior - Pedagogia -
Zona Rural

Psicélogo

Recepcionista

40

40

40
40

40
40
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5.876,16 01+CR ' Curso superior em Nutrigdo e registro no conselho.
1.951,62 01+ CR Ensino . fl:n,('iamental completo, e, no minimo, CNH
categoria “C”.
1.623,24 CR Ensino médio concluido.
1.501,24 01+CR ' Ensino fundamental completo.
12,85 hora/aula CR Magistério ou Nivel Médio Nao Profissionalizante.
20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas.
20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Educacio Fisica.
20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Educacio Fisica.
20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Geografia.
20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Geografia.
20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Histéria.
20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Histéria.

Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua

20,42 hora/aula CR Portuguesa/Inglesa.

20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa/Inglesa.

20,42 hora/aula CR Licenciatura plena em Matematica.

20,42 hora/aula = 03 + CR Licenciatura plena em Pedagogia.

20,42 hora/aula | 02+ CR Licenciatura plena em Pedagogia.

5.876,16 02 + CR ' Curso superior em Psicologia e registro no conselho.

1.272,33 CR Ensino fundamental completo.
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Recepcionista - Regido
Distrito de Santa Clara

Técnico em
Desenvolvimento
Infantil

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
- Zona Rural

Técnico de enfermagem
- (Distrito de Santa
Clara)

Técnico em  Higiene
Bucal

Técnico em  Higiene
Bucal - Zona Rural

Técnico de Higiene Bucal
- (Distrito de Santa Clara
do Monte Cristo)

Tratorista

Tratorista (Distrito de
Santa Clara do Monte
Cristo)

Vigia
Zelador

Zelador - Zona Rural

Zelador - Distrito de
Santa Clara

Zelador de Cemitério

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40
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1.272,33 CR Ensino fundamental completo.

1.501,60 CR Ensino médio completo.

Ensino médio completo, curso técnico

1.481,12 01 +CR
conselho.

Ensino médio completo, curso técnico

1.481,12 01 +CR
conselho.

Ensino médio completo, curso técnico

1.481,12 01+CR
conselho.

148112 CR Ensino médio completo, curso técnico
conselho.

148112 CR Ensino médio completo, curso técnico
conselho.

148112 CR Ensino médio completo, curso técnico
conselho.

1.501,24 01+CR Ensmo.ﬁ:n,('iamental completo, e, no
categoria “C”.

1.501,24 02+CR Ensmo.fljn,('iamental completo, e, no
categoria “C”.

1.112,95 CR Ensino fundamental completo.

1.112,95 CR Ensino fundamental completo.

1.112,95 CR Ensino fundamental completo.

1.112,95 CR Ensino fundamental completo.

1.112,95 01 + CR ' Ensino fundamental completo.

e registro

e registro

e registro

e registro

e registro

e registro

no

no

no

no

no

no

minimo, CNH

minimo, CNH

*Para as vagas ofertadas para o cargo de Professor, considera-se a carga horaria maxima semanal a ser admitida
(20 horas), sendo que, a contratagao se dara por hora/aula conforme necessidade da administragao publica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 03 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de janeiro de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).
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2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢iao, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 12 de janeiro de 2022.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 30,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 50,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 12 de janeiro de 2022, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 12 de janeiro de 2022, nio
serdo aceitas.

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, prevalecera a inscricdo adimplida, e caso
tenha adimplido ambas, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do hordrio de realizagdo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagdo, suspensdo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serio aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

Rua Dr. Mario Correa n°. 452 - Centro — Vila Bela da SS Trindade - MT
CEP: 78.245-000 — pmvilabela@yahoo.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
“BERCO DO ESTADO”
Administragdao 2017/2020

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;
2.3.10. N3do receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as seguintes condi¢des:

I - Estar inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda até a data de publicagio do Edital de abertura
do certame.

I1 - Os maiores de 60 anos na forma lei, completo até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame.

Il - Os doadores de Sangue, que fizeram no minimo 03 doa¢des de sangue no periodo de 12 meses até a data de publicacdo
do Edital de abertura do certame.

IV - Pessoas com Deficiéncia, que comprovem a situacdo mediante laudo médico pericial.

3.2. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, devera ser realizada no periodo de 03 e 04 de
janeiro de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III). Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima
Trindade, localizada na Rua Dr. Mario Correa, n? 205 - centro, no horario compreendido entre as 08h:00min as
12h:00min e das 14h:00min as 17h:00min.

3.3. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo o(s) seguinte(s)
documento(s):

I - Indicagdo do Nimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragdo de que atende a condigdo de
familia de baixa renda no caso de atendimento ao inciso I do item 3.1; ou

II - Documento oficial com foto no caso de atendimento ao inciso Il do item 3.1; ou

III - Documento comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido
por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) no caso de atendimento ao inciso III do item 3.1;
ou

IV - Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999, emitido até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame no caso de atendimento ao inciso 1V do item 3.1.

3.4. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos [ a IV do item 3.3. ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.

3.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 07 de janeiro de 2022, na pagina da empresa organizadora
do certame www.Kklcconcursos.com.br.

3.6. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido poderdo participar do
presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

3.7. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao
cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricio, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 11 de janeiro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realiza¢do da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condi¢do especial”, via email - Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 11 de janeiro de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢cdes na condi¢ao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacgio destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
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5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizac¢io; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagio do
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 17 de janeiro de 2022 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima
Trindade - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

6.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Professor - Nivel Médio e Professor - Nivel Superior (todas as areas) a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
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A classificacdo final sera efetuada pela somatdria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario Satde, Instrutor de Artesanato, Orientador Social,
Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Bucal, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista Automotivo, Gari, Mecanico de veiculos leves e pesados,
Merendeira, Recepcionista, Vigia, Zelador e Zelador de Cemitério a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Pedreiro e Tratorista a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova Pratica. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva, a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital, bem como, as Provas Praticas estdo
previstas para serem realizadas no dia 23 de janeiro de 2022, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 14h00min. (horario local)

8.1.1. O local de realizacao da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 17 de janeiro de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no item 8.1. poderio
ser alterados.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1. Serdo convocados para a Prova Pratica: de veiculos leves e pesados

9.1.1. Motorista de Veiculos Leves - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.2. Motorista de Veiculos Leves - Zona Rural - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.3. Motorista de Veiculos Pesados - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.4. Motorista de Veiculos Pesados - Zona Rural - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.5. Operador de Escavadeira Hidraulica - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.6. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.7. Tratorista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classifica¢cdo, come¢ando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.8. Tratorista - Zona Rural - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2. Em caso de empate serda aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.3. Os candidatos classificados na prova escrita que nido forem convocados para a prova pratica, estardao automaticamente
eliminados do concurso publico.

9.4. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados constara em dirigir
o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

9.4.1. 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugido do veiculo,
tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.
9.4.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

9.4.3. 0 candidato que durante a realiza¢do da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Para os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica e Tratorista, a prova pratica constara em
ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis)
minutos.

9.5.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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9.5.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5.3. 0 melhor tempo, desde que a prova tenha sido realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

9.5.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.6. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme abaixo
especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual nido podera
realizar a prova:

- Motorista de Veiculos Leves - CNH categoria “C".

- Motorista de Veiculos Pesados - CNH categoria “D”.

- Operador de Escavadeira Hidraulica e Tratorista - CNH categoria “C”.

9.6.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

9.6.2 Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacio.

9.7. A prova pratica para o cargo de Pedreiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) construcdo de uma parede | 70,0
de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utiliza¢do de tijolos de forma dobrada e amarrada,
bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar no local
proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4)
alinhamento de parede para reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para
assentamento de piso; 6) locacdo de obra dada de um ponto de referéncia proposto no local,
com utilizacao de ferramentas adequadas

TOTAL 100,0

9.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.7.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.9. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
altera¢des organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, para o cargo de Professor - Nivel Superior deverdo ser entregue,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
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10.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nao poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorfldo, conclulfjo até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por instituicao
apresentagdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 L ) . . e
. < . oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a 4rea do cargo pretendido. ~ ~ ~
B . da Educagdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de ;. . .
- , curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 75/75 Histérico Escolar
relacionada a 4rea do cargo pretendido. '
c) Po6s Graduacgdo Latu Sensu (especializagdo) Co.p.la autentlFada do.dlploma, expedldo por 1n§t1.tu1,<;a.10
. . . oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a area do cargo pretendido, com ~ N <
T . 50/5,0 da Educagdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida , . . .
. ~ ) curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
até a data de apresentacdo dos titulos. s
Histdrico Escolar.

11. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL MEDIO

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, para o cargo de Professor - Nivel Médio deverio ser entregue,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
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conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.9. Quanto ao contido nas alineas a), b), c) e d) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o
de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e farao parte integrante da documentacao do
Processo Seletivo Simplificado.

11.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
- UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutor~ado, conclulfio até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por instituigio
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 . . . . N
. < . . oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a 4rea do cargo pretendido. ~ N ~
. . da Educagdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de . . .
- , curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentagdo dos titulos, desde que 75/75 s
. < . Historico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
c) Pés Graduagao Latu Sensu (especializacdo) Co.p.la autentlf:ada do.dlploma, expedldo por 1n§t1.tu1,<;a}0
. N . oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a area do cargo pretendido, com - N -
P ; 50/5,0 da Educagdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida .. . .
. ~ ; curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
até a data de apresentacio dos titulos. s
Histdrico Escolar.
Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
d) Curso Superior, concluido até a data de oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
apresentagdo dos titulos, desde que 2,5/2,5 da Educagcdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de
relacionada a area do cargo pretendido curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histoérico Escolar.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

12.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0 (trinta)

pontos.

12.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 30,0 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Processo Seletivo Simplificado.

12.1.3. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste

Edital.
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13. DAS NORMAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

13.2. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

13.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a nio participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

13.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢ido do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

13.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

13.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

13.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

13.7. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT,
publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢ido do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Edital de Abertura;

b) Inscri¢des indeferidas;

c) Gabarito Preliminar;

d) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
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questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagio do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL, RESULTADO PRELIMINAR E PROVA DE TiTULOS

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de fevereiro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.Klcconcursos.com.br.

17.DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final, compreendendo as notas da prova escrita, prova pratica e prova de titulos esta previsto para ser
divulgado no dia 07 de fevereiro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila
Bela da Santissima Trindade - MT, publicado no dérgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.
19.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.
19.4 - Apébs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.
19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.
19.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima
Trindade - MT.
19.7. Os contratos terdo, inicialmente, vigéncia pelo periodo maximo de até 01 (um) ano, podendo haver prorrogacio por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT.
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19.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, nio
gerando o fato de aprovacio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8.1 Para os cargos de “Professor” a convocacao e distribuicdo de aulas se dara conforme critérios a serem estabelecidos
pela Administracdo Publica que observem no minimo os seguintes requisitos: A convocacdo se dara prioritariamente ao
docente habilitado para as areas especificas, sendo possivel atribuicdo dentro das areas afins assim definidas na LDB e
BNCC desde que nio haja aulas dentro da area de formacdo e desde que ndo haja professores habilitados para as aulas de
sua formagdo especifica. Por fim, ndo havendo habilitados, utilizar-se-a profissionais de nivel superior para suprir a
necessidade e ndo havendo profissionais de nivel superior, havera contratacdo de nivel médio, tendo preferéncia em todos
os casos, o melhor classificado entre eles, persistindo o empate o melhor qualificado, persistindo o empate o mais velho de
idade.

19.8.2. A convocacdo para os cargos de “Professor” se dard por hora aula disponivel, até o montante maximo de
20horas/aulas por aprovado convocado, a critério da necessidade da Administragio Publica.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Vila
Bela da Santissima Trindade - MT, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

19.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 09 de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e formacgdo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formagéio e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, orag¢do, periodo - pontuacio -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e
sufixal - Recursos fonologicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexao de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao - conjungdes - interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 19 grau; Equagdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12grau - fun¢do constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacgdo exponencial; Fung¢io logaritmica; Anélise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do
29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura,
Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Vila Bela da Santissima Trindade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recep¢ao,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construgdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e
graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias
e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil). Lei de Licita¢des (8.663/93). Lei 10.520/02 (Pregdo Presencial). Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o

exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Atengdo Primaria a Satide; Atengdo Primdaria a Saude/Satude da
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Familia. O processo saide doenca: influéncia das condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimenta¢do, saneamento
e seguranca; o papel da familia. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento
e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imuniza¢ido (calendario de vacinas); Orienta¢des alimentares.
Saude do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saide do
Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a
gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencdo do ciancer de mama e de colo uterino; imunizag¢do da
gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se
transmite e prevencdo: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre
amarela; O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O
agente comunitario de saude no controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil -
conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencao a pessoa portadora de deficiéncia
e ao paciente de saide mental: papel do agente de saide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencido de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagido em situacdo de rua: problemas nos pés, infestacdes,
tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crénicas, Alcool e drogas, Satide bucal. Informatica basica: nogées de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o
PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos
Tebricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de a¢io em servigo social e os instrumentos de intervengio
do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n®. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente
Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide;
Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide ptblica no Brasil; Lei Federal n2.
10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humaniza¢do em Satide; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracido da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Informatica basica:
noc¢oes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagio, processamento
primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica:
calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doencas
infecciosas (sffilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnéstico laboratorial
de HIV. Diagnoéstico laboratorial de doencas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas,
cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerdncia a
glicose. Hematologia. Formagao do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial
das anemias; Fatores de coagulacdo; Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e quimica das leucoses. Imunohematologia
(sistemas sanguineos e doeng¢a hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemdcias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de
cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais
biolégicos, provas bioquimicas para identificacio de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de a¢do de
antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e
epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos
protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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DENTISTA

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiacgdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: Nogdes basicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico e prognéstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restaura¢des metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restaura¢des ceramicas e do
tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes; No¢des de oclusdo e ajuste
oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cadmara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do
periapice; Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e prognéstico. Diagnoéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas
(farmacologia, indicagdes e contra-indicag¢des), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatdrios ndo esteroéides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de
satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencio, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais;
Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em satide bucal; Politica de satde; Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie;
Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na criang¢a e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral
e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos (futebol de campo, futsal,
voleibol, basquetebol, handebol, natagdo e atletismo). Recreagio: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei 8069/90. A nova LDB - Lei 9394/96. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material
para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satide Piiblica:
Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de
notificagdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo
poOs-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pe¢onhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio,
crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentagdo, berc¢ario e alojamento conjunto, alimenta¢do, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicag¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagbes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legisla¢do ética e bioética em
Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padroniza¢io de medicamentos. Programacdo e aquisicio de produtos
farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Aten¢do Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a
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controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de medicamentos. Absor¢do, metabolizacio e eliminacdo de
medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas solidas, semisolidas e liquidas. Formas
farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmdacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia
dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audiolégica - indicacgdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragao e
Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Fungbes Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos,
Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional;
Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnéstico e Interven¢do Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e Legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematolégica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.
Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias
Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatdérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes
em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

MEDICO VETERINARIO

Produc¢do Animal: técnicas de criagcdo, manejo reprodutivo, alimentagdo, nutricio e melhoramento genético de animais domésticos
(equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagndstico, prevencao e controle. Clinica médica e cirtrgica: diagndsticos,
progndsticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doencas infectocontagiosas e parasitdrias dos animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandsia, necropsia e colheita de amostras biolégicas para exames
laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-biolégico, fisicoquimico e sanitario
dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspe¢do sanitaria em animais e estabelecimentos
que comercializam produtos de origem animal. A¢des basicas de vigilancia ambiental em satde. Zoonoses de interesse a saude publica.
Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislagio sanitaria do Estado de Sdo Paulo. Etica e Legislacio profissional. Informatica bésica:
noc¢oes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos alimentos, técnica
dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e diagnéstico do estado
nutricional. Educagio alimentar e nutricional. Prescrigido dietética e terapia nutricional nas doencas cronicas ndo-transmissiveis. Aten¢do
alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentagio e nutrigio. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ORIENTADOR SOCIAL

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Resolugido N2 145, 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei Federal N° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso); Lei Federal N2 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Decreto Federal N2 7.612/11, que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Federal N2 8.742/1993. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NIVEL MEDIO - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA

Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politicopedagédgico. Planejamento participativo: concepcio,
constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informética Basica. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS BIOLOGICAS

BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel biolégico e importancia na
preservagdo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nticleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle.
Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais): Nutrigdo e digestdo; Respiragdo; Circulacdo; Excrecgdo; Sistemas
integradores: glandulas endécrinas e sistema nervoso; Orgios dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reprodugio e fecundagio;
Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢des humanas na area da reproducio: bebé de proveta, clonagem.
A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozodarios, fungos e algas;
Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos
metazoarios; Doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas
morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composigio, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA;
Cédigo genético e mutagdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; Herancas autossomicas e
ligadas ao sexo. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especia¢do. Ecologia: Habitat e nicho
ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio); Relagbes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfoldgicas e fisiolégicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da dgua, do ar e do solo. Nogdes de
Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria;
Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e
heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura atémica da matéria - constituicdo dos dtomos. Ligacdes quimicas idnicas e covalentes.
Reagdes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Fun¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e sais.
Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissdo de calor: condugdo, conveccio e radiacdo; Producdo de
energia pela queima de combustiveis fésseis e 4lcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nocdes de Fisica: Optica: Propagacio, refragio e
reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: altera¢des que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relacdo trabalho-
energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacgdo de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente
elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos sem
aceleracdo e com acelera¢do constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre for¢a, massa e aceleracdo. Forgas de ag¢do e reagdo. Som:
qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composi¢do da crosta
terrestre. Solo: Formagdo, componentes e tipos de solo. Doencas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosao.
Agua: Composicio, estados fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da 4gua: pressdo, principio dos vasos comunicantes,
flutuacdo de objetos na agua e dissolucdo de substancias. Doengas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e
componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doencas transmitidas através do ar. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO FiSICA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educacio Fisica e
Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educa¢do Fisica Humanista, Educagdo
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Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educac¢do Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto da Educac¢do; Educacao Fisica,
esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacgio Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica;
Regras e Metodologia do ensino da Educacao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica;
Handebol; Voleibol e outros; Educa¢do Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio;
Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo
Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetdos. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - GEOGRAFIA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Formacdo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questdo regional brasileira; As
escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territdrio; Urbanizacdo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede
e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e
crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribui¢do espacial e novas
tecnologias; Sistemas de Informacgdes Geograficas: andlise de dados, sele¢do e manipulacdo e elaboragdo de mapas tematicos; Andlise do
relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo
das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: anélise ambiental
e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Informatica Basica.
Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - LETRAS

BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramdtica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracoes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacgdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras
de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - MATEMATICA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Nimeros Radicais: operagdes - simplificagao, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido
de 22 grau: resolucdo das equag¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12 grau;
Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 19grau - fun¢do constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndimeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Fun¢do do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica Basica. Lei Organica
Municipal.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicio, consciéncia, emocio memdria, motivacio, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO:
Conceituacdo e objetivos; entrevista inicial e de devolugdo; testes psicolégicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distirbios
psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estigios e encerramento. A entrevista com a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE
MENTAL: Conceito de satide e doenga; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude
mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. CID - 10; DSM IV. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas
educacionais através do ladico; Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O
esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianga. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96).
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados
na aplicac¢do, venoclise); Prevencao de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxica¢cdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da criang¢a; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em satide; Aten¢do a satde da crianca e do adolescente,
do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administra¢do aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saiude mental, dlcool e outras
drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencio e controle); flior (composi¢do
e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca - levantamento epidemiolégicos: nog¢des de vigilancia a Saude,
Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manuten¢do e conserva¢io; Materiais dentarios - forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia
e anatomia bucal e dental (notagio dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigio Sintética:

» Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo aplicacdo das leis e normas Administrativas;

 Redigir o expediente administrativo;

* Proceder a aquisi¢cdo guarda e distribuicdo de Material.

Descri¢do Analitica:

* Examinar processos;

 Redigir pareceres e informagdes;

» Redigir expediente administrativo, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatoérios;

» Revisar quanto ao aspecto relacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e
outros;

» Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de im6veis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei;

» Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

 Efetuar ou orientar o recebimento conferencia, armazenagem, conserva¢ido de materiais e outros suprimentos;

» Manter atualizados os registros de estoques;

» Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

e Realizar trabalhos datilograficos e operar computador;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descric¢do Sintética:

* Realizar toda a ordem de servicos que visam melhorar as condi¢des de vida da populagdo, especialmente a menos favorecida dos
bairros periféricos.

Descri¢do Analitica:

* Fazer o papel de preposto da administragdo junto a comunidade para ouvi-la em suas reclamagdes e para ajuda-la e apoia-

la em todas as campanhas levadas a efeito pela municipalidade;

* Fazer os levantamentos solicitados pela Prefeitura quanto as condi¢des em que vive a comunidade no que diz respeito a

higiene, ao fornecimento da dgua e energia elétrica, limpeza publica e demais beneficios de ordem infra-estrutura;

* Quvir e relacionar todas as reclamag¢ées dos moradores dos bairros, quanto as condi¢des de vida local e levar o assunto aos
responsaveis imediatos ou ao Prefeito;

* Ajudar a apoiar a comunidade em todos os seus eventos, estimulando a sua realizagdo;

* Acompanhar a comunidade periférica na legislacdo da situagdo fundiaria urbana, prestando todas as informacdes

necessarias para corretos procedimentos para que consigam os documentos legais de seus lotes;

* Fazer o levantamento das familias que carecem de atengdes especiais devido a fatores que influem na sua vida de forma

negativa como doengas e pessoas deficientes;

* Auxiliar nas campanhas de ajuda aos mais necessitados encetada pela municipalidade;

* Auxiliar na distribui¢do de alimentos, cobertores e outros quando medida desta natureza se fazer necessaria;

* Trabalhar em estreito relacionamento com os agentes de saiide nas campanhas de saude publica, limpeza de caixas de dgua e outros;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ASSISTENTE SOCIAL
Descric¢do Sintética:

Prestar servicos de Aambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.
Descri¢do Analitica:

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual;
. Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médio e outros, por meio da andlise dos recursos e da
caréncia sécio-econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas sdcio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saiude e formagdo de mdao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo
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o encaminhamento aos oOrgdos competentes de  assisténcias para  possibilitar atendimento dos mesmos;
. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descric¢do Sintética:

» Realizar trabalhos bracais que nao exijam alguma especializagao.

Descri¢do Analitica:

» Conduzir equipamentos técnicos no local de trabalho:

» Confecgdo e conserto de capas e estofamentos, operar maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas de arame e similares;

 Acender forjas;

« Auxiliar servicos de jardinagem;

e Cuidar de arvores frutiferas;

¢ Limpar estatuas e monumentos;

¢ Auxiliar na preparagio do asfalto;

* Manejar instrumentos agricolas;

o Zelar pelo funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
« Executar trabalhos auxiliares em qualquer Secretaria do Poder Publico Municipal;
» Executar servicos bragais;

 Protocolo;

e Portaria;

¢ Copa Cozinha;

» Executar tarefas de limpeza de rua e nos Préprios Publicos Municipais;

- Executar servigos de vigia;

eExecutar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

BIOQUIMICO

Descric¢do Sintética:

Realizar tarefas inerentes as areas de andlises clinicas.

Descri¢do Analitica:

« Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimicas, imunologia, microbiologia, virologia, mitologia e
outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagndstico de doencas;

« Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

« Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

« Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

« Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias;

« Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;

« Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragio e produtos acabados, realizando analise de laboratoério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENTISTA

« Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;

 Fazer diagnoésticos, determinando o respectivo tratamento;

» Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturacoes, bem como a inclusido de dentes artificiais;

e Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face;

» Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares;

 Realizar odontologia preventiva;

o Efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da area de sua
competéncia;

« Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio;

» Atender consultas odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; executar as operagdes de prétese em geral e profilaxia
dentéria;

¢ Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;

» Tratar condig¢des patoldgicas da boca e da face;

» Fazer esquema das condi¢des da boca e dentes dos pacientes;

¢ Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros;

¢ Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial;

o Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial;

» Fazer registros e relatérios dos servigos executados;
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e Participar de programas voltados para satide publica;

« Difundir os preceitos de satide publica odontolédgica, através de aulas, palestras, escritos, etc;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

» Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;
¢ Prescrever medicamentos quando necessario;

¢ Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servicos prestados;

» Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas;

* Colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigio Sintética:

e De acordo com os critérios estabelecidos pela EMTN, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente, a NE industrializada, quando
estas atribuig¢Ges, por razdes técnicas e ou operacionais, ndo forem da responsabilidade do nutricionista.

Descri¢do Analitica:

» Participar da qualificacdo de fornecedores e assegurar que a entrega da NE industrializada seja acompanhada de certificado de analise
emitido pelo fabricante, no caso de atendimento ao item 9.1.

e Participar das atividades do sistema de garantia da qualidade referido no item 4.6. do Anexo I, respeitadas suas atribui¢des
profissionais legais.

¢ Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formula¢des para NE.

e Avaliar a formulacdo das prescricdes médicas e dietéticas quanto a compatibilidade fisico-quimica droga-nutriente e nutriente-
nutriente.

¢ Participar de estudos de farmacovigilancia com base em andlise de rea¢des adversas e intera¢des droga-nutriente e nutriente-
nutriente, a partir do perfil farmacoterapéutico registrado.

¢ Organizar e operacionalizar as areas e atividades da farmacia.

e Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de educagdo continuada, garantindo a
atualizacdo dos seus colaboradores.

EDUCADOR FISICO

¢ Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica através da promogdo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais;

* Desenvolver programas de educagdo preventiva a saide seguindo as diretrizes da aten¢do primaria a sadde;

* Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade, e demais projetos existentes e que possa vir a ser criados;

Veicular informa¢do que visem a prevenc¢ido, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espagos de inclusio social, com a¢gdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

* Proporcionar educagio permanente em atividade fisico-pratico corporal;

 Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; e
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

e Articular parcerias com outros setores e a populacio, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagido das areas
disponiveis para as praticas corporais;

* Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem. atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a satide da populacio;
* Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

* Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem designadas por sua chefia imediata

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Descric¢do Sintética:

o Artifice de Eletricidade e Eletricista de auto.

Descricdo Analitica:

« Instalacdo e consertos de circuitos elétricos em automéveis, caminhdes, maquinas, etc;.
* Nogdes de injecdo eletrdnica;

¢ Orcamento de servicos elétricos;

¢ Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos.

¢ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

ENFERMEIRO
Descric¢do Sintética:
» Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes.
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Descricdo Analitica:

» Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a orientag¢do recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio;

» Proceder a coleta de transformacdo sangiiineas, efetuando os devidos registros;

¢ Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados;

¢ Pesar e medir pacientes;

o Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumenta¢do em intervengdes cirdrgicas, auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentag¢do e ambulac¢do e na alimentagio;

« Auxiliar nos cuidados "post-morten”, registrar as ocorréncias relativas e doentes;

* Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

» Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢io;

e Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

e Zelar pela conservagio dos instrumentos utilizados;

 Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;

« Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta de tratamento de pacientes;

» Executar tarefas inerentes ao centro cirurgicos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo.

Descricdo Analitica:

« Atender clientes referendados das unidades de sadde, referentes a todas as dreas médicas para a reabilitacdo e cura dos mesmos;

« Encaminhas para especialistas quando necessario; Solicitar exames radiolégicos para diagndstico e tratamento;

« Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos na area da saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados,
orientacdo a familia e clientes na reabilita¢do;

« Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

Descric¢do Sintética:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica.

Descri¢do Analitica:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo de capacidade de comunicac¢do dos pacientes.

Execucdo de trabalhos relacionados com o individuo, visando a assisténcia fonoaudiolégica a criangas e jovens em estabelecimento de
ensino, visando a linguagem oral e escrita, voz e audigdo, bem como, gerenciando projetos fonoaudioldgicos na rede base da satde,
atuando como elemento integrador entre as escolas, secretarias de saide e a administracdo municipal.

GARI

Descrigio Sintética:

Exercer servicos de limpeza publica.

Descri¢do Analitica:

 Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de limpeza publica, sob supervisdo de profissional da respectiva area;
» Transportar carregar, descarregar, materiais servindo-se das préprias maos ou utilizando de carrinhos de maos
veiculos ou similares;

» Executar tarefas de capinagem e outras correlatas ;

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Descrigao sintética:

* Compreende os cargos que se destinam a exercer o papel de lideranga, sendo um motivador e promovendo o espirito de grupo.
Descri¢do Analitica:

¢ Ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

» Sugerir e organizar exposi¢des com as producdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

e Interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

» Manter-se informado sobre os contetidos e atividades propostas, bem como atualizado por meio de pesquisas de modo a contribuir
para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

e Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;

» Responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetido a ser abordado em sua area de atuagio;

¢ Ensinar nogdes de empreendedorismo, seguranca e higiene;

e Trabalhar em equipe;

¢ Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos;
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» Técnico-operativos;

¢ Realizar monitoramento e avaliagao do servico;

» Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

* Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagao de seus superiores.

e Ministrar cursos de artesanato, palestras e oficinas;

MECANICO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Descrigdo Sintética:

» Executar tarefas basicas e cuidadas com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Descri¢do Analitica:

» Conhecimentos gerais e especifico das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores;
* Manuten¢do de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas;

« Sistema de freios: Concerto, troca e recuperagio;

» Sistema suspensao: conserto, troca e recuperacao;

« Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacio;

« Sistema de injecdo eletronica;

« Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas elétricas;

« Sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagio;

« Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico;

» Regras e hierarquias no servigo publico municipal;

» Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO CLINICO GERAL

Descric¢do Sintética:

Atender a populacdo nas diversas especialidades médica.

Descri¢do Analitica:

« Efetuar tratamento clinico e cirtrgico, desenvolver e executar a¢des de Saude. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, Diagnosticando, registrando e mantendo os prontudrios e laudos em dia, orientando e acompanhando a evolugdo do
tratamento e referenciando, quando necessario, a atendimentos mais especializados a nivel ambulatorial e/ou hospitalar. Coordenador,
supervisionar e orientar as atividades médicas desenvolvidas no seu campo de atuagio.

« Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica.

« Orientar usudrios quanto a medidas preventivas de algumas patologias;

« Participar de junta médica;

« Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude, licen¢a para acompanhar familiar doente, e readaptagao;

« Homologar atestados; Avaliar casos para repetir homologacdo do atestado médico apresentado para afastamento;

« Atender usudrio do ambulatério;

« Efetuar exames fisicos, diagnosticar problema de satude, prescrever medicamentos;

o Encaminhar usudrios para atendimento especializados, prestar atendimento médico de urgéncia;

« Resolver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extracdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas simples,
etc.,;

o Fazer avaliagdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a Disciplina
de Praticas Desportivas; Participar de campanha preventiva, executar atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e técnicas
inerentes a Medicina do Trabalho, tais como:planejamento, coordenacgdo e execugdo de programas de controle médico em saude
ocupacional que visem ao bem-estar, a preservacgio e a recuperacgido de saude fisica e mental dos corpos técnico-administrativos, docente
e discente da instituicdo e ao cumprimento da legislacdo, realizando estudos das influencias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas,
e biolégicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na satide, no bem-estar e na produtividade;

e Atuar na drea de medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizacdo de exames clinicos ocupacionais, pela
assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidente de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagdes em questdo que
demandem conhecimentos técnicos especificos na drea da satude, de qualidade de vida e de seguranca;

« Executar outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO

Descric¢do Sintética:

® Preocupar com o bem estar dos animais.
Descri¢do Analitica:

e Realizar estudos da semiologia para Equinos, Bovinos e outros animais;
e Tratar das doengas infecto-contagiosa de Equinos, Bovinos e outros animais;
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e Acompanhar a reprodugio de Equinos e de outros animais;

e Estudar a Patologia Cirurgica dos animais;

e Realizar o terapéutico animal;

e Aplicar os principios de imunologia animal;

e Aplicar os principios de higiene no trato animal;

e Estudar a imunologia aplicada a Veterinaria;

e Estudar a Patologia de Equinos e Bovinos e outros animais;

e Estudar cientificamente a criagdo e o aperfeicoamento dos animais domésticos;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

e Assisténcia técnica na agricultura familiar;

e Assistencia técnica para a producdo leitera;

e Assistencia técnica e sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de prote¢do
onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

e Inspecdo e fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos e fabricas, de modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produ¢do, manipulacdo, armazenamento e comercializagao.

MERENDEIRA

Descrigdo Sintética:

» Executar trabalhos de preparacio, distribui¢des controle de higiene e qualidade de merenda escolar.
Descri¢do Analitica:

» Executar servicos de preparagio das refeicdes e lanches para merenda escolar;

e Zelar pela higiene dos alimentos e do local de preparacio e distribui¢cdo dos mesmos;

 Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob sua responsabilidade, obedecer rigorosamente o cardapio definido pela Unidade
responsavel da Educacio;

* Prestar atendimento igualitario da merenda escolar e atengdo a crianga;

e Zelar pelo controle e higiene dos equipamentos e utensilios utilizados sem servigos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES / MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS

Descric¢do Sintética:

» Executar tarefas basicas e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.

Descricdo Analitica:

» Relagdes humanas adequadas ao trabalho;

e Legislagdo de Transito: regras gerais de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; infragdes bésicas para a apreensdo de documento de habilitacdo, de
acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito; infragdes basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; principais crimes e
contravengdes de transito.

« Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentacgdo, adverténcia e indicagao;
sinais luminosos;

» Defeitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;

* Documentacdo de porte obrigatério;

» Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal;

* Regras de comportamento no ambiente de trabalho;

» Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

NUTRICIONISTA

Descrigio Sintética:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo;
efetuar controle higiénicosanitario; participar de programas de educagdo nutricional

Descri¢do Analitica:

« Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigio e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

e Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigao.

e Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
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alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e
dietética. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta.

« Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricio médica.

e Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente;

e Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessdrias para evitar deterioracdo e perdas.
Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
« Participar de programa de treinamento, quando convocado.

« Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

« Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

« Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio

OPERADOR DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA,

Descrigio Sintética:

» Executar tarefas basicas e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.

Descri¢do Analitica:

* Legislagdo de transito;

» Regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; velocidade permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; infragdes basicas para a apreensio de documentos de habilitagcdo, de acordo com o cédigo
Brasileiro de Transito; infra¢des basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; principais crimes e contravengdes de transito;
« Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentacgdo, adverténcia e indicagao;
sinais luminosos;

 Defeitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢des mecanicas; sistemas de freios; defeitos simples do sistema elétrico;

¢ Documentacgdo de porte obrigatério;

» Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal;

» Regras de comportamento no ambiente de trabalho;

» Transporte de mdveis, maquinas, utensilios, semoventes;

» Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ORIENTADOR SOCIAL

Descric¢do Sintética:

¢ Atuar na recepg¢do das familias e individuos e na oferta de informacgdes aos usudrios dos servigos socioassistenciais;

« Contribuir nos processos de abordagem de grupos e participa de reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo dos processos
de trabalho com a equipe de referéncia da unidade.

Descrigio analitica:

» Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos e prote¢io aos
individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia;

» Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ido da autonomia, autoestima, convivio e
participacgdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

» Assegurar a participacgdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

 Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

o Atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

 Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

» Apoiar e participar no planejamento das a¢oes;

» Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

¢ Acompanbhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢do das atividades;

¢ Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

» Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

» Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacao das ag¢des;

» Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

¢ Apoiar na elaboracgdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgios de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

» Apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;
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¢ Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

¢ Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

* Desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢ao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacoes de fragilidade social vivenciadas;

¢ Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

¢ Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacio e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;

* Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

» Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PEDREIRO

Descrigdo Sintética:

Executar servicos de alvenaria em geral.

Descri¢do Analitica:

e Saber usar com cuidado as ferramentas de trabalho;

» Executar obras de alvenaria;

» Realizar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas;

« Executar reparos em paredes, tetos, aberturas, telhados e em rebocos;
» Montar caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagio;
e Aplicar concretos;

¢ Ter cuidado com a prevencgao de acidentes no trabalho;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS)

- participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagado Basica;
- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacio;

- participar da elaborac¢do do Plano Politico-Pedagégico;

- desenvolver a regéncia efetiva;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- executar tarefa de recuperacdo de alunos;

- participar de reunido de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

- buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente;

- cumprir a hora-atividade preferencialmente no dmbito da unidade escolar;

- manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

PSICOLOGO

Descrigio Sintética:

Avaliar e proceder aos estudos do mecanismo e comportamentos humanos no que comprometer a satide do individuo.

Descri¢do Analitica:

Prestar atendimento psicolégico, de ordem psicoterapia ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais.

Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da area e de dreas correlatas,
visando a adequacdo de procedimentos.

Participar de trabalhos de conscientizacdo da comunidade no que diz respeito aos problemas psicolégicos.

Participar dos processos institucionais de gestdo de pessoas;

Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢cdo, orientacdo e treinamento e avaliagdo de desempenho pessoal,
desenvolver e analisar, diagnosticar e orientar casos na drea da saude, atuar como consultor interno, participar do desenvolvimento
organizacional.

Planejar e desenvolver agdes destinadas a otimizar a relacdes de trabalho, participar do processo de desligamento de funciondrio e
elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento e gestio de pessoais nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagnéstico psicolégico, orientacdo psicopedagégica, realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de Psicologia, supervisdo, coordenadora e execugdo de trabalhos que envolvam assisténcia psicoldgica e o
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Psicologia.
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RECEPCIONISTA

Descric¢do Sintética:

* Recepcao e transmissdo de mensagens telefonicas.

Descri¢do Analitica:

e Controle de visitas, usuarios e funcionarios;

¢ Relacionamento humano com o publico;

* Recebimento e entrega de correspondéncia;

» Operagio de PABX;

« Interferéncia nas chamadas;

» Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefonicas;

« Atitudes no servico;

» Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo;
« Cortesia - Interesse - Eficiéncia - Qualidade de voz, dicgdo - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de Tratamento - Organizag¢io do
local de servico e do trabalho;

* Nogoes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas;

» Técnicas de arquivos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética:

* Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Descri¢do Analitica:

e Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;

 Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

o Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;

¢ Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e

intervencdes cirurgicas;

¢ Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, separando equipamentos e entregando o instrumental necessdrio, conforme instrugdes
recebidas;

 Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos;

 Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria;
* Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investiga¢des, bem como auxiliar na promogao e
protecdo da saude de grupos prioritarios;

« Participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

e Participar de campanhas de vacinagio;

« Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

» Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢io dos recintos, bem como zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

 Realizar tarefas de orientagcdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos
odontolégicos;

» Executar procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisao direta do cirurgido-dentista;

« Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido-dentista
durante a consulta ou ato operatério;

» Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da
regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacio;

» Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pec¢a por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional;

» Proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e os instrumentais, para ordena-las para o
préximo atendimento e evitar contaminacoes;

¢ Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do cirurgido-dentista;

» Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

» Fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

e Participar do treinamento de auxiliares de consultério dentario;
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¢ Executar ou auxiliar na aplica¢do de substancias para a prevengdo de carie dental;

» Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

» Fazer tomada e revelagio de radiografias intra-orais;

¢ Realizar teste de vitalidade pulpar;

» Realizar a remog¢ao de indutos, placas e calculos supragengivais;

 Polir restauracoes, vedando a escultura;

e Remover suturas;

« Inserir e condensar substancias restauradoras;

« Participar dos programas educativos de saide oral promovidos pelo Poder Executivo, orientando a populagdo sobre prevencio e
tratamento das doencas bucais;

« Elaborar boletins de produgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;

e Zelar pelo estado de conservacgdo e manutenc¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

* Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicio; e,

» Executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens;

- Acompanhar e orientar as crianc¢as durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito;

- Cuidar, estimular e orientar as criang¢as na aquisi¢do de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes;

- Observar o comportamento das crianc¢as durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nido rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;
- Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis;

- Garantir a seguranca das criang¢as na Unidade Educacional;

- Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

TRATORISTA

Descric¢do Sintética:

» Executar tarefas basicas e cuidadas com ferramentas, maquinas e equipamentos.

Descri¢do Analitica:

¢ O Tratorista tem como funcdo de conduzir e operar tratores diversificados da frota da prefeitura, zelando pela sua conservacio.

e Legisla¢do de transito;

» Regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; infragdes basicas para a apreensido de documentos de habilitagcdo, de acordo com o cédigo
Brasileiro de Transito; infragdes basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagio; principais crimes e contravengdes de transito;
« Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo, adverténcia e indicagao;
sinais luminosos;

 Defeitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢des mecanicas; sistemas de freios; defeitos simples do sistema elétrico;

* Documentagio de porte obrigatério;

* Regras de hierarquias no servigo publico municipal;

* Regras de comportamento no ambiente de trabalho;

» Transporte de mdveis, maquinas, utensilios, semoventes;

» Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

VIGIA

Realizar ronda inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢gdes nos edificios,
pragas, jardins, ,ateriais sob sua guarda, etc;

Controlar a entrada e saida de pessoas de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario as
autorizacgdes de ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigas quaisquer condi¢ées anormais que tenham
observado.

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas funcoes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ZELADOR

Descric¢do Sintética:

e Zelar por unidades de recreagdo e escolares manter sempre em bom estado de conservagdes locais e dreas de lazer de uso publico.
Descri¢do Analitica:

¢ Zelar unidades de recreagdo onde se praticam jogos recreativos;

¢ Guardar materiais destinados a competi¢des esportivas;

» Conservar canchas, campos de futebol aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica, fornecer, colocar e recolher materiais
utilizados nas praticas esportivas manter controle por escrito de todo o material que esta sob sua responsabilidade;

 Zelar por ambientes escolares, plantando e cuidando de flores e outras plantas;

* Executar pequenos consertos;

» Realizar a limpeza de ambientes ptiblicos e manté-los em perfeito estado de uso;

» Executar outras tarefas correlatas

ZELADOR DE CEMITERIO

Descrigdo sintética: zelar pelas unidades de sepultura, manter sempre em bom estado de conservagdes locais e areas para uso publico.
Descri¢do Analitica:

Proceder a exumagio;

Abrir e fechar tumulos e gavetas;

Conservar e proceder a limpeza do cemitério municipal.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda até a data de publicagio do Edital de abertura
do certame.

() Sou maior de 60 anos na forma lei, completo até a data de publicacao do Edital de abertura do certame.

() Sou doador de Sangue, e que fiz no minimo 03 doagdes de sangue no periodo de 12 meses até a data de publicagdo do
Edital de abertura do certame.

() Sou considerado candidato com Deficiéncia (conforme Laudo Anexo).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Vila Bela da Santissima Trindade / MT, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

13/12/2021 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
03a11/01/2022 Periodo de Inscricdes

03e04/01/2022 Periodo de pedido de isencdo

07/01/2022 Divulgacdo das inscricdes isentas

11/01/2022 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
12/01/2022 Ultimo dia para pagamento do boleto

17/01/2022 Divulgacao da homologacao das inscri¢des e dos locais de prova
18e19/01/2022 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

20/01/2022 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) a partir das 08h:00m
23/01/2022 Aplicacio da Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica
24/01/2022 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

25e26/01/2022 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar
19/02/2022 Divulgacao do Gabarito Definitivo e Divulgacdo do Resultado Final Preliminar
02e03/02/2022 Periodo para interposicao de recursos - Resultado Preliminar
07/02/2022 Resultado Final a partir das 17h:00m

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de

ajustes operacionais, a critério do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade -MT em acordo com a KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda.
- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacao por
Editais afixados junto ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e publicados na internet, no site
www.klcconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os
comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios
acima mencionados.
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