PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.300/0001
PRACA DEP NILSON BATISTA RIBAS, 131 CEP 86.680-000
FONE 0XX44-3312-1150

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2017

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora das Gracgas - PR, no uso de suas atribui¢des legais e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o TESTE
SELETIVO para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho e submetidos ao regime geral de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. N3o serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Nomenclatura C/H Venc.(R$) Vagas Requisitos Minimos

Aux1l-1ar de . Servigos 40 937,00 01 Ensino fundamental completo.

Gerais (masculino)

Aux1l-1ar de Servigos 40 937,00 01 Ensino fundamental completo.

Gerais (feminino)

Enfermeiro 40 1.600,00 03 Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

Fisioterapeuta 40 1.400,00 01 Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.

Fonoaudidloga 40 1.300,00 01 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho.

Gari 40 937,00 04 Ensino fundamental incompleto.

Motorista 40 1.000,00 02 Ensino 'ﬁ{n(’i,amental completo e CNH, no minimo,
categoria “D”.

Operador de Maquinas 40 1.300,00 01 Ensino 'ﬁ{n(}amental completo e CNH, no minimo,
categoria “C”.

Técnico em Enfermagem 40 1.000,00 01 Ensino médio completo, curso técnico e registro no

conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 21 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2017,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).
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2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endere¢co eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o formulario de inscrigio, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 12 de margo de 2017.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 25,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 12 de margo de 2017, disponivel no endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagoes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 12 de marco de
2017, nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nido se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instruc¢des de inscri¢ao via Internet implicara a ndo efetiva¢do da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagio, suspensio ou anulagio do Teste Seletivo.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital sé poderd ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admisséo.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.
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2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nuimero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N¢ 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo
especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢cdo, deverdo encaminhar
via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 12 de mar¢o de 2017, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condi¢do especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 12 de marg¢o de 2017,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

4.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas e prova pratica.

4.1.1. A duragio da prova sera de até 2h (duas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢ido da prova, exceto policiais em
servico.

4.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situac¢des: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela organizacgdo do concurso.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢io do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, ap6s transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgada no dia 07 de marg¢o de 2017 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura
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Municipal de Nossa Senhora das Gragas - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao
do Teste Seletivo www.Kklcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos
locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Técnico em Enfermagem avaliagio
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Informatica 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino e Masculino), Gari e Motorista a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada

Valor total das questoes

questdo
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para o cargo de Operador de Maquinas a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio, e Prova Pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada

Valor total das questdes

questio
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita para o cargo
de Operador de Maquinas, em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

7.2. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
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técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos). Os candidatos deverao exibir ao
examinador responsavel pelo exame de dire¢do, sua carteira nacional de habilitagdo original, sob pena de
desclassificagao.

7.2.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.2 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.2.3 O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Prética.

7.2.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

7.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a CNH categoria “C”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

7.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

7.3.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

7.4. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.5. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes orgdnicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Darealizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para o cargo de
Operador de Maquinas sera aplicada no dia 12 de marg¢o de 2017, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 09h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 13h00min. (horario local)

8.1.2. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 07 de marco de 2017.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Teste Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Teste Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento; e

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das
Gragas - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacao do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KL.C - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsegiiente a data de publicagio
do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Teste Seletivo e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

12.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Teste Seletivo.
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13.1.3. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 17 de mar¢o de 2017, a partir
das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas -PR, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do
Teste Seletivo www.Kklcconcursos.com.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Teste
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

15.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagoes referentes ao presente Teste Seletivo.

15.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com c6pia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

15.6. A validade do presente Teste Seletivo sera de "1" (um) ano, contado da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gracas -
PR.

15.7. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacido de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas - PR e apresenta¢ido
de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora das Gragas - PR, através da Comissao Especial de Teste Seletivo.

15.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nossa Senhora das Gragas - PR, 20 de fevereiro de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuagao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacgdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacio das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjei¢des.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operacgdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucio -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungao do
19grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica - operacdes; Expressoes fraciondrias - operacgoes - simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Anélise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢gdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
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externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracido de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Parana e do municipio de Nossa Senhora das Gracas - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administragio de medicamentos, preparagido para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacgdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saudde Publica: Programas de Sadde (mulher, crianca, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificagio compulséria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao
poOs-anestésica e central de material, esterilizacao e desinfeccao, infecgcao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, ber¢ario e alojamento
conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades
em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicac¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacées Exdgenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratorias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e endécrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecio e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Actsticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Distirbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e S6cioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema
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Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengio, Diagnéstico e Intervencido Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
Legislacdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccio;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢io de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em sadde;
Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢oes de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugido de programas de satude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacio e saude;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

- prestar assisténcia ao individuo, participando da promocao, tratamento e recuperacio de sua saude;

- elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendido como avaliagao fisico-funcional;

- prescrever, com base na avaliacdo fisico-funcional, as técnicas préprias da fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as;

- dar ordenacdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;

- dar alta ao paciente no servico de fisioterapia;

- participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliagio do programacgido de saude e dos planos
assistenciais de saude;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas
de educacdo continuada.

FONOAUDIOLOGO

- elaborar programas de prevengao a nivel de saude auditiva;

- avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem,
voz, audicdo. Leitura e escrita;

- realiza exames fonéticos da linguagem audiometria e outras técnicas préprias, para diagndstico de limiares
auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;
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- faz demonstracgdo de técnicas de respiragdo e impostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo
e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitacdo do paciente;

- auxilia no diagnoéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos;

- emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolédgica, elaborando
relatodrios, para complementar o diagnoéstico;

- participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

- prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;
- colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orienta¢do
médica;

-realizar plantdes uma vez por més de 12 horas;

- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instruc¢des recebidas;

- auxiliar na coleta e andlise de dados s6cio-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacio sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como
auxiliar na promogao e protecao da satide de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educacio e saude;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar novo suprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagio dos
equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuig¢des afins.

MOTORISTA

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros ou carga;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do
radiador, 4gua da bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faroéis, abastecimento de combustivel,
lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridngulo e no caso da auséncia de tais
assessdrios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no livro de controle, préprio de cada
veiculo, com o devido visto do controlador de veiculos.

- verificar se a documentacgio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;
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- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicido de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

- ndo sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia;

sera punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por desempenho da atividade;

- executar outras atribuig¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- operar, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para execucdo de servicos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

- operar tratores e reboques, para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcio, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tra¢cdo e movimenta¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugio;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutengio do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabeleci das, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribui¢des afins.

GARI

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depésitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuigdes afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- executar servigos de limpeza e arrumacio nas dependéncias da Prefeitura e outros préprios municipais,
servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitora de berg¢arios e
creches;

- preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

- lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, e quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor;

- executar servicos de vigilancia e recepgido em portarias;

- executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

- entregar encomendas e mercadorias.

- designar e supervisionar trabalhadores para constru¢do ou reparacido em rede de esgotos sanitarios;

- designar e supervisionar trabalhadores para constru¢do ou reparacgdo de galerias pluviais;

- designar e supervisionar trabalhadores para construcdo ou reparagdo em pontes;

- designar e supervisionar trabalhadores para abertura ou manutencdo de ruas, pracas e logradouros em
geral;

- designar e supervisionar trabalhadores para manuteng¢io das escolas municipais;

- designar e supervisionar trabalhadores para calgamento de ruas e pragas;

- verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos para operarios desempenhar suas
atividades;

- outras atividades correlatas.
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