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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n. 01/2022 - SEMED
PARA CONSTITUICAO DO BANCO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DOCENTE
TEMPORARIA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COSTA RICA-MS

O Prefeito Municipal de Costa Rica, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais torna
piblico a abertura de inscri¢des para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Profissionais do
Magistério, para desempenho das atividades do magistério em caréater temporario, sob a forma de convocagio
do Municipio de Costa Rica-MS, para atuar na Educagio Bésica e suas Modalidades para o ano letivo de 2023, de
acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, nos termos da Lei n® 89/2019 e da

DELIBERACAQ do TCE/MS PAC00-10/2018, sob a responsabilidade da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda.

com a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria N2 14.999, de 26 de

Setembro 2022.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar Profissionais do Magistério da Educag¢io Bésica

para atuar em instituicdes de ensino da Rede Municipal de Educagdo, exclusivamente para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, em decorréncia:

a} de vacéncia;

b) de afastamento ou licenga, na forma da lei;

c) de designacio de professor para ocupar fungio de apoio pedagdgico prevista no art. 20 da Lei Complementar

n2 85, de 22 de outubro de 2019;

d) da insuficiéncia de professor de carreira;

e) da expans@o das institui¢des de ensino do Municipio;

f) de programas e projetos tempordrios, proprios ou em parcerias com outros 6rgaos ou entidades;

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistird em prova objetiva e prova de titulos referentes a escolaridade,

tempo de servico e aperfeicoamento profissional continuado.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado nio tem validade para investidura em cargo efetivo para os Profissionais

do Magistério da Educagio Basica.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Profissionais do Magistério da Educagio Basica em

carater Temporario serd por prazo determinado, correspondente ao ano letivo de 2023, pelo tempo suficiente

para suprir a necessidade de carater excepcional da Rede Municipal de Ensino, limitada a jornada de trabalho do

professor a 40 (quarenta) horas semanais.

a} No cémputo do limite da jornada de trabalho, serd considerada inclusive a jornada atual do professor de

carreira.

b) Justificadamente, sdo permitidas prorrogagdes da admissio, limitadas ao periodo letivo correspondente.

1.6 Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar as prescrigdes deste

Edital e certificar-se de que preenche ou preenchers, até a data da convocagdo temporaria, todos os requisitos

exigidos.

1.7 A realizagio da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo

das condiges do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais avisos, retificagées e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais néo

poder4 alegar desconhecimento.

184 cl%sf?cagéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de convocagio.
]
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1.9 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagio de Costa Rica- MS o direito de proceder as convocagdes
em namero que atenda ao interesse e as necessidades da Rede Municipal de Ensino, obedecendo a ordem de

classificagdo final.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel nos enderegos eletronicos

https://www.costarica.ms.gov.br e https:

www.klcconcur

.com.br.

1.11. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo [ deste Edital.
1.12. As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo 11 deste Edital.
1.13. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a

ser publicado.

1.1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serfo realizadas observando-se o horério oficial de Mato Grosso

do Sul.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS. |

CARGA

DENOMINACAO HORARIA |vaGas| VENC- Requisito Mfnimo
SEMANAL (R%)

CR* Licenciatura Plena em Educacio
| Ensino Fundamental Anos Finais - Arte 20 bt Artistica, Artes Visuais, Artes Plasticas,
' i Artes Cénicas, Danca ou Misica.

: Rl CR* Licenciatura Plena em Ciéncias com
g::gs:cl:ls EunaamentSAnc Brinae 20 e Habilitagdo em Ciéncias da Natureza ou
| Licenciatura em Ciéncias da Natureza.
Ensino Fundamental Anos Finais - 20 CR* i | Licenciatura plena em Educagio Fisica
Educagio Fisica
Ensino Fundamental Anos Finais - 20 CR* o Licenciatura plena em Geografia
Geografia
Ensino Fundamental Anos Finais - 20 CR* i Licenciatura plena em Histéria
Histdria Ll
. : :
Ensino Fundamental Anos Finais - 20 s | i }l;lc; ?c1at:1ra plenagiiemy Letras, =
Lingua Portuguesa abilitagdo Lingua Portuguesa.
i
| % i, e
Ensino Fundamental Anos Finais - / 20 SRl e ﬁ'c; n.c1at_ura' plenaii o wiletas o
Lingua Inglesa abilita¢do Lingua Inglesa.
Ensino Fundamental Anos Finais - 20 CR* - Licenciatura plena em Matemitica
Matematica |
1k CR* Normal Médio / Magistério ou
Ensino Fundamental Anos Iniciais (12| 20 S Licenciatura em Pedagogia — habilitagdo |
ao 52ano) i em Anos Iniciais ou Licenciatura em|
Normal Superior Anos Iniciais. |

CR* Normal Médio/Magistério ou

| = . Licenciatura em Pedagogia - habilitagdo |

Profe: LU T bl T | Y * Educag¢do Infantil oug ficenciatura im5
L\ | Normal Superior Educacéo Infantil.

Professyr de Educagio Especial l 20 CR* i Licenciatura em Pedagogia - habilitacdo

0

.'I.’ o

']
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Educa¢do Infantil, Anos Iniciais ou
Licenciatura em Normal Superior
| Educagdo Infantil, com especializagio
| em Educagao Especial.

*CR - Cadastro de Reserva.
** 0 servidor serd contratado e remunerado conforma a titulagdo académica comprovada no momento da
admissdo, conforme tabela abaixo:

NIVEL/CLASSE A

I 1.950,76
i 2.926,14

11 3.316,29

v 3.511,37

Importante informar que ndo havera promogio por elevacio de habilitacio no decorrer do ano letivo.

e ot et U —— R Ty

2. DAS INSCRIGOES -
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2.1. As inscri¢bes serdo abertas a partir das 09h00min de 07 de outubro e se encerrario as 23 horas e 59
minutos do dia 20 de outubro de 2022, através do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.
(herario oficial do Mato Grosso do Sul).

2.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 valor da taxa de inscrigéo serd de R$ 20,00 e devera ser pago, no méaximo, até o dia 18 de outubro de
2022.

2.2.3. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.2.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo,
devendo escolher uma tdnica 4rea de atuagfio para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de
preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.5. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicard a néo efetivacio da inscrigio.

2.2.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢io, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.8. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do
candidato em caso de incorregdo, mediante requerimento enderegado & Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentagido do documento original,
com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.2.9.Em hipétese alguma havera alteragio do cargo apds a homologagio da inscrigdo.
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2.2.10. Sera permitido ao candidato reaiizar gomente 01 (uma) inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado.

Em caso de mais de uma inscricdo serd homologada a inscrigdo realizada em primeiro lugar, sendo
desconsiderada as demais.

2.2.11 O candidato, ao se inscrever para o cargo de Profissional do Magistério da Educag3o Basica Temporario,
deveri estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com
recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o dnus das despesas com seu deslocamento ou estada.

E—

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
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3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituigio Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

3.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas s pessoas com necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subsequente.
3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As pessoas PCD, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N? 3.298/99,
particularmente em seu art. 42, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia,
horirio e local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscrigio, deverdo encaminhar
via email - kicconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de outubro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg3o de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condi¢do especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de outubro de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscrigbes na condi¢do especial de PCD dos candidatos que nio encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nio PCD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PCD que ndo realizar a inscri¢io conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a
prirq'e__ira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagéo destes
ultimog.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

4.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de
identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropria¢io indébita ou outra infragio
penal, devera ser apresentado documento, expedido nos tiltimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica e de assinatura de termo
de compromisso para apresentagio de documento habil, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de miiltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na fotha de resposta sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢io assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo. = .

4.1.6. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndc respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.7. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento vilido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.8. Apé6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder4, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

4.1.9. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divuigado no dia 27 de outubro de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital e divulgada no
Diario ' 'Oficial do Municipio de Costa Rica- MS e disponibilizada nos enderegos eletronicos
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https://www.costaricams.govbr e https://wwwklcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o

acesso e verificagdo dos locais de prova.

" ~ 6.DACOMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA =) I
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6.1. A avaliag3o constard de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por
40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 {zero) a 60,0 (sessenta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questio
Conhecimentos Especificos 40 1,5 60,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

T A R R T T et s R e

7. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
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7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, esta prevista para ser aplicada no dia 06 de
novembro de 2022, com inicio as 08h00min, sendo que o local serd divulgado quando da publicagdo do Edital
de Homologagao das Inscrigdes previsto para o dia 27 de outubro de 2022,

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de di inscri i i F andemia
COVID19) a data e o horario previstos no item 7.1. podera Iter: :
8.DAPROVADETiTULOS |

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da
Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo nio sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatérios dos TITULOS deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo. TODOS os
documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 8.3 deste Edital.

8.4. SO serio aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC.

8.4.1 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
ptiblica competente.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.
8.6. Ndo ser4 aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.7. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitar ao valor maximo de 40,0 (quarenta) pontos.

8.8. No somatério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.10. Serdo considerados somente os titulos que néo forem requisito para o cargo pretendido, conforme segue:
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Titulo Valor do Maximo de COMPROVANTE
ponto pontos
permitidos
Magistério /e ou Normal Médio. 1,0 1,0
Curso superior na drea de atuagio de acordo 2,0 2,0
c igéncias na legisla¢do vigente.
om as exigmncl gl5°agao vigente Cépia autenticada do diploma,
Pés-graduacdo em Nivel de Especializa¢do 2,0 4,0 expedido por institui¢do de ensino,
na drea educacional com 360 horas no devidamente validado pelo
minimo. Ministério da Educagdo (MEC) ou
Pés-graduagio em Especializagio de 3,0 3,0 declarago de con(.:lu.SEO de curso,
Mestrado na drea educacional. acompanhado da copia autenticada
" - do respectivo Histérico Escolar.
Pés-graduagdo em nivel de Doutorado na 4,0 4,0
area educacional.
Artigo cientifico publicado 1,0 2,0 Cépia da publicagio do referido
Artigo.
Livro publicado 2,0 2,0 Cépia da publicagdo do referido
livro.
Curso de atualizagio na drea educacional. 2,0 pontos 12,0 Certificados em curso de
para cada 30 aperfeicoamento inerente a area de
hs atuagio, devidamente registrados,
comprovadas tendo o mesmo sido realizado nos
ultimos 03 {trés) anos, contados a
partir da data de emissdo deste
Edital. N3do serdo pontuados os
certificados que nio apresentarem o
contetido programético trabalhado,
bem como, a data de conclusdo.
Tempo de experiéncia comprovada no{ 1,0 pontoa 10,0 Declaragao/certidio de tempo de
magistério. cada ano servico (em meses), expedido por
comprovado orgdo competente, prestado em
cargo de Profissional do Magistério
da Educagdo Basica.
9.DAS NORMAS . S
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9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunicagio com outro candidato, nem
utilizagio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabielecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Ndo haveré sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas e apés o

Fi
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fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatérios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das
provas, exceto no caso de amamentagio.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsével pela guarda
da crianga. Nao havera compensacio do tempo de amamentagéo a duragio da prova da candidata.

9.4. N3o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenagio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do
local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
9.5. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizacio da fase do Processo Seletivo Simplificado de
Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Temporarios de candidatos:

a}) portando armas ou muni¢ao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletronicas ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessério que impega
a visdo total das orelhas do candidato, guando nio autorizado pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado;
d) com aparelhos eletrdnicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie, walkman, pager, notebook,
palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de videos,
receptor de mensagens, agenda eletrdnica ou similares, entre outros), quando nio autorizado pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Objetiva em comunicagdo com outro candidato, bem como
portando livros, notas, aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou impressos
nio permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, para com as
autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
e) ausentar-se da sala, quando ndo autorizado expressamente, portando o Caderno de Questdes, a Folha de
Respostas ou qualquer outro documento nio permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) descumprir as instrugdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das fases do Processo
Seletivo Simplificado de Profissionais do Magistério da Educa¢io Basica Tempordrios, inclusive em virtude de
afastamento de candidato do local de realizagao das provas.

9.8. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.9. O candidato nio poder4 alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE T

e e ————
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10.1. Na classificagio final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo tGnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b} maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos.

¢) maior pontuagido na Prova de Titulos.

v
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d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

e

11, DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR o
11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva ser4 divulgado no primeiro dia 1itil apés a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado e divuigado no Diério Oficial do Municipio de
Costa Rica - MS, publicado por meio dos enderegos eletronicos https://www.costaricams.gov.br e

https:/ /www.kicconcursos.com.br.
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12. DOS RECURSOS
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12.1. Cabers interposigio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente & data de
publicagido do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

122. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet junto ao endereco eletrdnico
www .Klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- ntimero de inscrigdo;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da
questio, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

12.4. N3o serio aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questfes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

12.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo metivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no érgio de imprensa oficial de publicagdo, além de seus
atrios, no site do Municipio de Costa Rica e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado www.kleconcursos.com.br.

T T e ———

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA _
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13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta) pontos e terd carater

exclusivamente eliminatério.

13.1.1. Sera considerado reprovado na prova objetiva e consequentemente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 9,00 (nove) pontos na referida prova escrita.

13.1.2. A dlassificacio final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.3. Oq“contet’ldos constantes das provas a que se submeterfo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
|
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integrante deste Edital.

o et a cormem T T eI A "

"14.00 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVADETITULOS |
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14.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como da Prova de Titulos estd previsto para ser
divulgado no dia 22 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado e divulgado no
Didrio Oficial do Municipio de Costa Rica - MS, publicado nos enderegos eletrfnicos

h ://www.costarica.ms.gov.br e https://www.klcconcursos.com.br.

15, DO RESULTADO FINAL _ R 1

T Y e e T B L T 33 W T . A,

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 08 de dezembro de 2022, a partir das 17h00min,
mediante edital aﬁxado e divulgado no Diério Oficial do Municipio de Costa Rica - MS, publicado nos enderegos
eletrdnicos h www.costarica.ms.gov.br e https://www.klcconcursos.com.br.
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16.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
¢) estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo, com apresentagido de DIPLOMA E
HISTORICO ESCOLAR. Ressaltando que nio serdo aceitos certificados de conclus3o de curso e declaragio;
f) apresentar declaragio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica em 6rgio ou entidade da
administragio direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Federal de 1988).
g) Ao ingressar como profissional do magistério na Rede Municipal de Ensino, o candidato assinara o Termo de
Compromisso e Responsabilidade com o Municipio de Costa Rica e dever4 apresentar os seguintes documentos:
1 - documento oficial de identidade - RG;
11 - comprovante de cadastro de pessoa fisica - CPF;
I11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
IV - comprovante de cadastro ne PIS/PASEP;
V - titulo de eleitor;
VI - comprovante de residéncia;
VII - certiddo de nascimento e/ou casamento;
VIII - comprovante de escolaridade (Diploma de Ensino Superior, Certificados e Histéricos Escolares - ensino
meédio e superior);
IX - comprovante de quitagio com as obrigagées militares, quando couber;
X Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

- Qualificagdo cadastral (E-Social) - Dlspomvel no link:

Li br/E 1 i

2nTuLpKplswaq2aWshYkriMQ! 1213905902
XII- Certidoes Negativas: Criminal e Civel;
XIII - boletim é\e investidura inicial - BINI;
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16.2. Em caso de certiddes positivas criminais, o candidato devera apresentar as certidées de objeto e pé
atualizadas de cada um dos processos indicados, no prazo de 15 (quinze) dias, sendo que, nesse caso, a
convocagdo ndo poder ser efetivada até que seja apresentada a certiddo de objeto e pé e tenha a analise da
conveniéncia e oportunidade da convocacéo do profissional por parte da Secretaria Municipal de Educagio, sem
garantia de vaga.
16.2.1. O candidato fica ciente de que a convocagio/contratagdo somente se efetivara apds a andlise, por parte
da SEMED, da conveniéncia e oportunidade da convocagio/contratagio, figurando como préximo classificado,
desde que a andlise resulte na legalidade dos documentos apresentados, garantida a possibilidade de sua
convocagdo/contratagdo.
16.3. Os professores serdo convocados obedecendo ao calculo da carga horaria de acordo com a Lei n®
11.738/2008 de 2/3 (dois tercos) para o desempenho das atividades de interagdo com alunos (sala de aula) e
1/3 da jornada de trabalho destinado as chamadas atividades extraclasse limitando até 40 (quarenta) horas
semanais, podendo a convocagio ser realizada em carga horéria inferior a este limite e estar distribuida entre os
turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as necessidades da Secretaria de Municipal de Educagio.
16.3 Ndo ha nimero preestabelecido de vagas, sendo que os classificados serdo chamados & medida em que a
Secretaria Municipal de Educagdo for necessitando de Profissionais do Magistéric da Educagio Basica
Temporarios, de acordo com a lista de classificagao.
16.4 Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia, retornando ao
final da lista. Caso o candidato recusar a assinar, tal recusa sera certificada por dois servidores da secretaria
municipal de educa¢go.
16.5 A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao candidato seguinte.
16.6 Quando forem atribuidas aulas excedentes e convocacdes para substitui¢io de professor em licenga satide,
e ocorra prorrogacio da referida licenga, dar-se-a prioridade ao mesmo candidato.
16.7 Quando o professor em licenga retornar, o professor substituto temporario tera sua convocagio encerrada
e seu nome retornari ao final da lista (exceto quando a licenga for inferior a 30 (trinta) dias), ocasido que o
candidato retornara ao préximo da lista.
16.8 O exercicio temporério da fungdo de docente nio assegura ao candidato a nomeagdc para a vaga que deu
origem a sua convocago.
16.9. O candidato podera fazer o cadastro somente em uma das etapas e modalidades da Educagio Basica sendo:
I - Educagio Infantil;
II - Ensino Fundamental Anos Iniciais
Il - Ensino Fundamental Anos Finais - componentes curriculares:

a) Arte;

b) Educagdo Fisica;

c) Lingua Portuguesa /Lingua Inglesa;

d) Matematica;

e) Ciéncias;

f) Histéria;

g) Geografia.
1V - Educagdo Especial
16.10. Quando ndo houver candidatos cadastrados em determinado Componente Curricular, justificar-se-a a
atribuigdo de aulas excedentes e convocagdo de professor temporario sem o cadastro, preferencialmente para o
habilitado, mediante justificativa e parecer da Equipe da Secretaria Municipal de Educagdo.
16.11. Ser4 considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato que:
a) ndo se apresentar na data estipulada para lotagdo, conforme lista de convocagdo divulgada em Diario Oficial
do Municipio de Costa Rica - MS, obedecendo a quantidade de vagas ofertadas;
b} nio comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo, até a data da convocagio;
c) ndo apresgehtar a documentagdo comprobatéria necessaria para ser convocado para o cargo.

|
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d) quando a secretaria ndo conseguir contatar o candidato por meio dos contatos informados pelo candidato no
ato da inscri¢do, preferencialmente por telefone (no minimo 03 ligagdes) e aplicativo de celular de mensagem
instantdnea.

¢) sera considerado impedimento legal judicial, no ato da convocacdo, o candidato que possua condenagdo
transitada em julgado por ato de improbidade administrativa na esfera municipal, estadual ou federal.

16.12. O candidato que nZo aceitar o quantitativo de horas disponiveis, assinard o Termo de Desisténcia,
retornando ao final da lista.

16.13. Durante o prazo de validade do processo seletivo para a fungdo de docente tempordria, os profissionais
classificados poderdo ser convocados mais de uma vez, observando a ordem de classificagdo, conforme a
necessidade da administragio puablica.

16.14. O candidato fica ciente de que a administragdo piiblica é impedida de contratar de forma reiterada o
mesmo profissional contratado neste processo seletivo, considerando o requisitc temporariedade para a
convocagdo, previsto na Constituigdo Federal. Assim, o profissional convocado neste processo seletivo nio
poderd ser convocado novamente dentro do prazo de um ano de seu desligamento, salvo situagdes excepcionais
devidamente justificadas.

A e ——————————————————

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1. A inscri¢do implica ha aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
17.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O érgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.4. Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgagZo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

17.6. O prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado limita-se ao periodo de 1 (um) ano letivo, sendo
2023, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administra¢go publica.

17.7 As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado de Profissionais do Magistério da Educagio Basica Temporarios poderio ser preenchidas
por candidatos habilitados, obedecida i classificagdo final, respeitando o quantitativo estabelecido na Lei
Complementar n?, 85 do Planc de Cargos e Carreira do Magistério do Municipio de Costa Rica-MS.

17.8. A convocagio para admissic dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagio, direito & convocagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e anélise da administragdo do
Municipio de Costa Rica;

17.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Piblica Ltda, ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Nove Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificade posteriormente a homologagéo o
candidato ser4 eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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17.10. Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliagdo de Saide
Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Costa Rica - MS e
apresentagio de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocagio.

17.11. A lotagdo para aulas sera realizada no inicio do ano letivo de 2023.

17.12. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdc no Processo Seletivo Simplificado de
Profissionais do Magistério da Educagio Bésica Temporarios, valendo para esse fim a publicagdo no diirio
oficial do Municipio.

17.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orginica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio de Costa Rica- MS, através
da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

17.14. As disposi¢oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

17.15. Os vencimentos referentes a convocagio de que trata o presente Edital serd equivalente ao nivel de
habilitagdo do Convocado na data de apresentagdo dos documentos comprobatdrios.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Costa Rica, 05 de ocutubro de 2022,

Prefeito Municipal
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ANEXO 1 - PROGRAMA DE PROVAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituigio
da Repuiblica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos, Educagio especial e atendimento educacional especializado (Decreto Federal
n?. 7611/2011). FUNDAMENTOS BASILARES DA EDUCACAO: Histéria e Filosofia da Educacio; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e préticas; Tendéncias do
pensamento pedagoégico; Nocdes de educagio, escola, docente e discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias pedagbgicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagdgicos, avaliagio e pressupostos tedricos
da educagio basica. Bases psicoldgicas da aprendizagem. O ESPACO EDUCACIONAL: A escola e suas interfaces;
Gestiao democritica do ensino; O projeto politico pedagégico; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Orientagbes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos.
Rotina e gestio da sala de aula, na perspectiva dos atores envolvidos (alunos, familia e escola); Avaliagdo da
aprendizagem escolar; Supervis3o, inspegdo e orientagéo escolar; Educagio inclusiva: Fundamentos, politicas e
praticas escolares; Relagido familia e escola. Curriculo e construgio do conhecimento. PME - Plano Municipal de
Educagio (Lei n2 1.247 de 22 de junho de 2015. Estatuto do magistério Piblico Municipal de Costa Rica - MS
(Lei Complementar n. 85, de 22 de outubro de 2019).

ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

1. Participar da elaboragdo, execugio e avaliagio da proposta pedagdgica da escola.

2. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento didrio, segundo a proposta pedagégica da escola.

3. Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, semindarios e outros eventos educacionais, tendo em vista,
a necessidade de constante aperfeicoamento profissional e sua aplicagdo na pratica pedagégica.

4. Assegurar que ndo ocorra tratamento discriminativo de qualquer natureza: religido, classe social e portadores
de necessidades especiais.

5. Comprometer-se pela aprendizagem do estudante.

6. Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusdo de estudantes com de necessidades educacionais
especiais.

7. Desenvolver relagdes cooperativas com seus colegas, alunos, pais e comunidade.

8. Estabelecer estratégias de recuperagio para alunos com dificuldades de aprendizagem.

9. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

10. Realizar, individual e coletivamente, a avaliagio do préprio trabalho e da escola visande a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem.

11. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, acompanhamento pedagégico
e qualificagdo profissional determinados pela escola e pela Secretaria de Educagio, desde que nio exceda a
carga horéria semanal de trabalho.

12. Co-responsabilizar-se com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

13. Exercer as atribuigdes previstas na legislagio municipal e nos regimentos escolares no que concerne a
especificidade da fungio.

14. Respensabilizar-se pelas tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e dos processos
de ensino e de aprendizagem.

15. Realizar registros sistematicos do processo de acompanhamento de aprendizagem dos alunos.
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ANEXO 111 - CRONOGRAMA

Prefeito Municipal Cleverson Alves dos Santos

EVENTO DATA
Fase 01 | Publicagdo do edital e abertura do Processo Seletivo Simplificado. 06/10/2022
Fase 02 | Periodo de inscri¢des 07 a 20/10/2022
Fase 03 | Divulgagio do Edital de Homologagdo das Inscrigdes e divulgagio dos locais | 27/10/2022

de prova (escrita e titulos).
Fase 04 | Recursos - Edital de Homologagdo das Inscrigoes. 28 29/10/2022
Fase 05 | Decisdo dos Recursos (se necessario). 31/10/2022
Fase 06 | Realiza¢do da Prova Escrita e entrega dos titulos 06/11/2022
Fase 07 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita 07/11/2022
Fase 08 | Recursos - Gabarito Preliminar 08 e 09/11/2022
Fase 09 | Decisdo dos Recursos {se necessario) 20/11/2022
Fase 10 | Divulgagio do Resultado Preliminar - Prova Escrita e Titulos 22/11/2022
Fase 11 | Recursos - Resultado Preliminar 23e24/11/2022
Fase 11 | Decisdo dos Recursos (se necessario) 05/12/2022
Fase 12 | Resultado Final 08/12/2022
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