MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca - PR, no uso de suas atribuicdes legais,
e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Municipal 668/2011 e
mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO
PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR
- Cadastro de Reservas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4 Nao serao fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio completo com
Cadastro habilitagdo na area especifica
40 de R$1.086,38 | e registro no Conselho
reserva Regional de Enfermagem -
COREN.
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental
40 01 R$ 923,00 Incompleto (42 Série do Ens.
Primario).
Engenheiro Civil Curso superior em

Engenharia Civil e registro
20 01 R$1.903,08 no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e

Agronomia - CREA.

Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série do Ens.

Gari 30 01 R$ 923,00
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Mecanico

Médico

Pedreiro

Professor *

(ensino médio)
(graduado)
(especialista)

(mestrado ou doutorado)

Professor de Educagao
Infantil * (magistério)
(graduado)
(especialista)

(mestrado ou doutorado)

Professor (Educacao
Fisica) *
Graduado

especialista
mestrado ou doutorado

Psicélogo

Zelador

*

40

20

40

20

40

20

40

40

01

01

01

01

01

01

01

01

R$1.634,03

R$5.808,44

R$1.116,38

R$958,89

R$ 1.265,73
R$1.392,31
R$1.531,54

R$1.917,78
R$2.109,56
R$2.278,32
R$ 2.460,59

R$1.265,73
R$ 1.392,31
R$1.531,54

R$2.346,65

R$ 923,00
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Primario).

Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série do Ens.
Primario).

Curso superior em Medicina
e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série do Ens.
Primario).

Magistério concluido ou
curso de graduagao em
Pedagogia com (habilitacao
ao magistério da educagao
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental) ou
curso normal superior.

Magistério concluido ou
curso de graduagao em
Pedagogia com (habilitacdo
ao magistério da educagao
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental) ou
curso normal superior.

Licenciatura plena em
Educacio Fisica e registro no
CREF.

Curso superior em Psicologia
e registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série do Ens.
Primario).

A admissdo sera realizada conforme a titulacio no momento da posse.

—A admissao sera realizada coniorme a titulacad no momento da posse.
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MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

i . 5 NIiVEL
NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO FUNDAMENTAL
100,00 70,00 30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 03 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de
agosto de 2015, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.Klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos
ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, serd até o dia
18/08/2015;

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 18/08/2015, disponivel no endereco
eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas ap6s a comprovagado
do pagamento do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o
dia 18/08/2015, nio serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher
nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricio via Internet implicarda a nao
efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no
dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a
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MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das
provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.
2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votagido ou certidao da Justica Eleitoral.
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada

por Junta Médica Municipal.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.
2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislagcdo em vigor.
2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;
2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou
funcao publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nuamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqtiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.
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3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§
12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de
ficha de inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizacdo da sua inscricdo,
deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com
os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA BOA ESPERANCA - PR / LAUDO MEDICO”, 4 empresa
KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato
- PR - CEP 86790-000, até o dia 18/08/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova,
deverao solicita-la, por escrito, ap0ds a realizacdo da sua inscri¢do, encaminhando via Sedex
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO
PREFEITURA BOA ESPERANCA - PR / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em
Gestao Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato — PR - CEP 86790-
000, até o dia 18/08/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda
somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de
titulos.

4.1.1 - A duragdao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada
questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida
pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo
os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer
um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.
4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta
de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala.

4.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas
esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro
do candidato.

4.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido
poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Serd divulgado no dia 25/08/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo
sera disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio,
afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR e no site da empresa
responsavel pela organizagio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Engenheiro Civil, Médico e Psicélogo a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada Valor total das
questdo questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0
Informatica 03 4,0 12,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.2. Para os cargos de Mecanico e Pedreiro a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
e prova pratica, ambas de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por
20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada Valor total das
questao questoes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos, Gari e Zelador, a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova

N¢ de questodes

Valor de cada

Valor total das

questao questoes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.4. Para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil e Professor
(Educacao Fisica), a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova
de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada Valor total das
questao questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0
Informatica 03 4,0 12,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0

A classificacdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato
nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).

7.DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de
Professor, Professor de Educacio Infantil e Professor (Educacio Fisica), deverdo ser
entregues em data a ser divulgada quando da publicacdo do resultado final da Prova
Escrita Objetiva.

7.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato
que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

7.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdao ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, niimero de
inscricao e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o ndmero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

7.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado.

7.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 7.3. e 7.3.1. deste Edital.

7.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

7.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
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7.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes,
atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

7.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgdos competentes.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos
documentos de Titulos.

7.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, Titulos que nido constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

7.8. A pontuacdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte)
pontos.

7.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

7.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

7.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentagdo do Concurso Publico.

7.13. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma
apresentacao dos titulos, desde que 20,0 devidamente registrado ou
relacionada a drea do cargo pretendido. declaracao de conclusao de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 autenticada do respectivo
relacionada a area do cargo pretendido. Historico Escolar.

Copia autenticada do
Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso,
indicando o nimero de horas
e periodo de realizacao do
curso. No caso de Declaracao
de conclusio de curso, esta
deve vir acompanhada da
copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

¢) P6s Graduagao Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de 5,0
360 horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os primeiros 10 (dez) candidatos que
atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva escrita, nos
cargos de Mecanico e Pedreiro.
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8.2. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a prova pratica consistira na construcio de
uma parede, definindo a medida do esquadro, utilizagcdo de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenga de nivel entre dois pontos a determinar
no local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, bem como, demonstrar
conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo. (valor 100,0 pontos)

8.3. Para o cargo de Mecanico a prova pratica consistira em montar e desmontar um
motor ou partes moéveis de um motor, bem como, demonstrar conhecimentos sobre
ferramentas relacionadas a seu cargo. (valor 100,0 pontos)

8.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

8.5. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

8.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusoes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma
aleatdria.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia
13 de setembro de 2015, sendo que, o hordario e o local serao divulgados quando da
publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscrigdes.

9.2. Darealizacao da Prova de Titulos e da Prova Pratica:

8.2.1. Sera informada quando da divulgacao do resultado final da Prova escrita objetiva.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao
com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e ap6s o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos
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retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu
endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds
a realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca — PR e no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberad interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis,
contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverad ser enderecado a Comissdao Especial de Concurso
Publico e encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.Klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
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mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em
caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no atrio da Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca - PR e no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e
tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

15. DOS RESULTADOS

15.1. O resultado preliminar das provas escritas objetivas serd divulgado no dia
13/09/2015, tendo em vista que a correcdo da referida prova sera realizada, logo apés a
realizacio da mesma, na Camara Municipal, na presenca dos candidatos e demais
interessados.

15.2. O resultado definitivo das provas escritas objetivas sera divulgado no dia
23/09/2015, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Boa Esperanca - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

15.3. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 12/10/2015, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR e no site da empresa
responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo
municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaraciao.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

16.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao o6rgao realizador, apés o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga - PR.

16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Prefeitura Municipal.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao
Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco com os referidos sécios
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. O candidato aprovado que ndo tiver interesse em ser nomeado, quando da
convocacao, perdera o direito a ordem de classificacdo, passando para a ultima posi¢do na
lista dos classificados no respectivo cargo, por uma Unica vez, mediante requerimento
formalizado e protocolado junto ao municipio.

16.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico.

16.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Esperanga - PR, 14 de julho de 2015.

Claudio Gotardo
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolédgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nuimero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagdo
de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
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de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doencas transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indica¢do, contra indicac¢des, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no
pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doengas diarréicas, no
controle das infec¢des respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorgos e
fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instala¢cdes provisérias;
canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas;
fundacgdes superficiais; escavacOes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos;
coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacio;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnolégicos. Mecadnica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracteriza¢do de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; terra; estrutura
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢co normal,
esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
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concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas
do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes
Prediais: instala¢des elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagcdes de esgoto; instalacdes
de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. No¢des da
Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos;
medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e
volumes; representac¢des (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia
de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes de servicos. Seguranca e
higiene no trabalho: seguranca na construgdo civil; protecao coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacio de materiais. Representacio e
interpretacio de projetos: arquitetura; instalacdes; fundacdes; estruturas. Etica e
legislacdo profissional.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢cdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas;
Conhecimento sobre Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias, Regulacdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e
Intervencoes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas
Respiratoérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacio;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador,
Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagdo profissional.

PROFESSOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Gestao educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico-pedagdgico.
Planejamento participativo: concep¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo.
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Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.

PROFESSOR (EDUCACAO FiSICA)

A educacgdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na
escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento
psicomotor. As relacdes entre a Educacio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagdo de
competicoes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, natacdo e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontdneos e
dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianc¢a e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento
da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagnodstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais
aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de
instituicao, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo
da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencado
Primaria, Secundaria e Tercidria; O Psicélogo na Organizagcdo - Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoc¢do do bem estar
social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Lei 8080/90.
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ANEXO II - DESCRICAOQ DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e domicilios; atuam em terapia, pediatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantées. Trabalham
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes, familiares e com a
equipe de saude. Acompanha no transporte de pacientes que nao apresentarem risco
eminente de morte.

AUXILIAR DE SERVICOS

Auxiliar de construcdo e conservagdo de barragens, obras civis. Executam servigos gerais
como auxilio: na manutencgado elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, pintura, alvenaria.
Conservam a limpeza de vidros, fachadas, como também o interior de recintos publicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

GARI

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacio de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de satide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

MECANICO

Planejam e organizam o local de trabalho para execucdo de atividades de ajustagem
mecanica. Fabricam, reparam, realizam manutenc¢do e instalam pecas e equipamentos.
Executar todas as tarefas inerentes a oficina mecanica em carros leves, caminhdes, 6nibus
e maquindrios pesados. segundo normas de qualidade e seguranca do trabalho. Calibram
instrumentos de medicdo e tracagem.

MEDICO

E responsavel pelo acompanhamento de familias, atuando nas unidades basicas de satde,
visitando domicilios, cadastrando individuos, promovendo pesquisas, agendando visitas
médicas de profilaxia, orientando a comunidade, sob supervisao da Secretaria Municipal
de Saude, entre outras atividades correlatas

PEDREIRO
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Executar servicos de construcdo civil, de edificacio de alvenaria, reforma de prédios
publicos, construcdo de calcadas e outras atividades correlatas.

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PROFESSOR
Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagogico da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da instituicdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacdo quando em atuagao na educacgao infantil;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil quando em atuag¢do na educagao infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor
rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

by

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de
Zero a cinco anos;

Participar na elaboracao da proposta pedagogica da instituicao educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da instituicdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crian¢a matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades béasicas
de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

Colaborar e participar das atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinacoes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicao educacional;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.

PSICOLOGO

Propor, executar, acompanhar e avaliar servicos sécios assistenciais desenvolvidas pelo
orgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio das secretarias de
assisténcia social, educacdo ou saude; elaborar e executar planos, programas e projetos,
estudos, pesquisas, relatérios e pareceres psicoldgicos e diagndsticos; atendimento
individual e ou grupal ao contetidos relativos a area de atuacao; orientar e coordenar o
trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; assessorar atividades especificas de
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psicologia e executar outras atividades da area e visitas domiciliares, entre outras
atividades correlatas.

ZELADOR

Cuidar da limpeza, conservacio e arrumacao de Ambientes Publicos. Possuir
conhecimentos bdasicos em executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo,
transportar o lixo em lugar adequado. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.
Varrer patios e calcadas. Lavar, recolher, passar e organizar roupas. Zelar pelos
equipamentos do departamento. Preparar e servir alimentos, cuidar da limpeza e da
ordem do ambiente, cuidar da despensa, controlar os equipamentos de cozinha sob a sua
responsabilidade, atender todas as necessidades dos departamentos com as atividades
afins e, demais atividades correlatas.
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