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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Sdo Tomé - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. com a supervisio dos membros nomeados nos termos da
Portaria n® 2.763/2022.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagido de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitagcdo de Isencdo da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo III deste Edital
1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢cdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
Medico Clinico Geral* 20 01+CR 6.623,89 Curso Superior em Medicina e registro no o6rgio
competente
Medico Clinico Geral I11* 40 01+CR 13.247,80  Curso Superior em Medicina e registro no o6rgio
competente

* Os cargos fardo jus ao Auxilio Alimenta¢do no valor de R$ 361,00 e Adicional de Insalubridade no valor
de 20% sobre o menor salario do Municipio, conforme Laudo Técnico de Condi¢ées Ambientais do
Trabalho (LTCAT) vigente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 25 de agosto as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de setembro de 2022, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico
www.Kklcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 09 de setembro de
2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 09 de setembro de 2022, disponivel no menu do
candidato do enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagoes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 09 de
setembro de 2022, nio serio aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Tomé e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
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responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via Internet nido recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a nao efetivagio da inscrigao.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais
opcoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anulacdo do concurso
publico.

2.2.14.Nido serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a
natureza do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nido registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢a Estadual
do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade
de aposentadoria compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato nido podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova
funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulacado de cargos prevista na Constitui¢cdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com
averbacgdo da separacao ou divoércio;
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f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima elei¢io ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinacao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuigdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por
orgdo competente com fé publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n® 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento
do Supremo Tribunal Federal.

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 08 de setembro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opg¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 08 de setembro de
2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serado indeferidas as inscri¢cdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
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3.1.11. A publicag¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 25 a 26 de agosto de 2022, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no
site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 26 de agosto de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a apresentacio
dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
4.1.4. O resultado da analise da documentacio para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no dia 31 de agosto de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada, desde que efetuem
a devida inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverao providenciar
no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 12 de setembro de 2022a relagao dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Sao Tomé - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso
Pliblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais
de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 2hOOmin (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em
6rgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.
6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (4, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
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qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
derealizacdo da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as
demais orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do hordério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES \

7.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada nos dias
18 de setembro, com inicio as 09h00min, sendo que o local sera divulgado no dia 12 de setembro de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de
evolucio da pandemia (COVID 19) as datas e os horarios previstos no item 8.1 poderio ser alterados.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da
prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar
o Titulo nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO
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LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem
como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da institui¢cdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusido de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo
e identifica¢do da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

PARANA

VALOR
: UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutor:ado, c9nc1u1do ate a dalta de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacio dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 R . . . .
3 4rea do careo pretendido instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
b) Mestr dg P ncluid : I data d pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou declaragdo de
estrado, —conciuido —ate a  data @€ conclusdo de curso, acompanhado da cépia
apresentacio dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 autenticada do respectivo Histérico Escolar
a area do cargo pretendido. '
. ~ e s Coépia autenticada do diploma, expedido por
215;25;;31;3212:3? CSaernf)u (:jti iﬂ?(liljaiz?l instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
P g0 P S 50/5,0 pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida N ..
até 2 data de apresentacio dos ttulos conclusdo de curso, acompanhado da coépia
P ¢ ) autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato
no Concurso Publico.
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10.3.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensacio do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.
10.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

10.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do Concurso Publico.

‘ 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serad fator de preferéncia o
seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

‘ 12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia til apds a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sdo Tomé -
PR, publicado no érgado de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente
a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricdo;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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‘ 14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 27 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Tomé - PR.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de setembro de 2022, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR, disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como
no site da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. 0 6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4 Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com c6pia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé -
PR.

17.7. A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢io indeferida, e se verificado posteriormente
ahomologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sauide, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Sao Tomé - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Tomé - PR, 23 de agosto de 2022.

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

| LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexao
de género, nimero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas -
oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos
Histéricos e Geograficos do Estado do Parana e do municipio de Sdo Tomé.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencido de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencées em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢ao nas
Doencgas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

Descrigao sintética:

- Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

- Descricao detalhada:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitaliza¢ao, se necessario;
- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

- Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

- Participar da formulacdo de diagnésticos de saide publica, realizando levantamento da situa¢do dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacdo a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevencio e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e sadde individual, bem como
de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a sadde;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e
da comunidade;

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacio dos servicos de saude;
- Participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area d e saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos contetidos programaticos;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de satude, emitindo laudos
para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

- Efetuar exames pré-admissional, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a
selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que executar3;

- Executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar
as condi¢des de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;
- Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da sadde, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

- Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢gdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de protecdo a sadde dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducdo de absenteismo e a renovagao de mao de obra;

- Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas
areduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacional;

- Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

- Integrar o PSF - Programa Satide da Familia

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II1

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Piblico n® 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Declaro, para efeito de solicitagado de concessao da isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico
que:
() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagido do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Sdo Tomé, ___de de 2022.

Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido




