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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Prefeito Municipal de Santa Inés - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo
Regime Estatutdrio, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos do
Decreto Municipal n® 027 de 12 de julho de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacgées a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas |C/H ‘?IE{I;; Requisitos Especiais
Assistente Social 01 20 |1.750,00 Curso superior em Servico Social e registro no
Conselho.
Motorista de Veiculos Leves 01 40 | 998,00 Alfab,e t.l zado e Cart?lrfl (}e Nacional de Habilitagdo,
no minimo, categoria “C”.
Motorista de Veiculos Alfabetizado e Carteira de Nacional de Habilitacao,

CR* 40 | 998,00

Pesados no minimo, categoria “D”.

Operador de  Maquinas Alfabetizado e Carteira de Nacional de Habilitacao,

CR* 40 | 1082,33

Pesadas II no minimo, categoria “C”.

Psicélogo 02 20 |1.750,00 Curso superior em Psicologia e registro no
Conselho.

Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e Registro no

01 20 |1.300,00

Conselho.

*Cadastro de Reserva

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ALFABETIZADO
70,00 30,00

2. DAS INSCRICOES

Entre as 09 horas do dia 17 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de agosto de 2019,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
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2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.brdurante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 02/08/2019.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 02/08/2019, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 02/08/2019,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Santa Inés e a empresa KLC - Consultoria em Gestdao Publica ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opcoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Ndo haverda devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou
Certidao de Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
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2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 02/08/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opcdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condi¢do especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com ,até o dia 02/08/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
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considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no
dia 07 de agosto de 2019, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Santa Inés - PR e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terda apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

5.1.8. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacao do concurso.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que
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tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipd6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacido das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serad permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

| 7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS |

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 11
de agosto de 2019, com inicio as 14h30min, sendo que o local sera divulgado quando da publicagdo do
Edital de Homologacdo das Inscri¢des previsto para o dia 07 de agosto de 2019.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 7.1.
podera ser alterada.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta e Psic6logo a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 4,0 16,0 pontos
Informatica 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 4,0 24,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8.2. Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas II a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatoério.

9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

9.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

10. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Santa Inés - PR e no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 25 de agosto de 2019, sendo que ohorario e local serdo
divulgados no dia 20 de agosto de 2019.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

- 0s 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

- 0s 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados,
em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

- 0s 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas
II, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
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11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. Para os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Levese Motorista de Veiculos Pesados a
prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova,
onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais como: rotacao
do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a
realizacdo do exame.

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e 1V, Artigo 19
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, aCarteira Nacional de
Habilitacdo categoria “C” ou “D”,dependendo do cargo, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacao da Prova Pratica.

11.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.
11.5.4. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacao.

11.5.5. O candidato que durante a realiza¢do da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resolucao 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas Ila prova pratica constara em ligar
o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duracdo maxima de 08 (oito) minutos.

11.6.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio
categoria “C” a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

11.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacao.

11.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de
forma aleatéria.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO”
com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

| 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até
o ultimo dia de inscri¢do, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

a) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

b) maior pontuacao na prova de matematica, se houver; e

c) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
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14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva est4 previsto para ser divulgado no dia 20 de agosto de
2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Santa Inés - PR, publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publicowww.Kklcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 20 de agosto
de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Santa Inés - PR,
publicado no drgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publicowww.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. O resultado preliminar da prova pratica estd previsto para ser divulgado no dia 27 de agosto de
2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Santa Inés - PR, publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publicowww.klcconcursos.com.br.

17.DO0 RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 03 de setembro de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Santa Inés - PR, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publicowww.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢ao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3. O d6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicag¢des referentes ao concurso.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Inés -
PR.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
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18.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santa Inés - PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em
comum pela Prefeitura Municipal de Santa Inés - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Inés - PR, 17 de julho de 2019.

Bruno Vieira Luvisotto
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego -
flexdo de género, nuimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacgao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - orac¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal -
Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacao Grafica; Sinais
de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL |
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetério Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR

Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Word 2003 ou superiores: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 ou superiores: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2003 ou
superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercido de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacio e transi¢io entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |
Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Santa Inés - PR.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| ASSISTENTE SOCIAL |

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacoes Técnicas
sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos
do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de
intervenc¢do do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n2 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacao do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica
em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisao em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema
Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide ptiblica no Brasil; Lei
Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no
Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA |
Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e
enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neurolégicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO |
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei
n? 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei Organica Municipal.
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