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CNPJ: 07.209.225/0001-00
Gestao 2017/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2018

O Prefeito Municipal de Itanhanga- MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condigées estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratagdo e formacdo de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial,
transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituigao
Federal/88, observado o disposto na Lei Municipal n® 267/2011 e Lei Municipal Complementar 24 /2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisdo do pessoal nomeado nos termos da Portaria n®
146 de 30 de Maio de 2018.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de Isen¢do da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. N3o serio fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos enderegos eletronicos www.klcconcursos.com.br

http://www.itanhanga.mt.gov.br, https://diariomunicipal.org/mt/amm/ .

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H ‘S;l;‘): Vagas Requisitos Minimos Local de Trabalho
Agente Administrativo 40 1.168.82 CR | Ensino Médio Completo. Secretarias : diversas,
conforme necessidade.
Aux1l_1ar de Servigos 40  1.168,82 CR Ensino Fundamental Secretarias . diversas,
Gerais Incompleto. conforme necessidade.
Enfermeiro Curso superior em Secretaria de Saidde e
40  4.174,35 CR  Enfermagem e registro no Saneamento.
Conselho.
Farmacéutico 40 | 3.339,50 CR Cur'so superior em Farmdcia e Secretaria de Saidde e
registro no Conselho. Saneamento.
Fisioterapeuta 30 | 3.506,51 CR Cursg superior em Fisioterapia Secretaria de Satude e
e registro no Conselho. Saneamento.
Guarda de Patriménio 40 116882 CR Ensino Fundamental Secretarias . diversas,
Incompleto. conforme necessidade.
Motorista de Ensino Fundamental Completo Secretaria de Saude e
Ambuléncia 40 « 2.170,67 CR e CNH, no minimo, categoria Saneamento.
HC"’
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Motorista de Onibus e Secretaria de Salide e
Veiculos Escolares Ensino Fundamental Completo Saneamento e Secretaria de
40 « 1.936,88 CR e CNH, no minimo, categoria Educacdo e Cultura para

b ot linhas (rotas) que for

necessario.

Odontélogo s Bunatins e Ddentolonia Secretaria de Satude e
40 | 467525 CR P 813 saneamento.

e registro no Conselho.

Psicélogo Secretaria de Saide e
40 | 3.339,50 CR Cur'so Superior em Psicologia e Saneam~ento e Secretaria de

registro no Conselho. Educagdo e Cultura.
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso Secretaria de Saude e

Enfermagem 40 | 1.66973 CR de Técnico de Enfermagem Saneamento.

Completo e Registro no

Conselho.
Técnico em Ensino Médio Comp]eto, Curso Secretaria de Saide e
Enfermagem - Agro 4 ' 166973  CR de Técnico de Enfermagem Saneamento - PSF Agrovila
Vila Simioni Completo e Registro no Simioni.

Conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric0es ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 18 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de julho de 2018, através do
enderego eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
perfodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 06 de julho de 2018.
2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 20,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 50,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 06 de julho de 2018, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 06 de julho de

2018, nao serao aceitas;
%
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2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendével ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do
candidato em caso de incorrecdo, mediante requerimento enderegado a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentagdo do documento original,
com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.2.12. Em hip6tese alguma havera alteragdo do cargo ap6s o pagamento da inscrigao.

2.2.12.1. 0 candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento
de nova taxa de inscri¢do. Sera admitida somente uma inscrigdo por participante, no caso de inscri¢do realizada
pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a tltima
inscricdo efetivada.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1¢ da Constituig¢ao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagido comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao
em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢do publica,
ressalvados os casos de aciimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isenc¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:
3.1.3. 0 candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia
51mples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerlte contracheque ou declaragao
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série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor
de remuneracdo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita
pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocopia
da pégina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim
como a folha subseqiiente em branco; todos os candidatos solicitantes de isen¢do da taxa de inscri¢ao por
hipossuficiéncia deverdo obrigatoriamente apresentar o niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e
declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragao de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagédo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos
dias 18 a 20/06/2018, em envelope enderegcado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
sede da Prefeitura Municipal de Itanhanga- MT, contendo cépia da documentacio exigida deste edital.

3.1.7. A relagdo dos pedidos de isengcdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o niimero da inscrigéo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 28 de junho de 2018, no 6rgio de
imprensa oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endere¢o
eletrénico http://www.itanhanga.mt.gov.br e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizag¢do do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o tltimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinagdes deste edital.

3.1.9. A iseng¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscri¢dao do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N° 3.298/99.

4.1.2. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscricao especial.

4.1.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar
via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 06 de julho de 2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscric¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adapta¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de
cargo;

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo\encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 06 de julho de 2018,

6polis, 200 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhang -
www.itanhanga.mt.gov.br e-mail: rh@itanhanga.mt.gov.br
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devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nio PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital.

4.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.10. A publicacio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4 feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes
ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos.

5.1.1. A duragdo da prova serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de muiiltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
méaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessério para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4 a Floriandpolis, 200 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Myo Gross$.
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5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese haverd substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 poder4 retirar-se do local de aplicagio das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 12 de julho de 2018 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas, assim como o local de realizagio das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal ~de Itanhangd- MT, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio
://diari ici no site da  prefeitura no endereco eletrdnico
- i e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontdlogo e Psicélogo a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

A classificacdo final seré efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico em Enfermagem avaliagdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

b
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7.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Guarda de Patriménio, Motorista de Ambulancia e
Motorista de Onibus e Veiculos Escolares a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Agente Administrativo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontdlogo, Psicélogo e Técnico de Enfermagem, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagio das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos 3 Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero de sua
inscricdo, devendo os referidos documentos serem apresentados em fotocépia nitida devidamente
autenticada em cartoério, frente e verso.

8.3.1. 0 candidato devera numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagio dos documentos de Titulos.
8.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagao da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

8.9. No somatério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

6polis, 200 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Mato
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VALOR
UNITARIO / |
TiTULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutora~do, conclu'ldo 08 % gats e ' Cépia autenticada do diploma, expedido por |
apresentacdo dos titulos, desde que |  150/150 @ ~F° ) . . : =
: 2 ) 1 - instituicdo oficial de ensino, devidamente validado |
relacionada a area do cargo pretendido. vl = o |
e e A ek o e a1 pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declara¢do
b) Mestrado, concluido até a data de d - s
~ . ‘ ' de conclusdo de curso, acompanhado da cépia
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0/10,0 : . i e
Y = A ' autenticada do respectivo Histoérico Escolar.
relacionada a drea do cargo pretendido. 1 S e s S e M
c¢) Pés Graduagio Latu  Sensu ; ]
| (especializagdo) relacionada a darea do ‘ Copia autenticada do diploma, expedido por
cargo pretendido, com carga horéria - instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
minima de 360 horas, concluida até adata  3,5/7,0 | pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragéo |
de apresentacao dos titulos. (poderdo ser de conclusdo de curso, acompanhado da cépia |
apresentados, no maximo, 02 cursos de | autenticada do respectivo Histérico Escolar.
pés-graduagdo latu sensu). 3 ‘
7 Para exercicio de atividade em instituicio
' Privada: '
Cépia autenticada da Carteira de trabalho e
' previdéncia social, devidamente assinada referente
1,0 pontos | @ drea do cargo, juntamente com declaragdo do
paracada | empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie :
¢) Tempo de servico relacionado a area do - do servigo realizado e a descrigdo das atividades |
' cargo pretendido. 1 AHe | desenvolvidas para o cargo. [
f comprovado | para exercicio de atividade em instituigio ‘
 /5,0pontos | piiblica: Certidio de tempo de servico, emitida |

__| exoneragdo.

' pela chefia competente da institui¢do, que informe !
o perfodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo |
da certiddo) para o cargo, ou contrato e termo de |

exoneragdo, ou portaria de nomeagdo e |

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Todos os candidatos inscritos nos cargos de Motorista de Ambulancia e Motorista de Onibus e Veiculos
Escolares, que realizaram a Prova Escrita Objetiva, deverdo realizar a prova pratica sendo esta de carater

eliminatério.

9.2. A prova prética constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova,
onde serd avaliado o comportamento do candidato com rela¢do aos procedimentos a serem observados durante
0 trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rota¢do do motor, uso
do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame. (valor 100,0

pontos).

9.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a

seguir:
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CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Pagina 9

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

9.2.2. A prova préatica serd realizada em local a ser determinado pela comissio do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.3. Para realizar a prova prética os candidatos, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova, conforme abaixo especificado:

- Motorista de Ambulancia: categoria “C”.

- Motorista de Onibus e Veiculos Escolares: categoria “D”.

9.2.4. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

9.2.5. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacdo.

9.3. Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.4. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes orgdnicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual seré realizado de forma aleatéria.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para os cargos
de Motorista de Ambulaincia e Motorista de Onibus e Veiculos Escolares ser4 aplicada no dia 22 de julho de
2018, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h30min. (horario local)

b) Prova Prética: inicio as 13h00min. (horario local)

10.1.1. O local de realizagdo das referidas provas sera divulgado no dia 12 de julho de 2018.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.3. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo , publicados no 6rgdo de imprensa

Rug EMgrian6polis, 200 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga -
www.itanhanga.mt.gov.br e-ma%l: rh@jitanhanga.mt.gov.br
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oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no enderego eletrénico

http://www.itanhanga.mt.gov.br e disponibilizada no site da empresa responséavel pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; (se houver)

e) que tiver maior idade.

13. DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apoés a realizacdo da
referida prova, a partlr das 17h00min, mediante edital, publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio
- no site da  prefeitura no enderegco  eletrdnico

e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do

http://www.itanhanga.mt.gov.br
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

14.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacéo ou o0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos pecursos interpostos sera publicado no érgdo de imprensa oﬁcial do municipio

Q/m’
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no site  da  prefeitura no enderegco  eletrdnico
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do

http://www.itanhanga.mt.gov.br
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

15.1.1. Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 03 de agosto de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Itanhangd - MT, publicado no érgio de imprensa

oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco eletrénico

e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do

http://www.itanhanga.mt.gov.br
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 10 de agosto de 2018, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Itanhangd - MT, publicado no érgio de imprensa oficial do
municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no enderego eletrdnico

e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do

http://www.itanhanga.mt.gov.br
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo encaminhadas ao municipio de Itanhangd - MT e mantidas em arquivo eletrénico,
com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apos o resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologagio final
dos resultados, podendo haver pyorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itanhangé-

MT.
Q/\» ¢ L ¥
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18.7. A convocagio para admissio dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. As contratagdes serdo efetuadas pelo tempo estritamente necessério para atender as hipéteses previstas
neste edital, observada a existéncia de recursos financeiros.

18.9. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo o
candidato ser4 eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.10. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saide, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Itanhanga- MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Itanhanga-
MT, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

18.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sio referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itanhangé- MT, 15 de junho de 2018.

ende reira
aminadora do Processo

Presidente da Comissao Seletivo Publico

Rua Florianépolis, 200 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Mato Grosso.
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NfVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formagio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de
género, niimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragbes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramdtica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formagio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, nlimero e grau, formagéo e anélise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locuges
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagido - preposicdo - conjungdes - interjeigdes.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigéo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Itanhanga - MT.

z

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre
construgio e interpretacio de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Repiiblica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil). Nogdes de Hardware e
Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafo ntes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
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controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de agdo, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparagao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagao. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Satide Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsoria,
patologias atendidas em satde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirargico, recuperacao
pbs-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao
do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma
de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas,
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Miuiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratérias/Circulatérias e Metabélicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmécia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislagdo ética e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegdo e padronizagdo de
medicamentos. Programacio e aquisi¢do de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribui¢io de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Prescri¢do e dispensa¢do de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo de medicamentos. Absor¢ao, metabolizacdo e eliminagdo
de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-
sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmécia Hospitalar. Portarias, normas e
resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensagao
de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neurolégicas, pediétricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel: Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto; Exame, diagnéstico e prognéstico; Principios basicos de oclusido. Dentistica: Restauragdes metalicas;
restauragoes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do
tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes;
Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares; Diagndstico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e
pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontolégico (ABC da ressuscitagdo
cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des
anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagdes), complicagoes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profildtico dos antibiéticos; Controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saide Coletiva: Promogdo de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; fndices e indicadores; Prevencdo, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais; Fluor: uso;
metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de satde;
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopedidatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengao das Doengas
Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos;
Traumatismo; Carie dentaria na crian¢a e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene
bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengio; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Satide. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Ptiblicas de Satde Mental. Psicodiagnostico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranca; Administracio de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagoes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-
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nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Ptiblica: Processo satde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude;
Atencdo a satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administragdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; C6digo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n? 002/2018, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPE: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAOQ:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nio serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitagdo de isengdo ndo implica na efetivacao da inscrigao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Processo
Seletivo Simplificado, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que
atendo ao estabelecido no Edital n? 002/2018 da Prefeitura Municipal de Itanhangé - Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, ;
omissio, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricio e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Itanhangd/ MT, __de de 2018.

Assinatura Candidato

| Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III- ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos rotineiros de escritério, atender balcdo, preencher formularios, emitir guias, auxiliar nos
servicos de arquivos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar informagdes gerais a quem de
direito, realizar trabalho de datilografia, auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, extrair relatérios,
codificar documentos informagdes e desempenho sobre as diversas negativas, manter rigoroso controle sobre
os lancamentos de impostos de quaisquer rendas municipais; controlar para fins de tributagdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal, examinar, selecionar e
preparar a execucio da fiscalizagdo externa, efetuar langamento da divida ativa; fornecer certiddes relativas aos
registros administrativos financeiros; organizar e supervisionar a realizagdo de tarefas auxiliares; orientar o
contribuinte sobre a legislacdo tributéria; prestar informagdes em processos de sua competéncia. Fornecer
dados estatisticos, expedir notificages; estudar e propor medidas que visem melhorar os servigos de
lancamento e fiscalizagdo, locagdo e baixa no cadastro, Fazer a entrega de correspondéncias externa e interna;
entregar e receber correspondéncias no correio; auxiliar na classificagdo, separagao e distribuicao de
expedientes; consultar e registrar anotagdes em fichario. Auxiliar na busca e arquivamento de expediente, tais
como: ficha, oficios, memorandos, livros e outros documentos; auxiliar no arquivamento de publicagdes de
interessado 6rgdo contidas em jornais revistas boletins etc; atender telefone; anotar e transmitir, recados;
manter contato com o publico, prestando-lhes todas as informagdes que estiverem ao seu alcance; manejar
maquinas, ser responsavel pela abertura e fechamento da reparti¢do e executar outras tarefas afins de interesse
da municipalidade.

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina, varrer; escovar, lavar, e
remover o lixo e distritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas baias, depésito, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em préprios municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamento e pavimentagio em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos servicos de abastecimento de veiculos,
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de plantio,
preparo do terreno, adubagdo de pomares e arborizagdo da cidade; auxiliar na jardinagem poda de arvores e
arbustos ornamentais e pintura de meios fios e 4rvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de
qualquer natureza. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ENFERMEIRO
Dirigir o 6rgio de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de satide piblica municipal e chefiar
os servicos e de unidade de enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdo imediata. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de
satide. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde piblica e em rotina
apropriada pela instituicio de saide. Organizar programas e trabalhos de prevengdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive participando de comissdes para tal fim. Prevenir doengas transmissiveis em geral e
de danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturientes, puerperal e aos recém nascidos. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a
evolugdo da gravidez e do trabalho de parto. Executar os trabalhos emergéncias e execugdo de primeiro
atendimento em casos mais graves. Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a
melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em geral. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal fle /saide, particularmente nos programas de educagdo continuada. Anotar no
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prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos. Realizar e preencher
relatérios e boletins de produgio diaria e mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao
de sangue e plasma controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos
ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a
equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problema que surgem,
apresentando solucdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolvem o programa de satide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para a prevengdo da
desnutri¢do, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de prevengdo de
doencas em adultos, identificagdo e controle de doenca como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa
com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir
o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo de doenca
e possibilitar o controle de satide. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessérios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

~

FARMACEUTICO
Atua em atividades de planejamento, elaboragio, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de farméacia bioquimica, executando tarefas diversas
relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substancia,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.
Programa, orienta, executa, supervisiona e responde tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realiza o controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo;
Participa no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;
Realiza estudos de pesquisas microbiol6gicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saide publica;
Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios.
Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.
Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doengas.
Efetua andlise bromatolégica de /alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
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pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscaliza farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

Participa da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos
mesmos;

Presta assessoria na elaboragdo de projetos de construgio e montagem na sua area de atuagio;

Participa de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satde piblica;
Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Executa, propde outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

Tratar encefalites, doencas reumadticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacio
muscular, para obter o maximo de recuperagio funcional dos érgdos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o
estado de satde de doentes e acidentados realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados. Planejar e executar tratamentos
de afeccdao reumatica, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite
e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqiiéncias das doencas. Atender
a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese para possibilitar a sua movimentacao ativa
e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para promover a
correcdo de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemdtica para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugio
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em
assuntos fisioterdpicos, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de satde
municipal. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

~

GUARDA DE PATRIMONIO
Zela pela conservagdo e manuten¢do do patriménio ptiblico em geral;
Faz ronda nos logradouros piiblicos tais como: pragas, monumentos e prédios;
Coordena e promove a execugdo dos servigos de sua competéncia;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Atua no controle dos portdes de entrada e saida, tira duvidas e presta informag¢des da rotina do 6rgdo mesmo
apos o hordrio de funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portio, impede a entrada de pessoas
estranhas ou nao autorizada.

Mantém organizados, limpos e gongervados os materiais e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a secretarias da Saude. Veiculos de
categoria caminhdes e camionetes acima de 3.500 kg serdo dirigidos por esta categoria de motorista e mantidos
sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecanico qualquer anomalia detectada no veiculo
sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher relatérios de viagens. Zelar
pela conservagio e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do 6leo do motor e verificar na
saida e chegada os niveis de 6leo do motor, cAmbio e diferencial, dgua, etc. Dirigir em carater de substitui¢ao
veiculos da categoria B e ambuldncias e Similares. Executar demais servicos afins e de interesse da
municipalidade.

MOTORISTA DE ONIBUS E VEICULOS ESCOLARES

Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Desporto. Veiculos de categoria Onibus escolar, Kombi escolar e demais veiculos transportadores de
estudantes. e mantidos sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecanico qualquer
anomalia detectada no veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher
relatérios de viagens. Zelar pela conservagio e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do
6leo do motor e verificar na safda e chegada os niveis de 6leo, agua, etc. Dirigir em carater de substitui¢do
veiculos das categorias B e C, ambulancias e similares. Executar demais servicos afins e de interesse da
municipalidade.

z

ODONTOLOGO

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processos clinicos, para promover e
recuperar a satide bucal. Descrigdo Detalhada. Examina os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenga de céries e outras afec¢des. Identificar as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o
plano de tratamento.

Executa servicos de extragdes utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes
mais graves. Restaura as caries dentérias, empregando instrumento, aparelhos e substancias especiais evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente. Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para liminar a instalagdo de focos e infecgdo. Executa servicos inerentes ao tratamento de
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtirgicos e protéticos, para promover a conservagdo de
dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados os servicos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a
prestacdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenados a Campanha de Prevengdo da Saide Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio,
limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

z

PSICOLOGO
Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias da medicina. Emitir laudo técnico com diagnéstico,
quando solicitado, para acompanhamento d outro profissional e/ou a outros servigos especializados. Realizar
psicoterapia utilizando métodos e técnicas préprias através de sessdes individuais e/ou grupais, familiares,
mediante as necessidades dos pacientes, promovendo de forma congruente a saide mental. Desenvolver
juntamente com outros profissionais programas no que se refere a preven¢do da saide mental para a
comunidade, visando o esclarecimento e a co-participagdo da mesma. Participar das atividades junto a equipe
multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse da institui¢do, no que tange a
saide mental. Realizar, quando solicitado, o recrutamento, selegio e treinamento, acompanhamento, avaliagdo
de desempenho de pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de
oferecer dados utilizados pela administragdo de pessoal. Planejcoordenar e apoiar participando de

QMAN& o Al

is, 200 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 7
www.itanhanga.mt.gov.br e-mail: rh@it4

9.000/~ Itanhanga - Mato Grosso.
Wanga.mt.gov.br




Pagina 22

Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

CNPJ: 07.209.225/0001-00
Gestiao 2017/2020

programas elaborados pela institui¢do, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no contexto da
area de psicologia.

7.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar no planejamento, programagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar
servicos de enfermagem direto aos pacientes em estado de doenca. Prevenir e controlar doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Prevenir e controlar de forma sistematica as infec¢es
hospitalares. Prevenir e controlar de forma sistemética os danos fisicos que possam, ser causados a pacientes
durante a assisténcia de satde. Executar Programas de assisténcia individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar programas de educagdo em saude. Executar
atividades de assisténcia de enfermagem privativas dos enfermeiros. Integrar a equipe de satide. Anotar no
prontuério do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de estatisticas. Preparar o paciente
para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas. Controlar pacientes de doengas transmissiveis. Realizar teste e proceder a
leitura para subsidios de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de
enfermagem pré e pés-operatério. Circular em sala de cirurgia e se necessdrio instrumentar. Executar atividades
de desinfec¢do e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem material, do equipamento e de
dependéncia de unidades de satide. Orientar os pacientes no pés consulta quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e dos médicos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.
Participar de procedimentos pés-morte. Anotar no prontudrio do paciente as atividades de Técnica de
Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e preencher relatdrios e boletins didrios e mensais. As atividades
técnicas de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser exercidas sob supervisdo, orientagdo e
direcdo de enfermeiros ou médicos. Executar demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

()/\A: &H PN

Rua FlorMidpolis, 200 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Mato Gy
www.itanhanga.mt.gov.br e-mail: rh@itanhanga.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

@l‘; PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

.'
N

CNPJ: 07.209.225/0001-00
Gestao 2017/2020

g4

Péagina 23

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
15/06/2018 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.
18/06 Periodo de Inscrigdes.
05/07/2018
18/06 Periodo da solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do
20/06/2018
28/06/2018 Resultado da solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
06/07/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancdrio.
06/07/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de
necessidades Especiais.
12/07/2018 Homologacio das Inscricdes e Divulgacdo Local das Provas Objetivas e Praticas
13e16/07/2018 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes.
19/07/2018 Resultado - recurso das inscrigdes.
22/07/2018 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva, Prova Pratica e entrega dos titulos.
23/07/2018 Divulgacdo do gabarito preliminar.
24e25/07/2018 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.
02/08/2018 Divulgacdo do gabarito Oficial.
03/08/2018 Divulgacdo do resultado preliminar.
06e07/08/2018 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
09/08/2018 Resultado - recursos contra resultado preliminar.
10/08/2018 Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
11/08/2018 Homologacdo do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Itanhanga/MT em acordo com a KLC - Consultoria
em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Itanhanga/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio
e no site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente
ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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