ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 - REPUBLICADO POR INCORRECAQ

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda - MT, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37
da Constitui¢cdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estarao abertas
as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n®. 1.430 de 16 de dezembro de
2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas C/H Venc. (R$) Requisitos Especiais
CAMARA MUNICIPAL
Agente de Servicos Gerais 01 40 1.040,41  Ensino Fundamental incompleto.

Curso Superior em Direito, com no minimo 02 (dois) anos

Procurador Legislativo 01 20 1.972,52 de registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
PREFEITURA MUNICIPAL

Agente Administrativo CR 40 1.328,12 Ensino Médio Completo.

Agente de Almoxarife CR 40 1.071,58  Ensino Médio Completo.

Agente de Fiscalizagao CR 40 1.328,12  Ensino Médio Completo

Agente de Servicos Bracais CR 40 1.071,58  Ensino Fundamental completo.

Agente de Servicos Gerais CR 40 1.071,58  Ensino Fundamental completo.

Agente de Servicos Gerais - CR 40 1.071,58 Ensino Fundamental completo.

E.M. 15 de Setembro

Agente de Vigilancia Sanitaria CR 40 1.071,58  Ensino Fundamental Completo.

Anahsta~ de Convénios e CR 40 2.527.54 C}{rso' superior cgnclmdo nas areas de Administra¢do ou
Prestacdo de Contas Ciéncias Contabeis

Analista de Informatica CR 40 2.696,06  Curso Superior na drea de informatica

Analista de Sistemas de Saude CR 40 2.696,06  Curso Superior na area de informatica.
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Assistente Contabil
Assistente Social
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultério

Dentario

Educador Fisico

Eletricista

Enfermeiro

Mecanico

Medico

Monitor de Aluno

Monitor de Creche “Centro de
Educacdo Infantil”

Motorista de Comboio de

Lubrificacdo
Motorista Nivel I

Odontdlogo

Operador de Escavadeira

Hidraulica

Operador de Motoniveladora

Operador de P4 Carregadeira

Operador de Retro

Escavadeira
Pedreiro

Professor de Educagio Fisica -
Centro de Educagao Infantil

Professor de Educacgdo Infantil
- Centro de Educagdo Infantil

Professor de Geografia - EM
Getulio Vargas

Professor de Histéria - EM
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CONCURSO PUBLICO
2.527,54  Curso Superior em Ciéncias Contabeis
4.967,19  Curso Superior em Servico Social e Registro no Conselho.
1.071,58  Ensino Fundamental Completo.
144658 Ensino Fundamental Completo e registro no CRO como
ACD
Curso Superior em Educacdo Fisica e Registro no
1.819,33
Conselho Competente
1.855,39  Ensino Médio Completo
4.967.19 Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho
Competente
2.482,74  Ensino Fundamental Completo, Experiéncia Comprovada.
17.682,89 Curso Superior em medicina e Registro no Conselho
Competente
1.071,58  Ensino Médio Completo.
1.071,58 Ensino Médio Completo.
1.910,29 Ensino médio, CNH D ou E + CURSO MOPP
1.662,14  Ensino médio, CNH D ou E.
Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho
6.134,61
Competente
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo
2.482,74 .
- Categoria C, D ou E.
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo
2.482,74 .
- Categoria C, D ou E.
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo
2.482,74 .
- Categoria C, D ou E.
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagio
2.482,74 .
- Categoria C, D ou E.
1.855,40  Ensino Fundamental Completo.
230315 Ensino Superior / Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
230315 Ensino Superior Completo de Pedagogia - Licenciatura
U Plena com Habilitagdo em Educagdo Infantil.
2.303.15 Ensino Superior / Licenciatura Plena em Geografia.
2.303,15  Ensino Superior / Licenciatura Plena em Historia.



Getulio Vargas

Professor de Letras - EM 15

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
CONCURSO PUBLICO

Ensino Superior / Licenciatura Plena em Letras.

de Setembro CR 27 2.303,15

Professor de Matematica - EM CR 27 2.303,15 Ensino Superior / Licenciatura Plena em Matematica.

15 de Setembro

Pr.of.e§sor de Pedagogia - Anos CR 27 230315 Ensino Superior / Licenciatura Plena em Pedagogia.

Iniciais - EM 15 de Setembro

Pr.of.e§sor de Ped,agogla\ - Anos CR 27 230315 Ensino Superior / Licenciatura Plena em Pedagogia.

Iniciais - EM Getulio Vargas

Pr.of.e§sor de Pedagogia - AnE)s CR 27 230315 Ensino Superior / Licenciatura Plena em Pedagogia.

Iniciais - EM Vale do Guaporé

Recepcionista CR 40 1.071,58  Ensino Médio.

Técnico em Enfermagem CR 40 1.621,45 Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem + Registro
no Conselho de Classe

Técnico em Laboratério CR 40 162145 En51.no Médio + Curso de Técnico em Analises Clinicas +
Registro no Conselho de Classe

Técnico em Quimica CR 40 2.648,03 Ensino Médio + Curso Técnico em Quimica + Registro no
Conselho de Classe

Técnico em Radiologia CR 24 2.648,03 Ensino Médio + Curso técnico em radiologia + registro no
conselho de classe

TecTn,CQ em Vigilancia CR 40 1.621,45 En51.no Médio + Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria +

Sanitaria Registro no Conselho de Classe

Tratorista CR 40 1.583.12 Ensino M.edlo Completo, Carteira Nacional de Habilitagao
- Categoria C, D ou E.

Vigia CR 40 1.071,58  Ensino Fundamental.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
110,00 70,00 50,00

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

2. DAS INSCRICOES

Entre as 09 horas do dia 19 de dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de janeiro de 2020, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
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2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 06/01/2020.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 06/01/2020, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 06/01/2020, ndo serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢cdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horéario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento fora do prazo,
ndo realizagdo, suspensio ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou Certiddo de
Quitacgio Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Nado estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8.1. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do Trabalho, contratado
pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-MT, para avaliagdo dos exames complementares previstos no Item 2.3.8.2, além
da realizagdo do Exame Admissional.

2.3.8.2. A avaliagdo a ser realizada por Médico do Trabalho prevista no Item n? 2.3.8, para realizacdo do Exame
Admissional, podera eventualmente ser realizado em outro municipio, sendo o translado as custas e responsabilidade do
candidato.

2.3.8.3 Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames
complementares que ficaram anexados no atestado admissional, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;
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d) TSH;

e) creatinina;

f) ureia;

g) Anti-HBS quantitativo;

h) radiografia lombo sacro, térax e cervical com laudo;

i) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

j) FAN (Fator Antinuclear);

k) VDRL;

1) Atestado de Sanidade Mental emitido pelo psiquiatra;

2.3.9. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicido Federal;

2.3.13 Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.14 Niao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrim6nio, Administracido, Fé
Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes), comprovado através de
Certidao Civil e Criminal.

2.3.15. Apresentar declaragdo de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593 /2008, poderio solicitar isengdo
da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 19 e 20 de dezembro de 2019, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagao de Isenc¢do (Anexo II deste Edital) que serd disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda, localizada na Rua 16 de Julho, n? 815, centro, no horario compreendido entre as 07h:15min as 10h:45min e
13h:15min as 16h:45min.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Ntimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 27 de dezembro de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricio automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
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a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdao encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06/01/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 06/01/2020, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgdo.

4.1.11. A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 10 de
janeiro de 2020, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e
divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
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b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacées: deixar o local de realizacio
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizagao do concurso.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissido Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e
correta das provas.

7.2. Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.
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8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Analista de Convénios e Prestacdo de Contas, Analista de Informatica, Analista de Sistemas de
Saude, Assistente Social, Assistente Contabil, Auxiliar de Consultorio Dentario, Educador Fisico, Enfermeiro,
Médico, Monitor de Creche, Odontdlogo, Procurador Legislativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Laboratdrio, Técnico em Radiologia, Técnico em Quimica e Técnico em Vigilancia Sanitaria a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serda composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para o cargo de Professor (todas as areas) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos).

8.3. Para o cargo de Agente Administrativo, Agente de Almoxarifado, Agente de Fiscalizacdo, Auxiliar
Administrativo, Monitor de Aluno e Recepcionista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 07 5,0 35,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista nivel II, Motorista de Comboio e Lubrificacio, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retro
Escavadeira, Pedreiro e Tratorista, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva prova pratica (ambas de carater
eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais

03

5,0

15,0 pontos

Lingua Portuguesa

10

50

50,0 pontos
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| Matematica | 07 | 5,0 | 35,0 pontos |

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para os cargos de Agente de Servicos Bracais, Agente de Servicos Gerais, Agente de Vigilancia Sanitaria e Vigia, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 07 5,0 35,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020, com inicio as 08h30min (horario local).
9.1.1. O local de realizacdo da prova escrita objetiva serd divulgado quando da publica¢do do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes, previsto para o dia 10 de janeiro de 2020.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e horarios previstos no item 9.1.
poderao ser alterados.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 02 de fevereiro de 2020.

11.1.1. O hordrio e local serdo divulgados no dia 28 de janeiro de 2020, quando da divulgacdo do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Eletricista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Motorista de Comboio de Lubrificacdo - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.4. Motorista Nivel II - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
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11.2.5. Motorista Nivel II “Escola Municipal Vale do Guaporé - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.6. Motorista Nivel II Gleba Santa Paula - Zona Rural - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.7. Motorista Nivel II Rio Novo - Zona Rural - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.8. Operador de Escavadeira Hidraulica - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.9. Operador de Operador de Motoniveladora - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.10. Operador de Operador de Pa carregadeira - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.11. Operador de Operador de Retro escavadeira - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.12. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.13. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica para o cargo de Eletricista serd realizada conforme o que estd estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: instalacdo e/ou reparacdo de 70,0

circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagdes de baixa e/ou alta
tensao.

TOTAL 100,0

12.1.1. A prova pratica serad valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

12.1.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.1.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.2. A prova pratica para o cargo de Mecanico sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacao de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e desmontar um 70,0

motor ou partes moéveis de um motor.

TOTAL 100,0

12.2.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
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12.2.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.2.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.3. A prova pratica para o cargo de Motorista (todos) constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local
em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para
o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.3.1. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducado do veiculo,
tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.
12.3.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
Falta Média 7,0
Falta Leve 5,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucao
168/2004-CONTRAN.

12.3.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “D”,
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:
12.3.5. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacao.

12.3.6. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

12.3.7. 0 candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.4. Para os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador
de P4 Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira e Tratorista, a prova pratica constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com dura¢do maxima de 5(cinco) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.4.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.4.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.4.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo categoria “C”,
“D ou E” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da Prova Pratica, sem a qual nido podera realizar
a prova.

12.4.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitagao.

12.4.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.5. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova pratica se realizara conforme o que esta estabelecido abaixo de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificagido de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) construcdo de uma parede de 70,0
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canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizacao de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem
como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar no local proposto, com
a utilizagdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4) alinhamento de parede para
reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para assentamento de piso; 6) locacdo de obra
dada de um ponto de referéncia proposto no local, com utilizacdo de ferramentas adequadas.

TOTAL 100,0

12.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.7. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor (todas as areas) deverio
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

13.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

13.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

13.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

13.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.

13.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

13.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

13.5. Os cursos deverio estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

13.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

13.8. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

13.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
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maior grau.

13.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

13.10. A pontuacio da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

13.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

13.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da coépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,5/75 respectivo Historico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou Certidio de

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializagdo) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No caso
‘o . ; 30/30 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve

até a data de apresentacdo dos titulos. vir acompanhada da cépia autenticada do

respectivo Histérico Escolar.

13.13. A pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscri¢io;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.
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14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

14.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S
CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia
28 de janeiro de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E TITULOS
PARA 0S DEMAIS CARGOS

17.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos est4 previsto
para ser divulgado no dia 04 de fevereiro de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagao do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DA PROVA PRATICA

18.1. O resultado preliminar da prova pratica estd previsto para ser divulgado no dia 04 de fevereiro de 2020, a partir
das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Puiblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda - MT.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 07 de fevereiro de 2019, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda
- MT.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

20.3. O o6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

20.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT.

20.7. A convocag¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. - Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, bem como aqueles
nomeados pelo Decreto Municipal N2 164/2018 de 30/11/2018 ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. O candidato que ndo puder assumir o cargo no ato da convocagao, podera optar, por uma dnica vez, por ir para o
ultimo lugar na classificagdo final dos aprovados para o respectivo cargo.

20.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Nova Lacerda - MT, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 17 de dezembro de 2019.

UILSON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjunc¢des -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolodgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de
palavras entre si: Sin6nimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolucdo - problemas de 12
grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1%grau - fun¢do constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagio
exponencial; Fungio logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: atualidades, artes, politica, economia, sociedade, geografia, educacio,
esportes, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Conhecimento sobre a histéria e geografia do
municipio de Nova Lacerda - MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONVENIOS EM PRESTACAO DE CONTAS

A lei de Diretrizes Or¢amentdrias. Lei 8.666 de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores. Decreto 1.819/96. Decreto
6.170/2007 (com dispositivos alterados pelos Decretos 6.329/2007 e 6.428/2008, e acrescidos pelo Decreto 6.497/2008).
Portaria Interministerial 127, de 29 de maio de 2008. Instru¢do Normativa 01/97-STN. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipula¢do de arquivos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fun¢des de Sistema (Painel de Controle e
configuragbes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas
simples; Uso de fungdes e féormulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de Emails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Noc¢des gerais do pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede,
impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. Lei Organica Municipal.

ANALISTA DE SISTEMAS DA SAUDE

Executar, sob orientacdo eventual, trabalhos relacionados com as atividades de andlise de sistemas de informacao, nos
campos de desenvolvimento e de manutencdo de aplicativos, de documentacdo e de apoio a usudrios de servigcos de
informatica; dos diversos programas que a administragdo municipal é signataria no ambito federal e estadual, na drea de
saude relativos aos SUS, com escopo de alimentar, gerir, preencher, acompanhar e supervisionar os diversos programas
relativos a atencdo basica cuidando para a correta alimentacdo dos mesmos; executar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas e programas de processamento de dados dentro dos padrdes de qualidade e de prazos estabelecidos; atuar de
acordo com a metodologia e com os procedimentos de andlise de desenvolvimento estabelecidos no local de trabalho;
conhecer a linguagem PL/SQL e as ferramentas de planejamento e de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo superior, dar o suporte necessario a Secretaria de Saude acerca de
programas e hardwares para o andamento dos trabalhos da pasta.

ASSISTENTE CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Fatos contadbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Corregdo
Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragio. Escrituragdo de operagdes tipicas.
Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Langamento. Critérios para debitar e
creditar. Formulas de lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracdo, analise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracao
de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagio, objetivos e fungio social. Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patrimonio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢do. Deducdes.
Rentncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabiliza¢do. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Varia¢gdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.
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Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboragio e Analise. Balangos Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢des
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e
principios or¢amentarios. Ciclo orgamentario. Elaboracao da proposta. Estudo e aprovagao. Execucdo. Avaliacdo. Processo
de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual -
LOA. Previsio, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita
Orcamentdria e extraorcamentdria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentdria.
Escrituracdo da Despesa Orgamentdria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdaria, operacional e patrimonial. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licita¢des) e suas alteracdes. Lei 10520/02
(pregdo presencial) e suas alteracdes. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei
Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogio,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Cria¢do do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia
do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigco Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico
Social; A pratica do Servico Social; A intervencao do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicio
infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n®.
8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Sauide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educagao; Gestao de beneficios e
programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participac¢io e
controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais. Informatica bésica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e
paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizacao
da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal. No¢des de Radiologia
Odontolégica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promoc¢do de satide bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promoc¢ao de satde bucal, fluorterapia, instrugao de higiene oral e educagao para a
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satde. Gerenciamento dos residuos do servico de satide. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: no¢bes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

EDUCADOR FiSICO

A educacao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do
individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacido Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao de
competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagio para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na criang¢a e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Estatuto da Criangca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Etica e Legislagdo profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢io, administra¢do de medicamentos, preparacio para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satde Publica: Programas de Saidde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nogdes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagio compulséria, patologias atendidas em sadde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacao pés-anestésica e central de material, esterilizacao e
desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentagio, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentagio, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exodgenas,
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas
Respiratoérias/Circulatérias e Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurolédgicas, dermatolégicas,
psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢ido nas
Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de
traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.
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MONITOR DE CRECHE

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas,
motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianca e o adolescente.
Objetivos e funcdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n?
9.394/96). A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem.
Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histoérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infec¢des
bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto.
Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabeca e pescogo. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restaurac¢des diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restaura¢des adesivas
diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracoes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental.
Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de
féssulas e fissuras. Doencgas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliagcdo do paciente e protecdo pessoal.
Principios de esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infec¢do cruzada na pratica
odontolégica. Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c¢) A¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do
Estado. Organizacao dos poderes. Defesa do Estado e instituigdes democraticas. Tributagdo e or¢camento. Ordem econ6mica
e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislagio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. = Fontes do Direito
Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administragio Publica. Contratos
Administrativos. Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Legislacdo. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos.
Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacio,
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Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucao.
Tutelas Provisdrias. Procedimentos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Execucdo Fiscal. Legislacdo.
DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacgdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execuc¢do. Recursos.
Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acao Penal. Extingdo da Punibilidade.
Crimes contra o patrimodnio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Legislacdo. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Acio Penal e Ag¢do Civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova.
Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade
proviséria. Citagdes e intimagdes. Sentenga. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execuc¢do. Legislacao.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Tributario Municipal.
Legislacdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL - PEDAGOGIA)

Fundamentos da educac¢ido. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar
e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do
projeto politicopedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas da
aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educagido. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A educacdo fisica no
Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e
aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros).
Recreacido: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagio para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crian¢a e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Conceitos e categorias
basicas de interpretacdo geografica; Métodos e interpretacdo geografica. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagio
da sociedade e o espago geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco. Representacdo e
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documentacdo cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os fendmenos meteoroldgicos e
climaticos e as causas e consequéncias das mudancas climaticas globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacio e a
questdo da biodiversidade. Os oceanos e os rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e os problemas da
poluicdo. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dindmica e condi¢des de vida. Condicionantes econdmicos, sociais e
culturais do crescimento, estrutura, distribuicio e mobilidade das populacdes rural e urbana. Indicadores de
desenvolvimento social. A organizagao do espago rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interacao
entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organiza¢do do espaco urbano
industrial no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, producio e
consumo, conservacao e esgotamento. O mercado interno e as relagdes comerciais externas. A questdao ambiental no Brasil.
Organizacdo do Espaco Mundial. A ordem econdémica mundial e sua expressdo politica, social e demografica. As questdes
demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os
grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupa¢do humana e seu aproveitamento. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - HISTORIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA:
Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo
Hebraica. Civilizacao Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na
histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugio Comercial. Formagio das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa.
Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das a¢des terroristas no
mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA
CONTEMPORANEA: A Revolugio Francesa. Era Napolebnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolu¢do Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre
Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica
Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratiza¢do. Brasil na Atualidade. Histéria da
América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império
Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhéis. Guerra
do Uruguai. Guerra hispano-americana. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - LETRAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. A literatura no periodo
colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As
distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢des gerais de gramatica.
Figuras de linguagem. Versificacdo. Andlise de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a histéria do Brasil.
Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagcdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
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expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR - MATEMATICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais:
operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equa¢do de 22 grau: resolucdo das equacdes
completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Equagdes
fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1°grau - fun¢do constante; Razdo e
Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes
- simplifica¢do; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagio e inequa¢do exponencial;
Funcgdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcio do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com ntimeros inteiros
e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: nocées de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢io;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de dlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satuide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administragio aplicada
a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica bésica: nogées de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO

Nogdes de microscopia: microscépios, suas partes, manuseio e manuten¢des periddicas; Vidrarias de laboratoério: sua
utilizacdo, lavagem, manutencdo e cuidados; Matematica de laboratério: dilui¢des seriadas, regra de trés simples,
percentual e solucao molar; Nog¢des de centrifugacdo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no
rotor, precaucdo para retirada do material; Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia,
transmitancia e curva de calibracdo. Pesagem: operacionalizacdo de balangas analiticas e semianaliticas; Principios de
Biosseguranga: Lavagem e esterilizacdo de material, inativacdo de materiais biolégicos, descartes corretos de materiais
contaminados e pérfuro-cortantes, EPI e EPC; Coleta de materiais bioldégicos: punc¢do venosa periférica a vacuo e com
seringa, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secregdoes em geral, coleta de materiais para pesquisa
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de fungos, orientacdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conservacio de amostras, erros pré-
analiticos; Parasitologia: preparo para os exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto,
metodologias de Faust, Hoffman e Baermann; Microbiologia e Micologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura,
semeaduras; Hematologia: preparacdo de esfregacos, coloracdes dos preparados citoldgicos; Urinalise: uso de tiras
reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determina¢do do volume urindrio; Bioquimica e Imunologia: separacdo de
aliquotas de materiais, técnicas manuais; Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radiolégica.
Pardmetros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicdo. Nogdes de
processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressao digital. Técnicas radiolégicas: cranio,
face, coluna, abdome, torax, extremidades e exames contrastados. No¢des basicas de tomografia computadorizada,
ressondncia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da Saude - Lei n®
8080/90 e n® 8142/90. Legislacdo profissional. Informatica basica: no¢cées de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM QUIMICA

Principios de quimica: equipamentos, vidrarias e seguran¢a em laboratdrios; modelos atomicos, tabela periddica, estrutura
e propriedades atdmicas; estequiometria e balanceamento de equac¢des quimicas; ligacdes quimicas; reagdes quimicas
exotérmicas e endotérmicas; preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes; teoria cinética dos gases; fun¢gdes quimicas
organicas e inorganicas; equilibrio e cinética quimica. Andlises quimicas, fisico-quimicas e toxicolégicas: volumetria;
gravimetria; titulometria; espectroscopia; potenciometria; cromatografia; condumetria; analises toxicolégicas ambientais e
em alimentos. Operac¢des unitarias, métodos e equipamentos de separacgao: filtragio; classificagdo; sedimentacdo; moagem;
peneiramento; andlise granulométrica; destilagio; extracdo; adsor¢ido; absorg¢ido; evaporacdo; secagem. Processos e
operacdes da industria quimica: balanco de massa e energia; processos industriais organicos e inorganicos; sistemas e
processos de tratamento de dgua; tratamento e disposicdo de residuos e efluentes industriais. Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lei Estadual N2 7.110/99 e suas alteragdes (Codigo Sanitario do Estado do Mato Grosso). Lei Federal n? 6437 de
20/08/1977, que configura infragdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as san¢des respectivas. Lei Federal n?
5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de marg¢o de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacao e desinfec¢do por
agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitdria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses. Informdtica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2019, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE

DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2019 da Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda - Estado do Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Lacerda / MT, __de de 2019.

Assinatura Candidato

PROTOCOLO

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
() Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

ANALISTA DE INFORMATICA

Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adulto
orientando-os nas técnicas especificas da drea de informatica; participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; apresentar a dire¢cdo relatério das
atividades executadas; garantir a guarda, a recuperacdo a seguranca e a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informacdes; definir a estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades
dos sistemas analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalacio;
instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares
necessarias para implementacdo na instalacdo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria aos usudrios dos
computadores da Secretaria de Educacdo, quanto a utilizacdo de recursos de informatica; efetuar manutencdo preventiva,
bem como reparos nos equipamentos de informatica e efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS DE SAUDE

Executar, sob orientacdo eventual, trabalhos relacionados com as atividades de analise de sistemas de informacdo, nos
campos de desenvolvimento e de manutencdo de aplicativos, de documentacdo e de apoio a usudrios de servicos de
informatica; dos diversos programas que a administragdo municipal é signatdria no ambito federal e estadual, na area de
saude relativos aos SUS, com escopo de alimentar, gerir, preencher, acompanhar e supervisionar os diversos programas
relativos a atencdo basica cuidando para a correta alimentacdo dos mesmos; executar o desenvolvimento e a manutengio
de sistemas e programas de processamento de dados dentro dos padrdes de qualidade e de prazos estabelecidos; atuar de
acordo com a metodologia e com os procedimentos de andlise de desenvolvimento estabelecidos no local de trabalho;
conhecer a linguagem PL/SQL e as ferramentas de planejamento e de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, dar o suporte necessario a Secretaria de Saude acerca de
programas e hardwares para o andamento dos trabalhos da pasta.

ANALISTA DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

Planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas a prestacdo de contas via sistema APLIC - Auditoria
Publica Informatizada de Contas junto ao TCE/MT, assim como GEO-OBRAS; realizar a prestacao de contas, referente a
geracdo de tabelas, informagdes e documentos a serem enviados ao TCE/MT, através de geracdo de banco de dados dos
diversos sistemas informatizados implantados na administragdo publica municipal; analisar e supervisionar as
informagdes geradas pela unidade gestora para envio da prestacdo de contas ao TCE/MT; enviar tabelas, documentos e
informacgdes via sistema APLIC; realizar backup das informacdes enviadas e guardar protocolos e arquivos enviados; fazer
langamentos e controles em sistema informatizado, com objetivo de gerar informacgdes a serem enviadas via sistema Aplic;
prestar informagdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT; cuidar pela legitimidade e legalidade das
informagdes e arquivos enviados para prestacdo de contas; observar rigorosamente os prazos de envio determinados pelo
TCE/MT; cuidar do envio tempestivos das presta¢des de contas através do envio dar cargas mensais, carga de orgamento,
carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas relativas a concursos, licitagdes e outros envios relacionados ao Sistema
APLIC, ou outro Sistema que vier a substituir, a partir das decisdes/determina¢des emanadas do TCE/MT; gerar,
diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); gerar mensalmente o relatério de empenho da folha
de pagamento, no sistema da Folha; relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgdo e unidade no campo
movimento/folha de pagamento; gerar banco de dados das informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos
emitidos; sistematizar, conforme os padrdes determinados pelo TCE - MT, todas as informacgdes recebidas/geradas das
Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos;
informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; cobrar
oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais érgdos; enviar ao TCE - MT os
arquivos Periddicos e: organizar todos os convénios, ajuste ou coopera¢do em que o Municipio figure como parte; efetuar
as prestacdes de contas relativas a convénios nas esferas Federal, Estadual e Municipal, obedecendo rigorosamente os
prazos determinados.
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ASSISTENTE CONTABIL

Atribuicdes: Elaborar Balancetes Mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com respectivos demonstrativos;
Elaborar registros de operacgdes contabeis (empenho, liquidacdo, Ordem de Pagamento, Despesas Extra Or¢camentaria,
anulacdo de empenhos, liquidacdo e ordem de pagamento e lancamento da receita orgamentaria); Acompanhamento da
execucdo Orcamentaria (Abertura de Créditos Adicionais); Arquivar documentos contabeis;

ASSISTENTE SOCIAL

¢ Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social;

¢ Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual;

¢ Programar a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e da
caréncia socio-econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

« Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saiide e formag¢io de mao-de-obra;

« Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

* Acompanhar casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

EDUCADOR FiSICO

Promover uma Educagido Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo de
vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagdo efetiva, para promog¢ao da saide e ocupagio saudavel do tempo
de lazer; assegurar a seus beneficiarios um servigo profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o maximo
de seu conhecimento, habilidade e experiéncia; elaborar o programa de atividades do beneficiario em funcdo de suas
condi¢Oes gerais de satude; oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientacao segura sobre a execugao
das atividades e dos exercicios recomendados, etc.

ENFERMEIRA

» Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes;

» Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario;

* Proceder a coleta de transformacao sangiiinea, efetuando os devidos registros;

» Auxiliar na colocacgdo de talas e aparelhos gessados;

» Pesar e medir p acientes;

¢ Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas, auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagio e na alimentacao;

» Auxiliar nos cuidados "post-morten", registrar as ocorréncias relativas a doentes;

» Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

e Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrig¢ao;

e Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

e Zelar pela conservagio dos instrumentos utilizados;

¢ Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proéteses e vestuario pessoal do paciente;

¢ Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
CONCURSO PUBLICO

MEDICO

Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacdo em diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas; @ Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; @ Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saide e nas comunidades locais realizados; @ Realizar
atendimento ao acidentado de trabalho; @ Emitir atestado de 6bito; @ Realizar procedimentos cirtargicos simples primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos ou sem preenchimento dos prontuarios; B Articular os recursos inter setoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saide dos pacientes; @ Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
restrita; @ Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso; @ Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio; @ Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na norma operacional da assisténcia a
saude - NOAS 2001; @ Aliar a atuagdo clinica 4 pratica da saide coletiva; @ Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra referencia;
Indicar internacao hospitalar; @ Solicitar exames complementares; Estar disponivel como apoio matricial de capacitacio;
Emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; @ Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica promovendo a satide e bem estar do paciente; @ Propor, desenvolver e coordenar programas
diferentes a medicina preventiva para os diferentes 6rgios da prefeitura e para o municipio em geral; B Realizar exames
pré-admissionais de candidatos a cargo na prefeitura de testes seletivos, analisando as condigdes fisicas da pessoa tendo
em vista o cargo que ocupard; @ Realizar exames periddicos e periciais para fins de readaptacdo funcional do servidor;
Controlar condi¢des de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene local; B Emitir
atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho as aulas controlando o absenteismo; @ Executar outras
tarefas afins que lhes forem atribuidas; @ Realizar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
acdes na area de saude bucal do municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; @ Participar da formulagio e
execuc¢do de levantamento epidemiolégico do municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem
desenvolvidos; B Integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢des conjuntas; @ Sistematizar e avaliar
periodicamente as experiéncias desenvolvidas; @ Elaborar executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de
equipes odontolégicas e areas afins; @ Executar servicos radiolégicos; Executar tarefas afins e de interesses da
municipalidade; @ Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

» Realizar tarefas inerentes as areas de satude publica;

e Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extra¢do, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e proétese, odontologia preventiva, orientacio de higiene e educagdo odonto-sanitaria;

¢ Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

¢ Acompanhar a evolu¢do do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatorios estatisticos;

¢ Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos,
prevendo recursos necessarios;

e Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, laudos,
licencas, e outras informacdes;

¢ Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na area de saude bucal do Municipio, de
acordo com as necessidades diagnosticadas;

e Participar da formulagdo e execucdo de levantamento epidemolégico do Municipio, identificando prioridades, para
determinar os programas a serem desenvolvidos;

« Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes conjuntas;

« Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

¢ Elaborar executar programas de atualizacio e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins;
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* Executar servigos radioldgicos;
« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

» Executar trabalhos que envolvam a interpretacao, aplicacdo das Leis e normas Administrativas;

» Redigir o expediente administrativo;

* Proceder a aquisicdo, guarda e distribui¢do de material;

¢ Examinar processos;

» Redigir pareceres e informacoes;

» Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios;

» Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servi¢os, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de
decretos e outros;

« Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdo de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por Lei;

« Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

» Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacao de materiais e outros suprimentos;

» Manter atualizados os registros de estoques;

» Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

» Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE ALMOXARIFE

ATRIBUICOES:

» Supervisionar as atividades do almoxarifado, orientando e distribuindo os trabalhos entre seus subordinados;

* Recebe, confere, inspeciona, armazena e fornece equipamentos de reserva, pecas, material mediante documentagao
necessaria;

 Verifica a situacao de estoques, através das fichas e providencia a reposicao de itens em falta, com base nos pontos de
reposicdo de estoque;

¢ Acompanha e orienta os trabalhos de codificagdo, etiquetagem e arrumacgao dos materiais do almoxarifado;

« Elabora relatorios, indices e mapas referentes a materiais em estoque;

* Apura, anualmente, o estoque fisico dos materiais e equipamentos, controlando o resultado com fichas de estoque, a fim
de efetuar o balan¢o do almoxarifado

» Executa outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:

« Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se
refere a fiscalizacao especializada;

e Realizar junto a estabelecimentos e drgdo publicos verificacdes objetivando revisar, complementar ou promover
corregdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizacao;

« Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizacao;

e Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da
tributacdo, arrecadagio de fiscalizagdo.

e Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragcdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a
administragao tributaria.

 Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
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¢ Desempenhar outras fun¢gdes na administracio por designagio superior.

» Executar outras atividades compativeis com as especifica¢des, conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo
superior.

» Exercer a fiscalizagdo tributaria nas areas de obras, industrias, comercio e transporte, fazendo as autuagdes necessarias.

» Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasdo de receitas tributarias, que estejam ocorrendo ou e
potencial.

» Executar sindicancia para verificacdo das alega¢des decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e
pedidos de baixa inscricao.

« Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes quanto as leis tributarias municipais.

« Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de notificacio e infragio.

* Proceder diligéncias relativas a tributos.

 Prestar informagdes, emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades.

ELETRICISTA

Implementagdo e manutencdo de instalacbes elétricas; instalar, dar manuten¢do e reparos de fiacdo elétrica em
equipamentos elétricos e/ou eletronicos; testar a seguranca de servicos elétricos; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho e executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

MONITOR DE ALUNO

Desenvolver atividades pedagégicas de acordo com o planejamento conjunto da unidade escolar; cuidar da higiene pessoal,
oferecer e acompanhar a alimentacdo do educando; procurar estabelecer comunicacdo e investigagdo sobre o historico
pessoal do educando, tanto familiar quanto escolar; manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o (a)
professor (a) regente; promover a independéncia e autoestima do aluno na execucdo das atividades em sala de aula;
auxiliar o educando a alimentar-se dando instrugdes objetivas e claras de se quer que ele faca.

MONITOR DE CRECHE

Apoiar o educador nas agdes de cuidar, brincar e educar; @ Auxiliar as crianc¢as na higiene pessoal, sempre que necessario e
nos hordrios estabelecidos pela coordenacdo da creche; @ Organizar o espago para o repouso: colchonetes, lencdis,
travesseiros e fronhas; @ Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apdés o horario de saida da creche,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; @ Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; @ Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria; @ Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; @ Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;
Executar atividades correlatas e executar outas tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierdrquico;
Acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da escola, bem como em suas imediagdes,
aconselhando e orientando no que for necessario; @ Manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na
auséncia do Professor; @ Tomar todas as providencia necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o normal
funcionamento da vida escolar; @ Encaminhar ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas;
Assistir aos alunos que adoecam ou sofram acidentes, encaminhando-os ao destino conveniente; Atender aos
professores nas solicitagdes de material escolar, em sala de aula, em casos disciplinares ou de assisténcia a alunos;
Participar na organizacdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos para manté- los em boa conduta;
Verificar as condi¢es de asseio e utilizagdo das salas de aula e outros locais, comunicando ao Diretor as irregularidades
e/ou problemas existentes; @ Executar demais servicos relacionados as suas fung¢des; @ Ensinar e utilizar formas de
cortesia, com funcionarios, maes e alunos; Auxiliar nas atividades de patio, tomando conta de alunos, evitando o que os
mesmos briguem entre si ou se machuquem; @ Tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, para que a
Escola tenha condigdes de comunicar o ocorrido aos pais; @ Brincar o maximo com as criangas, dirigindo ou promovendo
sempre atividades variadas para que os alunos em patio mantenham-se ocupados; @ Anotar todos os recados recebidos
das maes e responsaveis, passando-os aos destinatarios; Nao interpelar os alunos com voz alterada e sempre explicar os
motivos quando tiver que chamar sua atencao.

Cargo: MOTORISTA NiVEL II (VEICULO GRANDE)
ATRIBUICOES:
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¢ Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito;

¢ Conduzir e zelar pela conservacgdo de veiculos automotores em geral;

¢ Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria caminhdo
e carreta;

* Recolher veiculo a garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

» Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

» Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservagido do veiculo que lhe fora entregue;

* Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que nao haja excesso que
prejudique o veiculo;

* Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

» Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

o Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragio de pneus;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA DE COMBOIO DE LUBRIFICACAO

Conduzir o veiculo com pericia e prudéncia, obedecendo as prescri¢cdes para tanto; operar os equipamentos de lubrificagio
e abastecimento do Caminhao-Comboio; executar a lubrificagdo, com graxas necessarias e adequadas a cada equipamento;
comunicar quaisquer irregularidades eventualmente constatadas, tais como: vazamentos, excesso de reposicdo de 6leo,
entupimento, etc.; fazer pequenas desmontagens, consertos e montagem de partes das maquinas, tais como: respiros sujos,
filtros entupidos, tubulagdes de derivacio de lubrificagdo obstruidas, distribuidores de lubrificantes inoperantes; reparar
equipamentos de lubrificagido, automatico, semi-automatico e manual; dirigir o comboio deslocando-se para todos os locais
onde for necessaria a prestacdo de servicos desta natureza (abastecimento de combustivel e lubrificagido); lavar
equipamentos e maquinas com utilizacdo de desengraxantes e com bomba d’dgua de alta pressao. Executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte; operar veiculos motorizados especiais, tais como Escavadeira
Hidraulica, retro-escavadeira e pa-carregadeira; abrir valetas e cortar taludes, operar maquina rodoviaria em escavacao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; servico de remoc¢ao de entulhos, lixo, resto de construgdo, carregar
caminhdes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza, conservacao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas que
lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

ATRIBUICOES:

e Operar veiculos motorizados especiais, tais como: Motoniveladora;

e Abrir valetas e cortar taludes;

e Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhantes;

e Servigo de remocio de entulhos, lixos, restos de construgdo, carregar caminhoes;

» Auxiliar no conserto de maquinas;

e Cuidar da limpeza, conservacio e lubrificagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
» Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados;
= QObservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
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ATRIBUICOES:

¢ Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (pa - carregadeira);

e Abrir valetas e cortar taludes;

* Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes;

» Servico de remocao de entulhos, lixos, restos de construcao, carregar caminhdes;

¢ Auxiliar no conserto de maquinas;

e Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

e Cuidar da limpeza, conservacio e lubrificagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
« Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacoes de inexisténcia de servicos especializados;
= QObservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

ATRIBUICOES:

¢ Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (Retroescavadeira);

e Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores de
pequeno portes e outros;

» Abrir valetas e cortar taludes;

* Proceder a escavagoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes;

» Servico de remocao de entulhos, lixos, restos de construcdo, carregar caminhdes;

¢ Auxiliar no conserto de maquinas;

e Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

¢ Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

» Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados;
= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

= Recepcionar visitantes, identifica-los e encaminha-los aos setores ou pessoas procuradas;

= Receber e efetuar ligagcdes telefonicas locais, regionais, nacionais e internacionais em aparelhagem PABX ou outras,
com cortesia e eficiéncia, efetivando a comunicagao na Prefeitura Municipal;

= Verificar diariamente o funcionamento do sistema telefénico da Prefeitura;

= Registrar o nome do usudrio, nimero do telefone, horario e local das ligacdes interurbanas e internacionais em
formularios apropriados, para permitir o controle das mesmas;

=  Manter atualizada uma agenda de telefones organizada e selecionando aqueles de interesse da Prefeitura Municipal,
para servir de fonte de consulta;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Planejar, supervisionar e prestar servicos de técnico em enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do
Municipio; @ Auxiliar no servico de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes;
Prestar servicos gerais de enfermagem; B Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento
necessario na solucdo da dificuldade do paciente; @ Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; @ Preparar
quadros e relatérios sobre atendimentos prestados; B Organizar e manter arquivos; B Colaborar na implantacio e
acompanhamento de programas assistenciais e de saltde preventiva; Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros
medicamentos, de acordo com a orientagio recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de
transmissdes sangiiineas, efetuado os devidos registros no prontuario; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos
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gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e a instrumentagdo em
intervengoes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Preparar e esterilizar
o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricao; Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; @ Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato. Executar, prevenir e complementar o trabalho de satude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com
os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre satide; Realizar levantamentos de programas
de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de
saude; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a paralisia e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de saude;
Ministrar cursos e palestras sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populagdo; Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobiliza¢Ges, aplicando injecoes e
controlando pressao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatriza¢do de ferimentos; Orientar na coleta de
material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos; @ Efetuar atendimento nos
Postos de Saude do Municipio; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; @ Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar trabalhos técnico de laboratoério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substincias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratoérios; proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de
informatica; executar o Sistema de controle rotineiro da qualidade da agua distribuida nos termos da PORTARIA DE
CONSOLIDACAO Ne 5, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017, ou outra norma que a substituir, para o municipio de Nova Lacerda
ou outro municipio, se este controle estiver instituido em convenio do qual a municipalidade seja signatario. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM QUIMICA

ATRIBUICOES:

» Ensaio e pesquisa em geral visando efetuar controle de qualidade de produtos para uso humano;

» Realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-biologica, bromatolégica, toxicolédgica e legal, padroniza¢do e controle
de qualidade da dgua distribuida para consumo humano;

e Producio e, se necessario, responsabilizar-se pelo tratamento prévio e/ou complementar de produto destinado ao
consumo humano;

e Prover a operacdo e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, assim como a execucdo de trabalhos técnicos
necessarios a analise da qualidade de produtos destinados ao consumo humano;

» Controlar a qualidade e preservagao de produtos de origem animal, vegetal ou mineral destinados ao consumo humano;

¢ Realizar quaisquer outros servicos, dentro da esfera de sua competéncia técnico - cientifica, visando atender a
necessidade e o interesse publico do municipio, de acordo dom as competéncias atribuidas ao cargo de técnico em quimica
pelo Conselho Federal de Quimica.

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA
ATRIBUICOES:
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o Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;

* Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario;

* Proceder a coleta para informacgdes sangiiineas, efetuando os devidos registros;

» Auxiliar na colocacgdo de talas e aparelhos gessados;

» Pesar e medir pacientes;

« Efeitos das radiag¢des, dosimetria e protecao as radiacdes;

 radiacOes ionizantes e seus efeitos bioldgicos; erros de técnicas radiograficas;

e técnicas de localizagdo para RX convencional;

« filmes radiograficos; técnicas de processamento radiograficos.

» Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

» Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

» Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo;

e Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

¢ Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados;

¢ Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar prdteses e vestuario pessoal do paciente;
o Auxiliar nos socorros de emergéncia;

* Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Planejar; supervisionar e prestar servicos de Técnico em Vigilancia Sanitaria de interesse do Municipio de Nova Lacerda;
auxiliar nos servigos de vigilancia sanitaria e executar tarefas no atendimento junto aos contribuintes municipais, seja
pessoa fisica ou juridica; prestar servicos gerais de técnico em vigilancia sanitaria; prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solu¢do das dificuldades apresentadas; controlar materiais,
medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados; organizar e manter
arquivos; colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais e de satide preventiva; efetuar a coleta
de material e ou produtos para exame em laboratoério; coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, célera, combate a paralisia e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios, ao controle de saide; ministrar cursos e palestras sobre no¢des de vigildncia sanitaria; efetuar
atendimento nos postos de saude do municipio ou em outros locais, conforme determinagdo superior; executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TRATORISTA

Atividades - Executar tarefas basicas e cuidadas com ferramentas, maquinas e equipamentos; O Tratorista tem como
fungdo de conduzir e operar tratores diversificados da frota da prefeitura, zelando pela sua conservagio. Exercer tarefas
afins e de interesse da municipalidade

CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR -NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

» Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais;

» Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros;
 Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos a areas tributarias, patrimoniais, financeiras, de
pessoal e outras;

» Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
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¢ Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdonicos;

¢ Operar com maquinas calculadoras, leitoras de micro filmes, registradoras e de contabilidade;

» Auxiliar na escrituragio de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
* Proceder a classificacdo, separagio e distribuicdo de expedientes;

» Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

¢ Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas;

* Proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E BRACAIS

ATRIBUICOES:

» Executar servicos externos de limpeza em locais determinados, em especial a urbana;

= Zelar e conservar a limpeza publica urbana, em especial da rua, avenidas, pragas, etc., varrendo ou lavando quando
necessario;

= Efetuar a coleta de lixo e detritos das ruas, avenidas, pragas, etc.;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar coleta de lixos a domicilio;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene;

» Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instala¢des diversas, cortinados;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengio das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;

= Remover restos de arvores, jardins e terras;

= Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar servigos ndo qualificados em galerias e obras;

= Capinar e rogar;

= Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas;

= Abrir valas;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢io das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

e Realizar inspecdes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;
» Realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias particulares;

» Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar a¢des para se enquadrarem nas normas de vigilancia
de sanitaria;

« Vistoriar estabelecimentos a procura de criagcdo de animais domésticos;

¢ Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servigos de vigilancia
nacional;
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e orientar a aplicacdo de técnicas de tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e
absorventes, filtro anaerébio, esgoto condominial e outros);

e realizar inspecdo para efeito de liberacdo de alvara sanitario;

e realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuagio;

» participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria, em colaboracdo com a defesa civil, em situacdes de emergéncia e
calamidade publica;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

¢ Compreende os cargos que tem como atribuicdes atender pacientes, prestando aos mesmos servigos gerais de
enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

» Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucgio dos
servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informac¢des odontoldgicos, se
necessario, atender chamadas telefonicas, prestando informacdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los
aos respectivos destinatarios.

» Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério.

¢ Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes.

» Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.

¢ Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.

e Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras
atividades compativeis com a fun¢ao ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo
com a solicitagao superior.

MECANICO

ATRIBUICOES:

 Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies dos Orgios Publicos Municipais;

« Consertar pecas de maquinas e equipamentos, manufaturar ou consertar acessérios de maquinas dos Orgdos Publicos
Municipais;

» Fazer solda elétrica ou oxigénio;

« Converter ou adaptar pegas;

» Inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetes, geradores e distribuidores
de propriedade dos Orgaos Piblicos Municipais;

» Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;

* Desmontar e montar caixas de mudangas;

* Recuperar e consertar hidrovacuos;

* Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

 Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢io das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PEDREIRO

ATRIBUICOES

Atividades relacionadas com servicos de pedreiro em geral, como reparos, modificagcdes e constru¢des pertinentes aos
setores; Executar outras atividades correlatas.

VIGIA
ATRIBUICOES:



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
CONCURSO PUBLICO

» Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais;

» Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

» Realizar ronda, inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

* Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizag¢des de ingresso;

» Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado;

* Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

» Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

* Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas func¢des;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengio das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL -NIVEL ALFABETIZADO

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - CAMARA MUNICPAL

ATRIBUICOES:

» Executar servicos externos de limpeza em locais determinados, em especial a urbana;

= Zelar e conservar a limpeza publica urbana, em especial da rua, avenidas, pragas, etc., varrendo ou lavando quando
necessario;

= Efetuar a coleta de lixo e detritos das ruas, avenidas, pragas, etc.;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢do das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar coleta de lixos a domicilio;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene;

» Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instala¢des diversas, cortinados;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencgdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

 Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;

= Remover restos de arvores, jardins e terras;

= Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar servigos nao qualificados em galerias e obras;

= Capinar e rogar;

= Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas;

= Abrir valas;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢io das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.



