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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT

EDITAL COMPLEMENTAR N2 01 AO EDITAL N2 001/2019

O Prefeito do Municipio de Marcelandia - MT, Sr. Arnébio Vieira de Andrade, através da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 067/2019 de setembro de 2019, torna
publico o Edital Complementar de Concurso Publico n2001/2019.

Art. 12 Torna publico o ANEXO - VI contendo as atribuicdes dos Cargos descritos no Edital do
Concurso Publico 001/2019.

ANEXO VI
ATRIBUICOES E FUNCOES DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico Administrativo Il

AtribuigGes: Executar atividades de interpretacdo de leis, regulamentos, decretos e normas,
referentes a administracdo publica; pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e
executar projetos do campo da administracdo (orcamentaria, financeira, custos, projetos de
investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo
metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
visando atender os principios da administracdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com
propostas e solu¢cbes mais vantajosas; Desenvolver atividades de elevado nivel de complexidade,
compreendendo orientagdo, supervisao e controle das atividades inerentes as areas da
administracdo publica em geral e outras atribuicdes tais como: Realizar atividades de nivel técnico a
fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizacdo. Compreende o
planejamento, a execugdao, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de
organizacdo e métodos; Programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos,
legislagdo de pessoal, material e patrimbnio, compras e licitagdes, orgamento e finangas,
contabilidade, bem como ao desenvolvimento organizacional. Envolve ainda, conhecimentos
avancados de informatica; a emissdao de pareceres, relatdrios técnicos, informac¢des em processos,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Promover a avaliacdo de
incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de
acdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a
obtencao de subsidios e incentivos; analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos
humanos implantados e a implementar; participar do desenvolvimento, implementagao e
manuten¢do do programa de administragdo salarial da prefeitura, coordenando e/ou executando
analises, descricOes, avaliacoes, classificacGes de cargos, planejamento e realizacdo de pesquisas de
salarios e beneficios, aprimoramento das técnicas de andlises e compara¢bes de informacbes, bem
como pelas auditorias de cargos e estudos de remuneracgdes, visando dotar e manter na prefeitura
uma estrutura salarial justa, competitiva e de acordo com as politicas definidas pela Administracado;
Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade, realizando tarefas
pertinentes a escrita contdbil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiguem o
patrimbénio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e prestacdo de contas do
Municipio; Proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
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administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informacgbes, quando necessario; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatérios em
geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outras
areas; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando
a obtencdo posterior de informacgGes e elaboracdo de relatérios de atividades; Receber, ordenar,
protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentac¢do e encaminhando ao setor destinado; Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais
documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como
redigir aqueles de cardter simples e rotineiro; Operar sistemas operacionais administrativos e
técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas e outros
aplicativos de uso corrente de setor; Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes
a escola, regimento escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado
as documentagdes de acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda
aos programas especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagdgico,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas;
Elaborar, analisar, coordenar, controlar, incentivar e avaliar programas, projetos técnicos e atividades
culturais; Realizar atividades a fim de promover a adequada preservacao de documentos e gestdo de
arquivos. Compreende o planejamento, a organizagdo, a coordenagao e o controle dos
procedimentos e operagdes técnicas para produgao, tramitagao, utilizagao, avaliagdo e arquivamento
de documentos; Desenvolver atividades de grande complexidade; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: Assessor Juridico

Atribuigdes: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos municipais da Prefeitura, sempre que
necessario, através da elaboragao de estudos e pareceres; promover a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir
projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica, de acordo com o interesse da Administragcdo Publica e a solicitacdo do Prefeito e
demais Secretdrios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado pelo Prefeito ou
Secretario de Administracdo; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao,
alienacdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as acgoes
judiciais respectivas; representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questoes
fundidrias; analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes a
serem firmados pelo Municipio; assistir a érgaos e entidades da Administracdo Municipal no controle
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados; prestar
orientagdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal de
Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciagao das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame
de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de
imposi¢cdo de multas, quando da algada do Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que
venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
do Estado de interesse do Municipio; estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes; - efetuar a classificagdo, o registro e a
conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com
normas e orientagoes estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura,
em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretdrios e demais autoridades
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competentes; - elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; - propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execuc¢do dos contratos; Prestar assessoramento
juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis;

a) quando na area de Assisténcia Social: Oferecer atendimento de advocacia publica; receber
denuncias; prestar orientacdo juridica aos usuarios do Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servico; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides quando convocado; Apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddao, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a
responsabilizagdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgaos competentes; desempenhar
outras atividades afins.

CARGO: Assistente Social

Atribuigdes: Participar do planejamento e gestdao das politicas sociais; Coordenar a execugdo de
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela municipalidade; Elaborar campanhas de
prevencdo e educac¢do na area de politicas sociais, em articulacdo com as areas de saude, educacao,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos
comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com
necessidades educativas especiais e associacbes comunitarias entre outros segmentos; Compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenac¢do e execu¢do de programas,
projetos e servicos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Participar da elaboracdo, coordenacao e execucdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia
social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagndstico social do Municipio; Desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas
unidades de salde, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de
solugdo de problemas identificados pelo diagndstico social; Realizar entrevistas e avaliagao social do
publico para fins de concessao de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioeconomicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protegao e Inclusao Social, com
vistas ao atendimento integral;, Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de
salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu
retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; Incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio assistenciais, com atividades de Carater
educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas,
auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de
vida do paciente; Orientar os usuarios da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagGes empregaticias; Estudar e propor solugcbes para a
melhoria de condicGes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da
Prefeitura no planejamento das acGes em situacdes de calamidade e emergéncia; Prestar orientacao
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
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junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; Emitir laudos técnicos quanto a
vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e
regulamentacdo fundiaria; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo
comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios
de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para
captacdo de recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais
e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacado de
parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, juntas médicas,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Participar de programas de
formacdo continuada na sua drea de atuacdo; Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos,
por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliagao de casos;
Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Arquiteto

Atribuigcdes: a) quando na area da arquitetura: analisar propostas arquiteténicas, observando tipo,
dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracdo do projeto; - planejar as plantas e edificacdbes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado; - elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos
de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do local para os trabalhos de construcdo ou reforma
de conjuntos urbanos, edificacGes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; - elaborar,
executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de
areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; - preparar esbocos
de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacGes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitdrios, para permitir a visualizacdo da
ordenacdo atual e futura do Municipio; - elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando
as condicdes e disposicOes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e
funcional da paisagem do Municipio; - estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto
paisagistico, analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagao, configuragao de rochas, drenagem
e localizacdo das edificacOes, para indicar os tipos de vegetacao mais adequados ao mesmo conforme
a vocagao ambiental do Municipio; - preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugao
dos projetos, especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a implantacdo do mesmo; - orientar e
fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos; - elaborar laudos técnicos de edificacBes; - participar
da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; - analisar projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos; - desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional. b) quando na area da arquitetura urbanistica: elaborar e
acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso do
solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e
exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; - coordenar e gerenciar processos relacionados
a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econ6micas, uso do solo, construcdo civil
e regularizacdo fundiaria; - participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes
relacionadas a gestao urbana, entre as quais a criacdo de unidades de conservacdo, dreas de
interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de



N

A0 ESTADO DE MATO GROSSO
‘ = , Prefeitura Municipal de Marcelandia
CNPJ: 03.238.987/0001-75 — Rua Guaira, 777 — Centro — Marcelandia - MT
Fone (66) 3536-3100 e-mail: marcelandia@marcelandia.mt.gov.br — site www.marcelandia.mt.gov.br

4

infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacdo e cadastros; - realizar estudo, projeto,
direcdo fiscalizacdo e construcdo de obras que tenham caradter essencialmente artistico e
monumental; - organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros
técnicos, contendo informacbes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; - analisar processos de
licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e
legislacdao de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e
sanitarias; - colaborar com a definicao de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da
aplicagao das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacgao, exercicio da
fiscalizagcdo e execugao de politicas publicas correlatas; - elaborar mapas tematicos relacionados ao
planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugao
do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimoénio publico,
areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico; - elaborar estudos preliminares,
anteprojetos, projeto arquitetonico, paisagistico, urbanistico e de execugdao das intervengdes
espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e
construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva
e materiais a serem empregados; - elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais
propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucgdo; - vistoriar e inspecionar, para fins
de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovacdo de licenga para construir e outros
correlatos, ou para verificacdo das condi¢cdes de seguranca e estabilidade das construcdes, conforme
as técnicas e normas construtivas adequadas; - exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes
em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo ou
das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel,
para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; - integrar equipes de trabalho e comissbes
para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana
adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes; - avaliar e diagnosticar as condi¢Ges do local a
sofrer a intervencdo, através de levantamentos de campo, elaboracdo de relatdrios, registros
iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e
seu entorno; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservacdo e
tombamentos de patriménio de interesse histdrico, cultural e paisagistico; - orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; - desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: Bibliotecario

Atribuigdes: Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periddicos; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; disseminar informacdo com o objetivo de facultar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acses
educativas; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO: Bidlogo
Atribui¢Oes: Realizar Pesquisa de campo e em laboratdrio, estudando origem, evolucdo, funcdes,
estrutura, distribuicdo, ha bitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
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conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres
vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolugdo e das doencas das espécies; realizar estudos e experiéncias de
laboratdrio com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecacdo, microscopia,
coloragdo por substdncias quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios
dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das populaces, a
estrutura das comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as
diferentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas; realizar estudos e relatérios de
impactos ambientais; elaborar relatérios de impactos ambientais; realizar estudos visando a
ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultura; preparar informes sobre suas
descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando
técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e
outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e prestar assisténcia técnica sobre
praticas de manejo e cargos de niveis tecnoldgicos compativeis e adequados para a obtengao do
crescimento da produgdao de carne de peixe; orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e
desenvolvimento de peixes em c ativeiro, instruindo quanto a alimentagao, condigdes ambientais e
composicao da agua, para garantir sua sobrevivéncia e reproducdo; efetuar e controlar a coleta de
novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e microorganismo em tanques proprios
ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros
equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimicobioldgicas, tratamento de agua,
alimentacdo e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; realizar fiscalizagbes nos campos de
preservacao do meio ambiente, averiguando o uso racional de recursos naturais, a fim de garantir
uma boa qualidade ambiental aos municipes; Realizar Estudos e Pesquisas relacionadas com a
investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores, Técnicas de saneamento basico e na area ambiental; Atividades
complementares relacionadas a conservacgdo, preservacado, erradicacdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educagao Ambiental; Promover e elaborar programas educativos
gue visem orientar o publico quanto a preservacdo das diferentes espécimes; Supervisionar e
orientar a criagdo e manuten¢dao de animais, plantas e outros organismos vivos; Levantar
informagdes técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotagdes
sobre descobertas, conclusdes e andlises; Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia;
Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimen to das diversas fun¢des do Bidlogo; Elaborar
e desenvolver projetos de controle de poluicdo, reflorestamento ou recuperacao de florestas e
reservas naturais, visando o controle ambiental; Realizar estudos de impacto ambiental (EIA);
elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos técnicos e
pareceres; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Cirurgido Dentista

Atribui¢Oes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odon toldgicos; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontolégico; efetuar
exames, emitir diagndsticos e tratar afeccbes da boca, dentes e regiGes maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; realizar exames
gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar
técnicas para recuperagcdao e promogao da saude bucal geral, realizando agles previstas na
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programacao do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em
grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar tarefas afins.elaborar relatdrios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdao ambiental; executar tarefas pertinentes a d4rea de atuacdo, utilizando -se de
equipamentos e programas de informatica; atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividade de
vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
participar do planejamento, elaboracdo e execug¢do de programa de treinamento em servicos e de
capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: Controlador Interno

Atribui¢bGes: Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuc¢do dos
programas orcamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quando a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos drgdos e nas entidades
da Administracdo Municipal, bem como a aplicacdo de recursos proprios por entidades de direito
privado; exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres municipais; promover o desenvolvimento institucional municipal; promover o cumprimento
das normas legais e técnicas; subsidiar e orientar o Governo sobre a gestdo publica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadag¢do e aplicacdo de recursos publicos;
exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos drgdos e
das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas; verificar a
exatiddo e a regularidade das contas e a boa execuc¢do do orcamento, adotando medidas necessarias
ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentdria do
Municipio;  avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢ao dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do orcamentaria; avaliar os resultados,
guanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos
publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdao das subvengdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades
de fiscalizacdo financeira e auditoria na Administracdo Municipal; expedir atos normativos
concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame
prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos drgaos
da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades
de direito privado; promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgdo da
Administragao Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagao das sangdes cabiveis, conforme a
legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
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transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; sistematizar informacdes
com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;
implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de controle social
da Administracdo Publica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da Administracdo Indireta; criar comissdes para o
fiel cumprimento das suas atribuicées; implementar medidas de integracdo e controle social da
Administragao Municipal; promover medidas de orientagdao e educagao com vistas a dar efetividade
ao Controle Social e a Transparéncia da Gestao nos érgdaos Administracao Publica Municipal;
participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, na
forma prevista no regulamento de cada 6rgdo; proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao
controle; financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestagao de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados
por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante
Prefeitura Municipal de Marcelandia, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; exercer
outras atividades correlatas.

Na Auditoria-Geral: Desempenhar as seguintes fun¢des: Elaboragdo de relatdrios e demonstrativos
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria -
bimestral - RREO e Relatério da Gestdo Fiscal - quadrimestral - RGF; elaboracdo de relatérios e
demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.); inscricdo de restos a pagar; fiscalizacdo da abertura
dos saldos orcamentdrios lancados no sistema com a LOA; encerramento de Balancetes e Balangos, por
orgdo/entidade e consolidado; abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboragdo de roteiros,
normas e manuais de instru¢cdes contdbeis; dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de
Auditoria Interna e nas Inspegdes; apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal
de Contas do Estado; consolidagdo de prestacOes de contas dos recursos vinculados e colaborar no preparo
das prestacdes de contas do Prefeito; assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas,
novas operacdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes;

Nas Inspeg¢des Ordinarias e Extraordinarias: Desempenhar as seguintes funcOes: verificar a
regularidade de arrecadagao e recolhimento de receita; observar a regularidade da realizagdo da
despesa; avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de natureza financeira;
orientar sobre os assuntos referentes a execu¢do orcamentdrio -financeira e a administracdo do
material; verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas; examinar os atos que
resultem em criacdo e extin¢cdo de direitos e obrigacGes de ordem financeira ou patrimonial; avaliar
os resultados da gestao publica, quanto a administragao orgamentdria, financeira e patrimonial;
avaliar a aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvencdGes ou outras
transferéncias a conta do orcamento Municipal; propor a impugnacao de despesas e a inscricdo de
responsabilidade relativamente as contas gerais do Governo Municipal; coordenar e realizar
inspecOes e auditorias; elaborar relatérios de inspec¢des, fazendo apreciacdes, criticas e apresentando
sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo a autoridade
superior; desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugao qualificada, de trabalhos
relativos as atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria; Além dos especificados
na Instrugao Normativa propria.

CARGO: Enfermeiro
AtribuigGes: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdao, execugao, avaliagao e
regulagdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; p lanejar,
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organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades
de educacdo em saude visando a melh oria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;
prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando
necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizagdao, de acordo com o programa nacional de
imunizacdo e diretrizes d o municipio; desenvolver as atividades de vigildancia em saude; prevenir e
realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo
a saude; participar dos programas de tr einamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recémnascido;
acompanhar a evolug¢do do traba |ho de parto; analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de
Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado; integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e
aprimoramento, nos programas de educacdo permanente; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;
orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdbes compativeis com sua
especializacdo profissional. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

CARGO: Engenheiro Civil

Atribuigdes: Avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esforcos e deformacdes previstos
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando
em consideracdo fatores como carga calculada, pressGes de 4agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos; preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitdrio; realizar andlises de viabilidade de ocupacao
das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a
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prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de bacias
hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e diametro das
tubulagGes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagament os em determinadas regides do
Municipio; realizar medi¢Ges, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas; efetuar correcdo de
projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais;
participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;  consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando i nformacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar os processos de licitacdo de
obras; acompanhar e controlar a execu¢ao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento
de obras; desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; realizagdo
de estudos, planejamento, projetos, anadlises, vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres
técnicos; estudos de viabilidade técnico econdmica; execucdo de obras e servicos técnicos;
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; conducao de trabalhos técnicos; conducdo de equipes
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuteng¢do; execugao de instalagdo, montagem e
reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo e execucdo de desenhos técnicos,
referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios,
canais e drenagem; executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil,
estudos necessarios para a execucdo de obras publicas, construcdo, reformas ou ampliacdo de
prédios ou de habitacdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: Engenheiro Sanitarista

AtribuicGes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e saude publica; elaborar esbogos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos necessarios a fiscalizacao e ao desenvolvimento de obras; projetar as instalagdes e
0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;
preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinan do e calculando
materiais, custos e mao-de-obra necessarios; assessorar a unidade de saude publica e outras
unidades sanitarias com relacdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminacao
de gases nocivos, substancias quimicas e outros detr itos industriais, a fim de aconselhar quanto aos
materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas; supervisionar projetos de construcao
de esgotos, sistemas de 3aguas servidas e demais instalacGes sanitarias de edificios industriais,
comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos
técnicos e legais; inspecionar pocos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem
e de obras de escoamento de esgotos; orientar e controlar a execucdo técnica dos projetos de
saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; coordenar, supervisionar a
execucdo e prestar orientacdo técnica no de senvolvimento de projetos relativos a sistemas de
abastecimento de d4gua, incluindo captacdo, reservacdo, distribuicio e tratamento; coordenar,
supervisionar a execucdo e prestar orientacdo técnica no desenvolvimento de projetos de sistemas
de distribuicdo de excretos e de dguas residuais (esgotos) em solugdes individuais ou sistemas de
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esgotos incluindo tratamento; desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmica sobre
projetos para coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos; efetuar vistorias, pericias,
avaliacbes e monitoramento ao controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo,
bem como de vetores bioldgicos transmissores de doencas, emitindo laudos e pareceres técnicos;
fiscalizar obras e efetuar servicos técnicos relativos a instalacdes prediais e hidrossanitarias e de
saneamento de edificacbes e de locais publicos, tais como: piscinas, parques e areas de lazer,
recreacdo e esporte em geral; desenvolver estudos, pesquisas, analises, experimentacdes, ensaios,
divulgacdo técn ica e extensdo, sobre saneamento dos alimentos; promover a¢ées de fiscalizacdo na
area de engenharia sanitdria, quando inerente a sua especialidade, prestando orientacGes técnicas
relativas a saneamento basico, infraestrutura e higienizacdo de unidades dom iciliares e
estabelecimentos, e exercendo controle da qualidade da dgua potavel, dos residuos ambientais e de
poluentes do meio ambient; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das
atribuigdes tipicas do cargo; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CARGO: Farmacéutico

AtribuigGes: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de
farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicoes adequadas de armazenamento;
controle de estoque de mater iais e medicamentos; padronizacdao de itens de consumo; sistema
Unico de saude; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional.
Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes
Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Noc¢des de Etica
Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes erais para Todas as Dosagens, Curvas
de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O
laboratério de Bioquimica, Padronizagao e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria;
Obtencao de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatogr afia; Determinacdes
bioguimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido
sinovial; Interferentes; Automacado; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo
em Laboratdrios de Analise Clinica; Colo ragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo
de Aglutinacdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo
de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiineas e fissulares; Diagnostico das
helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGO: Fisioterapeuta

AtribuigOes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de ver ificacdo cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccGes reumaticas, osteoporoses, seqilielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
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outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdétese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando -os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagao
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando -os sistematicamente, para promover a descarga ou a li
beracdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas esportivos
destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroter apia, estimulacdo e
contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover acdes terapéuticas preventivas a
instalagao de processos que levem a incapacidad e funcional; realizer atividades na drea de saude do
trabalhador, participando da elaboracdo e execuc¢do de atividades relacionadas a esta area; integrar a
equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar; realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de ac¢des de promocdo da saude, prevencao de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢des
programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as ac¢Ges, proporcionando at endimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializ ar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo; participar das
atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF, Pronto Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: Fonoaudiodlogo

Atribuigdes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulagdo e audigdo; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento
fonoaudidlogo, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; realizar
avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo;
desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de fonoaudiologia; solicitar,
durante consulta fonoaudiologica a realizagdo de exames complementares; propiciar a
complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria
fonoaudioldgica a profissionais de salde e educacao; desenvolver atividades educativas de promocao
de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,



N

A0 ESTADO DE MATO GROSSO
‘ = , Prefeitura Municipal de Marcelandia
CNPJ: 03.238.987/0001-75 — Rua Guaira, 777 — Centro — Marcelandia - MT
Fone (66) 3536-3100 e-mail: marcelandia@marcelandia.mt.gov.br — site www.marcelandia.mt.gov.br

4

articulacdo e audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios,
sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de criancas que
apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; selecionar e indicar aparelhos de
amplificacdo sonora individuais, proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com
instituicoes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo
na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as
intervencOes efetuadas, par a fins de registro, intercimbio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de ag¢des coletivas; participar de programas de formagao continuada na sua area de
atuacdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de
Sinais LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CARGO: Médico Clinico Geral:

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; lll - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificacgdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdao em que atua e
demais campos da administracdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgGes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; VII — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII —
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatodrios e laudos técnicos em
sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com
familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacbes e orientacbes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacGes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
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reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, ComissOes, reunidoes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

CARGO: Médico Ginecologista

Atribui¢des: Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia; desempenhar func¢bes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e darea. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua darea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e
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guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas
do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: Médico Pediatra

Atribuigdes: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria
de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, ComissGes, reuniées com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

CARGO: Médico Ortopedista

Atribui¢Ges: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcGes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
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extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria
de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: Nutricionista

Atribui¢ées: Na atividade em unidades de alimentag¢dao nutricional: panejar carddpios de acordo
com as necessidades da populacdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selegcdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar
atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicOes/preparacGes culindrias; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré -preparo, preparo, distribuicao de refeicdes
e/ou preparacOes culindrias; avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de
gualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a informacgdes nutricionais; apoiar a Comissado de Licitagdo quanto as descricdes
especificas dos produtos; administrar os servigos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento
das refeicdes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboracdo de cardapios do
programa de alimentacdo escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizacdo, bem como a
elaboracdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servico e revisao periddica dos
mesmos; realizar inspecao das mercadorias e géneros na entrega e recep¢ao das mesmas, bem como
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supervisdo no pré- preparo, preparo e coc¢do; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicGes nos
refeitérios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutencdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a
educacdo continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins.

CARGO: Professor Pedagogo:

Atribuigdes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo
com a equipe de orientagao pedagdgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais
das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na
organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem
ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de
projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; Participar da
formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacao de alunos; Participar de
reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das
interacOes educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo
cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria
municipal de educagdao e cultura, seguindo Instru¢ao Normativa; Manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar; executar
outras atividades afins.

CARGO: Professor de Ciéncias

Atribui¢bes: participar da elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos
nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis
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ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;  controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino -aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e
efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de
educacdo; Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagdao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acles
administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Buscar formag¢do continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade
escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da
secretaria municipal de educagao e cultura, seguindo Instrugdao Normativa; manter a cota
minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;
executar outras atividades afins.

CARGO: Professor de Histoéria:

Atribuigdes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientagdo pedagodgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacao;
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Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes
administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Buscar formag¢do continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacOes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade
escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da
secretaria municipal de educagao e cultura, seguindo Instrugao Normativa; Manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar; executar
outras atividades afins.

Professor de Geografia:

AtribuigGes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientagdo pedagodgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdao para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino -
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdao escolar,
reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacao;
Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acles
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar formacdo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade
escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da
secretaria municipal de educacdo e cultura, seguindo Instru¢cdao Normativa; Manter a cota
minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;
executar outras atividades afins.
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CARGO: Professor de Educagdo Fisica

AtribuigGes: participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagogica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e diddaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacao;
participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de
sua atuagao; Participar da elaboragdao do Projeto Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes
administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Buscar formag¢do continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade
escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da
secretaria municipal de educacgao e cultura, seguindo Instrugao Normativa; Manter a cota minima de
producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

CARGO: Psicélogo

AtribuigOes: Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da
rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver a¢des na drea de educagao em
saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, visando a motivagao, a comunicagao e a educagao no processo
de mudanga social nos servigos de saude; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisGes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;
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participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando
-os adequadamente para as situacbes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional. Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo
de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnica s da psicologia
aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboracdo, da execuc¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagcdo psicoldgica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; elaborar, executar
e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formag¢do de mao de obra,
visando a otimizagdo de recursos humanos; participar do processo de movimentacao
pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagao da lotagao e integracao funcional;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucdes, juntamente
com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condicGes
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo o u outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando -os sobre suas relacdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém -
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a fungdo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do
quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas
especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; desempenhar
outra atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Agente de Fiscalizacao

AtribuigOes: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a inscrigao correta quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e tributos
munici pais, a licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; autuar,
notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal; elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; Manter-se
atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracbes e divulgacGes
feitas em publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; assessorar a
Administragao Municipal na elaboragdao de projetos que visem melhorar a forma de arrecadagao
de tributos; realizar fiscalizacdo da area tributaria (livros de lancamento contdbeis e cartoriais,
notas fiscais), apurando as diferengas e aplicar multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo,
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realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvard, fiscaliza eventos
(diversdes publicas), notifica para inscrigdo no cadastro mobiliario, verifica carnés nao entregues;
exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessoes publicas, fazendo notificagcdes, autuacdes,
registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de
concessdes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisoes, isencoes, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢do;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagao municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislacdo tributdria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder
diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatdrios e boletins estatisticos
prestando informagGes em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em
estudos visando o aperfeigoamento e atualizagao dos procedimentos fiscais; auxiliar na realizagao
de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagao dos cadastros
urbanistico e fiscal do Municipio; participar, juntamente com técnicos da area, das revisOes e
atualiza¢cbes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de avaliacdo e revisdo de valores
venais para calculo do IPTU; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao
urbanistica no ambito municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizacbes efetuadas; contatar, quando necessdrio, dérgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestées
gue visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando -os mais eficazes; articular-se
com fiscais de outras dreas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento do disposto na
legislacdo no que for area de sua responsabilidade; participar das atividades administrativas e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; executar outras atribuicdes afins com sua area de
competéncia.

CARGO: Assistente Técnico Administrativo |

Atribuigdes: Quando na darea de Administrativa: desenvolver atividades de médio grau de
complexidade na prestagdao de servigcos de assisténcia administrativa quanto a manutengdo da
normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados padrdes de qualidade, prazo e
guantidade, mediante coordenacdo, orientacdo e acompanhamento de sua execugdo, conducgdo e
direcionamento para as metas e objetivos definidos; coordenar, supervisionar, orientar e executar
o recebimento, atendimento e suprimento de materiais, armazenando - os conforme normas
técnicas e de seguranca, objetivando o controle adequado de estoque e o suprimento
das unidades da Prefeitura; agilizar as rotinas de trabalho tornando -as, consistentes e seguras,
agindo sobre a orientacdo e direcionamento do trabalho em equipe, visando otimizar a execugao
do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando
levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo
informacdes exatas e consistentes; contribuir para agilizacdo dos processos em andamento,
instruindo, informando e organizando corretamente a documentagao inerente a sua area em
prazos inferiores aos estipulados em Lei; assegurar o preenchimento e a emissdo de todos os
formuldrios e documentos sem erros, procedendo conforme normas regulamentares
estabelecidas ao longo de toda a gestdao governamental; manter o pleno funcionamento das
maquinas, moveis e equipamentos de escritério mediante planejamento sistematico de
manuten¢do preventiva, reduzindo para zero o0 numero de horas paradas por falta
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de recursos materiais; atuar de forma pro ativa em seu campo de trabalho, através de
permanente  atualizagdo quanto a legislagdo vigente e as novas técnicas
administrativas/operacionais, incorporando esta postura a sua rotina; tornar eficiente o controle
sobre o fundo fixo de sua area, administrando as concessoes, adiantamentos e prestacdo de
contas com as devidas comprovagbes durante a periodicidade previamente estabelecida;
assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a instituicdao, dando baixas em livros,
preenchendo documento e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando
arquivamento de toda a documentacdo de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas
seguindo rotinas e padrbes operacionais devidamente definidos. procurar verificar a exatiddo e
precisao dos dados informados, conferindo saldos de contas, balangos e balancetes, para evitar
problemas com a fiscalizacdo e retrabalho; fornecer subsidios e informac¢Oes para o adequado
controle e apresentagdo da instituigao; auxiliar na organizagdao dos servigos de contabilidade da
Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracao, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; coordenar a andlise e a
classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo
or¢amentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotacdes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagGes contabeis; auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua
area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdao dos
servicos contabeis; organizar relatérios sobre a situagdo econOmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; receber e consistir, diariamente, as listagens de
arrecadacdo da rede arrecadadora e os lancamentos d e tributos; desenvolver atividades, junto ao
cadastro municipal de atividades econdmicas, de inclusdo, exclusdo, alteracdo, complementacdo e
atualizacdo de dados e proceder a baixa de inscricdo de contribuintes; analisar e informar
processos que versem sobre tributos municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de
gualidade aos contribuintes; fornecer dados sobre lancamento e arrecadacao de tributos para a
elaboracdo de relatérios gerenciais; executar revisdo de campo para informar processos; analisar
as especificagbes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a
natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados; elaborar fluxogramas,
preparando a organizacdo logica das sequencias de instrugcdes dos programas para definicdo de
rotinas operacionais; definir os formatos de relatdrios, arquivos e telas dos respectivos programas;
transformar, através de codificacdo prépria, as instrucdes descritas em fluxogramas em linguagem
previamente definida para a operacionalizacdo dos programas; selecionar amostras de
informacdes e operacionalizad-las, realizando testes referentes a todas as condi¢Ges ldgicas
possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; elaborar manual de operagcdo dos programas,
contendo instrucdes para ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional; analisar
problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem otimizar o desenvolvimento de
recurso; orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo de sistemas, métodos e técnicas
administrativas; promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos
humanos, materiais e finangas, entre outros; promover a adequacao do funcionamento das
unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes; elaborar
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formularios e manuais de normas e instrucdes, visando simplificacdo de rotinas e métodos de
trabalho; coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicao, financas e recursos humanos; acompanhar o
desenvolvimento de projetos e atividades, analisando os resultados obtidos e comparando -os
com as metas preestabelecidas; desenvolver atividades concernentes as fungdes de
recrutamento, sele¢ao, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, cargos e saldrios e
administragdao pessoal; promover e acompanhar estudos de mercado de bens e servigos, bem
como executar atividades inerentes a andlise de balanco, fluxo de caixa e outra; exercer outras
responsabilidades/atribuicGes correlatas.

CARGO: Auxiliar Técnico Esportivo

Atribuigdes: Auxiliar nos jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas; Auxiliar a
aplicagao de exercicios de verificagao do tono respiratério e muscular; Auxiliar a aplicagdo de testes
de avaliacdo fisica; Auxiliar a aplicacdo das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete,
voleibol e outras atividades esportivas; Auxiliar o desenvolvimento e coordenacdo das praticas
esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmos em competicGes; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Auxiliar nas aulas de educacdo fisica quando necessario;
Acompanhar os educandos nas competicoes fora do municipio; Auxiliar e participar das festividades
no dia 07 de setembro —independéncia do Brasil e outros feriados; Acompanhar as atividades
esportivas nos finais de semana; Promover e auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, artisticas e
culturais; Proceder levantamentos de material esportivo necessario quando houver necessidade;
Zelar pelo bom andamento das atividades realizadas. Desenvolver atividades esportivas e recreativas
junto as criancas e adolescentes; Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a
desenvolver a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar
campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criangas; Interagir com os demais
monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteudos e atividades
propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o
bom andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela conservacao e guarda
dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; - digitar textos,
documentos, tabelas e outros; Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando
recepcao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de
apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar ainda servicos de telefonia, mantendo
sigilo no desempenho de suas atribuicdes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior
imediato, em funcdes correlatas. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacdo de seus superiores.

CARGO: Cuidador de Crianga

Atribuigdes: Cuidam de bebés, criancas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicbes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Atividades tipicas: cuidar da pessoa: informar-se sobre a crianca e adolescente; cuidar da
aparéncia e higiene pessoal; observar os hordrios das atividades didrias; ajudar no banho,
alimentacdo no andar e nas necessidades fisiologicas; estar atento as a¢Ges das criangas e
adolescentes; verificar as informacgdes dadas das criangas e adolescentes; informar -se do dia-a-dia
deles no retorno de sua folga; educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e
comunitarios; manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade; promover
o bem-estar: saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a
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crianca e o adolescente a lidar com a sua historia de vida, auxiliando no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; dar
apoio psicologico e emocional; ajudar a recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade;
promover momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar
suas necessidades espirituais e religiosas.

CARGO: Eletricista de Instalagao em Geral

AtribuigOes: instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como
montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificacbes técnicas e instrucdes recebidas; preparar as tubulacdes
elétricas para passar a fiagao, bem como instalar os quadros de distribuigado com suas respectivas
protecdes;  preparar as instalacdes elétricas da rede de iluminacdo publica; testar a instalacado
elétrica, fazendo -a funcionar repetida vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
substituir fiagcdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo
o servico de iluminacdo publica; instalar e ligar as lumindrias das pragas publicas a rede elétrica da
concessionadria local; testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em
condicdes de funcionamento; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e
motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas,
lampadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da
Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagao até o palco para possibilitar a
sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados;
preparar a iluminacdo dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando fiagdo, protetores e
refletores, de acordo com o previsto pela equipe organizadora; permanecer no local, durante a
realizacdo dos eventos organizados pelo Municipio, para solucionar imediatamente os problemas
surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaucbes e medidas de
seguranca; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugao
dos trabalhos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Fiscal sanitario

AtribuigOes: Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; - inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentagao publica, estabelecimentos da area de produtos e servigos da area de saude,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; -
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, drea de servicos e
produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢cGes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo; - proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam
ou manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; - proceder a fiscalizagdo nos
estabelecimentos da area de saude, verificando as condigdes de estrutura, armazenagem,
vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo e paramentacdo; - colher
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso; - providenciar a
interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; - providenciar a interdi¢gao de locais
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com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria; - inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios
de analises clinicas, farmacias, consultdrios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a
conformidade das instalagdes de acordo com a legislacdo; - verificar as infragdes e proceder a
instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas autuac¢des de interdicdes,
inutilizacdo e apreensdo inerentes a funcdo; - orientar o comércio e a industria quanto as normas
de higiene sanitaria; - lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as acdes
executadas; - elaborar relatérios das inspecdes realizadas; - executar outras atribuicoes, conforme
legislacdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.

CARGO: Instrutor de Cursos Livres (Canto)

Atribuigdes: Atribuicdes: Participar da elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo do Planejamento
Pedagdgico de cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas para os cursos programados; definir materiais ditaticos; ministrar aulas, avaliar
alunos e orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizados os didrios
de classe no que tange a frequéncia, conteudos, resultados de avaliacdo, entregando-os ao Nucleo
de Pedagogia nos prazos fixados; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do
processo educativo e integracdo Escola-Familia-Comunidade; ser assiduo, pontual e manter
conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; elaborar Plano de Ensino a partir do plano de curso que sera desenvolvido no ano
letivo; registrar qualquer alteracdo ocorrida em relacdo ao aluno matriculado (desisténcia,
transferéncia e inclusdo do mesmo); cumprir o calendario escolar, observando o total de aulas
previstas e dadas, para verificacdo do conteldo programatico e da carga horaria indicada no
programa de curso; a reposicdo de aula deverd ser acertada em conjunto com a direcdo do
projeto; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Instrutor de Cursos Livres (Danga)

AtribuigOes: Participar da elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo do Planejamento Pedagodgico de
cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
para os cursos programados; definir materiais ditaticos; ministrar aulas, avaliar alunos e orientar
as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizados os diarios de classe no que
tange a frequéncia, conteldos, resultados de avaliacdo, entregando-os ao Nucleo de Pedagogia
nos prazos fixados; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e
integracdo Escola-Familia-Comunidade; ser assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de
modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; elaborar Plano de
Ensino a partir do plano de curso que serd desenvolvido no ano letivo; registrar qualquer alteracao
ocorrida em relacdo ao aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo);
cumprir o calendario escolar, observando o total de aulas previstas e dadas, para verificacdo do
contelddo programatico e da carga hordria indicada no programa de curso; a reposicao de aula
devera ser acertada em conjunto com a direcdo do projeto; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Instrutor de Cursos Livres (Ludico)

Atribuigdes: Participar da elaboragao, aplicagdo e avaliagdo do Planejamento Pedagdgico de
cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
para os cursos programados; definir materiais ditaticos; ministrar aulas, avaliar alunos e orientar
as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizados os didrios de classe no que
tange a frequéncia, conteudos, resultados de avaliagdo, entregando-os ao Nucleo de Pedagogia
nos prazos fixados; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e
integracdo Escola-Familia-Comunidade; ser assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de
modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; elaborar Plano de
Ensino a partir do plano de curso que serd desenvolvido no ano letivo; registrar qualquer alteracdo
ocorrida em relacdo ao aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo);
cumprir o calendario escolar, observando o total de aulas previstas e dadas, para verificacdo do
conteudo programatico e da carga horaria indicada no programa de curso; a reposicao de aula
devera ser acertada em conjunto com a diregdo do projeto; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Instrutor de Cursos Livres (Artesanato)

Atribuigdes: Participar da elaboragao, aplicagdo e avaliagdo do Planejamento Pedagdgico de
cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
para os cursos programados; definir materiais ditaticos; ministrar aulas, avaliar alunos e orientar
as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizados os diarios de classe no que
tange a frequéncia, conteudos, resultados de avaliagdo, entregando-os ao Nucleo de Pedagogia
nos prazos fixados; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e
integracdo Escola-Familia-Comunidade; ser assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de
modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; elaborar Plano de
Ensino a partir do plano de curso que serd desenvolvido no ano letivo; registrar qualquer alteracdo
ocorrida em relacdo ao aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo);
cumprir o calendario escolar, observando o total de aulas previstas e dadas, para verificacdo do
contelddo programatico e da carga hordria indicada no programa de curso; a reposicao de aula
deverd ser acertada em conjunto com a direcdo do projeto; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Instrutor de Cursos Livres (Violdo)

AtribuigcOGes: AtribuicOes: Participar da elaboragdo, aplicacdo e avaliacdo do Planejamento
Pedagdgico de cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas para os cursos programados; definir materiais ditaticos; ministrar aulas, avaliar
alunos e orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizados os diarios
de classe no que tange a frequéncia, conteldos, resultados de avaliacao, entregando-os ao Nucleo
de Pedagogia nos prazos fixados; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do
processo educativo e integracdo Escola-Familia-Comunidade; ser assiduo, pontual e manter
conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; elaborar Plano de Ensino a partir do plano de curso que sera desenvolvido no ano
letivo; registrar qualquer alteragdo ocorrida em relagdo ao aluno matriculado (desisténcia,
transferéncia e inclusdo do mesmo); cumprir o calendario escolar, observando o total de aulas
previstas e dadas, para verificagdo do conteddo programatico e da carga horaria indicada no
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programa de curso; a reposicdo de aula devera ser acertada em conjunto com a direcdo do
projeto; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Instrutor de Musica

Atribuigdes: Atribui¢cdes: Participar da elaboragao, aplicagdo e avaliagdo do Planejamento
Pedagdgico de cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas para os cursos programados; definir materiais ditaticos; ministrar aulas, avaliar
alunos e orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizados os diarios
de classe no que tange a frequéncia, conteudos, resultados de avaliacdo, entregando-os ao Nucleo
de Pedagogia nos prazos fixados; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do
processo educativo e integracdo Escola-Familia-Comunidade; ser assiduo, pontual e manter
conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; elaborar Plano de Ensino a partir do plano de curso que sera desenvolvido no ano
letivo; registrar qualquer alteragdo ocorrida em relagdo ao aluno matriculado (desisténcia,
transferéncia e inclusdo do mesmo); cumprir o calendario escolar, observando o total de aulas
previstas e dadas, para verificagdo do conteludo programatico e da carga horaria indicada no
programa de curso; a reposicdo de aula deverd ser acertada em conjunto com a direcdo do
projeto; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Mecanico de Maquinas Pesadas

AtribuigGes: Quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas: inspecionar maquinas
pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
Ihes as condi¢des de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando -se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo;
fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas.

CARGO: Técnico Administrativo Educacional

Atribui¢ées: Desenvolver atividades de médio grau de complexidade na prestacdo de servicos de
assisténcia administrativa quanto a manutencdo da normalidade das rotinas de trabalho que
requerem adequados padrdes de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenacao,
orientacdo e acompanhamento de sua execuc¢do, conducdo e direcionamento para as metas e
objetivos definidos; coordenar, supervisionar, orientar e executar o recebimento, atendimento e
suprimento de materiais, armazenando - os conforme normas técnicas e de seguranga,
objetivando o controle adequado de estoque e o suprimento das unidades; agilizar as
rotinas de trabalho tornando -as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientacdo e
direcionamento do trabalho em Equipe, visando otimizar a execu¢do do trabalho, fornecer
subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados,
preparando e redigindo relatdrios e demonstrativos, contendo informacgdes exatas e consistentes;
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contribuir para agilizacdo dos processos em andamento, instruindo, informando e organizando
corretamente a documentacgao inerente a sua area, em prazos inferiores aos estipulados em Lei;
assegurar o preenchimento e a emissao de todos os formularios e documentos sem erros,
procedendo conforme normas regulamentares estabelecidas ao longo de toda a gestdo
governamental;, manter o pleno funcionamento das maquinas, médveis e equipamentos de
escritério mediante planejamento sistematico de manutencdo preventiva, reduzindo para
zero o numero de horas paradas por falta de recursos materiais; atuar de forma pro ativa
em seu campo de trabalho, através de permanente atualizacdo quanto a legislacdo vigente e as
novas técnicas administrativas/operacionais, incorporando esta postura a sua rotina; tornar
eficiente o controle sobre o fundo fixo de sua area, administrando as concessdes, adiantamentos
e prestacdo de contas com as devidas comprovacdes durante a periodicidade previamente
estabelecida; assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando
baixas em livros, preenchendo documento e formuldrios diversos, organizando boletins
municipais, efetuando arquivamento de toda a documentac¢do de forma sistémica e estruturada
seguindo rotinas seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos; fornecer
subsidios e informacGes para o adequado controle e apresentacdo da instituicdo; coordenar a
analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Quando na drea de
apoio a educacdo: estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo -as a aprovacdao da direcdo; organizar, orientar e
distribuir entre seus auxiliares, servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, reprografia,
arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir as determinacées legais e as ordens do
diretor ou de quem o substitua; manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o
material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional; elaborar relatdrios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administracao Publica;
manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo -a a assinatura do diretor; atender aos profissionais de educacao,
em suas solicitagcGes, dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagdo
de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos
e a vida profissional dos membros do Magistério; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas
as paginas dos livros de anotacbes escolares; promover incineracdo de documentos, de acordo
com a legislagdao vigente; participar de eventos de formagao continuada e reunides, quando
convocado; atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua func¢do; executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: Técnico em Desenvolvimento Infantil

AtribuigGes: Garantir a prestacdo qualitativa nos servigos de planejamento, programacao, execucao e
avaliacdo de agbes e atividades em sala de aula; Participar do planejamento e avaliacdo geral da
escola e elaborar seu plano, tendo em vista o desenvolvimento da compreensao e criatividade dos
educados, através do conhecimento da realidade e de sua insercao social, politica, econémica e
cultural; Participar de cursos, reunides, debates para o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional; organizar e manter atualizado a caderneta de chamada, resumos mensais, planos de
aula e registros de avaliacdo; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e outras tarefas correlatas solicitadas.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

Atribuigdes: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdao de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artifici ais;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacao e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicame ntos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando -
os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas; auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisao do enfermeiro; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencOes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na
prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro
na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitdria; auxiliar na coleta e anadlise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domicilia res, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e
protecdao da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagdao em
saude; participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacgado, orientagdo e supervisdao das
atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar
no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de
capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;
utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras
atribuigdes afins.

CARGO: Técnico em Informatica

AtribuigOes: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de
sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados,
conforme definicbes e padrdes estabelecidos, testando -os e avaliando-os, certificando-se da
exatiddo da execucdo dos servicos e promovendo as correcOes e ajustes necessarios; prestar
apoio técnico na elaboragao e atualizagdo da documentagao de sistemas; participar dos processos
de implantacdo de sistemas e softwares em geral; planejar e acompanhar manutencgées
preventivas e corretivas da rede elétrica , fisica e de comunicacdo; instalar redes de comunicacdo
de acordo com o projeto e normas especificas; receber, interpretar e enviar mensagens de
controle de processamento e controle de rede; avaliar desempenho do ambiente operacional, de
redes e dos servicos executados, propondo e adotando ac¢bes de aprimoramento; cadastrar,
habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas; zelar pela guarda, manutencao e
copia de seguranca dos dados; manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da
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Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso
de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e
reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com
a orientacdo recebida; auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalacdo e
utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bdsicos de
automacao de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
orientar os usudrios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e
periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas
utilizados na Prefeitura; participar da criagao e da revisao de rotinas apoiadas na utilizagao de
microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;
participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; protocolar e autuar documentos recebidos e
expedidos, formal izar processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a documentacdo da
unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando
arquivos, fichdrios e documentos; localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo;
redigir qualquer modalidade de informacBes administrativas; executar servicos gerais de
digitacdo; elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; organizar

cadastros, ficharios e arquivos de documentacdo, atinentes a drea admini strativa; efetuar o
recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado
os registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; executar outras

atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Técnico em RX

AtribuigGes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requ
isitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serao radiog rafados, instruindoos
guanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacao do equipamento de
raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de
raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; encaminhar o
chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido Dentista responsavel
pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagOes e registros necessarios; controlar o estoque
de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicao, quando necessario; registrar e orientar servidores em sua drea de atuagdo para apurar
e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, efetuando o
langamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranga a o SUS ou outros érgados
conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude; zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; orientar e treinar
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os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; participar das a¢des de
promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salude; executar os exames de cranio e face,
esqueleto toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, drgdos internos do toérax,
aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos,; selecionar os filmes,
atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade,
identificando -o, posicionando-o, orientando-o a respeito do procedimento que serd executado, e
auxiliando-o nas dificuldades que porventura este referir; colocar os filmes em chassi adequado,
identificar, e providenciar a execucdo da técnica radioldgica, obedecendo os niveis permitidos de
exposicdo radioativa, tanto tolerantes ao cliente, como também ao operador; utilizar os
equipamentos de protegdo individual e os controladores de radiagdo exigidos por lei; ao acionar o
aparelho de Raio X, certificar -se do pleno conhecimento de seu manuseio, evitando com isso,
exposicoes desnecessdrias a r adioatividade, como também, possiveis avarias; providenciar a
revelagao do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam esse e outros procedimentos;
providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente; elaborar outras
tarefas correlatas.

CARGO: Topografo

AtribuigGes: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar no campo, pontos de projeto, locandoobras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica;
analisar documentos e informacgOes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georreferenciamento eamarracao, coletando dados geométrico; efetuar célculos e desenhos
e elaboramdocumentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aero
triangulagdo, restituindo fotografias aéreas; rfetuar o reconhecimento basico da area programada
para elaborar tracados técnicos; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, registrando os dados obtidos.

CARGO: Merendeira

Atribui¢des: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob
orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentacdo e coccao dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de
deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservacdo; zelar para que o material e equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com
fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracao e outros;
servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e refeitdrio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover
lixos e detritos; fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacdao de
moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi -lo; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: Auxiliar de Jardineiro

AtribuigGes: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores e outras plantas dos prédios publicos;
limpar gramas, jardins e espagos afins; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao.

CARGO: Auxiliar de Mecanico

AtribuigGes: Elaborar planos de manutencdo; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores; saubstituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos, maquinas e quipamentos; trabalhar em conformidade com normas e
procedimen tos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente; auxiliar
nas tarefas de manutengdo dos diversos tipos de maquinas, veiculos e equipamentos; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; auxiliar na manutencdo de mdaquinas, motores e
equipamentos industriais; realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao
trabalho; realizar a limpeza, conservacdao e guarda das pecas e de ferramentas e equipa-mentos
utilizados; auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores
em gera; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

Atribui¢des: a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: - preparar e servir café e cha a
visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, acucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas
copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands
ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza
dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os
prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao.
b) quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria: percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdao, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes
de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Oes de asseio requeridas; - realizar
a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos prdprios municipais como a
sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatdrios, hospitais,
banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo
préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo superior; esfregar
chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os proprios
municipais; aplicar cera e lustrar chdo e moveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicdao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel
toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e desinfecgao de vidragaria
frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de
limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
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cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;
coletar, seletivamente, lixo orgdnico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢do final, conforme orientacao
superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme orientacdo especifica recebida.

CARGO: Carpinteiro

AtribuigcOes: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas
metdlicas; confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecao
de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes
vaos; montar portas e esquadrias; finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagao de formas metalicas, selecdao de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e
equipamentos; efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e
cenarios ou efetuar a manutengao das mesmas.

CARGO: Coletor de Lixo

AtribuigOes: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva,
acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposicdao de acordo com as leis
vigentes, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico
imediato.

CARGO: Motorista "D"

Atribui¢Ges: Dirigir automodveis, Onibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de déleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; elar pela documentacdo veiculo; orientar o
carregamento e descarregamento de ma teriais e evitar danos aos materiais transportados; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig¢des
de uso, levando -0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencao preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecéanica, para reparos ou conserto; comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento
de combustivel; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; dirigir caminhdes, verificando
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros,
para o transporte de cargas; dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de
andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar a entrada
e retirada do paciente na ambulancia; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal
de ensino, verificando diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, f reios, embreagem, nivel de
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combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
para prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd
completa, bem como devolvé -la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transport ados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condi¢Ges de uso, levando -0 a manutengdo sempre que necessario;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo; observar os periodos de revisdo e
manuteng¢do preventiva do caminhdo; anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao
local apropriado o caminhdo, 6nibus,ambulancia ou automodveis apds a realizacdo do servico,
deixando -o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Pedreiro

AtribuigOes: a) quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar
servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; - preparar argamassa e
concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdes similares; - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instru¢des recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagdes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacbes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de madquinas, postes e
similares; - construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocagao de bocas-de-lobo; - executar trabalhos de reforma e manutengao de
prédios; - montar tubulacGes para instalacbes elétricas; - preparar superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; -
assentar meios-fios; - executar trabalhos de manutencdo e recuperacao de pavimentos; b) quanto
aos servicos de manutengdo e reparos em instalagoes hidraulicas: montar, instalar, conservar e
reparar sistemas de tubulagao de material metalico e ndao metalico, de alta ou baixa pressao; -
marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos
mecanicos; - instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidrdulicas; - localizar e reparar vazamentos em tubulagdes de
esgoto; - instalar registros e outros acessdrios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias,
para completar a instalacdo do sistema; - manter em bom estado as instalacdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulacdes, valvulas, juncdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros.

CARGO: Pintor

AtribuigOes: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas; Preparar tintas, massas, pigmentos
e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura a mao, a revolver ou com
outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; Ter conhecimento das
diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes; Remover materiais e residuos
provenientes de execug¢ao dos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
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equipamentos apropriados; Zelar pela guarda, manutencdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; Executar tratamento e descarte de
residuos provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

Atribuigdes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a
sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias
e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagdo transporte de terras;
aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactac¢ao, varredouras mecanicas,
tratores, operar mecanismos de tracdo e movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrucées de manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar
o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras, carregadeiras,
rolo compactador, pd mecanica, patrola e outros, para execucdo de servicos de escavacgdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdao, conservagdao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pOr em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a opera¢do e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local apropriado a
maquina apods a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras atribuig¢des afins.

CARGO: Operador de Motoniveladora

Atribuigdes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral;
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Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga hordria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a
sua carteira nacional de habilitacdo e a documentac¢do da maquina; Operar maquinas rodoviarias
e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavacdo transporte de terras;
aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas,
tratores; operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrucdes de manuteng¢do do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessdrio, acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacbGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar
o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas mdaquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar moto-niveladoras, carregadeiras,
rolo compactador, pd mecanica, patrol e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag¢dao, conservagdao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢do; pOr em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operac¢do e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local apropriado a
maquina apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: Operador de PC

AtribuigOes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga hordria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a
sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias
e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodovidrias em escavacdo transporte de terras;
aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacgao, varredouras mecanicas,
tratores; operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
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andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrucées de manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informag¢des so bre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar
o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras, carregadeiras,
rolo compactador, pd mecanica, patrola e outros, para execucdo de servicos de escavacgdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdao, conservagdao de vias, carregamento e
descarregamento de mat erial, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuan
do os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as fer ramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Tratorista

Atribui¢bes: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocadas de terreno, preparo da terra e desobstrucdo de vias
publicas; Observa as condi¢cGes do trator no que se refere a manutencdo, verificando pneus,
combustivel; Diariamente solicita informacdo ao superior imediato sobre a prorrogacdo de
trabalho, trajeto a ser realizado e recomendac¢Ges a serem seguidas; Percorre as ruas da cidade,
relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutencdo no asfalto; Opera
trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construgao de estrada e
operacdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do
trabalho; Efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar,
gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo
apoio aos pequenos e médios produtores; Executa servicos de terraplanagem, tais como
remogao, distribuicao nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade; Zela pela conservagao e limpeza das mdaquinas, acessodrios e ferramentas que
utiliza na execucdo de duas tarefas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

CARGO: Varredor de Rua

AtribuigGes: Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e
rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a roga nas
margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
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caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas,
travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando -o para o transporte publico ou nas
lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza
de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento;
retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar
os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
lixGes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagao dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

CARGO: Vigia

AtribuigOes: Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis da administracdo publica; Relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigila ncia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria identificacdo de credenciais visadas
pelo 6érgdo competente, Vistoriar rotineiramente as partes externas e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo
situacGes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores e usuarios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacao.

CARGO: Zeladora

Atribui¢Ges: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté -
los nas condicdes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfeccao e higienizacdo de todas as
dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as
unidades de salde, os ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que
vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamen te destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo préprias de cada unidade
da Prefeitura ou conforme normas e determinagdo superior; esfregar chdo, paredes, aparelhos
sanitdrios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que co uber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; aplicar cera e
lustrar chdo e médveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como
sabdo, sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico;
auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e desinfec¢ao de vidragaria; frascos, tubos de ensaios,
balGes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacdo superior e observadas
as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e
organizacdo dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios,
depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com
materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve,
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acondicionando detritos e depositando -os de acordo com as determinacbes; coletar,
seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,
ensacando- os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagdo superior;
coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando -o adequadamente e
realizando sua disposicao  final, conforme orientagdo  especifica recebida.

Art. 22. — Revogam-se as disposicGes em contrario, permanecendo inalteradas as demais disposicoes
do EDITAL n. 2 001/2019. Este Edital Complementar 01 do Concurso Publico 001/2019, entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Marcelandia—MT, 02 de setembro de 20109.

Arndbio Vieira de Andrade Alexandra Padovani David
Prefeito Municipal Presidente da Comissao do
Concurso Publico 001/2019



