PREFEITURA MUNICIPAL DE

lova Nazaré

A UNIAO QUE FAZ A DIFERENCA

GESTAO 2013/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 - REPUBLICADO POR INCORRECAOQ

A Prefeita Municipal de Nova Nazaré - MT e o Presidente da Comissdao Examinadora nomeada nos
termos da Portaria Municipal n® 1080/2016, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissio
de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serio fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGCAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Nomenclatura C/H Vag;s * Vagas PNE Venc. (R$) Requisitos Especiais

Curso superior em

Analista de Licitacao 40 01 -0- 4.149,92 Administracao, Ciéncias
Contabeis ou Direito.

Ap01.o Administrativo Educacional 1 30 02 -0- 1.050,57 | Ensino Fundamental incompleto.

Monitor de Sala

Assistente da Procuradoria 40 01 -0- 2.500,00 Ensino Médio completo.

Assistente Social (satude) 20 01 -0- 2.766,61 Cursc? Superior em Servigo Social
e registro no Conselho.

Atendente Geral em Saude 40 01 -0- 888,00 Ensino Fundamental completo.

Auxiliar de Servicos Gerais 40 02 -0- 888,00  Ensino Fundamental incompleto
Curso Superior em Enfermagem,
Registro no Conselho e

Enfermeiro Plantonista 36 01+01 -0- 4.203,92 experiéncia minima de 01 ano em
Urgéncia e Emergéncia e ou
Servico Hospitalar.

Gerente de Atenc¢do Basica 40 01 -0- 3.200,00 = Curso superior completo.
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Gerente de Servicos Sociais 40 01 -0- 4.149,92  Curso superior completo.

Ensino Fundamental completo e

Operador de Maquinas 40 02 -0- 2.172,00 CNH, no minimo, categoria “C”.

Pregoeiro Oficial 40 01 -0- 4.149,97 | Gurso superior completo e curso
de formacdo em Pregoeiro.

Professor 30 | 04+02 01 1.939,53  Licenciatura Plena em Pedagogia.

1.601,48 Ensino Médio concluido, Curso
Técnico de Enfermagem 40 | 01+02 -0- Técnico de Enfermagem e
registro no Conselho.

1.601,48 Ensino Médio concluido, Curso

Técnico de Enfermagem,
Técnico de  Enfermagem - experiéncia minima de 01 ano em
. 40  02+01 -0- . A
Plantonista Urgéncia e Emergéncia e/ou
Servico Hospitalar e registro no
Conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de mar¢o de 2016, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletr6nico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢es, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancéario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 23/03/2016;

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental Incompleto 40,00
Ensino Fundamental Completo 50,00
Ensino Médio Completo 60,00
Ensino superior Completo 120,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 23/03/2016, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacido do pagamento do
valor da inscri¢do;

2.2.5. As solicitagcoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 23/03/2016, nio
serao aceitas;
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2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢gdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrug¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplica¢do das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢oes.
2.2.13. Havera devolugido da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensio ou anulac¢do do concurso publico.
2.2.14. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados
os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.
3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢ao:
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3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao de
auténomo, pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série,
bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracao, assim como a folha subseqliente em branco); declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo
préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocdpia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocépia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco; e declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta
desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isen¢ido da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente até o
dia 08 de marc¢o de 2016, em envelope enderecado a Comissido Examinadora do Concurso Publico, sede da
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, contendo cépia da documentagio exigida deste edital.

3.1.7 A relagdo dos pedidos de isen¢io de pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo o nimero da inscri¢do, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 14/03/2016, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacgdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
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40, §§ 19 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo
especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
NOVA NAZARE - MT / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Puiblica Ltda., localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 23 de margo de 2016, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apds a realizagdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA NOVA NAZARE - MT / PROVA ESPECIAL”, 3 empresa KLC -
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o
dia 23 de margo de 2016, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e Iletra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que nio seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realiza¢do da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacoes expedidas
pela organizacdo do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido
para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacido das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 30/03/2016 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas, assim
como o hordario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicagdo na pagina
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, http://www.tce.mt.gov.br/ (Diario Oficial de Contas - TCE MT) afixada
em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT e no site institucional www.novanazare.mt.gov.br e no
site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Analista de Licitacdo, Assistente Social (satide), Enfermeiro Plantonista, Gerente de
Atencao Basica, Gerente de Servigos Sociais e Pregoeiro Oficial a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questao
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Informética 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Assistente de Procuradoria, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem
(Plantonista) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 40

(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questio

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Informaética 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Apoio Administrativo Educacional - Monitor de Sala a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatoéria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de

0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Informética 10 2,5 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Atendente Geral em Saude a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Informaética 05 3,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 15 4,0 60,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos
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A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6. Para o cargo de Operador de Maquinas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questoes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questio

Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.7. Para o cargo de Professor, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questio

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Informética 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).
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8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita para o cargo de
Operador de Maquinas, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita.

8.2. A prova pratica constara em ligar o equipamento (Motoniveladora), efetuar as verificagbes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duragio maxima de 10 (dez) minutos. (valor 100,0 pontos).

8.2.1 O candidato que ndo conseguir acionar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 0 candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.2.3 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagio
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

8.2.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

8.2.3.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacao.

8.3. A Prova Prética tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.4. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Analista de Licitagdo, Assistente Social (satde),
Enfermeiro Plantonista, Gerente de Atencdo Basica, Gerente de Servigos Sociais, Pregoeiro Oficial e
Professor, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.
9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagido, em papel
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timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacgdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuac¢do da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

9.13. Serio considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

: VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 Histérico Escolar.

relacionada a drea do cargo pretendido.

) Pos Graduacdo Latu Sensu
(especializagio) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdo ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Coépia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o namero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 17 de abril de 2016,
sendo que, o hordrio e o local serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de Homologacao das Inscri¢des.
10.2. A Prova pratica esta prevista para ser realizada no dia 15 de maio de 2016, sendo que, o horario e o local
serdo divulgados quando da divulgac¢do das notas da Prova Escrita objetiva.
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11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apods o
fechamento dos portdes nido sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) maior nota na prova de matematica, quando houver;

f) maior nota na prova de informatica, quando houver; e

g) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia wtil apés a realizacao da
referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no
site institucional www.novanazare.mt.gov.br, na pagina www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e no,
http://www.tce.mt.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:
a) Inscrigdes indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
11
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14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico (www.klcconcursos.com.br) com as seguintes especificagoes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢do;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentac¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serido indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Nova Nazaré - MT,
no site institucional www.novanazare.mt.gov.br, no site diario dos municipios
www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terad carater
eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

16.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 03/05/2016, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no site institucional www.novanazare.mt.gov.br,
disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado na pagina
www.diariomunicipal.org/mt/amm/.

16.2. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 17/05/2016, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no site institucional www.novanazare.mt.gov.br,
disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado na pagina
www.diariomunicipal.org/mt/amm/.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢io,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao concurso.

17.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao drgio realizador,
apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT.
17.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nio gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologac¢do o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nova Nazaré -
MT, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Nazaré - MT, 22 de fevereiro de 2016.

Prefeita Municipal
RAILDA DE FATIMA ALVES CARVALHO

Presidente da Comissao Examinadora

13
Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
Site: www.novanazare.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

lova Nazaré

A UNIAO QUE FAZ A DIFERENCA

GESTAO 2013/2016

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. Nog¢Oes gerais de gramdtica. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagcdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagio, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicio - conjuncoes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oracgio, periodo - pontuacio - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacio de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungao do
1%rau - fun¢do constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Func¢do logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.
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INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL

Nog¢des de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressio, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragido de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercio de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obten¢do de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacgoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocées de edicdo e formatacio de apresentagdes, insercio de objetos,
numeracio de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude,
educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado de Mato Grosso e do municipio de Nova Nazaré.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE LICITACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujeicoes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Exting¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos. A
teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos,
Controle da Administragdo Publica. Lei Federal 4320/64 - Lei Federal 101/00 - Lei Federal 8666/93 (Lei de
Licitacdes) e suas alteracdes. Lei Federal 10520/02 - Lei Federal 123/06 (Microempresa) e suas alteragdes.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos. A
teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos,
Controle da Administracdo Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogoes basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgoes
da Constituicdo; controle e revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,

15
Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
Site: www.novanazare.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

-
avs W_ A2
A UNIAO QUE FAZ A DIFERENCA 3

SN .

GESTAO 2013/2016

mandado de injuncdo e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais
da administracdo publica; principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos:
principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisérias. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo
Legislativo. Poder Judicidrio: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representagio
judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizacdo e funcionamento. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdémica e
ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Principios gerais das finangas publicas e seus
controles; normas gerais da lei orcamentaria. Interesses difusos e coletivos. Tipos e redacdo de documentos
oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de
2002 - Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito, importincia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacio e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e
sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizag¢des publicas. Lei Federal 101/00 - Lei
Federal 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteragoes. Lei Federal 10520/02.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH);
Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e
vulnerabilidade social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto
Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promociao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n2 11.340/2006; Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232);
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agio em
servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do
Servico Social; A interveng¢do do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianc¢a e adolescente), trabalho infantil, prostitui¢do infanto-
juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em
Servico Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica
Nacional de Satilde Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagio em Saude; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de
renda; Gestao social das Politicas Publicas: elabora¢do, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de programas
e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social;
Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.
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GERENTE DE ATENCAO BASICA

Politica Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude 2012). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Norma Operacional
Basica - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

GERENTE DE SERVICO SOCIAL

Resolugdo n2 109/2009/CNAS. Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente.

PREGOEIRO OFICIAL

Lei Federal 4320/64 - Lei Federal 101/00 - Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteragdes. Lei Federal
10520/02 - Lei Federal 123 /06 (Microempresa) e suas alteracoes.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacio. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Satude Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacio, doencas de notificacdo compulsoria, patologias
atendidas em sadde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pos-
anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgio, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxa¢ées, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agio do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacio, berc¢ario e alojamento
conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades
em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatérias e Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagido e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢oes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogoes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislagcdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagio,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Conducio e
operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencao do veiculo.
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PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungido sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢io, importancia, dimensées e
niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgio,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos (diluigio,
dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doengas transmissiveis ndao
imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis.
Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicag¢des, doses, vias de
administracio, efeitos colaterais), conservacio de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagio: conceito, método
de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No
controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente
vascular cerebral, traumatismos (distenc¢do, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagio profissional.
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ANEXO II - DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: ANALISTA DE LICITACOES

[ - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de licitacdes;

II - Realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro;

[1I - Elaborar o processo licitatério e manter a guarda de toda documentacio referente ao mesmo;

IV - realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicac¢do, a autoridade superior,
visando a homologagio e a contratagio;

V - dirigir os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e
contratagdo servicos, supervisionando todas as etapas;

VI- assessorar a comissao de licitacdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente;

VI - Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administracao, na tomada
de decisoOes sabre a aquisi¢cdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitacdo;

VII - desempenhar outras atividades afins determinadas pelo chefe do Poder Executivo e/ou pela direcao
administrativa.

VIII - Representar junto a procuradoria do municipio ou ao Ministério Publico qualquer irregularidade nos
processos licitatorios;

IX - Assessorar os fiscais de contratos;

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MONITOR DE SALA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracio, prestando auxilio a chefia imediata, a
execucdo de rotinas para propor ado¢do de medidas que contribuam para a racionalizacdo, a eficiéncia e a eficacia
dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

* Auxiliar o professor-orientador na preparac¢do do plano de curso, de aulas e trabalhos escolares;

* Assessorar os estudantes em sala de aula;

* Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente, extra-classe, se autorizado expressamente pelo
professor;

* Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante ajustamento da execu¢do dos programas ao
natural desenvolvimento da educacdo.

CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA
Atribuicdes: Ao Assistente de Procuradoria incumbe o assessoramento direto e imediato dos Procuradores
Municipais, elaborando os trabalhos de menor complexidade e auxiliando no suporte dos trabalhos de maior
complexidade, sejam eles de natureza administrativa ou judicial, e em especial na realizacdo das seguintes
funcoes:
[ - Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais;
Il - Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Procuradoria Geral do Municipio;
III - Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;
IV - Desenvolver atividades referentes a organizacdo, controle e manuten¢do dos servicos administrativos,
operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com
areas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio;
V - Manter coletdnea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio;
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VI - Executar andlise e instrugao de processos;

VII - Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

VIII - Elaboragdo de memorandos e oficios;

IX - Elaboragdo de pareceres e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelos
Procuradores;

X - Supervisionar o processo de formacdo dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributacido e Arrecadacio;

XI - Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em audiéncias;

XII - Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas;

XIII - Executar as atividades referentes a requisicdo, a recep¢ao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque
do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

XIV - Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacoes solicitados pelas demais unidades;
XV - Coordenar e controlar o atendimento ao publico interno e externo;

XVI - Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagio de servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

* Manter estreita coordenacdo com os érgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento do
servicos social no municipio;

* Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

* Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;

* Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de sadde, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insuficientes;

* Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragio de 6rgéos especificos, nas
areas Federal, Estadual e Municipal;

* Estimular e orientar a formacgio de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo da
Promogao Social;

* Executar outras tarefas afins.

Cargo: ATENDENTE GERAL EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de saude.
DESCRICAO ANALITICA:

* Abrir e fechar as instalagdes das unidades de saide nos horarios regulares e executar servigos internos e
externos;

* Manter as condicoes de anti-sepsia nas unidades de satde;

* Auxiliar na organizacdo de materiais e insumos;

* Atuar no atendimento e recep¢io dos usuarios nas unidades de saude;

* Auxiliar na organizacdo administrativa interna das unidades de satde;

* Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligacées;

* Transportar e protocolar documentos interna e externamente;

* Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que nio requeiram capacitacio especifica.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:

* Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigcos de portaria, limpeza, capinagdo de pragas,
limpeza de ruas, coleta de lixo, servicos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.
DESCRICAO ANALITICA:

* Executar servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagao
de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;

*Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de produgdo vegetal em lavouras e hortas;

*Operar maquinas de produgdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de
aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos,
auxiliar em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;

*Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcao e conservacido de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remocdo e arrumacido de moveis e utensilios, zelar da conservagio de prédios municipais;

*Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e préprios
municipais;

*Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas reparti¢cdes publicas;

*Cuidar das pragcas, jardins e executar servicos de servente na limpeza e reparos dos préprios municipais;
*Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construcdo e reconstrucao de
obras e edificios publicos;

*Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

*Saber fabricar moveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;

*Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais;
*Limpeza de ruas e avenidas, pragas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio;

*Capina¢do em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calgadas e outras areas afins.

*Executar servicos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

*Executar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO - PLANTONISTA

ATRIBUICOES:

I. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

[1. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato em situacdo de emergéncia;

[1I. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, apoiando os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe;

IV. Observar a Legislagdo vigente e seu respectivo cddigo de ética;

V. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas em situacdes de Urgéncia e
emergeéncia.

VI. Realizar primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para posterior atendimento do médico;

VII. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca durante o atendimento nas urgéncias e ou
emergeéncias;

VIII. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos clientes doentes e sadio e atendidos em situagdes traumaticas de urgéncia;
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IX. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em urgéncia e Emergéncia,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia emergencial;

X. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica.

XI. Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem em situacdes de emergéncia;

XII. Orientar pacientes e familiares quanto ao tratamento especial a (criancas, idosos e portadores de
necessidades especiais) atendidos em situacdo de urgéncia e emergéncia, bem quanto as normas e rotina do
Pronto Atendimento.

XIII. Assumir responsabilidade técnica pelos servicos especificos de enfermagem no atendimento de Urgéncia e
emergéncia;

XIV. Prestar consulta de enfermagem a clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutricdo,
higiene e medicamentos padronizados em situacdo de urgéncia e emergéncia;

XV. Executar os procedimentos de rotina nos casos de doengas epidemioldgicas de controle compulsério ligados a
situacoes de Urgéncia e emergéncia,

XVI. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na area de Urgéncia e Emergéncia;

XVII. Acompanhar paciente em sua remog¢do para Unidades Hospitalares de Referencia e quando necessario nos
retornos do tratamento fora do domicilio.

XVIII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

XIX. manter equipamentos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho dos trabalhadores de enfermagem
intervencionista.

XX - Assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré - hospitalar, visando a
manutencdo da vida, prevenindo danos e sequelas.

XXI - Desenvolver exclusivamente seu trabalho em hospitais e prontos socorros ou onde necessite de
enfermagem intervencionista.

Cargo: GERENTE DE ATENCAO BASICA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo, supervisdo, planejamento, execucdo, orientacdo e gerenciamento nos servigos e agdes e
atividades de Ateng¢do Basica do municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

* Planejar, organizar, executar e controlar as a¢des e programas de saude, Previstos no Plano Municipal de Satde,
desenvolvendo ag¢des preventivas, assistenciais e de promoc¢ao da satude, dentro das diretrizes do SUS;

* Organizar a politica de atendimento e o fluxo de usuarios, garantindo atendimento aos servicos e acoes de satde
fora do ambito de Atencdo Basica;

* Gerenciar a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Satde da Familia dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para a realizacao das atividades;

* Ampliar a estratégia da Satide da Familia no sistema de satide municipal;

* Fomentar a capacitacdo e a educagdo, permanente dos profissionais das equipes;

* Estabelecer as a¢des da Atencdo Basica a partir da sua base territorial, usando os instrumentos adequados e
preconizados;

* Implantar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Aten¢ido Basica Municipal;

* Controlar e gerenciar os servigos de laboratério;

* Estimular e viabilizar a capacitacdo e a educacdo permanente dos profissionais das equipes;

* Viabilizar a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Saude da Familia, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de a¢des propostas;
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* Organizar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestdo municipal, relativo a Atencdo Basica,
disponibilizando e divulgando os resultados obtidos;

* Programas a a¢0es da Atencdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de programacio
local;

* Participar da elaboracdo de metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Aten¢do Basica na
esfera municipal, desenvolvendo mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos
humanos, com vistas a institucionalizacdo da avaliacao;

* Definir estratégias de articulagdo com os servicos de sadde;

* Firmar, monitorar e avaliar os indicadores da Aten¢ao Basica, divulgando anualmente os resultados alcangados;
* Buscar a viabilizacdo de parcerias com organiza¢des governamentais, ndo governamentais e com o setor
privado para fortalecimento da Aten¢ao Basica no ambito do seu territério;

* Participar na selecdo e contratacdo dos profissionais que compoem as equipes multiprofissionais de saide, em
conformidade com a legislacdo vigente;

* Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario (a) de Saude.

Cargo: GERENTE DE SERVICO SOCIAL

I - Gerir e representar o servico de acolhimento institucional;

II -Elaborar, em conjunto com demais colaboradores, o projeto politico-pedagdgico do servico;

[II - Manter a Coordenacdo da Protecdo Social Especial informada de todo os controles necessarios a execugio
financeira, administrativa e de logistica do servico, devendo encaminhar mensalmente ao érgao gestor;

IV - Organizar e monitorar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes, prestando apoio em seu trabalho e
fornecendo os meios necessarios ao seu bom desempenho e no cumprimento das suas atribui¢oes;

V - Receber e integrar a crianc¢a na dinamica diaria do servigo, assegurando condi¢des de vida diarias similares as
da esfera familiar;

VI - Requisitar do Conselho Tutelar a documentac¢do da crian¢a encaminhada para acolhimento provisorio pelo
orgao;

VII - Organizar informagdes das criancas e respectivas familias, na forma de cadastro individual de forma
sintética, anexando fotos desde a entrada da crianca;

VIII - Organizar e atualizar periodicamente cadastro de colaboradores e profissionais, voluntarios ou
remunerados;

IX - Organizar e atualizar cadastro de contatos, tanto técnicos quanto comerciais;

X - Garantir e acompanhar as crian¢as aos atendimentos médico-odontolégicos, psicoldgicos e farmacéuticos,
observando que as criancas de até 7 anos devem estar com carteira de vacinagdo em dia e controle médico de
peso e altura;

XI - Articular com a rede de servigcos e com o Sistema de Garantia de Direitos;

XII - Manter organizado toda documentag¢do dos Projetos Sociais;

XIII - Fiscalizar e garantir o cumprimento de metas de todos os Projetos Sociais;

XIV - Organizar com a Assistente Social o cronograma de visitas de familiares;

XV - Representar a Assisténcia Social quando necessario

XVI - Representar junto a Procuradoria Municipal, ao Ministério Publico e demais autoridades, quaisquer
irregularidade na aplicagdo de recursos, bem como no funcionamento dos programas sociais.

XVII - Tratar a todos/as com respeito e igualdade;

XVIII - Participar do planejamento e acompanhar todas as atividades desenvolvidas, bem como participar de
todas as agdes propostas pela Secretaria;

XIX - Articular parcerias com as secretarias e 6rgaos afins para assegurar o acesso e a permanéncia dos abrigados
aos servicos coletivos existentes na comunidade e em comum com as demais pessoas;

XX - Promover reunido quinzenal com os profissionais do servigo (discussdo e fechamento de casos, reavaliacao
de Planos de atendimento individual e familiar, construcdo de consensos, revisdo e melhoria da metodologia);
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XXI - Contribuir com o planejamento e execu¢do das a¢des técnicas desenvolvidas em articulacdo prestando apoio
necessario e efetuando avaliagio peridédica conforme solicitacdo do 6rgio gestor;

XXII - Contribuir com a equipe técnica na elaboracdo de indicadores de vulnerabilidade, critérios e parametros
que deverdo orientar a expansdo, a revisdo e a definicdo dos servicos, programas e projetos de acolhimento
institucional provisério a criancas;

XXIII - Implementar as a¢gdes de monitoramento e avaliacdo das atividades do Servigo de Acolhimento, tendo por
referéncia a unidade, a hierarquizacio e a regionalizacdo das a¢des;

XXIV - Manter articulacdo com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, na implementagao das agoes;

XXV - Atuar de forma planejada, integrada e articulada com a rede de protecdo social para a construgdo e
reconstrugdo participativa de projetos de vida das criancas, em parceria com o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social;

XXVI - Definir e manter informagdes e dados sobre as atividades do Servico de Acolhimento, sobre organiza¢des
governamentais e nio governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos, com vista a alimenta¢ido do
Sistema de Informacdes da Assisténcia Social do municipio;

XXVII - Identificar as necessidades de capacitacdo no tocante aos contetidos e processos relativos a protecio
social especial de alta complexidade, com vista a subsidiar o 6rgio gestor;

XXVIII - Propor e promover estudos e pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

XXIX - Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;

XXX - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acgdes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua area de atuagio;

XXXI - Solicitar, quando achar necessario, informacées e capacitagoes;

XXXII - Enviar periodicamente relatdrio de atividades conforme solicitado pelo érgao gestor;

XXXIII - Encaminhar ao 6rgdo gestor anualmente, o inventario dos bens mdveis e imoéveis e o balanco geral dos
recursos e doagdes recebidos;

XXXIV - Atuar de acordo com o Regimento Interno da Unidade;

XXXV - Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria;

XXXVI - Executar e acompanhar as atribuicées definidas do manual de orientagdes técnicas do Governo Federal e
na Resolu¢ao n2109/2009/CNAS e outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA:

* Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

* Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho,
retroescavadeira, carro plataforma;

* Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavacgdes, transportes de terra, compactacgdo, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;

* Executar todos os servicos atinentes a construcdo e conservac¢do de estradas, bem como de ruas e avenidas da
cidade;

* Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

* Executar as tarefas afins.
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Cargo: PREGOEIRO OFICIAL

I - coordenacio dos trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatério;

Il - o credenciamento dos interessados, mediante a verificagdo dos documentos que comprovem a existéncia de
poderes para formulacdo de propostas, e os demais atos inerentes ao certame;

Il - o recebimento da declaragao dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos
envelopes-proposta de precos e dos envelopes-documentos de habilitacao;

IV - a abertura dos envelopes- proposta, a analise e desclassificagdo das propostas cujo objeto ndo atenda as
especificacdes, prazos e condi¢des fixados no edital;

V - a selecdo e a ordenacdo das propostas ndo desclassificadas, observado o disposto nos incisos VIII e IX, do
artigo 42, da Lei n210.520/2002;

VI - a classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a decisdo motivada a respeito da
aceitabilidade do menor preco;

VII - A negociacdo do preco com vistas a sua reducio;

VIII- A analise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor preco;

IX- A adjudicacao do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte de
algum licitante, nos termos do inciso XVII, do artigo 12, deste regulamento;

X - A elaboragio da ata da sessdo publica, que contera, sem prejuizo de outros elementos, o registro: a) do
credenciamento dos representantes dos proponentes presentes na sessao; b) das propostas apresentadas, das
desclassificadas e das selecionadas para a etapa de lances; c) dos lances e da classificacdo das ofertas; d) da
decisdo a respeito da aceitabilidade do menor preco; €) da negociacdo de preco; f) da analise dos documentos de
habilitacdo; g) da manifestacdo de intencdo do licitante interessado em recorrer, se houver, com a
correspondente motivagao;

XI - O encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade competente,
visando a homologacdo do certame e a contratagao; XII - Propor a revogacdo ou anulagdo do processo licitatorio a
autoridade competente.

Cargo: PROFESSOR

* Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;

* Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacio;

* Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

* Desenvolver a regéncia efetiva;

* Controlar e avaliar o rendimento escolar;

* Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

* Participar de reunido de trabalho;

* Desenvolver pesquisa educacional;

* participar de a¢des administrativas e agdes administrativas e acdes com a comunidade; (Emenda de Redacdo
012/10).

* Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

* Cumprir e fazer cumprir as determinacgdoes da legislagio vigente;

* Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

* Atuar na Educacio Infantil.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA

I - Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito;

Il - Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude do paciente em urgéncia e emergencia

[1I - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

IV - Realizar juntamente com a enfermeira ou médico primeiros socorros no local do trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, administracdo
de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo
em pratica seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimento do médico;

V - Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca em situa¢des traumaticas;

VI - Acompanhar paciente em sua remoc¢do para Unidades Hospitalares de Referencia e quando necessario nos
retornos do tratamento fora do domicilio;

VII - Prestar assisténcia a enfermeira ou médico, nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VIII - Ministrar medica¢des quando devidamente autorizada;

IX - Monitorar os pacientes internados leito a leito;

X - fazer os demais servicos inerentes ao cargo especificos de Urgéncia e Emergéncia

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisio, orientacdo e realizacdo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

* Supervisionar todas as fung¢des do auxiliar de enfermagem;

* Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

* Realizar todas as fung¢des da habilitacdo de técnico em enfermagem

* Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n2 7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre
a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n2 94.406,
de 08 de junho de 1987.

* Executar outras tarefas afins.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2016, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitagdo de isencdo nao implica na efetivagio da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n2 001/2016 da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré Estado de Mato Grosso, em especial
quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissio,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Nazaré / MT, ___de de 2016.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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CRONOGRAMA
EVENTO DATAS
INSCRICAO 02/03a22/03
SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 02/03 a2 08/03
DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS 14/03
HOMOLOGACAO PARCIAL DAS INSCRICOES 30/03

RECURSOS (HOMOLOGACAO)

31/03,01/04 e 04/04

HOMOLOGACAO FINAL

07/04

DATA DE APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 17/04
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 18/04
RECURSOS (GABARITO PRELIMINAR) 19,20 e 25/04
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL 02/05
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, | 03/05
PROVA DE TITULOS E CONVOCACAO DA PROVA PRATICA

RECURSOS (RESULTADO PROVA ESCRITA E PROVA DE TITULOS) 04a06/05
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA | 10/05
PROVA DE TITULOS

REALIZACAO DA PROVA PRATICA 15/05
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 17/05
RECURSO (PROVA PRATICA) 18a20/05
RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA 23/05
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 24/05
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Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
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