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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicGes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdao Federal e mediante as
condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscricdes para o0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pela Lei Complementar n2
13/95 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As atribui¢Ges dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informag0es a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.
Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (RS) REQUISITOS MiNIMOS

Diploma de nivel de 22 grau com habilitacgio em

educacdo Infantil, modalidade “normal” (magistério) ou
Auxiliar de 40 22 1.081,58 curso normal superior destinado para Educacao infantil e
Desenvolvimento Infantil para as primeiras séries do Ensino Fundamental ou ainda

diploma de nivel superior de graduacdo em Pedagogia.

Auxiliar de Saude Bucal 40 01 954,00 | Ensino Médio Completo e registro no CRO.
Operador de Maquina Ensino Fundamental Incompleto e CND categoria “D” ou
o 40 02 954,00 .
Rodoviaria superior.
Técnico em Enfermagem issi i scni
g 40 06 954,00 Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem e

registro no COREN.

- Ficam automaticamente recepcionadas, para os cargos acima mencionados, todas as inscrigdes
homologadas anteriormente nos termos do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017 — B de 05 de
julho de 2017. Os candidatos inscritos anteriormente e que ndao tenham mais_interesse em participar do
presente Concurso Publico, deverao solicitar o reembolso da referida taxa de inscrigdo, até o dia 14 de
fevereiro de 2018, junto ao enderego eletronico: www.klcconsultoria@gmail.com, informando: nome
completo, cargo, nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente e nome do correntista.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de fevereiro de 2018, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢bes, para ter sua validade, serda até o dia 14/02/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdao constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM RS
Ensino Fundamental 35,00
Ensino Médio 65,00

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 15/02/2018, disponivel no enderego eletrbnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
dainscricao;

2.2.5. As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 15/02/2018, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdao Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricées via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.
2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdao, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagd&es
sobre a aplicacao das provas.

2.2.11. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizagcdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢do, suspensdo ou anulacdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdao para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.
3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e
29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através de ficha de inscricao especial.
3.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricao, deverdao encaminhar via e-mail —
klcconsultoria@gmail.com - o laudo médico de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo maximo para envio o dia 15 de fevereiro de 2018.
3.1.5. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via e-mail — klcconsultoria@gmail.com - até o dia
14/02/2018, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro



Municipio de Mirante do Paranapanema/SP
— Capital do Pontal e da Reforma Agrdria —

Rua Getiilio Vargas, n° 721 — Centro — Fone/Fax; (18) 3991-9191 — CNPJ 44.937.365/0001-12
Mirante do Paranapanema — SP — CEP 19.260-000
prefeitura@mirantedoparanapanema.sp.qov.br — http: //www.mirantedoparanapanema.sp.qov. b,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

4.1.1 - A duracdo da prova serd de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questées de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada,
questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nao seja
o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em
servigo.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacGes expedidas pela
organizagdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido

4
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para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11 - N3do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apdés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Serd divulgado no dia 20 de fevereiro de 2018 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema — SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Enfermagem a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

Raciocinio Légico 03 4,0 12,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo de Operador de Maquina Rodovidria a avaliagdo constard de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 07 5,0 35,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

Matematica 06 5,0 30,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).
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7. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Da realizagao da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Prdtica para o cargo de
Operador de Maquina Rodoviaria sera aplicada no dia 25 de fevereiro de 2018, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 09h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 14h30min. (horario local)

7.1.2. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no dia 20 de fevereiro de 2018.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serao convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova, em ordem decrescente de
classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de
empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.2. A prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da drea, com duracdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

8.2.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 O candidato que nado realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
concurso publico.

8.2.3 O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

8.2.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

8.3. A apresentacdo da Carteira de Habilitacdo categoria “D” deverd ocorrer apenas quando da posse dos
aprovados para investidura do cargo.

8.3.1 O candidato que ndo se apresentar no horario determinado para prova pratica estard automaticamente
desclassificado.

8.3.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

8.4. A Prova Pratica tera cardter classificatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.5. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢gdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
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Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

9.3. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos temos da Lei
Federal n 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica ou Raciocinio Légico (se houver);

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimento;

11. DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagdao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema — SP,
publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢ées ndo homologadas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cdlculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especifica¢Oes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢do;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
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cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

12.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL - PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de margo de 2018, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema — SP, publicado no d6rgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicdveis a falsidade da declaracgdo.

15.3. O érgado realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao concurso.

15.4 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apds o resultado final.

15.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP.
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15.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8. Os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data
deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

15.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema — SP e apresentac¢do de
documentos legais que |he forem exigidos.

15.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

15.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 06 de Fevereiro de 2018.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura
e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucGes adjetivas,
flexGes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagado -
preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacgao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — oragGes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressbes - crase - Derivacdo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

RACIOCINIO LOGIGO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operagdes com conjuntos. Principios
de contagem e probabilidade. Estruturas légicas. Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e
compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Légica
de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedug¢des e conclusdes.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 12 e 22 graus; InequacGes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na prdtica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do Iudico; Organizagdo do tempo e espago fisico na escola;
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da
educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com
a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos
Infantis. Referencial Curricular Nacional para Educacdao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica e LDB (Lei n® 9.394/96).
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

No¢des de saude individual e coletiva. Recepg¢ao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento. Tipos de denti¢des e caracteristicas. Fungao Dentaria. Morfologia dentaria.
Conceitos Basicos (cdrie dentdria e doenga periodontal). Placa bacteriana. Tartaro. Mecanismo de ag¢do do fluor.
Exame clinico (instrumentais). Esterilizacdo e desinfec¢ao. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das cavidades.
Prevencdo e educagcdo em saude bucal: niveis de prevencdo. Técnicas de escovacdo. Uso do fio dental. Dieta
alimentar. Noc¢des basicas de parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua / Denticdo permanente. Férmulas
dentdrias. Manipula¢do dos materiais utilizados. Materiais Dentarios (restauradores provisorios, amalgama, resina
composta, cimento de iondmero de vidro) Equipamento e instrumental em odontologia (materiais usados para
exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria. Radiologia (radioprotecdo). Filmes (componentes e armazenamento).
Processamento radiografico manual e automatico. SolugGes processadoras. Normas de Biosseguranca (métodos de
limpeza e esterilizacdo dos materiais, desinfeccdo de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo,
lavagem das maos). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais
Odontolégicos. Organizacdo da bandeja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢Ges de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; No¢des sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Condugdo e operagao
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucgGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizacgdes; Vigilancia em saude; Atenc¢do a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢Bes de administracdo aplicada a enfermagem.
Atencgdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral
de saude e comunicando ao Professor Coordenador os casos de anormalidade; Acompanhar e registrar o
desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e material; colaborar no
processo de orienta¢do educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas, material
ou de saude para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientacGes especificas; Ministrar as atividades
da turma intra e extra sala, bem como as desenvolvidas na area de recreacdo; Preparar, desenvolver e registrar
atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criancgas; Proporcionar e acompanhar as
criancas em atividades extras (passeios, excursoes, etc.), previstos no P.P.P. da unidade; Registrar diariamente a
presenca e auséncia das criangas; Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo
de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdao de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Registrar diariamente
observagdes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Zelar, conservar e organizar o
material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a construcdao destes habitos nas
criangas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianca; Desenvolver as atividades culturais e esportivas
integradas ao processo escolar, incentivando a participagdo dos pais e comunidade; Manter contato com os pais
e/ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos ou
observados com as criangas apds comunicar a direcdo da unidade; Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais
incidentes ocorridos ou altera¢cGes observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas
com os pais quando convocados pelo Coordenador; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagdo
na unidade; Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais
funcionarios; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da creche mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade; Desenvolver todas as
atividades com profissionalismo e atencdo, necessarios ao desenvolvimento global da crianca; Manter o
Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo de criangas sob sua responsabilidade; Zelar e
garantir a seguranca e bem estar das criangas sob sua responsabilidade; Participar de reunides de estudo e outros
eventos de formacdo continuada, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das decisdes
referentes ao grupamento das criancas; Executar atividades relativas a promocdo da saude das criangas e da
unidade (campanha de salude e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade,
comunicando ao Coordenador imediatamente; Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criancas,
respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de forma
indissociada; Elaborar atividades e confeccdo de material necessdrio para desenvolver a proposta de trabalho;
participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia didria na unidade;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Observar o comportamento das criangas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; Administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais elou responsaveis;
Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagdo permanente, de modo a ampliar seus
conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacdo das praticas educativas na unidade educacional;
adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades
educacionais especiais; Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica
e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando
fragilizadas por situacGes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
Organizar e reorganizar os tempos e espac¢os, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos
materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de
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conhecimento de si; Responsabilizar-se pela estimula¢do, cuidado, observacdo, e orientacdo as criangas na
aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacado
de dentes e demais procedimentos relativos a preserva¢ao da saude.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do CD ou TSB; realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais e coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacbes de escovacdao, usos de fio dental; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios ao trabalho; instrumentalizar o CD ou TSB
durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos); cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preserva¢do do tratamento;
Recepcionar os pacientes: ficha clinica, organizacdo de arquivo, Preparo e manutencdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontoldgicos. Preparo do paciente para o atendimento, Auxilio no atendimento: instrumenta¢do do
cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos
para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Manutencado e
conservacdo de equipamentos odontoldgicos. Processo saude—doenca; Sistema imunolégico; Relagdes humanas;
Educacdo em saude; Etica Profissional; Biossegurancga; Instrumentais, Materiais e Equipamentos; controle da
agenda de consultas; limpeza, assepsia e esterilizagdo de instrumentos do campo de atividade; Regras basicas de
servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho;
Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudangas de atitudes; O significado do
trabalho; sua importancia para as relacbes humanas; Motivacdo e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas
humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis solucbes; O
processo da comunicacdo, percepcao e suas regras; Atuacdo do atendente: voz, interesse, calma e sigilo;
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atendimento ao publico com qualidade. Desenvolve atividades
correlatas em qualquer Unidade de Saude (UBS, Pronto Socorro, ESF’s, Especialidades ou outro definido pela
Secretaria Municipal, de Saude); fica subordinada a escala prépria definida pela Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Executar servicos de terraplanagem, tais como: remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos e acabamento; realizar servicos de escavagao, corte e aterros; realizar servicos de carregamento de
caminhdes e basculantes; realizar servicos de compressao, nivelamento de camadas de terras, de brita e de asfalto
com rolo compressor ou compactador; operar tratores de diversos tipos e capacidades; prestar servicos de
reboque; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior imediato qualquer
defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. Deve possuir
nocdes de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. Nocdes de cidadania. Rela¢Oes
Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracio com os demais
funcionarios. Conhecimentos de operacdo de escavadeiras, retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras
e caminhdes cacamba. Manutencdo de rotina; conservacdo de equipamento; troca de dleos e filtros de motor;
hidraulicos, transmissdes e comandos finais; verificacdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio; verificacdo dos
filtros de ar do motor; verificacdo de elementos filtrantes diesel; corre¢do de pequenas avarias e manutengao dos
equipamentos em boas condi¢des mecanicas, elétricas e operacionais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes, sedacao e outros, sob
supervisdo do Enfermeiro; Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes da
Instituicdo, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadasao ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos, quando houver ou for solicitado; trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranca, tais como: - assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de Assisténcia de enfermagem; prestar Assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o Enfermeiro na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condi¢cBes de realizagdo dos mesmos; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laboratdrio, segundo orienta¢do; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude, verificar os sinais vitais e
as condi¢Bes gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricdo de enfermagem; preparar e
administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; - cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; - circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme
necessario; auxiliar no controle didrio do material utilizado , bem como na requisicdo, conforme as normas da
Instituicdo, do material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente; - participar nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdao de acidentes e de doencas profissionais e ocupacionais;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral asaude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas; - anotar no prontuario do paciente com clareza e precisdo as
observacgoes feitas, os cuidados e procedimentos de enfermagem realizados; auxiliar no cuidado, guarda e controle
dos gastos de materiais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em
perfeitas condicGes; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo.

14



