ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA - GESTAO 2017-2020
PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 - REPUBLICADO POR INCORRECAO

O Prefeito Municipal de Colniza- MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢do
Federal

e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estarao abertas as inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo e formacdo de cadastro
reserva de servidores para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que sdo indispensaveis a prestacdo de servigcos publicos
finalisticas para substituicoes de vagas decorrentes de designacdo do titular de cargo efetivo para o exercicio de
fungbes gratificadas, licengas médicas, licenca prémio, licencas Maternidade, licencas sem remuneragdo, qualificacdo
profissional, licenca eleitoral, bem como para atender convénios ou programas com o Governo Federal na area
educacional, assisténcia social, satide e infraestrutura, contratados pelo Regime Juridico estatutdrio de natureza especial
e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS como regime previdencidrio conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Ndo serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Nomenclatura C/H Venc.(R$) Vagas Requisitos Minimos
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - AREA URBANA
Agente Administrativo 40 933,04* 04+CR ' Ensino médio concluido.
Apoio Administrativo

" .
Educacional (Merendeira) 40 929,29 05+CR Alfabetizado
Apoio Administrativo

" .
Educacional (Limpeza) 40 929,29 05+CR Alfabetizado

Apoio Administrativo

" .
Educacional (Vigilante) 40 929,29 05+CR Alfabetizado

Motorista de Veiculo 40 1.342,48 05+CR ' Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.

Pesado
Professor - Nivel Médio 40 2.135,68 15+CR  Magistério concluido.
Professor - Nivel Médio 20 1.067,62 05+CR | Magistério concluido.
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Professor - Nivel Superior 20 1.601,73 15+CR ' Curso Superior em Pedagogia.

Professor - Nivel Superior 20 1.601,73 = 01+CR ' Curso Superior em Educacgio Fisica

Professor - Nivel Superior 20 1.601,73 = 01+CR ' Curso Superior em Letras.

Professor — Nivel Superior 20 1.601,73 = 01+CR ' Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Fisica ou Quimica.
Professor — Nivel Superior 20 1.601,73 = 01+CR ' Curso Superior em Geografia.

Professor - Nivel Superior 40 3.203,46 = 10+CR Curso Superior em Pedagogia.

Professor — Nivel Superior 40 3.203,46 = 01+CR  Curso Superior em Educacio Fisica

Professor — Nivel Superior 40 3.203,46 = 01+CR  Curso Superior em Letras.

Professor - Nivel Superior 40 3.203,46 = 01+CR Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Fisica ou Quimica.
Professor - Nivel Superior 40 3.203,46 = 01+CR  Curso Superior em Geografia.

Professor - Nivel Superior 40 3.203,46 = 01+CR ' Curso Superior em Matematica.

Técnico/Auxiliar de

. . 40 1.035,96 40+CR | Ensino médio concluido
Desenvolvimento Infantil

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - AREA RURAL

Agente Administrativo 40 933,04* CR Ensino médio concluido.
Apoio Administrativo

Educacional (Merendeira e = 40 929,29* CR Alfabetizado

Limpeza)

Apoio Administrativo. -, 959 g« CR  Alfabetizado

Educacional (Vigilante)

Motorista de Veiculo 40 1.342,48 CR Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.

Pesado
Professor - Nivel Médio 40 2.135,68 CR Magistério concluido.
Professor - Nivel Médio 20 1.067,62 CR Magistério concluido.

Professor - Nivel Superior 20 1.601,73 CR Curso Superior em Pedagogia.
Professor - Nivel Superior 40 3.203,46 CR Curso Superior em Pedagogia.

Técnico/Auxiliar de

. . 40 1.035,96 CR Ensino médio concluido
Desenvolvimento Infantil

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - DISTRITO DE GUARIBA

Apoio Administrativo

" .
Educacional (Merendeira) 40 929,29 CR Alfabetizado

Apoio Administrativo

* .
Educacional (Limpeza) 40 929,29 CR Alfabetizado

Apoio  Administrativo. ;| )9 5+ CR  Alfabetizado
Educacional (Vigilante)
Professor - Nivel Médio 20 1.067,62 CR Magistério concluido.
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Professor - Nivel Superior 20 1.601,73 CR Curso Superior em Pedagogia.

Técnico/Auxiliar de

. . 40 1.035,96 CR Ensino médio concluido
Desenvolvimento Infantil

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - TRES FRONTEIRAS

Apoio Administrativo " .

Educacional (Merendeira) 40 929,29 CR Alfabetizado

Apoio ~ Administrativo. 45 959 59+ CR  Alfabetizado
Educacional (Limpeza)

Apoio  Administrativo. ;| )9 5+ CR  Alfabetizado
Educacional (Vigilante)

Professor - Nivel Médio 20 1.067,62 CR Magistério concluido.

Professor - Nivel Superior 20 1.601,73 CR Curso Superior em Pedagogia.

Técnico/Auxiliar de

. . 40 1.035,96 CR Ensino médio concluido
Desenvolvimento Infantil

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AREA URBANA

Agente Administrativo 40 933,04* 03+CR ' Ensino médio concluido.

Assistente Social 30 2.514,12 = 01+CR Curso superior em Servico Social e registro no conselho.
Cozinheira 40 904,90* CR Alfabetizado

Enfermeiro 40 3.282,67 | 05+CR  Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Fisioterapeuta 40 3.110,14 CR Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.
Nutricionista 30 2.820,99 CR Curso superior em Nutricdo e registro no Conselho
Recepcionista 40 880,00* 03+CR ' Ensino médio concluido.

Técnico em Enfermagem 40 1.280,42 20+CR  Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.
Vigia 40 904,90* 06+CR ' Alfabetizado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DISTRITO DE GUARIBA

Enfermeiro 40 3.282,67 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Recepcionista 40 880,00* CR Ensino médio concluido.

Técnico em Enfermagem 40 1.280,42 CR Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.
Vigia 40 904,90* CR Alfabetizado.

Auxiliar de Servigos Gerais 40 928,59* CR Alfabetizado.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DISTRITO DE TRES FRONTEIRAS

Enfermeiro 40 3.282,67 CR Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Técnico em Enfermagem 40 1.280,42 CR Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.
Auxiliar de Servigos Gerais 40 928,59* CR Alfabetizado.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - ZONA URBANA
Agente Administrativo 40 933,04* 02+CR ' Ensino médio concluido.
Assistente Social - CRAS 30 2.526,75 = 02+CR ' Curso superior em Servigo Social e registro no conselho.
Auxiliar de Servigos Gerais 40 928,59* 04+CR Alfabetizado.
Guarda Noturno - Vigilante | 40 904,92* 03+CR  Alfabetizado.
Psic6logo - CRAS 30 2.522,88 | 01+CR Curso superior em Psicologia e registro no conselho.
Recepcionista 40 880,00* 02+CR ' Ensino médio concluido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (OBRAS)

Encanador 40 935,60* 02+CR ' Alfabetizado.
Gari 40 904,92* 10+CR ' Alfabetizado.
Mecanico 40 1.243,26 05+CR ' Alfabetizado.

Motorista de Veiculo 40 1.342,48 05+CR ' Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.

Pesado
Operador de Eta 40 935,60* 02+CR ' Alfabetizado.
Operador de Maquinas 40 1.243,26 06+CR ' Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.
gg'z‘roa:szgvadeira de 40 1.342,48 CR Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.
Servicos Gerais 40 928,59* 06+CR Alfabetizado

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (OBRAS) - DISTRITO DE GUARIBA
Gari 40 904,92* CR Alfabetizado.

Motorista de  Veiculo

40 1.342,48 CR Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.
Pesado

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (OBRAS) - DISTRITO DE TRES FRONTEIRAS
Servicos Gerais 40 928,59* CR Alfabetizado.

* Havera complementacio para atingir o Salario Minimo Nacional.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de fevereiro de 2017, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 20 de fevereiro de 2017.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:
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ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO EM R$
Alfabetizado 20,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de fevereiro de 2017, disponivel no enderego eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 20 de fevereiro de 2017,
nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢oes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informag¢ées prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensao ou anulacao do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢io publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicido Federal;
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3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia simples
do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragdo de autéonomo,
pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissido e o valor de remuneragio, assim como a
folha subseqiiente em branco); declaragido de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até
um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocopia da pagina
de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocdpia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissao, assim como a folha subseqiiente em branco;
todos os candidatos solicitantes de isencdo da taxa de inscricio deverao obrigatoriamente apresentar o nimero
do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado.

3.1.5. A comprovacio de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 13 e
14/02/2017, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, sede da Prefeitura
Municipal de Colniza- MT, contendo cépia da documentacgio exigida deste edital.

3.1.7. A relacao dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 17 de fevereiro de 2017, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam todas as
demais determinagdes deste edital.

3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrig¢des, através de ficha de inscrigao especial.
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4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverao encaminhar via email
- Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 20 de fevereiro de 2017, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 20 de fevereiro de 2017, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serido indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a
mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacido da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar
o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado.
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5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 23 de fevereiro de 2017 a relacao dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relagido sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Colniza- MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor (Nivel Superior e
Professor - Nivel Médio) e Psicdlogo, a avaliagdo constara de prova escrita (objetiva e dissertativa), eliminatdria e
prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 39 (trinta e nove) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo e prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um
tema proposto e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0

Conhecimentos Gerais 09 1,0 9,0

Lingua Portuguesa 10 2,1 21,0

A classificacdo final serad efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.2. Para os cargos Agente Administrativo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico/Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 10 2,5 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Informatica 10 2,5 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.2. Para os cargos Apoio Administrativo Educacional, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira, Encanador, Gari,
Guarda Noturno, Mecanico, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de ETA, Operador de Maquinas, Operador de
Retroescavadeira, Servicos Gerais e Vigia a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 - A prova escrita dissertativa sera aplicada somente aos candidatos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor (Nivel Médio e Nivel Superior) e Psicélogo.

8.1.1 - A prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um tema proposto e sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A avaliacdo da Redacdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua
Portuguesa, de Linguistica e de Literatura, prévia e especificamente preparadas para o processo. Para garantir a
objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo
observados os seguintes aspectos:

* 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redacgao;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

* A apresentacdo de ideias, em func¢io da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensio e a interpretacido de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

» O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacao textual.

8.2 - O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgio escrita, assim como seu
desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequacio do titulo construido e apresentado a redacio, a partir da tematica exposta no texto do
candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producao escrita, sem copiar sua temadtica propria.
ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos
de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacao ou textualizacao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construgdo de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacao, regéncia, concordancia etc.).

8.2.1 - Tera nota ZERO na redagdo o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a temdtica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producgao escrita;

c) apresentar desestruturagdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisio ou
desconhecimento de sua organizagao;

d) apresentar alguma marca ou identificagdo: niimero de inscrigdo, nome (completo ou parcial) do candidato, letra(s)
inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, cédigos ou quaisquer palavras ou
marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identificacgio;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho
linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1. Serao convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita para os cargos de
Mecanico, Operador de Maquinas e Operador de Retro escavadeira, bem como, os 30 (trinta) primeiros classificados
na Prova Escrita para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.1.1. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado constara em dirigir o veiculo de forma adequada,
partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguran¢a que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execuc¢ido definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
9.1.1.2. 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagao
aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame.

9.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

9.1.1.4. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serad automaticamente eliminado do Concurso.

9.1.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Operador de Retro escavadeira, a prova pratica
constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragio maxima de
06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos). Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo,
sua carteira nacional de habilitagio original, sob pena de desclassificacdo.

9.1.2.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.2.2 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.1.2.3 0 melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
9.1.2.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.1.3 A prova pratica para o cargo de Mecanico, consistird em montar e desmontar um motor ou partes méveis de um
motor (valor 70,0), bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo (valor 30,0), com
duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

9.1.3.1 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.1.3.2 0 melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
9.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme abaixo
especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova:

- Motorista de Veiculo Pesado - CNH categoria “D”.

- Operador de Maquinas e Operador de Retro escavadeira - CNH categoria “D”.

9.2.1 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

9.2.2 Nio serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacio.
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9.3. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alterac¢des organicas ou fisioloégicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Professor (Nivel Médio e Nivel Superior) e Psicélogo, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo nao
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢ido, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidodes, atestados, e outros documentos
que ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgidos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio
do Teste Seletivo.

10.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

P VALOR
TITULOS < COMPROVANTE
UNITARIO
a) DOU'EOI'E:ICIO, conclulfjo até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por instituicao
apresentagdo dos titulos, desde que 10,0 L ) ) . e
. . . oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a 4rea do cargo pretendido. ~ N ~
. . da Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de . . .
- , curso, acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5 Histérico Escolar
relacionada a 4rea do cargo pretendido.
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¢) P6s Graduagio Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida

50

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo

até a data de apresentacdo dos titulos. g
Historico Escolar.

11. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. Da realizac¢do da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

11.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para os cargos de
Mecanico, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquinas e Operador de Retro escavadeira serdo aplicadas no dia
26 de fevereiro de 2017, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 14h00min. (horario local)

11.1.2. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 23 de fevereiro de 2017.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e ap6s o fechamento
dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n2
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; (se houver)

f) que tiver maior idade.

14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizaciao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do
objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
16.1.1. Ser4 considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

16.1.3. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 08 de mar¢o de 2017, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza- MT, publicado no érgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdio do Teste Seletivo
www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
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18.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

18.3. O 6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacado final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colniza- MT.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nio
gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saide, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Colniza- MT e apresentacao de documentos legais que lhe forem
exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Colniza- MT, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Colniza- MT, 09 de fevereiro de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢io - conjungdes -
interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondrias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12grau - fun¢do constante;
Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagio
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
nuimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigido e formatagio de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
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inser¢do de objetos, numeragio de paginas, botdes de a¢io, animagio e transicido entre slides. Correio Eletronico: uso de

correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Sadde e Nutrigcdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Colniza.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social
com Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao
social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencao do
profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servi¢o Social e Familia;
Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e
Decreto Federal n®. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93;
Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema
Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde piiblica no Brasil; Lei Federal ne.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquidtrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagio em
Saude; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos, preparagdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Nocoes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satude
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicagcdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doencas Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

NUTRICIONISTA

Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescri¢do dietética e terapia nutricional
nas doencas cronicas nao-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos
diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentacdo e
nutricdo. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PROFESSOR NiVEL MEDIO - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢io do projeto
politicopedagégico. Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS BIOLOGICAS OU FiSICA OU QUiMICA

Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel bioldgico e
importancia na preservacdo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nicleo (divisdo celular);
Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (érgios e fungdes vitais):
Nutrigao e digestdo; Respiragdo; Circulagdo; Excregdo; Sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema nervoso;
Orgdos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reprodugio e fecundagio; Reprodugio humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢des humanas na area da reprodugao: bebé de proveta, clonagem. A diversidade
dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas
dos metazoarios; Doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e
protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composigdo,
estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; Codigo genético e mutagdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos:
sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; Herancgas autossémicas e ligadas ao sexo. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especiacdo. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares;
Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio); Relacdes entre os seres vivos. Adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas;
Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da 4gua, do ar e do solo. No¢des de Quimica:
Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria;
Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas
homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo. Estrutura atémica da matéria - constituicdo dos atomos. Ligacdes
quimicas idnicas e covalentes. Rea¢des quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Fung¢des quimicas:
distincdo entre acidos, bases, 6xidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissdo de
calor: conducdo, conveccdo e radiacao; Producdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e dlcool. Impactos sobre
o meio ambiente. Nog¢des de Fisica: Optica: Propagacio, refracdo e reflexido da luz; Cor de um objeto; Olho humano:
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alteragdes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relacdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial.
Eletricidade: A formacgao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a
eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos sem aceleragio
e com aceleragdo constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleragdo. Forcas de acdo e reagao.
Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra.
Composicdo da crosta terrestre. Solo: Formacdo, componentes e tipos de solo. Doencgas transmitidas através do solo.
Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composigio, estados fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da
agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, flutuacdo de objetos na dgua e dissolucdo de substancias. Doencas
transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doencas
transmitidas através do ar.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - EDUCACAO FiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educacgéo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educagdo Fisica e
Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica
Humanista, Educacgdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagao Fisica
no contexto da Educacdo; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Funcao social da
Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagio Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo;
Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagio Fisica e
lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagio em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagio
Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetidos.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - GEOGRAFIA

Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Formacdo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questio regional brasileira;
As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizacdo: dinamica e tendéncias no Brasil e
no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira;
Inddstrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo cidade; Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informacgées Geograficas: analise de
dados, selecdo e manipulacio e elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental;
Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitacgoes,
potencialidades e mudancgas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental
e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservacdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - LETRAS

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifica¢do - preposicao - conjungdes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - orag¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - MATEMATICA
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Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores;
Equacgdo de 29 grau: resolucdo das equac¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau:
resolucdo -problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcio do
19rau - funcdo constante; Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operagdes; Expressdes fraciondrias - operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungao
exponencial: equacdo e inequacao exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memdria, motivacdo, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceituagdo e objetivos; entrevista inicial e de devolugéo; testes psicolégicos. PSICOPATOLOGIA:
Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista
com a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e
mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; satilde mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PESSOAL. Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n®
8.069/90. CID - 10; DSM 1V. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Publico n® 001/2017, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Ndo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacao de
isen¢do nao implica na efetivacao da inscricao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico,
que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n?
001/2017 da Prefeitura Municipal de Colniza - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagées apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omissio,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e

automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Colniza/ MT, _de de 2017.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir ou participar da redacdo de correspondéncia, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; - operar microcomputador, utilizando programas basicas e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - coordenar a classificacdo, o registro e a
conservacio de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; - elaborar, sob orientagido, quadros e
tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em geral; - colaborar na elaboracio de relatdrios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - realizar, sob orientacdo especifica, coleta de
precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; - orientar e supervisionar as atividades
de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;
- preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; - prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; - realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimento comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos; - auxiliar na revisio do plano de contas da Prefeitura; - escrituras contas
correntes diversas; - examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacgdes; - conferir documentos
de receita, despesa e outros ; - executar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis; -
controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; - orientar os servidores que
auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; - realizar pesquisas supervisionadas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administragido; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas reposi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - auxiliar o profissional na realizacdo de
estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; - colaborar com o técnico da
area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins; - preparacdo de publicagdes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineracdo, de acordo com as
normas que regem a matéria; - executar outras atribui¢des afins.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades
escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica
das pessoas e do patriménio publico. Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas incluindo servigos
de jardinagem. Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, execu¢do da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem. Preparar os
alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na
preparac¢do da merenda e das demais refeicoes. Executar tarefas correlatas

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de
primeiros socorros, mecanica, normas de seguranc¢a do transito e sinalizagdo; dirigir veiculos pesados; vistoriar o
veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacao e
itinerario estabelecidos pela ordem de servico; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito
as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; dirigir
veiculos diversos como caminhdo, 6nibus, e outros, transportando cargas, passageiros aos locais preestabelecidos;
transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; recolher o
veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras e indicadores
de direcdo, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas correlatas.

PROFESSOR - NIVEL MEDIO (MAGISTERIO) - NiVEL SUPERIOR: Participar da formulagio de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperac¢ido de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formag¢ido continuada no sentido de enfocar
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a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

Cumprir as horas-atividades no ambito escolar; Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida
por meio de ato administrativo regulamentar.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI/AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Suas
principais atribui¢des sdo: auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educacio Infantil; promover
e zelar pela higiene, alimentacao, segurancga e saude das criancas.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social
com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacgdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acées
profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organiza¢ido e administracdo de servigos
sociais e de unidade de servico social; realizar estudo sdcio-econdmico com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgios da administracdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragio publica direta
e indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de servico social; executar demais atividades correlatas periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de servico social; executar demais atividades correlatas.

COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higieniza¢do de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Executar demais atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais
da sadde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagio
médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de
normas e padrdes dos servigcos de saude; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo;
realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de
consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saude, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de satde, normas
técnico-administrativas para os servigos de satde; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem
nos programas de sadde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescri¢des médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da
sala de operacdes; atender aos casos urgentes, na via publica ou a domicilio; supervisionar os servicos de higienizacdo
dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agdes de
capacitacdo dos agentes de satde e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;
desenvolver acdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de satide preventiva e curativa,
no que diz respeito a saide da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da
area de enfermagem; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Identificar
populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
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nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontuario;
conferir adesdo a orientagio dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagio e orientagido nutricional; elaborar
plano alimentar em atividades fisicas. Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e
controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refeicdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos. Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar andlise bromatologica dos
alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FISIOTERAPEUTA: Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos
e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepc¢do tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Eleger
procedimentos de habilitagdo; habilitar fungcbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em
UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar
fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a
compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificad-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefénicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e
distribui-los nas unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao
setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina
copiadora, controlar requisicbes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientagdo e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e
no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevenc¢ido e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saide; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacio; executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
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transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e poés-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saide; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacio
em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacgdo para a satude; auxiliar no transporte de pacientes
e remoc¢do dentro do Municipio ou para fora dele; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos p6s-morte; executar demais atividades correlatas.

VIGIA: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessarias para evitar danos,
baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informacgdes que
possibilitam a punicdo dos infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Escoltar e
proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores. Escoltar e proteger autoridades. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executam servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagido de cemitérios, manutenc¢io dos préprios municipais; transportar material de
um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem
esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros elementos; servir as pessoas e
conservar limpo o local de trabalho procedendo 4 limpeza e arrumacao; executar servicos de limpeza e/ou manutengao
em geral em reparticGes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de
conservacao e higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

GARI: Realizar os trabalhos de conservacgio e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de
rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a
coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e
demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicdes ou
qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de
lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para
posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo
dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

ENCANADOR: Instalar e executar reparos e conservacao em instala¢des hidraulicas, redes de tubulacado, distribuicdo e
coleta de 4gua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc; de
acordo com especificacdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executa os reparos necessarios, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e
outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

MECANICO: Realizar a manutencio dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do
motor, transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pegas com
substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor utilizando-se
de ferramentas manuais e mecanicas; Reparacgdo, substituicio e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de
freios, de ignicdo, alimentagdo de combustiveis, lubrificagdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros, realizar testes de
veiculos e equipamentos apds o reparo; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ETA: Monitoram o recebimento de residuos industriais e urbanos, operam fornos de incineragio e
controlam o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizam amostragem de residuos e efluentes, dosam solucoes
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quimicas e operam equipamentos eletromecanicos. Documentam dados do processo de tratamento e controlam materiais

e produtos utilizados na estacdo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais. Trabalham em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,seguranca, higiene, satde e preservagdo ambiental.

OPERADOR DE MAQUINAS - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar retro-escavadeira, trator agricola e
patrola; executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacdo de terras e prepara¢do de terrenos para fins
especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pd mecanica e escalificador,
para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execugao de
limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando
os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos
diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencio e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados,
realizar as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, e
indicadores de direcdo; executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condicdes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observa¢des de conduta, etc; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar
pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos
casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apdés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolédgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.
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