Crmara Wlenicival de Sicrva

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA

O Presidente da CAmara Municipal, no uso de suas atribuiges legais, e na forma prevista na Lei
633/2015, bem como, no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e
demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1.1. 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO I deste Edital.

1.1.3 Nio serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcurses.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS, TAXA DE INSCRICAO
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 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - RS

CURSO SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 60,00 ’ 40,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de marco de 2016, através
do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o0 endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 22/03/2016;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 22/03/2016, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricées efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 22/03/2016, néo
serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacoes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. 0 candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricao via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulédrio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.212.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
2.2.13. Havera devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagao, suspensado ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificade no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbées do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

BDirem Mamoavrmames Rlawveatemes AAOOE Paviesn Foameoa FPaw FAT9) 9T 4 AQG AN OA990 RAA PDacmoasres (DD



Crmara Henicipal de Spsorva

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados
os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do ntimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria. ,

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N23.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigcdo
especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO CAMARA DE
RESERVA - PR / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Ptblica Ltda, localizada & Praca
Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 22/03/2016, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscric¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptac¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la, por
escrito, apos a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO CAMARA DE RESERVA - PR / PROVA ESPECIAL”, a2 empresa KLC -
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Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até
o dia 22/03/2016, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que n#o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

~ 4.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 29/03/2016 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicagao no
Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Cdmara Municipal de Reserva - PR e no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

5. DASPROVASEDOS PRINCTPIOS
5.1 - O Concurso Pablico seré de provas escritas objetivas.
5.1.1 - A duracdo da prova sera de até 3h (trés), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na folha de respostas sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao
assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.
5.1.4 - Em caso de anulac3o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
méaquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
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que nio seja o estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

5.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacBes expedidas pela organiza¢do do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento
valido para a corregdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de
Questdes.

5.1.11 - Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do hordrio
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas, bem como, o Caderno de Questoes.

__6.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
6.1. Para o cargo de Analista Legislativo a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova

escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Informatica 05 3,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo de Operador de Telecomunicagdes, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
guestdo

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos

Informdtica 05 3,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3 Para os cargos de Zelador a avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 4,0 40,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.DA DATA DE REALIZACAO DASPROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 24 de
abril de 2016, sendo que, o horério e o local serdo divulgados quando da publicagido do Edital de Homologagéo
das Inscricoes.

8.DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicacao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Especial do
Concurso Piblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Cdmara, devendo ainda manter atualizado seu enderego.
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9.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme
artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1.2 de outubro de 2003) - critério este valido
para todos os cargos;

b) o candidato que obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) o candidato que obtiver o maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior idade (considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento).

~ 10.DADIVULGAGCAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia titil apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Reserva - PR e no site
da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

__ 11.DOSRECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAQ PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego -eletrénico
www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- namero de inscricdo;

- nimero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborade um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicacdo do ntimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsiderac3o.

11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacio de questdes
da prova, o candidato deverad se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nido cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site www.klcconcursos.com.br.
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12.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candldato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

12.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

12.1.4. O contetido programatico das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do ANEXO I, parte
integrante deste Edital.

| 13 DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado serd divulgado no dia 06 de maio de 2016 mediante edital afixado na Camara Municipal de
Reserva - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgédo de Imprensa Oficial da
Camara.

14.- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigcdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacao municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

16.3. O drgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao concurso.

16.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgio realizador,
apos o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da CAmara Municipal de Reserva - PR.

16.7. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo convocados conforme as necessidades locais, a critério da CAmara Municipal.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame os socios da empresa KLC Consultoria em Gestdo Piiblica Ltda.
ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

16.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, elaborado
por médicos especialmente designados pela CAmara Municipal de Reserva - PR e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.
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16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal de Reserva - PR,
através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Reserva - PR, 02 de margo de 2016.

Presidente da Camara Municipal
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ANEXOI- PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - "NiVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO

Lmtura e mterpreta(;ao de texto Non;oes gerais de gramatlca Fonologla - ortograﬁa - acentua(;ao graﬁca - estrutura e
formagio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugBes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicio - conjuncées -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordincia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressfes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Llngua Portuguesa Ordem Alfabetlca Ordenagao de Frases Ortograﬁa Divisio Silabica e C1a551f1cagao quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacio de
palavras entre si: Sinénimos e Anténimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMA'EIEA NIVEL FUNDAMENTAL

Con]unto de numeros: naturais, 1r1te1ros racmnals 1rrac10nals reals operagoes expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdes: 12 e
2° graus; Inequagdes do 1° grau.

_____ [NFORMATICA ‘

Nogoes de Hardware e Software MS-Wmdows XP: conceito de pastas dlretorlos arquwos e atalhos area de trabalho
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagio com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura bdsica dos documentos, edicio e formatacio de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressio, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacio e transicio entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressio de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhemmentos em geograﬁa hlstoma pohtlca cultura economia, esportes saude, educagao sociedade e atuahdades tanto
na esfera nacional quanto internacional. Histdria e geografia referentes ao municipio de Reserva - PR e ao Estado do
Parana.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO

Le1 Orgamca Mummpal Reglmento Interno da Camara Mumc1pal Conceitos basncos de admlmstra(;ao Nogoes das fungoes
administrativas: planejamento, organiza¢do, dire¢ido e controle. Conhecimentos basicos de administracio de materiais:
estrutura da area, tipos de materiais e noces de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicio e
inventdrios). Conhecimentos bésicos do processo de compras no servico ptblico. Conhecimentos basicos de orgamento
publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer,
circular, contrato, declaragdo, despacho, edital, convocacgdo, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento,
procuragdo, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Repiiblica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de
dezembro de 2002- Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito, importincia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacio e classificacio. Recebimento, encaminhamento e sistemas e
métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizacdes publicas. Atendimento ao piblico: recepcio, orientacio
e encaminhamentos. Nog¢oes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

OPERADOR DE TELECOMUNICACOES

Normas e hablhdades de atendlmento na area da telefoma 51gias e operag:oes Atuagao da telefomsta voz mteresse calma
e sigilo. Etica profissional. Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicacdes
internas, locais e interurbanas. Definicdo de termos telefdnicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Habilidades na
consulta s listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicagdo: fraseologias adequadas. Cuidados com o
equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente. Processos de comunicacgédo. Nogdes gerais sobre questdes de protocolo.
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

ANALISTA LEGISLATIVO

Executar tarefas burocraticas relativas ao expediente, financas, pessoal, materiais, patriménio, entre outras de mesma
natureza; Examinar e instruir expedientes administrativos em geral, por determinagdo superior; Alimentar e atualizar o
cadastro geral dos servidores da Cimara de Vereadores; Elaborar e conferir folhas de pagamento; Elaborar atos
administrativos relativos a pessoal e a administragdo em geral; Levantar a freqiiéncia de servidores; Digitar, organizar e
arquivar as Resoluces e Portarias relativas a pessoal; Classificar expedientes e documentos; Operar microcomputador
organizando e gerenciando arquivos magnéticos, digitando dados e textos,atualizando cadastros, elaborar planilhas,
mapas, boletins, demonstrativos e relatérios em geral, relativos a area administrativa; Participar de Comissdo de licitagdes;
Fazer anotacOes em fichas e manusear fichdrios; Elaborar empenhos; Conferir materiais e suprimentos em geral com
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Redigir expedientes administrativos; Realizar trabalhos de digitacdo, de
redagio de natureza variada que exija correcdo de linguagem e perfeicdo técnica tais como, memorandos,ordens de
servicos, instrucdes, exposicbes de motivos e outros expedientes; Elaborar certiddes; Preparar, revisar e expedir a
correspondéncia de acordo com determinacdo superior; Redigir e prestar informacdes referentes ao Servico
Administrativo; Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos
solicitados pela Administracdo; auxiliar na elaboracdo de previsdes orcamentarias; elaborar pesquisas visando o
aperfeicoamento do servico; participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade
do Orgao Legislativo; Secretariar comissdes administrativas e legislativas; Assessorar estudos para execugio de projetos de
organizacio e reorganizacio na area do Poder Legislativo; zelar pelo bom uso dos equipamentos; Executar outras tarefas
correlatas. Planejar, desenvolver, operar, coordenar e manter sistemas de informages automadticas necessarias a execucao
das funcdes administrativas legislativas em geral; Digitar dados e informacdes; Area Legislativa Auxiliar: Executar
atividades de assisténcia legislativa, compreendendo as tarefas de: recebimento, protocolo, preparacio, organizacio,
tramitacdo, instrucdo, controle de prazos, e acompanhamento da documentacdo do processo legislativo; Executar as
diversas tarefas auxiliares relativas ao processo legislativo, em todas as suas etapas; Secretariar comissdes legislativas;
Redigir, compor e revisar atas sempre que designado; Revisar pronunciamentos e proposicdes, legislativas; Executar
procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autdgrafos; Auxiliar na elaboracdo de proposicdes
legislativas; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administracdo; elaborar pesquisas visando o
aperfeicoamento do servico; participar da elaboracao de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade
do Orgio Legislativo; Redigir e emitir informacdes e certiddes, por determinacdo superior; Atualizar banco de dados e
informacgdes legislativas; Elaborar relatérios estatisticos;Acompanhar a tramitacdo de projetos legislativos e controlar os
prazos legais respectivos; Organizar, arquivar e preservar a documentacio relativa a legislacdo municipal produzida.

OPERADOR DE TELECOMUNICACOES

Executar operacoes com aparelhos e mesas de comunicacdes telefénicas; atender a todos com presteza; executar as
ligacdes solicitadas pelos Vereadores e funciondrios; receber e transmitir mensagens; atender chamadas telefonicas
internas e externas; prestar informacoes referentes a estrutura do Legislativo Municipal; emitir comunicacdes e instrucdes
da Mesa Diretora, das Comissdes e do Secretdrio Geral aos demais Vereadores; anotar os recados quando o Vereador
interessado ndo for localizado ou ndo seja possivel a comunicacdo com os seus assessores; anotar em formulario préprio,
as ligacdes efetuadas, para controle do gasto dos ramais telefénicos; zelar pelos equipamentos colocados sob a sua
responsabilidade para manté-los em pleno funcionamento; providenciar o imediato reparo do equipamento, quando o
mesmo apresentar algum defeito; efetuar outras tarefas correlatas.

ZELADORA
Zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias da cimara municipal; Arquivar documentos; Comunicar-se de forma
oral e escrita; Ter um 6timo relacionamento humano no seu trabalho; Executar servicos de datilografia e digitacdo em
geral; Manter informado o setor de compras, inclusive material de limpeza; Abrir e fechar as dependéncias da cAmara de
vereadores; Desempenhar outras atividades correlatas quando solicitado.
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