ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 086/2014 - 001

AIRTON LUIZ ARTUS, Prefeito Municipal de Venancio Aires, através da Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para os Cargos de Fiscal Sanitario,
Meédico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Atencao Basica, Médico do Trabalho, Médico
Oftalmologista, Médico Pediatra, Motorista, Operario, Orientador Educacional, Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais (Artes, Historia, Inglés e
Portugués) e Professor de Educa¢ao Infantil de EMEIS, para formac¢ao de Cadastro de Reserva para o
quadro de Servidores do Municipio de Venancio Aires, sob Regime Juridico Estatutario - Lei n°® 3.072, de 31
de dezembro de 2002 e alteragdes, com a execucdo técnico-administrativa da empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n® 5.522, de 04 de junho de 2014 - Regulamento de Certames Publicos, e pelas demais
disposic¢oes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos ao Concurso
Publico dar-se-4 com a afixacdo dos mesmos junto ao Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio. Os
extratos dos editais serdo publicados no Jornal “FOLHA DO MATE”, assim como pelos sites
www.klcconcursos.com.br e www.venancioaires.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e formagdo de CR — Cadastro de
Reserva.

1.1.2. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.1.5. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.




1.2

Cargos

Fiscal Sanitario

Médico Clinico Geral

Médico Comunitario

Médico de Atengao

Basica

Médico do Trabalho

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra

Motorista

Operario

Orientador Educacional
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DOS CARGOS, CARGAS HORARIAS, VAGAS, VENCIMENTOS,

TAXAS DE INSCRICAO E REQUISITOS

C/H
Sema Vagas

nal
40 CR
10 CR
40 CR
20 CR
10 CR
10 CR
10 CR
40 CR
40 CR
20 CR

14)

2.138,03

3.038,92

10.968,91

5.484,45

3.038,92

3.038,92

3.038,92

1.499,80

964,12

1.320,16

Venc. (R$) Taxas de
(Marco/20 Inscrigao

(RS)

50,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

50,00

30,00

50,00

Tipo
de
Prova

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita
e
Pratica

Escrita
e
Pratica

Escrita
e
Titulos

Escolaridade e/ou outros
Requisitos exigidos para o Cargo
na Posse

Ensino Médio

Nivel Superior com Habilitagao legal
para o exercicio da Profissdo de
Médico Clinico Geral

Nivel Superior com Habilitagdo legal
para o exercicio da Profissdo de
Médico Comunitario

Nivel Superior com Habilitagdo legal
para o exercicio da Profissdo de
Meédico Clinico Geral

Nivel Superior com Habilitagao legal
para o exercicio da Profissdo de
Médico do Trabalho

Nivel Superior com Habilitagao legal
para o exercicio da Profissdo de
Médico Oftalmologista

Nivel Superior com Habilitacdo legal
para o exercicio da Profissdo de
Meédico Pediatra

Ensino  Fundamental e CNH

categoria “D”

1? Série do Ensino Fundamental

Curso Superior em Pedagogia com

Habilitagao Especifica em
Orientacao Educacional e/ou Pos-
Graduacao em Orientagdo

Educacional desde que possua
Licenciatura Plena.
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Professor de Ensino 20 CR 1.166,41 50,00  Escrita Curso Superior em Pedagogia.
Fundamental Séries e
Iniciais Titulos

Professor de Ensino 20 CR 1.320,16 50,00 Escrita Curso Superior de Graduagao em
Fundamental Séries e Licenciatura Plena, com habilitagdo

Finais — Artes Titulos especifica.

Professor de Ensino 20 CR 1.320.16 50,00  Escrita Curso Superior de Graduacdo em
Fundamental Séries e Licenciatura Plena, com habilitagdo

Finais — Historia Titulos especifica.

Professor de Ensino 20 CR 1.320,16 50,00  Escrita Curso Superior de Graduacdo em
Fundamental Séries e Licenciatura Plena, com habilitacao

Finais — Inglés Titulos especifica.

Professor de Ensino 20 CR 1.320,16 50,00  Escrita Curso Superior de Graduacdo em
Fundamental Séries e Licenciatura Plena, com habilitagcdo

Finais — Portugués Titulos especifica.

Professor de Educacdo = 30 CR 1.980,22 50,00  Escrita Curso Superior em Pedagogia e/ou
Infantil de EMEIS e P6s-Graduacgao em Educagao
Titulos Infantil, desde que  possua

Licenciatura Plena.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢ao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se para um ou mais cargos, desde que observadas as datas de aplicagao
das provas referidas no Anexo V deste Edital.

2.3. As inscrig¢des serao realizadas somente via Internet.

2.3.1. Entre as 09 horas do dia 28 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de agosto de 2014,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.4.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher todos os campos do formuléario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.4.2. Efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario até a data limite de 12/08/2014;

2.4.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 12/08/2014, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso apos a conclusdao do preenchimento total da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.4.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 12/08/2014, nao
serdo aceitas;
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2.4.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.4.7. Ao se inscrever o candidato devera, obrigatoriamente, preencher todos os campos disponiveis no
formulario de inscri¢ao via Internet, indicando o cargo para o qual pretende concorrer.

2.4.8. A inscricdo somente serd validada com o completo preenchimento de todos os campos constantes do
formulario de inscri¢ao via Internet.

2.4.9. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.
2.4.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.4.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.4.12. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para fins de quaisquer alteragoes.

2.4.13. No caso de provas em turnos e hordrios idénticos para cargos distintos, e tendo o candidato efetuado
inscricdo para ambos os cargos, devera optar pela realizagao da prova para o cargo de sua preferéncia; sendo
considerado faltoso nas demais opgdes.

2.4.14. Nao havera devolucdo de importancia paga por ocasido de inscri¢ao, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado; salvo em virtude do cancelamento do Concurso.

2.4.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
2.5. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet podera efetivar sua inscricdo na ASSOCIACAO DOS
AMIGOS DO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA, no seguinte endereco: Rua XV de Novembro, 1437 —
Centro, no Municipio de Venancio Aires — RS, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre
9h30min ¢ 21h;

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal; ou portuguesa, desde que o
candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devidamente avaliada por Junta
Médica Oficial do Municipio.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos — subitem 1.2, na data
da posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar; ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterize acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inc. XVI e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal,;

h) Portadores de Necessidades Especiais — verificar Capitulo III deste Edital,

1) Nao registrar antecedentes criminais.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos do subitem 2.6.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao no Concurso.

2.7. A inscricdo podera ser cancelada em qualquer fase do Concurso, constatado o descumprimento das
exigencias deste Edital e/ou constatado dolo ou fraude na obten¢ao da mesma.
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2.7.1. O cancelamento da inscrigdo sera objeto de publicidade, e das razdes do cancelamento, o candidato
podera tomar conhecimento.
2.7.2. O cancelamento da inscri¢do determinara a anulagdo de todos os atos dela decorrentes.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, nos termos da Lei Municipal n° 3.072/2002 e Decreto Municipal n°
5.522/2014 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que a respectiva
deficiéncia lhes permita desempenhar as atribui¢des do cargo.

3.1.2. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito a reserva de vagas no Concurso Publico. A
reserva de vagas oferecida a pessoas portadoras de deficiéncias fisica, mental, visual, auditiva e multipla, serd
de 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o respectivo Certame.

3.1.2.1. Quando o percentual corresponder a numeral menor do que 01 (um) ndo havera reserva de vagas;
qualquer numeral fraciondrio encontrado pela aplicacdo do percentual de 10 % (dez por cento), valera
unicamente o niimero inteiro.

3.1.3. A cada chamamento de 10 (dez) candidatos, o 11° (décimo primeiro) devera ser portador de deficiéncia.

3.1.4. As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas, apos o
chamamento de todos os portadores de deficiéncia aprovados, passam automaticamente a ser ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagao.

3.1.5. Além das exigéncias gerais contidas neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, por ocasido da
inscri¢do, devera:

3.1.5.1. Declarar, em campo proprio do formulario de inscricdo, a opcdo por concorrer a vaga destinada a
pessoa portadora de deficiéncia, o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador.

3.1.5.2. Comparecer junto ao Anexo Administrativo do Municipio de Venancio Aires, nos dias 13 e/ou
14/08/2014, no horario compreendido entre 9h e 10h, sito a Rua General Osoério, n° 1515, Centro, para fins de
Avaliagao por Junta Médica Oficial do Municipio, munido dos seguintes documentos, os quais permanecerao
junto ao Municipio para posterior envio 8 KLC — Consultoria em Gestdo Publica Ltda:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido por médico competente para emissao do
laudo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo
minimo de 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste Edital.

b) Requerimento nos termos do Anexo IV, solicitando vaga especial 8 KLC — Consultoria em Gestao Publica
Ltda, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo
adicional, se for o caso;

c) parecer original emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional; somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989;

d) apresentar carteira ou habilitagdo especifica para o cargo, fornecida por entidade oficial reconhecida
(original ou copia autenticada), quando se tratar de inscri¢do na condi¢@o de deficiente mental.

3.1.6. O aproveitamento dos candidatos portadores de deficiéncia, excedentes ao nimero de vagas reservadas
a estes, dar-se-a conforme a classificacdo obtida com a pontuagdo final, juntamente com os demais candidatos.
3.1.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigdes com os
demais, no que se refere ao contetdo, a elaboragdo, a avaliacdo, ao horario e ao local de aplica¢dao de provas,
salvo nos casos especiais, observadas as caracteristicas proprias da deficiéncia de que ¢ portador o candidato,
de forma que lhe seja oportunizada a realizagdo das provas.
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3.1.8. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pelo Decreto
Municipal n° 5.522/2014 e nos termos da Lei Municipal n° 3.072/2002.

3.1.9. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.
3.1.10. A inobservancia dos critérios estabelecidos neste Capitulo implicard no indeferimento do pedido de
inscri¢cdo no sistema de reserva de vagas, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com oS
demais inscritos e ndo-PNE, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

3.1.11. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, para fins de realizacdo da
prova serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.12. A opgao por concorrer a vaga PNE ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.13. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames psicologicos e
psicotécnicos, e médicos complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental quando da respectiva
nomeacao, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgada no dia 19/08/2014 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o horario e local de realizacdo das provas escritas. A relacdo sera disponibilizada por meio de
Edital, com sua afixacdo junto ao Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, bem como por meio de
extrato a ser publicado no Jornal “FOLHA DO MATE”, assim como pelos sites www.klcconcursos.com.br e
WWWw.venancioaires.rs.gov.br.

4.1.1. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo da homologagio de sua inscrigdo, bem como
dos locais de prova.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera de Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos, observada a sua
aplicacdo para cada cargo nos termos da Tabela constante do subitem 1.2.

5.1.1. A Prova Escrita Objetiva serd aplicada no dia 14 de setembro de 2014, sendo que o horario e o local de
realizacdo das mesmas serdo divulgados, mediante Edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias tteis da
data de aplicagdo das provas.

5.1.2. A Prova Prética realizar-se-a4 em dia, hora e local a serem divulgados, mediante Edital com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias uteis da data de aplicagcdo das provas.

5.1.3. A Prova de Titulos obedecera as disposigdes do Capitulo VIII deste Edital.

5.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas, e apos o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1. Em nenhuma hipotese serao prestadas provas em datas, locais e horarios distintos daqueles indicados no
Edital de divulgacao dos locais de prova.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico.

5.5. Para o cargo de Fiscal Sanitario, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova
escrita objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro a seguir:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Disciplinas N° de questdes Valor de cada questdo Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0 pontos
Informatica 05 1,0 5,0 pontos
Legislagao 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 1,5 15,0 pontos
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0 pontos

5.5.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato na
prova escrita objetiva.

5.6. Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Atencdo Basica, Médico do
Trabalho, Médico Oftalmologista e Médico Pediatra, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Disciplinas N° de questoes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0 pontos
Informatica 05 1,0 5,0 pontos
Legislacao 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 1,5 15,0 pontos
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0 pontos

5.6.1. A classifica¢do final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato na
prova escrita objetiva.

5.7. Para o cargo de Operario, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria) e prova pratica
(eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Disciplinas N° de questoes Valor de cada questdo | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Legislacao 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Raciocinio Logico 10 2,5 25,0 pontos

5.7.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

5.8. Para o cargo de Motorista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria) e prova pratica
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Disciplinas N° de questoes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Legislagao 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Raciocinio Logico 10 2,5 25,0 pontos

5.8.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.
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5.9. Para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais,
Professor de Ensino Fundamental Séries Finais — Artes, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais
— Histéria, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais — Inglés, Professor de Ensino Fundamental
Séries Finais — Portugués e Professor de Educacao Infantil de EMEIS, a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatdria) e prova de titulos (classificatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 60
(sessenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Disciplinas N° de questoes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0 pontos
Informatica 05 1,0 5,0 pontos
Legislagao 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 1,5 15,0 pontos
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0 pontos

5.9.1. A classificagdo final sera efetuada pelo somatério dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

6. DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. Serdo considerados APROVADOS na Prova Escrita Objetiva (1* Etapa) os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

6.1.1. A duragdo da prova sera de até¢ 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de 01 (UM) DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL; assim como de caneta
esferografica em material transparente e de ponta grossa, de tinta azul ou preta:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei n°® 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

6.1.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

6.1.2.2. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacao, sera excluido
do certame.

6.2. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta.

6.3. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.5. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.
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6.6. O Cartao de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento
valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de prova.

6.7. A correciio das provas serd feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele nao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o tnico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartiio de respostas implicara na eliminacio
do candidato do certame.

6.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.9. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

6.10. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir; ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.11. Nao serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢do da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de satide comprovados através de atestado médico,
os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.12. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica em material transparente de tinta azul ou preta, e de ponta grossa, lapis, borracha,
Documento de Identidade, e uma garrafa de dgua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza
por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

6.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, entre outros que a KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
entender desnecessarios). Caso o candidato leve qualquer aparelho eletronico, devera depositd-lo na
Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e depositado sob sua respectiva
mesa até o final das provas.

6.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 6.13 sera automaticamente eliminado do concurso.

6.15. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizagao da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; consultar livros ou
apontamentos pessoais; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; recusar-se a entregar
o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢do do concurso.

6.16. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Prova.

6.17. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Prova o Cartdo de Respostas.
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6.18. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo III, sobre solicitacdo de condicdo especial, prova especial
e/ou tempo adicional (caso necessario).

6.19. Os conteudos constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo II, parte
integrante deste Edital.

6.20. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento,
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serao convocados para a Prova Pratica os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita.

7.1.1. Em caso de empate de notas, da primeira a quadragésima melhor nota da Prova Escrita, serdo chamados
todos os candidatos a prestarem a Prova Pratica.

7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

7.3. Para o Cargo de Motorista, a prova pratica constard em estacionar veiculo em vaga delimitada por
balizas removiveis (carater eliminatério — tempo maximo: 06 (seis) minutos) e conduzir o veiculo em via
publica, urbana ou rural.

7.3.1. Os candidatos deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional de
habilitacdo original, sob pena de desclassificagdo.

7.3.2. Os candidatos serdo avaliados em conformidade com o disposto na Resolu¢do n° 168/2004 —
CONTRAN.

7.3.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, ¢ a nota minima para fins de aprovacdo obedecera as
disposi¢oes da Resolucao n° 168/2004 — CONTRAN.

7.4. Para o Cargo de Operario, a prova pratica constard em realizar a capina de uma area de Sm? (cinco
metros quadrados), a serem delimitadas pelos Examinadores, no tempo maximo de 10 (dez) minutos.

7.4.1. Para fins de afericdo da nota final, serd considerado:

7.4.1.1. Correto manejo das ferramentas disponiveis para realizagao da tarefa — 10,0 (dez) pontos;

7.4.1.2. Correto uso de Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s — 10,0 (dez) pontos; e

7.4.1.3. Execugao da Prova — 80,0 (oitenta) pontos.

7.4.2. O candidato que ndo realizar a capina de, no minimo, 3m? (trés metros quadrados), sera
automaticamente desclassificado.

7.4.3. A Prova Pratica terd carater eliminatorio, e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

7.5. A Prova Pratica tera carater eliminatorio/classificatorio, ¢ sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.6. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, sera realizada segunda chamada para a prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiologicas, permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC, o qual sera realizado de forma aleatoéria.
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8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os candidatos inscritos para os cargos de Orientador
Educacional, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamental Séries
Finais — Artes, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais — Historia, Professor de Ensino
Fundamental Séries Finais — Inglés, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais — Portugués e
Professor de Educacao Infantil de EMEIS, deverao ser enviados via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), em envelope assim identificado: “CONCURSO PREFEITURA VENANCIO AIRES - RS/PROVA DE
TITULOS”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, n® 94
— Lobato — PR — CEP 86790-000, entre os dias 08 e 10 de outubro de 2014.

8.1.1. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatorio. O candidato que ndo enviar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.1.2. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa: nome do candidato, numero de inscri¢do, cargo para o qual esta concorrendo e
o numero do documento de identidade. Os documentos deverdo ser enviados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

8.1.2.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.1.2.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

8.1.2.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.2. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso, expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicao do
documento.

8.2.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.2.2. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6érgaos competentes.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
8.4. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.5. A pontuagdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 30,0 (trinta) pontos.

8.5.1. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.5.2. O Titulo que se refere ao requisito exigido para o provimento do Cargo pretendido ndo podera ser
apresentado como titulagdo para fins da Prova de Titulos.

8.6. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.7. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documenta¢ao do Concurso Publico.

8.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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. VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até¢ a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionado a area do cargo pretendido. registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 Historico Escolar.

relacionado a area do cargo pretendido.

c) P6s  Graduagdo  Latu  Sensu
(especializagdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, concluida 5,0
at¢ a data de apresentacdo dos titulos.
Poderao ser apresentados até 02 (dois)
titulos somente.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas
e periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaragao de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticada do respectivo
Histoérico Escolar.

d) Cursos, Seminarios, Congressos ou
Foruns na area da Educacdo, com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas, Copia autenticada do certificado, com carga
contendo contetido programatico e registro 1.0 horaria minima de 40 (quarenta) horas, contendo
emitido por instituicdo legal, realizado nos ’ conteudo programdtico e registro emitido por
ultimos 05 (cinco) anos. instituicao legal.

Poderao ser apresentados até 05 (cinco)
titulos somente.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate, terd preferéncia o candidato que, obedecida a seguinte ordem, for:

9.1.1. Idoso com idade mais elevada, nos termos do paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003.

9.1.2. Jurado que comprovadamente esteja no efetivo exercicio da funcao, nos termos do art. 440 do Decreto-
Lei Federal n° 3689/41, na redacdo da Lei Federal n® 11.689/08.

9.2. Persistindo o empate, ou nos casos nao abrangidos pela legislagdo referida, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

9.2.1. Maior nota obtida nas provas de carater eliminatdrio, considerado o peso respectivo.

9.2.2. Maior nota obtida nas provas de carater classificatorio, se houver, prevalecendo a que tiver maior peso.
9.2.3. Sorteio publico, que ocorrerd em data a ser divulgada mediante Edital publicado com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias tteis.

9.2.3.1. Para fins de realizagdo do sorteio publico serd publicada a lista dos resultados finais, contendo a
classificagdo prévia e a indicagdo dos empates.
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10. DA DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia til apés a realizacio da
referida prova, a partir das 15h, a ser divulgado nos sites www.klcconcursos.com.br e
www.venancioaires.rs.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentado, e nos termos do Anexo III deste Edital,
perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacao do objeto de recurso.

11.2. Somente serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.3. Os recursos deverao ser enviados a Banca Examinadora, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), em
envelope assim identificado: “CONCURSO PREFEITURA VENANCIO AIRES - RS/RECURSO”, a empresa
KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, n° 94 — Lobato — PR — CEP
86790-000, observadas as datas descritas no Anexo V deste Edital.

11.4. Os recursos deverdo estar em conformidade com as normas deste Capitulo, serem postados no horario
dos Correios, até o ultimo dia do prazo recursal, conforme modelo Anexo III deste Edital.

11.5. Para assegurar o sigilo quanto a identidade dos candidatos e possibilitar a respectiva desidentificacdo, o
recurso interposto devera estar constituido de 02 (duas) partes, estruturadas da seguinte forma:

11.5.1. Do requerimento, que devera conter:

a) o nome completo e o nimero de inscri¢ao do candidato; e

b) a indicagdo do Concurso Publico n® 001/2014.

11.5.2 - Das razoes do recurso, que deverao conter:

a) exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo/titulo/julgamento;

b) a indicagdo expressa do total de pontos pleiteados por questao/titulo/julgamento; e

c¢) os documentos referidos pelo candidato em suas consideragoes.

11.6. As razdes do recurso nao podem conter marcas, rubricas, destaques ou outros sinais que possam
identificar o candidato.

11.7. O candidato que recorrer de mais de uma questao/titulo/julgamento deverd apresentar um formulério de
recurso para cada uma das questdes/titulos/julgamentos recorridos.

11.8. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

11.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
11.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.11. Na fluéncia do prazo recursal fica assegurado aos candidatos vista das provas e das provas-padrao.
11.12. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados por meio de Edital e afixados junto ao Quadro
de Publicacdes Oficiais do Municipio, bem como por meio de extratos a serem publicados no Jornal “FOLHA
DO MATE”, assim como pelos sites www.klcconcursos.com.br e www.venancioaires.rs.gov.br.
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11.13. As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos junto a Comissdo
Organizadora do Concurso do Municipio de Venancio Aires - RS, no periodo de até 03 (trés) dias uteis apds a
divulga¢do dos mesmos, durante o horario de expediente, junto ao Centro Administrativo do Municipio, sito a
Rua Osvaldo Aranha, n° 634, Bairro Centro.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Para os Cargos com realizacdo apenas de Prova Escrita Objetiva, a nota final final para efeitos de
classificagdo dos candidatos sera obtida pela nota conquistada pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

12.2. Para os Cargos com realizagdo de Provas Escrita Objetiva e Pratica, a nota final final para efeitos de
classificacdo dos candidatos sera obtida pela média aritmética dos pontos conquistados pelo candidato nas
duas provas.

12.3. Para pos Cargos com realizacdo de Provas Escrita Objetiva e de Titulos, a nota final final para efeitos de
classificacdo dos candidatos sera obtida pela soma das notas conquistadas pelo candidato nas duas provas.
12.4. A classificagao final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, e serd composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos.

12.5. A Homologac¢do do Resultado Final do Concurso Publico sera realizada em duas etapas, seguindo os
seguintes critérios:

12.5.1. Homologacao Parcial do Concurso Publico, para os cargos com exigéncia de Prova Escrita Objetiva
somente, quais sejam, Fiscal Sanitario, Médico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Atencao
Basica, Médico do Trabalho, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra; a realizar-se por meio de Edital a
ser divulgado no dia 08/11/2014, a partir das 15h, mediante edital afixado junto ao Quadro de Publica¢des
Oficiais do Municipio, bem como por meio de extrato a ser publicado no Jornal “FOLHA DO MATE”, assim
como pelos sites www.kleconcursos.com.br e www.venancioaires.rs.gov.br.

12.5.2. Homologac¢ao Final do Concurso Publico, para todos os Cargos objeto deste Edital, a realizar-se
por meio de Edital a ser divulgado no dia 22/11/2014, a partir das 15h, mediante edital afixado junto ao
Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, bem como por meio de extrato a ser publicado no Jornal
“FOLHA DO MATE”, assim como pelos sites www.klcconcursos.com.br e www.venancioaires.rs.gov.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declarag@o e/ou de documentos.

13.2. Na Prova de Portugués serdo aceitas ambas as regras ortograficas, anteriores e posteriores a entrada em
vigor do Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
13.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao Municipio de
Venancio Aires, apds o resultado final.

13.4. A validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da Homologacao Final dos
Resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério do Municipio de Venancio Aires - RS.
13.5. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados pelo presente Concurso obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.
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13.6. Para efeitos de admissdo, o candidato submeter-se-a4 a exames psicologicos e psicotécnicos, € médicos
complementares a serem realizados junto ao Municipio de Venancio Aires; assim como deve estar ciente da
necessidade de apresentacdo dos documentos legais constantes do subitem 2.6 deste Edital.

13.7. A aprovagao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admissao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Venancio Aires/ RS.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Venancio Aires, em conjunto com a KLC —
Consultoria em Gestao Publica Ltda.

13.9. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo das Provas Escrita e Pratica, em
caso de necessidade de alteracao da ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realiza¢do das mesmas.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado junto ao Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, bem como por meio de extrato a ser
publicado no Jornal “FOLHA DO MATE”, assim como pelos sites www.klcconcursos.com.br e
www.venancioaires.rs.gov.br.

13.11. Os materiais referentes ao Concurso Publico— editais e legislagdes — estardo disponiveis no site
www.kleconcursos.com.br, sendo que o Municipio de Venancio Aires ¢ a KLC — Consultoria em Gestao
Publica Ltda ndo se responsabilizam pelas publicagdes, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, e
nao publicados no meio citado, a partir deste Edital.

13.12. Fazem parte do presente Edital:

Anexo I — Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo II — Contetidos Programaticos;

Anexo III - Formulario de Recurso;

Anexo IV - Requerimento Portadores de Necessidades Especiais - PNE;

Anexo V — Cronograma de Execucao.

Municipio de Venancio Aires, em 24 de julho de 2014.

AIRTON LUIZ ARTUS
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se:

Mara Rosane da Silva Huyer
Secretaria Adjunta de Administragao
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ANEXO 1
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL SANITARIO

Executar servigos de profilaxia e politica sanitiria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de d4gua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saide dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de
ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica; sugerir
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os
casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solug¢des as autoridades competentes; realizar
tarefas de educagdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario;
participar na organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeracao convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados
que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar diagnostico, estudos e pesquisas das condi¢des de saude dos individuos e das comunidades; planejar,
organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de satde publica no que se refere ao controle
de doencas e agravos a satde, bem como a programas que visem a promog¢ao, protecao € recuperagao; prestar
atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas, cirargicas,
laboratoriais e demais especialidades, conforme sua area de atuagdo; planejar, organizar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar programas nas areas de servico social, saide mental, fisioterapia e terapia ocupacional,
no sentido da promogao e recuperagao da satde fisica e mental de individuos e comunidades visando a sua
reintegracdo; prestar atendimento integral aos individuos visando a sua reintegracdo na familia, no trabalho e
na comunidade; promover a integracdo e a participagdo comunitaria nos programas que visem melhoria das
condi¢des de vida; promover e estimular a integragdo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e
interinstitucional; examinar funcionarios para fins de licencas, laudos, readaptagdo, aposentadoria e reversao.

MEDICO COMUNITARIO

Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus e resultados; resolver em mais de noventa por
cento os problemas de saide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando
julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelece o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado, dar grande énfase a prevencao de
doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientagdes dos demais profissionais na suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
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seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribui no planejamento, administragdo e geréncia dos servi¢os de satde, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manuten¢ao e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de
acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO DE ATENCAO BASICA

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagao das agdes desenvolvidas no territorio de
abrangéncia das ESF— Equipes de Saude da Familia e nas demais unidades de saide do Municipio; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os
problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a
cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencao de doencas, mas
sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de sautde,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formulérios e documentos adequados; participar em todas as atividades para as quais for designado pela
chefia imediata; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agoes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar a¢des
coletivas voltadas & promocgao e prevencao em saude; contribuir no planejamento, administracao e geréncia
dos servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos
de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude
como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educacdo profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagoes, causas de morte e demais situacdes de saide, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; capacitar
servidores das equipes de saude da familia e das demais unidades de satide do Municipio no que se refere as
acoes educativas e preventivas em saude; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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MEDICO PEDIATRA

Realizar diagnostico, estudos e pesquisas das condi¢des de saude dos individuos e das comunidades, planejar,
organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de satde publica no que se refere ao controle
de doengas e agravos a saude, bem como a programas que visem a promog¢ao, protecdo e recuperacao da
saude; prestar atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas,
cirirgicas, laboratoriais e demais especialidades conforme sua area de atuagao; planejar, organizar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar programas nas areas de servi¢o social, saide mental, fisioterapia e terapia
ocupacional, no sentido da promog¢ao e recuperacao da saude fisica e mental de individuos e comunidades,
visando a sua reintegracdo; prestar atendimento integral aos individuos visando a sua reintegracdo na familia,
no trabalho e na comunidade; examinar funcionarios para fins de licencas, laudos, readaptagdo, aposentadoria
e reversdo; promover a integracdo e a participacdo comunitdria nos programas que visem melhoria das
condi¢des de vida; promover e estimular a integracdo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e
interinstitucional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar diagnoéstico, estudos e pesquisas das condigdes de satide dos individuos e das comunidades; planejar,
organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de saude publica no que se refere ao controle
de doengas e agravos a saude, bem como a programas que visem a promocao, prote¢do e recuperacdo da
saude; prestar atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas,
cirargicas, laboratoriais e demais especialidades conforme sua area de atuagdo; planejar, organizar, coordenar,
executar, supervisionar ¢ avaliar programas nas areas de servigco social, saide mental, fisioterapia e terapia
ocupacional, no sentido da promog¢ao e recuperagdo da saude fisica e mental de individuos e comunidades,
visando a sua reintegragdo; prestar atendimento integral aos individuos visando a sua reintegragdao na familia,
no trabalho e na comunidade; examinar funciondrios para fins de licencas, laudos, readaptacdo, aposentadoria
e reversdo; promover a integragdo € a participagdo comunitaria nos programas que visem melhoria das
condicdes de vida; promover e estimular a integragdo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e
interinstitucional.

MEDICO DO TRABALHO

Coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus
desdobramentos técnicos e legais. Realizar exames médicos ocupacionais e periodicos, solicitando e
interpretando exames complementares e/ou avaliacdes com especialistas, caso necessario. Diagnosticar,
através de consultas e exames, doengas que atingem os profissionais. Realizar o primeiro atendimento de
acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado. Providenciar junto ao Municipio a emissao
de Comunicacao de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da
necessidade de afastamento do trabalho. Coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo,
morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para
emissdo de relatérios estatisticos e proposicdo de medidas de controle. Elaborar, coordenar e executar
planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevengao em saude. Interagir com o Prefeito
e Secretarios Municipais na solu¢do de problemas de satde que afetem o desempenho de servidores. Interagir
no processo de readaptagdo profissional. Assessorar a Procuradoria Juridica nas questdes médicas. Participar
de pericias judiciais. Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as
inadequacdes e fatores de risco a saude dos servidores. Conhecer os processos produtivos e ambientes de
trabalho do Municipio, atuando com vistas essencialmente & promoc¢do da saude e prevengdo de doenca,
identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando
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junto ao Municipio para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produ¢do e organizacdo do
trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condi¢do de saide para determinadas fungdes e/ou ambientes,
orientando-o, se necessario, no processo de adaptacdo. Reconhecer que existem necessidades especiais
determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigcdo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de
comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Utilizar as ferramentas de anélise
ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos € processos de trabalho. Identificar os
requisitos de satide na montagem do perfil profissiografico de cada funcdo e cargo. Elaborar normas,
procedimentos e regulamentos internos de satde, especialmente, a ocupacional. Motivar os engenheiros e
técnicos de seguranca em busca do continuo melhoramento das condi¢des e ambientes de trabalho. Executar
tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, providenciar a lubrificacio
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus,
executar tarefas afins.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e
outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavrar, remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento, e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Contribuir para a construcao, com os diferentes segmentos da Escola, para que a mesma cumpra sua funcao de
constru¢do e socializagdo do conhecimento e desenvolvimento da cidadania; estimular e promover iniciativas
de participacdo e democratizacdo das relagdes na Escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a
constru¢do de sua identidade pessoal e grupal; promover a mobilizacdo da comunidade escolar com vistas a
busca de novos caminhos na educagdo; coordenar juntamente com o Supervisor o Conselho de Classe,
garantido que este seja participativo no ambito da proposta pedagogica da Escola; assessorar a Direcdo e
Professores em assuntos pertinentes a Orientagdo Educacional; assistir ao aluno individualmente ou em grupo,
identificando situagdes em que o mesmo merega uma atencao especial ou realizando encaminhamentos que se
fizerem necessarios; conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente, destacando e informando alunos e
professores, os itens de promocao do respeito mutuo e convivéncia harmoniosa.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL DE EMEIS

Cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos de idade nas Escolas Municipais de Educagao Infantil; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentagao; promover
horério para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicao; observar a saude e o bem estar das
criangas; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da direcdo qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros
de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasse promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagdo; participar de reunides
pedagbgicas e administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagdo; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos periodos dedicados a formacdo continuada na
escola e na Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo
ao registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da
instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacao
de um trabalho que vise uma educagcdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educacdo; integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas
afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - ARTES

Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacao do aluno, procedendo
ao registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagao da
institui¢ao com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagao
de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educagdo; integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas
afins; participar das discussdes e elabora¢do da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - HISTORIA

Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacao do aluno, procedendo
ao registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar necessidades especiais € encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagao da
institui¢ao com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagao
de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educagdo; integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas
afins; participar das discussdes e elabora¢do da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - INGLES

Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacao do aluno, procedendo
ao registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da
institui¢ao com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagao
de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educagdo; integrar institui¢des complementares da comunidade escolar; executar tarefas
afins; participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagodgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - PORTUGUES

Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo
ao registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da
instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacao
de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse,
relacionadas com a educacdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas
afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.
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ANEXO I1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexao de
género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢ao - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas -
oragoes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos,
morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significagdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2°
grau: resolucao das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugao -
problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢ao
do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporciao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fraciondrias - operacdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungao
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1* volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC,; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagao Grafica; Sinais de
Pontuacgdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos € numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicao entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO

Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nocdes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenca de chagas; Prevencdo primaria das endemias
cima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos
agentes transmissores das endemias acima citadas. Nocdes sobre Saneamento; Combate a poluicdo;
Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de satde/doenca.
Frequéncia e distribuigdo das principais doengas na populacdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia,
controle, eliminagio e erradicagio das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia.
Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitdria. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Manipulacao dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos
e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separagdo, reciclagem,
destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da
Saude.

MEDICO (CLINICO GERAL — COMUNITARIO — ATENCAO BASICA)

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doengas:
reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema enddcrino,
imunologicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengdo nas Doengas Respiratérias, Metabdlicas e
Circulatoérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.
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MEDICO PEDIATRA

Estratégias de a¢des de promogio, protegdo e recuperagio da satide. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
Doencgas de notificagdo compulséria. Assisténcia Médica em Pediatria - Puericultura, doengas diarréicas,
doengas respiratorias da infincia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doencas com notificaciao
compulsoria. Ansiedade e Depressao. Aleitamento materno. Alimentacdo do lactente e da crianca.
Desnutrigdo. Imunizagdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doencas exantematicas. Febre de origem
indeterminada. Infec¢des respiratorias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e
reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipagcdo intestinal. Infec¢des urinarias. Dermatoses da infincia.
Meningites e encefalites. Rinite € asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagndstico dos
Vicios de refracdo. Correcao dos Vicios de refragcdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias).
Traumatismos oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afec¢des da Coreo-retina, nervo-Optico e vias
opticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevenc¢ao da Cegueira. Higiene Visual do
Trabalho. Conhecimentos referentes 8 Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Manifestagdes oculares das
doengas sistémicas.

MEDICO DO TRABALHO

Bioestatistica; Epidemiologia; Sistemas imunitario ¢ suas doencas; Moléstias infecciosas; Sistema nervoso e
suas doencas; Sistema respiratorio e suas doencas; Sistema cardiovascular e suas doencas; Sistema
geniturinario e suas doengas; Sistema digestivo e suas doencas; Doencgas hematoldgicas e hematopoiéticas;
Ortopedia e traumatologia; Distirbios nutricionais; Metabolismo e suas doengas; Sistema endodcrino e suas
doencas; Genética e nocdes de doencas hereditarias; Dermatologia; Psiquismo e suas doencas; Satde do
trabalhador; Estatistica aplicada em medicina do trabalho; Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo;
Saneamento ambiental; Legislacdo acidentdria; Legislacdo de satide e seguranca do trabalho; Previdéncia
Social: funcionamento e legislacdo; Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagdo,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular); Atividade e carga de trabalho; Atividade fisica e riscos a
saude; Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satide; Trabalho noturno e em turnos: riscos a satide, nogdes
de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude; Agentes fisicos e riscos a saude; Agentes
quimicos e riscos a saude; Nocdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive
com relacao ao alcool e as drogas); Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho; Riscos ligados a
setores de atividade com especial atengdo a conducao de veiculos; A Avaliagdo e controle dos riscos ligados
ao ambiente de trabalho; Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do
trabalho; Funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas; Ergonomia e
melhoria das condi¢des de trabalho; Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho; Fisiologia do trabalho; Fiscalizacdo do trabalho.
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MOTORISTA

Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Bésica de Autos; Nogdes sobre acidentes com
produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacgao,
identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo ¢ suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Condugdo e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengao do veiculo.

OPERARIO

Nocdes de Limpeza e Higiene em todas as dependéncias de prédios publicos (Banheiros, cozinhas, corredores,
vidracas, mesas, salas de aula, quadras esportivas, etc.); Nogdes de seguranca no trabalho; Conhecimentos e
Manuseio de Utensilios e Produtos de Limpeza; Conhecimento e Manuseio de ferramentas de uso manual;
Conhecimentos em relagdo ao trabalho de abertura de valas, limpeza de terrenos; Resisténcia fisica em
trabalhos de carga e descarga. Tratamento e destino do lixo; conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao de
massas; Nocdes de assentamento de tijolos. No¢des de capina.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo:
planejamento, selecdo e organizagdao dos conteudos. Avaliagdo. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestdo participativa na escola. Fun¢do do orientador
educacional. Lei Federal n°® 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL DE EMEIS

Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo: concepgao,
constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacao professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Lei Federal n® 8069/90- Dispoe
sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo: concepgao,
constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacao professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Lei Federal n® 8069/90- Dispoe
sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - ARTES

Teorias e concepcdes da Arte: pensamento antigo e pos-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais
articulagdes. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia
geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e
expressdo; a obra de arte e sua recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacao
na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Dancga: historia da danca; papel da danca na educagdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes
culturais. Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - HISTORIA

1. A expansdo européia e as Américas (séc. XV-XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e o movimento da expansdo; A
presenca européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as
realidades da colonizacdo; Escravidao e liberdades; Os povos indigenas. 2. América-Europa: altera¢des das
relagdes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O Iluminismo, revolucdes liberais (Francesa e
Americana); Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmacdo da economia capitalista: a
Revolucao Industrial e as transformacdes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipacdo das treze
colonias inglesas da América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de
independéncia; A constru¢ao dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O
estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudangas no
plano econdmico e social; A construcao da identidade nacional: "branqueamento"; Liberalismo e escravidao
no Brasil; O Império e o ideal de modernidade: industrializagdo; Crises internas e conflitos externos: os
caminhos da constru¢ao da republica. 4. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo (séculos XX e
XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico; Transformacdes econdmicas, sociais e culturais no
Brasil da Primeira Republica: Processos de urbanizacdo e industrializagdo no Brasil; Conjunturas
internacionais: a I Grande Guerra Mundial, a Revoluc¢ao Russa, totalitarismo, o fascismo, a II Guerra Mundial,
Guerra Fria e as repercussoes na América Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e
experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo contempordneo: movimentos de
independéncia das coldnias africanas e asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussdes no
mundo atual; O mundo muculmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriagdes didatico-
pedagogicas dos procedimentos de produ¢ao do conhecimento historico: Historia e historiografia; A Escola
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dos Annales, abordagens historiograficas; O marxismo e sua revisao na analise historiografica; o trabalho com
as multiplas temporalidades e espacialidades e com a relagao presente, passado e futuro. 6. Educacao Historica
na perspectiva da educagdo para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferengas;
educagdo patrimonial e cidadania; usos sociais da Historia: leitura e interpretacdo da producdo e da
reelaboragdo de discursos e imagens através do tempo. Lei Federal n® 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - INGLES

The indefinite articles: a/na; Plural of nouns; Personal and reflexive pronouns; Possessive adjectives and
pronouns; Interrogative words; Prepositions; Simple present tense; Present continuous tense; Simple future;
Modal verbs; Question tag; Simple past tense; Present perfect tense. Lei Federal n° 8069/90- Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego —
flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e emprego — numeral:
tipos € emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢dao - conjungoes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos
fonolodgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem. Lei Federal n°® 8069/90- Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

LEGISLACAO

FISCAL SANITARIO

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Estadual de 6.320 de 20 de dezembro de 1983.
Cdodigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio de Venancio Aires — Lei Municipal n® 2.534, de 29 de
dezembro de 1998. Estatuto dos Servidores Publicos de Venancio Aires - Lei Municipal n® 3.072, de 21 de
dezembro de 2002. Regime Previdencidrio dos Servidores Publicos de Venancio Aires — Lei Municipal n°
3.561, de 29 de setembro de 2005. Lei Organica do Municipio de Venancio Aires.

MEDICO — TODAS AS ESPECIALIDADES

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Codigo de Etica Médica. Estatuto dos Servidores Publicos de Venancio Aires - Lei Municipal
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n® 3.072, de 21 de dezembro de 2002. Regime Previdenciério dos Servidores Publicos de Venancio Aires — Lei
Municipal n° 3.561, de 29 de setembro de 2005. Lei Organica do Municipio de Venancio Aires.

MOTORISTA

Lei 9503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Estatuto dos Servidores Publicos de Venancio
Aires - Lei Municipal n° 3.072, de 21 de dezembro de 2002. Regime Previdenciario dos Servidores Publicos
de Venancio Aires — Lei Municipal n° 3.561, de 29 de setembro de 2005. Lei Organica do Municipio de
Venancio Aires.

OPERARIO

Lei n°® 2524, de 16 de dezembro de 1998 - Institui o Codigo de Obras do municipio de Venancio Aires e da
outras providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos de Venancio Aires - Lei Municipal n° 3.072, de 21 de
dezembro de 2002. Regime Previdencidrio dos Servidores Publicos de Venancio Aires — Lei Municipal n°
3.561, de 29 de setembro de 2005. Lei Organica do Municipio de Venancio Aires.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PCNs. Lei Federal n® 9394/96- Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
a0 229. Lei Municipal n°® 2977 de 16 de maio de 2002 — Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Venancio Aires. Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Estatuto dos Servidores Publicos de Venancio Aires - Lei Municipal n® 3.072, de 21 de
dezembro de 2002. Regime Previdencidrio dos Servidores Publicos de Venancio Aires — Lei Municipal n°
3.561, de 29 de setembro de 2005. Lei Organica do Municipio de Venancio Aires.

PROFESSOR — TODAS AS AREAS

PCNs. Lei Federal n° 9394/96- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
a0 229. Lei Municipal n° 2977 de 16 de maio de 2002 — Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Venancio Aires. Estatuto dos Servidores Publicos de Venancio Aires - Lei Municipal n® 3.072, de 21 de
dezembro de 2002. Regime Previdencidrio dos Servidores Publicos de Venancio Aires — Lei Municipal n°
3.561, de 29 de setembro de 2005. Lei Organica do Municipio de Venancio Aires.

RACIOCINIO LOGICO - TODOS OS CARGOS

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal; Numeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos; Numeros
Inteiros: Comparagdo, ordenagao, seriagdo € organizacdo em agrupamentos, operagdes, situacdes problemas;
Sistema de numeracdo decimal, operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
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potenciacdo e radiciacdo); Andlise, interpretagdo e resolucdo de situacdes, problemas a partir dos diversos
significados das operacdes; Aplicagdo das propriedades operatorias nas técnicas de calculo mental e
estimativas; Proporcionalidade: noc¢do de razdo entre numeros, propor¢ao entre duas ou mais razdes e
grandezas, teorema fundamental da proporg¢ao; Divisibilidade: Nogdes de divisores, multiplos, nimero primo,
mmec, mdc e aplicagdes na resolugdo de problemas do cotidiano; Numeros racionais: Operagoes,
representacoes e exploragdo dos diferentes significados dos racionais em situagdes problemas; Sistema
monetario brasileiro; Equacdes: Expressoes algébricas, valor numérico de uma expressdo algébrica, equacdes
de 1° e 2° graus, resolucdo de situagdes problemas com equagdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus;
Geometria: Figuras planas, s6lidos geométricos e suas propriedades; Composicao e decomposi¢do de figuras
planas e espaciais, planificacdes; Medidas: Calculos com unidades de medida de comprimento, massa,
superficie e capacidade; Perimetros, areas e volumes; Tratamento da Informacgdo: Leitura e interpretagdo de
dados em tabelas e graficos; Média, moda e mediana; Semelhanga: semelhanca de tridngulos, relagdes
métricas no triangulo retangulo, Teorema de Pitagoras.

29



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO III
Parte 1
FORMULARIO DE RECURSO - CAPA

A BANCA EXAMINADORA CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
( ) |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS
() |CONTRA OUTROS RESULTADOS PARCIAIS/FINAIS

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO III
Parte 11
FORMULARIO DE RECURSO — RAZOES DO RECURSO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESAO: .....c.eeevieriiiiiieiiieeee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PNE - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A BANCA EXAMINADORA CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PNE, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que € portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL e/ou TEMPO
ADICIONAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID (ORIGINAL OU COPIA LEGIVEL
AUTENTICADA). No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido
por especialista justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROVAS, PRAZOS E PUBLICACOES DATAS
- Publicacao do Edital de Abertura 26/07/2014
- Inscricdes via site www.klcconcursos.com.br 28/07 a 11/08/2014 (até as
¢ ‘ ~com. 23h59min)
- Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria (observado o horario bancario) 12/08/2014

- Periodo para comprovacao dos requerimentos de vagas especiais para PNE

13 e 14/08/2014

- Publicagdo da Homologagdo das Inscri¢des, do Local e Horario de aplicagdo das Provas Escritas
Objetivas

19/08/2014

- Recursos relativos a Inscrigdes ndo Homologadas

20/08 a 22/08/2014

- Publicacdo dos Resultados dos Recursos e Lista Final de Inscrigdes Homologadas 27/08/2014
- Aplicagio das Provas Escritas Objetivas para todos os Cargos 14/09/2014
- Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva nos sites www.klcconcursos.com.br ¢ 15/09/2014

www.venancioaires.rs.gov.br

- Recursos referentes as questoes da Prova Escrita Objetiva e Gabarito Preliminar

16/09 a 18/09/2014

- Publicagdo das notas da Prova Escrita Objetiva e Resultado Recursos Gabarito

Preliminar/Divulgacdo Gabarito Oficial

25/09/2014

- Recursos referentes aos Resultados da Prova Escrita Objetiva

26/09, 29/09 e 30/09/2014

- Publicacdo da Lista Final de Resultados das Provas Escritas Objetivas

- Publicacdo da Lista de Pré-classificacdo de Candidatos (para os Cargos de Fiscal Sanitario,
Médico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Aten¢do Bdasica, Médico do Trabalho,
Meédico Oftalmologista, Médico Pediatra)

- Publicacdo da Lista de Convocagao para Provas Préticas (para os Cargo de Motorista e Operario)

07/10/2014

- Periodo para envio dos Titulos referentes a Prova de Titulos para os candidatos constantes da Lista|
Final de Resultados das Provas Escritas Objetivas (para os cargos de Orientador Educacional,
Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamental Series Finais|
(Artes, Historia, Inglés e Portugués) e Professor de Educagado Infantil de EMEIS)

- Recursos relativos a Lista de Pré-classificagcdo de Candidatos (para os Cargos de Fiscal Sanitario,

Médico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Atengcdo Bdsica, Médico do Trabalho,

Meédico Oftalmologista, Médico Pediatra)

08/10 a 10/10/2014

- Aplicacio das Provas Praticas (para os Cargos de Motorista e Operdrio)

19/10/2014

- Publicacdo dos Resultados Preliminares da Prova Pratica (para os Cargos de Motorista e Operdrio)
- Publicagdo dos Resultados Preliminares da Prova de Titulos (para os cargos de Orientador
Educacional, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamenta
Series Finais (Artes, Historia, Inglés e Portugués) e Professor de Educagdo Infantil de EMEIS)

- Publicacéo dos Resultados dos Recursos relativos a Lista de Pré-classificagdo de Candidatos (parq
os Cargos de Fiscal Sanitario, Médico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Aten¢do
Basica, Médico do Trabalho, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra)

- Publicag@o de Lista Final de Classificagdo Pré-Sorteio Publico (para os Cargos de Fiscal Sanitario,
Médico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Ateng¢do Bdsica, Médico do Trabalho,
Meédico Oftalmologista, Médico Pediatra)

24/10/2014

- Recursos referentes aos Resultados Preliminares da Prova Pratica (para os Cargos de Motorista e
Operario)

- Recursos referentes aos Resultados Preliminares da Prova de Titulos (para os cargos de Orientado
Educacional, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamenta

Series Finais (Artes, Historia, Inglés e Portugués) e Professor de Educagdo Infantil de EMEIS)

27/10 a29/10/2014
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- Sorteio Publico as 14h (para os Cargos de Fiscal Sanitario, Médico Clinico Geral, Médico
Comunitario, Médico de Atengdo Bdsica, Médico do Trabalho, Médico Oftalmologista, Médico)
Pediatra)

31/10/2014

- Publicacdo de Edital e Lista de Classificagdo Final Parcial de Candidatos (para os Cargos de Fiscal
Sanitario, Médico Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Aten¢do Bdsica, Médico do
Trabalho, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra)

- Homologacao Parcial do Concurso Publico as 15h (para os Cargos de Fiscal Sanitario, Médico
Clinico Geral, Médico Comunitario, Médico de Atencdo Basica, Médico do Trabalho, Médico
Oftalmologista, Médico Pediatra)

- Publicagdo dos Resultados dos Recursos aos Resultados Preliminares da Prova Pratica e Lista de
Pré-classificacdo de Candidatos (para os Cargos de Motorista e Operario)

- Publicacdo dos Resultados dos Recursos aos Resultados Preliminares da Prova de Titulos e Lista de
Pré-classificacdo de Candidatos (para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais (Artes, Historia, Inglés
e Portugués) e Professor de Educagdo Infantil de EMEIS)

08/11/2014

- Recursos Referentes a Lista de Pré-classificacdo de Candidatos (para os Cargos de Motorista,
Operario, Orientador Educacional, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de
Ensino Fundamental Séries Finais (Artes, Historia, Inglés e Portugués) e Professor de Educagdo
Infantil de EMEIS)

10/11 a 12/11/2014

- Publicagdo dos Resultados dos Recursos Referentes a Lista de Pré-classificagdo de Candidatos
(para os Cargos de Motorista, Operdrio, Orientador Educacional, Professor de Ensino Fundamental
Series Iniciais, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais (Artes, Historia, Inglés e Portugués)
e Professor de Educacado Infantil de EMEIS)

- Publicacdo de Lista Final de Classificacdo Pré-Sorteio Publico (para os Cargos de Motorista,
Operario, Orientador Educacional, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de
Ensino Fundamental Séries Finais (Artes, Historia, Inglés e Portugués) e Professor de Educagdo
Infantil de EMEIS)

18/11/2014

- Sorteio Publico as 14h (para os Cargos de Motorista, Operdrio, Orientador Educacional,
Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais
(Artes, Historia, Inglés e Portugués) e Professor de Educagdo Infantil de EMEIS)

20/11/2014

- Publicacdo de Edital e Lista de Classificagdo Final Parcial de Candidatos (para os Cargos de
Motorista, Operdario, Orientador Educacional, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais,
Professor de Ensino Fundamental Séries Finais (Artes, Historia, Inglés e Portugués) e Professor de
Educagdo Infantil de EMEIS)

- Homologacio Final do Concurso Publico as 15h

22/11/2014

Todos os Atos inerentes ao Concurso Publico serdo objeto de publicagao por Edital afixado junto ao Quadro de Publicagdes Oficiais
do Municipio, bem como por meio de extrato a ser publicado no Jornal “FOLHA DO MATE”, assim como pelos sites

www.klcconcursos.com.br e www.venancioaires.rs.gov.br.
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