PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2015

De ordem do Exm.2 Senhor WALMIR GUSE, Prefeito Municipal de Conquista D’OESTE/MT, através da Comissao
Coordenadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal de 05/10/1988, Lei Municipal n? 172/2005, na Lei Organica do Municipio de Conquista D’'OESTE/MT,
nas demais Leis Municipais e nas demais Legislacdes pertinentes, torna publico para todos os interessados, a
abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste, destinado a
selecdo de pessoal visando a contratacdo por PRAZO DETERMINADO para atender substituicdes de servidores,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacao pertinente conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.2. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no anexo Il deste Edital.

1.1.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo mediante apresentacdo dos documentos constantes no anexo [V deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.1 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Taxa de Vencimento . . ..
Nomenclatura C/H Vagas Inscrigio (R$) Requisitos Especiais
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental concluido e
MICRO AREA 2 - SARARE I 40 01 25,00 1077,17 residir no municipio
Assistente Social 20 01 | 50,00 2435,45  Curso superior em Servigo Social
e registro no conselho.
Assistente Social 40 01 50,00 470,89  Cursosuperior em Servico Social
e registro no conselho.
Professor de Ensino Fundamental 25 06 50,00 2039,76 Curso superior em Pedagogia
Psic6logo 20 01 50,00 243545  Cursosuperior em Psicologia e
registro no conselho
Psicélogo 40 01 50,00 4870,89 Curso superior em Psicologia e
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de maio de 2015, (horario
local) através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 07/05/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 07/05/2015, disponivel no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicita¢des de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 07/05/2015, nao
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricoes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetiva¢do da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢oes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opc¢des.
2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou

certiddo da Justica Eleitoral.
C
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2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagcdo em
vigor.

2.3.9. Nado registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimdnio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.11. O candidato aprovado no cargo de Agente Comunitirio de Saude deverd entregar comprovante de
residéncia (agua, luz, telefone ou IPTU) em seu nome, para comprovar a residéncia na area de atuacdo, conforme
determina a Lei Federal n2 11.350/2006.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estadual n°s 7.713 /2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢ao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao de
auténomo, pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série,
bem como coépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracao, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo
proprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocépia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco; e declaracdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverda ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente até o
dia 28 de abril de 2015, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo Simplificado, sede
da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT, contendo cépia da documentagdo exigida deste edital.

3.1.7 A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscri¢cdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 04/05/2015, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam

todas as demais determinacdes deste edital.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de
ficha de inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricao, deverao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO - PREFEITURA CONQUISTA D’OESTE - MT / LAUDO MEDICO”, 4 empresa KLC - Consultoria em
Gestao Publica Ltda., localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia
07/05/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la, por
escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR}, envelope
identificado com os dizeres: “ TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA CONQUISTA D’OESTE - MT /
PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 -
Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 07/05/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1 - A duracdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato deverda comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maultipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

5.1.8 - Ser3, também, eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacodes expedidas pela organizacao do Teste Seletivo Simplificado.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipo6tese havera

substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
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5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, portando o seu caderno de provas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 14/05/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicagdo no 6rgio de imprensa
oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT e no site da empresa
responsavel pela organizacio do Teste Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Assistente Social e Psic6logo, a avaliagio constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Informatica 03 5,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental, a avaliacdo constarad de prova escrita objetiva e prova
de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Informatica 03 5,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor de Ensino
Fundamental, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de

prova.
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8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, niimero de inscri¢ao e cargo para o qual esta concorrendo, bem como,
o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em cOPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.4. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.6. Os cursos deverado estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

8.8. Nado serda aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

8.10. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

8.12. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.13. As codpias autenticadas dos documentos entregues nido serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacido do Teste Seletivo Simplificado.

8.14. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaragcdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 Historico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

) Pés Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga hordria minima de
360 horas, concluida até a data de 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdao de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.
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9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 24 de maio de 2015,
com inicio as 13h30min., sendo que o local sera divulgado quando da publicagido do Edital de Homologacio das
Inscrigdes.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Teste
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo;

d) o candidato que tiver maior numero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio.

12. DIVULGAGCAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia 1til apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste -
MT, publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Conquista
D’'Oeste - MT e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo Simplificado
www.Klcconcursos.com.br.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Teste Seletivo Simplificado e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes
especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Conquista D’Oeste
- MT, e no site www.Kklcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderao ser retiradas pelos
candidatos junto a Comissao Especial de Teste Seletivo Simplificado, do Municipio de Conquista D’Oeste - MT,
durante o horario de expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Teste Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 08/06/2015, a partir das 16h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT, publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

15.2. A Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 17/06/2015 mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT, publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio
e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Teste
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao Teste Seletivo Simplificado.

16.4 - Apbés 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Teste Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com c6pia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

16.6. A contratacdo dos candidatos aprovados no presente Teste Seletivo Simplificado, sera pelo prazo maximo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

16.7. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Conquista
D’Oeste - MT, através da Comissao Especial de Teste Seletivo Simplificado.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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ANEXO1
PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotagoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numerac¢do de paginas, botdes de acdo, animagio e transicdo entre slides. Correio Eletroénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Sadde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinacdo:
crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Cuidados com a alimentacdo; Manual
completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Satude; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S.; Educacdao permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei
10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacio da Comunidade na Gestio do Sistema Unico de Satide - SUS;
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Meio ambiente; No¢cdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Sadde - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da
rotina de trabalho; Portaria n? 44 /GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS 4 orientacdo as familias e 4
comunidade para a prevencdo e o controle de doencas endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" -
Ministério da Satude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n? 648/GM de 28 de margo de 2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH);
Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2.1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria; Lei de Criacao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n® 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232);
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agio em
servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do
Servigo Social; A intervencao do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicao infanto-
juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissido de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em
Servigo Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica
Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagao em Saude; Lei Federal n2
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integra¢cdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de
renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracao, implementag¢do, monitoramento e avaliacdo de programas
e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social;
Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

PROFESSOR NiVEL I

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢ao, importancia, dimensoes e
niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.

Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem.
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PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de saide e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em sadde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de
instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as institui¢cdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Tercidria; O Psicélogo na
Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao do
bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e
educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.
Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpreta¢do de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicaces nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia soécio histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas Implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e
praticas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar servigos de apoio a profissionais de satide, como integrante de equipe de saide e de orientagdo a
familias e a pessoas; participar da execucdo do Programa de Saide da Familia — PSF e do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; sempre no cumprimento das normas apliciveis aos dois programas, conforme
estabelecido pelo Ministério da Satde; visitar, as familias residentes na micro area de acdo e em outras, quando
colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes e servicos de satde, conforme planejamento do
orgdo municipal de satde, especialmente das campanhas de sadde publica e aquelas relativas a imunizagdes
Visitas domiciliares ou comunitdrias, individuais e coletivas, dentro do ambito da area que lhe couber, com o
objetivo de monitorar situacdes de risco a satide das pessoas e da familia;

Desenvolvimento de a¢des educativas, visando a promoc¢do da satde, nos termos das diretrizes dos programas;
Lancamento de registros de nascimentos, de 6bitos, de doengas e de outros agravos a saude, para fins exclusivos
de planejamento e de controle, segundo os objetivos dos programas;

Estimulo a participa¢do da comunidade na implantagdo de politicas publicas de promocao a satude;

Participacdo em acdes que fortalecam as relagdes entre a area da satde e outras que promovam o bem estar e a
qualidade de vida das pessoas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo das pessoas a sociedade.
Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participacao
em atividades comunitdrias, para atender as aspiragcdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros;

Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe
desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na vida comunitaria;

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar;

Cargo: PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o

diagndstico e terapia clinicos.
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Procede a formulagdo de hipoteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnéstico e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento psicolégico de certos disturbios
emocionais e de personalidades;

Promover a correcdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padroes normais de comportamento e relacionamento humano;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragcos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;

Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as fungdes tipicas de
cada ocupacgdo, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;

Reunir informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e
exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnoéstico e tratamento das
respectivas enfermidades;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas,
disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

CARGO - PROFESSOR NIVEL 1

- Exercer funcgdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de Coordenacgao, Assessoramento Pedagogico e de Direcdo Escolar;

- Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educacao Basica;

- Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuacio;

- Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico Pedagdgicos;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

- Participar de reunides de trabalho;

- Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo
integracdo escola e comunidade;

- Atividades destinadas a recuperacdo dos alunos;

- Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientacdo educacional;

- Desempenho das tarefas administrativas, diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o registro de
notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;

- Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecu¢do dos objetivos educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

- Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as a¢des e cursos promovidos pelas Secretarias
Estadual e Municipal de Educacao, que visem a capacitacao e o aperfeicoamento do Profissional de Educacao.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Teste Seletivo Simplificado n? 001/2015, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacdo de isen¢ao nao implica na efetivacdo da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Teste Seletivo
Simplificado, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagcdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Conquista D’Oeste / MT, ___de de 2015.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Teste Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO IV
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE

RG (XEROX)

TITULO ELEITORAL (XEROX)

CPF (XEROX)

RESERVISTA (XEROX)

PIS/PASEP (XEROX)

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO  (XEROX)
CERTIDAO NASC. FILHOS (XEROX)

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE ORIGINAL E (XEROX)
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

. CERTIDAO DE ESTAR QUITES COM A JUSTIGA ELEITORAL

. CERTIDAO CIVIL E CRIMINAL DOS ULTIMOS 5 ANOS.

. CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL) (XEROX)
. COMPROVANTE DE REGISTRO NO ORGAO ESPECIFICO

. CARTEIRA DE MOTORISTA

. COMPROVANTE DE ENDERECO

. DECLARACAO DE IRRF OU DE BENS

. CPF DO PAI E DA MAE (XEROX)

-
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