Consorcio Intermunicipal de

+CODEMA Desenvolvimento

Econémico, Social e Ambiental do Médio Araguaia - CODEMA

PROCESSO SELETIVO - N° 01/2014
CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2014

ABERTURA

DATA DO EDITAL: 17/10/2014
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA SELEGAO DE
PESSOAL VISANDO A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO.

O Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento - CODEMA, de
ordem da Excelentissima Senhora RAILDA DE FATIMA ALVES,
Presidente do Consdércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico, Social e Ambiental do Médio Araguaia - CODEMA,
através da Comissdo de Processo Seletivo designada, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da publicidade,
e demais legislacbes aplicaveis a espécie; torna publica a
abertura das inscricbes e realizacdo do Processo Seletivo,
segundo critérios e requisitos que se estabelece neste edital,
para preenchimento de wvagas, conforme as necessidades, nos
cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1 - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com
Resolucdo aprovada pelo CODEMA em Assembleia Geral, e visa
atender as disposigcdes do Termo de Cooperacdo Técnica N°
004/2014/SEMA/MT realizado entre o CODEMA e a SEMA do Estado
de Mato Grosso.

1.2 A selecdo para os cargos de que tratam este edital se dara
através de Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos, conforme o
cargo e disposicdes deste Edital.

1.3 0 Processo Seletivo serd realizado na cidade de Agua
Boa/MT.

1.4 Este Processo visa a contratacdo de 04 (quatro)
profissionais de ensino superior para os cargos de Advogado,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrdénomo e Bidlogo, que atuaréo
em regime celetista visando atender as disposicdes e objetivos
do Consércio e do Termo de Cooperacdo realizado com a SEMA do
Estado de Mato Grosso, conforme Anexo I.
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2 - DOS CARGOS

2.1 O Anexo I apresenta 0s cargos objeto do Processo Seletivo
e especifica o numero de vagas, carga horadria semanal de
trabalho, o vencimento basico, as atribuicbes sumadrias e os
pré-requisitos exigidos.

2.2 O Anexo IV apresenta as atribuig¢des dos cargos, sob o qual
serdo aplicadas provas especificas.

2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo
suas atividades junto ao Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento - CODEMA, com sede no Municipio de Agua Boa-MT
e eventualmente nos municipios consorciados.

3 - DA DIVULGAGCAO

3.1 A divulgacgdo oficial das etapas deste Processo Seletivo,
em todas as fases/etapas, dar-se-a através de:

a) afixacdo impressa no “Mural de Publicacdes Oficiais” na
Sede das Prefeituras Municipais dos municipios consorciados
aderente ao Termo de Cooperacdo e em gquitacdo com a verba de
rateio, sendo eles: Agua Boa-MT, Campindpolis-MT, Cocalinho-
MT, Gaucha do Norte-MT, Queréncia-MT, Nova Nazaré-MT, Nova
Xavantina-MT e Ribeirdo Cascalheira-MT;

b) no Jornal Oficial dos Municipios - AMM,
http://www.diariomunicipal.com.br/site (extratos).

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de
classificacdo no Processo Seletivo na forma estabelecida neste
Edital.

4.2 A selecdo e convocacdo dos aprovados obedecerdo a ordem de
classificacéao dos candidatos, as disposicdes legais
pertinentes e os demais requisitos mencionados no Anexo I
deste Edital.

4.3 O candidato deve atender as seguintes condig¢des, quando de
sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ©0s
candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;
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d) nao estar incompatibilizado com a regra de nao
cumulatividade de cargos publicos;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacéo
prépria;

f) ter aptidédo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos.

4.4 O candidato aprovado que for convocado, deverd comprovar
que atende aos requisitos basicos e condigdes para Contratacéo
com a apresentacdo da seguinte documentacéo:

a) Exame de Sanidade Fisica e Mental, emitido por médico
através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo;

b) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo Publico e
Disponibilidade para cumprimento da carga horaria;

c) Coépia da cédula de identidade - RG;

d) Cépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) Cépia do titulo de eleitor e certiddo de quitacgéo
eleitoral;

f) Cépia do reservista ou documento equivalente;

g) Cépia da certiddo de casamento ou nascimento;

h) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos, caso tenha
filhos;

i) Cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;
j)Cépia da carteira profissional no caso de profisséo
regulamentada;

k)Cépia do comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP, exceto se
nunca fora inscrito;

l)Cépia do comprovante de residéncia ou declaragdo de
residéncia.

m) Apresentagcdo dos exames de Hepatites wvirais, Hemograma,
Glicemia, Tipagem Sanguinea, VDRL e DST.

4.5 O candidato aprovado e convocado para Contratacdo deveré
apresentar a documentacdo impreterivelmente no prazo de 30
(trinta) dias, salvo impossibilidade por motivo de forgca maior
ou caso fortuito, sob pena de decadéncia de seu direito de
Contratacdo e convocacdo do prdéximo colocado.
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5 - DA INSCRIGCAO. DA TAXA E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 A inscrigdo devera ser efetuada no site da empresa
www.klcconcursos.com.br, entre os dias 23 de outubro de 2014 a
07 de novembro de 2014.

5.2 O valor da Taxa de Inscrigcdo serd de R$ 100,00 (cem
reais) .

5.3 A forma de pagamento serd mediante a impressdo de boleto
bancario no site da empresa responsavel pelo recebimento das
inscricodes.

6 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas Leis do
Estado de Mato Grosso 7.713/2002 e 8.795/2008;

6.2 Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os
seguintes procedimentos no ato de inscricdo:

6.2.1 O candidato com vencimento de até um saldrio minimo
deverd entregar fotocdpia simples do RG; fotocdpia simples do
CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada
(holerite, contracheque ou declaracdo de autdnomo, pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo numero e série, bem como cdbdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e o valor de remuneracdo, assim como a folha
subsequente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja,
escrito pelo proéprio candidato) de gque recebe até 01 (um)
saldrio minimo.

6.2.2 0O candidato desempregado deverad apresentar fotocdpia
simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocdpia da pagina
de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS contendo numero e série, e caso haja, fotocdpia de
todas as folhas do contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissdo e demissdo, assim como a folha subsequente em
branco; e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo
préprio candidato) de que estd desempregado.

6.2.3 A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por
meio de documento comprobatdério padronizado (Declaracdo de
Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por
Banco de Sangue, puUblico ou privado (autorizado pelo Poder
Piblico), em que faz a doacdo, constando no minimo 03 (trés)
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doacdes no periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicacéo
deste Edital.

6.3 O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo III)
deverd ser protocolado via SEDEX ou pessoalmente, com toda a
documentacdo instrutdéria, até o dia 28 de outubro de 2014 em
envelope enderegcado a Comissdo de Processo Seletivo do CODEMA
no endereco de sua sede na Prefeitura de Agua Boa-MT.

6.4 A relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de pagamento da
inscricdo, contendo o nUmero da inscricdo do candidato, o nome
do candidato e cargo para o qual se inscreveu serd publicada
no dia 10 de novembro de 2014 no site da empresa
www.klcconcursos.com.br.

6.5 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de
taxa de pagamento deferido poderd participar do presente
certame, desde que efetuem, no prazo de 02 (dois) dias uteis
do Resultado do Julgamento dos Recursos, o pagamento da taxa
mediante as orientacgdes da Comissdo do Processo Seletivo do
CODEMA, localizada no endereco da Prefeitura de Agua Boa-MT,
com telefone (0606) 3468-6422, e sigam todas as demais
determinacdes deste EDITAL.

7 - DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, mediante solicitacéao
devidamente fundamentada, a Comissdo de Processo Seletivo, até
o dia 30 de outubro de 2014 em envelope lacrado e nominado, os
motivos da solicitacéo, acompanhada do comprovante de
pagamento ou pedido de isencdo da taxa de inscricdo, e dos
documentos comprobatdérios da situacdo alegada com cdpia
simples da Carteira de Identidade e CPF.

7.2 O protocolo da solicitacgdo podera ser realizado mediante
SEDEX ou pessoalmente, o endereco para o envio a Comissdo de
Processo Seletivo é o da Prefeitura de Agua Boa-MT, localizada
na Av. Planalto, n°® 410 - Centro | CEP 78.635-000, Agua Boa/MT
com enderecamento “A/C do CODEMA”.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd encaminhar, cépia autenticada em Cartdrio
da Certiddo de Nascimento da crianca, e levar, no dia da
prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata gque né&o
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levar acompanhante adulto n&o poderd permanecer com a crianca
no local de provas, nao sendo em hipdétese alguma
disponibilizado acompanhante para a crianca.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso,
sera atendida segundo 0os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.5 Ndo serd aceita solicitacgdo de Atendimento Especial para
uso de arma de fogo no hordrio de aplicacgdo da Prova Objetiva.
7.6 A resposta no que tange ao deferimento da solicitacdo de
Atendimento Especial serd divulgada no dia 29 de outubro de
2014 no site da empresa www.klcconcursos.com.br.

8 — DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO

8.1 A selecdo dos candidatos aprovados e classificados para
Contratacdo sera em 02 (duas) Fases, sendo a primeira de
cardter classificatério e eliminatério, e a segunda de caréater
classificatédrio, consistindo em:

(1) Prova Objetiva: 10 (dez) questdes (com quatro alternativas
cada e apenas uma correta) de conhecimentos especificos de
acordo com o conteudo programatico constante no Anexo V;

(2) Avaliacéao de Titulos: analise dos documentos
comprobatérios de titulos conforme Anexo III do Edital;

7.2 A aplicacdo da Prova Objetiva serd na data provavel do dia
23 de novembro de 2014, com duracdo de 02 (duas) horas, das
08h00min as 10hOOmin (horadrio oficial de Brasilia-DF) em local
a ser definido.

8.3 A Prova Objetiva wvalerd o total de 05 (cinco) pontos,
sendo que cada Questdo Correta terd o wvalor de 0,5 (meio)
ponto.

8.4 Serd considerado REPROVADO neste Processo Seletivo o
candidato que ndo obtiver aproveitamento nos pontos previstos,
de no minimo 01 (um) ponto na Prova Objetiva.

8.5 O candidato deverd transcrever as respostas do Caderno de
Provas para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e no Caderno de Provas. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do

candidato.
Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
Tel.: (66) 3468-6422 E-Mail: consorcio codema@hotmail.com


mailto:cidesama@aguaboa.mt.gov.br
http://www.klcconcursos.com.br/

Consorcio Intermunicipal de

+CODEMA Desenvolvimento

Econémico, Social e Ambiental do Médio Araguaia - CODEMA

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcacgdes 1indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com as orientacgdes
do Caderno de Provas ou da Folha de Respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.7 O candidato s6 podera levar seu caderno de prova, se
deixar a sala de prova apdés 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.

8.8 Serd considerado faltoso o candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenca e a Folha de Respostas.

8.9 A Segunda Fase consistente na Avaliagdo de Titulos, se
dard com pontuacdo a ser atribuida conforme Anexo IV do
Edital, e mediante a entrega dos ©respectivos Titulos,
Certificados ou Diplomas, no prazo das inscrig¢des, mediante
envelope lacrado e identificado, a Comissdo do Processo
Seletivo situada na sede do CODEMA, Prefeitura de Agua Boa-MT,
localizada a Av. Planalto, n°® 410, Centro | CEP 78.635-000,
Agua Boa-MT.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 A Prova Objetiva serd corrigida pela Comissdo do Processo
Seletivo, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para a Folha de Respostas. N&o serd atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma
resposta assinalada, ou deixada sem marcacdo.

9.2 Os documentos e titulos serdo analisados pela Comissédo do
Processo Seletivo, sendo aceitas apenas cbdpias autenticadas
dos mesmos entregues no prazo definido.

9.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com o0s valores
decrescentes da nota final no processo Seletivo Simplificado.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo
Simplificado, o desempate ocorrerd sucessivamente:

a) Com mais idade;

b) Maior escolaridade;

c) Que tiver maior numero de filhos.

11 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
Tel.: (66) 3468-6422 E-Mail: consorcio codema@hotmail.com


mailto:cidesama@aguaboa.mt.gov.br

Consorcio Intermunicipal de

+CODEMA Desenvolvimento

Econémico, Social e Ambiental do Médio Araguaia - CODEMA

11.1 As contratacdes derivadas desse Processo Seletivo terdo a
duracdo de 12 (doze) meses ou 01 (um) ano, e serdo feitas sob
o regime celetista, podendo ser prorrogadas a critério
discricionadrio do CODEMA.

11.2 O contratado poderd ser demitido a qualgquer tempo desde
que ndo preste o servigco com a eficiéncia necessaria, for
constatada sua inaptiddo para o exercicio das funcgdes,
descumprir os deveres trabalhistas, ou sobrevier interesse do
CODEMA devidamente fundamentado, em todo caso, apontada a
falta, ineficiéncia ou inaptiddo do Contratado, a Assembleia
Geral do CODEMA resolverd pela demissdo ou manutencdo do
Contratado mediante votacdo de seus membros. Em todo caso,
serd assegurado ao Contratado direito de defesa prévia para
que se explique ou responda aos motivos que lhe foram
imputados como fundantes do ato de demiss&do, isto no prazo de
10 (dez) dias da intimac&o sobre as irregularidades cometidas
ou constatacdes realizadas.

11.3 Uma vez sendo o Contratado demitido do cargo, salvo por
extingcdo do cargo do Corpo Técnico, serd convocado o préximo
colocado aprovado no certame.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer contra o resultado da solicitacdo de
isencdo da Taxa de Pagamento, solicitacdo de Atendimento
Especial, gabarito das Provas Objetivas, pontuacdo da
Avaliacdo de Titulos e Resultado Provisério do Processo
Seletivo, o candidato deveréd, pessoalmente, se dirigir a Sede
do Consdércio Intermunicipal de Desenvolvimento - CODEMA, Av.
Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT, no
horadrio de atendimento da Prefeitura Municipal, das 07h30min
as 11hOOmin e das 13h30min as 17h0O0Omin e protocolar o recurso
no prazo de 02 (dois) dias 1uteis, ou em igual prazo, postar
Via Sedex o respectivo Recurso.

12.2 0O prazo do Recurso comeca a contar da publicacdo do
respectivo ato, devendo ser usado o modelo do Anexo III, sob
pena de indeferimento.

12.3 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados serdo imediatamente indeferidos, tais quais
aqueles que desrespeitem a banca ou Comissdo do Processo
Seletivo.
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12.4 Se do exame de recursos resultarem anulacgcdo de questao
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5 No caso do Recurso protocolado via SEDEX, serd contada a
data de protocolo do Recurso na Agéncia da CET, independente
da data da chegada do mesmo, podendo ser solicitados
documentos comprobatdérios do protocolo, que se negados ou néo
apresentados no prazo de 02 (dois) dias, importardo no
imediato desconhecimento e improvimento do Recurso.

13 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos das
provas objetivas serdo divulgados no site da empresa
www.klcconcursos.com.br, em até 48 (quarenta e oito) horas

apds a realizacdo das Provas Objetivas.

13.2 A inscrigcdo do <candidato implicard na aceitacgdo das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais comunicados, retificacdes e orientacdes fornecidas pela
Comissédo do Concurso.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao
Processo Seletivo para Contratacdo Tempordria na Sede do

Consdércio Intermunicipal de Desenvolvimento - CODEMA, na Av.
Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT e pela
Internet e nos enderecos eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/site e

www.klcconcursos.com.br.
13.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul e do documento de
identidade original com foto.

13.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacd&o e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
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reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
Simplificado que, por 1lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacédo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

13.7 ©N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo Identificéaveis e/ou danificados.

13.8 N&do serd aceita coédpia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

13.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néao
apresentar documento de identidade original, na forma definida
neste edital, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

13.10 N&o serd aplicada prova em local, data ou horéario
diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

13.11 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacgdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.
13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local
de realizacdo das provas por, no minimo, trinta minutos apds o
inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néao
corregdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato no Processo Seletivo.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de prova, sem
autorizacdo, ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

13.15 N&o haveréd, por gqualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

13.16 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislacéo.

13.17 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, telefone celular, calculadora,
tablet, walkman, etc.

Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
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13.18 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
sua realizacédo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas;

b) utilizar-se de livros, magquinas de calcular ou equipamento
similar, diciondrio, notas ou 1impressos que nédo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

13.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele

seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
13.20 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes

supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

13.21 Quaisquer alteracgdes nas regras fixadas neste edital so
poderédo ser feitas por meio de outro edital.

13.22 A classificac&o no presente Processo Seletivo ndo gera
aos candidatos direito a contratacdo para a funcdo, cabendo ao
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento - CODEMA, o©
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de
classificacdo e o numero de vagas.

13.23 Transpostas todas as fases do processo seletivo, a
administracdo publica publicard a homologacdo do resultado
final.

13.24 O Edital de homologagcdo do resultado final seréa
divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos,
http://www.diariomunicipal.com.br/site e

www.klconcursos.com.br e no “Mural de Publicacdes Oficiais” na

Sede das Prefeituras Municipais dos municipios consorciados
aderentes ao Termo de Cooperacdao conforme especificado no
Preédmbulo deste Edital.

14 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL
14.1 Qualquer candidato inscrito podera impugnar
fundamentadamente o ©presente Edital, em peticdo escrita,

Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
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enderecada a Comissdo de Processo Seletivo localizada na
Prefeitura de Agua Boa-MT, no prazo de até 05 (cinco) dias
apés a divulgacdo do Edital de Abertura.

14.2 A Impugnacdo poderd ser realizada pessoalmente ou por
meio de SEDEX, e importard na suspensdo do concurso até que a
mesma seja resolvida definitivamente.

15 - CASOS OMISSOS

15.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Excelentissima
Senhora Presidente do CODEMA.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CODEMA, sede em Agua Boa-MT, 17 de outubro de 2014.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Presidente CODEMA

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
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ANEXO I - CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
CONTRATACAO TEMPORARIA
CARGOS CARGA PNE | VAGA | ESCOLARIDADE | ESPECIFICACOES | ATRIBUICOES | VENCIMENTO
HORARIA SUMARIAS* (em R$)
SEMANAL
(HORAS)
ADVOGADO 20 - 1 ENSINO REGISTRO NO 2.800,00
SUPERIOR CONSELHO
ENGENHEIRO | 40 - 1 ENSINO REGISTRO NO 3.500,00
CIVIL SUPERIOR CONSELHO
ENGENHEIRO | 40 - 1 ENSINO REGISTRO NO 3.500,00
AGRONOMO SUPERIOR CONSELHO
BIOLOGO 40 - 1 ENSINO REGISTRO NO 3.500,00
SUPERIOR CONSELHO
Totais - 4

*As atribuigcdes detalhadas estdo no anexo IV e inclui dentre elas a
disponibilidade para deslocamento aos Municipios consorciados aderentes ao

Termo de Cooperagdo entre o Consércio e a SEMA/MT,

saber:

Agua Boa-MT
Campinapolis-MT
Cocalinho-MT
Gaucha do Norte-MT
Queréncia-MT

Nova Nazaré-MT
Nova Xavantina-MT
Ribeirdo Cascalheira-MT

PNE= Portador de necessidades especiais

Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
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ANEXO II
AVALIACAO DE TITULOS

Os titulos apresentados serdo apreciados quanto a sua validade
e compatibilidade com o0s exigidos neste Processo e serédo
classificados da seguinte forma:

Ensino Superior: (ADVOGADO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO E
BIOLOGO) .

Itens de Pontuacgéo Pontos Observacao
Especializacéo 1* Por especializacéo
Mestrado (elimina item Especializacédo) 2

Doutorado (Elimina item especializacdo e |3
Mestrado)

*Acumulativo até 02 (duas).

Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO N° 01/2014
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - CODEMA

A:

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO

RG N°

N° Inscricéo
ENDERECO:
CARGO:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso - Fundamentacéo
ou embasamento resumida (o), clara (o) e objetiva (o0):

Obs: Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de
forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias,
uma via serd devolvida como protocolo.

CIDADE/ESTADO, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Av. Planalto, 410 - Centro, CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representa em juizo ou fora dele o CODEMA, nas acdes em que for autor, réu ou interessado,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncias em outros atos, para defender direitos ou
interesses, atuando também na assessoria extrajudicial com énfase em Direito Administrativo,
tanto em proveito do CODEMA quanto de seus consorciados, exarando pareceres em consultas,
bem como em procedimentos licitatdrios, dispensas, inexigibilidades e credenciamentos em que o
CODEMA ou seus municipios consorciados, seja na Administracdo Direta e Indireta, forem partes
interessadas; estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou
apura as informacgGes levantadas, inquirindo os consorciados, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; prepara a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticGes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favordvel; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas, pareceres e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial e trabalhista ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los na defesa do CODEMA ou em proveito dos
municipios consorciados a este, seja na Administra¢do Direta e Indireta; pode orientar o CODEMA
ou 0s municipios consorciados a este, seja na Administragao Direta e Indireta, com relagao aos seus
direitos e obriga¢Oes legais; pode prestar servigos de consultoria juridica em proveito do CODEMA
ou em proveito dos municipios consorciados a este, seja na Administracdo Direta e Indireta.
Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo). Além das
atribuicOes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar avaliacdo pela analise e verificacdo de laudos técnicos para o CODEMA, que servem de
orientacao para a emissdo do Licenciamento Ambiental. Atuar como perito assistente do CODEMA
nos processos judiciais. Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para
concepgao de projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicagdo de
dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de
Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo,
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cumprimento de obrigacdes contratuais e verificacdo de aspectos legais do licenciamento
ambiental, legalizagdao de dareas utilizadas e outros. Avaliar a consisténcia entre o processo de
Medicdo e Faturamento e os servicos efetivamente executados. Verificar procedimentos para
recebimento de obras concluidas e a sua entrega a drea de operacdes. Participar de Comissdes de
Sindicancia e Inquéritos Administrativos. Realizar planejamento e controle de processos
operacionais. Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizacdo de
melhorias técnicas e operacionais. Elaborar especificacdes e padrdes técnicos aplicdveis as acdes de
desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de
investimentos para implantacdo e ampliacdo de sistemas. Participar na avaliacdo e
desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdao de processos operacionais. Participar
de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais
em pesquisas. Realizar estudos e elaboracdo de projetos de engenharia voltados a implantacgao,
ampliacdo ou reformulacdo de unidades operacionais relativas aos sistemas de saneamento;
fiscalizar as obras por acompanhamento direto, controle e acompanhamento de desembolsos e
ordens de servico; receber e certificar conclusdo de obras através de respectivos laudos. Emitir
pareceres técnicos e estudos de viabilidade para novos projetos e para as atividades de
Licenciamento Ambiental derivados do Termo de Cooperagdo Técnica com a SEMA/MT. Fiscalizar a
execucdo de obras civis em sistemas, conforme especificacdes técnicas, padrdes e etapas definidas
no projeto e de prazos previstos nos programas de investimentos corporativos. Planeja, organiza,
executa e controla projetos na area da construcdo civil, realizando investigacdes e levantamentos
técnicos, definindo metodologia de execucdo, desenvolvendo estudos ambientais, revisando e
aprovando projetos, especificando equipamentos, materiais e servicos; orca a obra, compondo
custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriando custos
especificos e gerais da obra; executa obra de construgdo civil, controla cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizando obras, supervisionando seguranga e aspectos ambientais da obra;
presta consultoria técnica, pericia projetos e obras (laudos e avalia¢des), avalia dados técnicos e
operacionais, programa inspe¢ao preventiva e corretiva e avalia relatdrios de inspe¢do; controla a
qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servigos, identifica métodos e locais para instalagdo
de instrumentos de controle de qualidade; elabora normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliacio de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participa de programa de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elabora relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executa tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; pode desempenhar fungbes junto ao
CODEMA ou junto aos municipios consorciados a este, tanto em relacdo a Administracdo Direta
como na Indireta. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B
(minimo). Além das atribuicGes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Realizar a atividade profissional destinada a atuacdo como agente promotor do desenvolvimento
do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade
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econOmica e social dos projetos do CODEMA e suas atividades de cooperacdo com todos os
municipios consorciados e com a SEMA/MT, principalmente nas atividades que visam a obtencdo
das Licencas Ambientais de Baixa e Média complexidade. Propiciar melhoria da qualidade de vida
da populacao brasileira. Gerenciar projetos de desenvolvimento; elaborar projetos de engenharia
em geral; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua drea de atuacao;
executar vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres,
bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades; coordenar, orientar,
supervisionar, fiscalizar e acompanhar obras e servicos técnicos de engenharia; executar outras
atribuicbes previstas na lei que regulamenta a profissdo. Realizar avaliacdo pela analise e
verificacdo de laudos técnicos para o CODEMA, que servem de orientacdo para a emissdo do
Licenciamento Ambiental. Atuar como perito assistente do CODEMA nos processos judiciais. Avaliar
o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concep¢do de projetos até o
efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e normas
internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a
eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizacdo, cumprimento de obriga¢des
contratuais e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas
utilizadas e outros. Participar de ComissGes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos. Realizar
planejamento e controle de processos operacionais. Elaborar estudos e programas voltados ao
acompanhamento e a otimizacdo de melhorias técnicas e operacionais. Elaborar especificacbes e
padroes técnicos aplicdveis as acbes de desenvolvimento operacional. Elaborar estudos e
programas voltados ao planejamento de investimentos para implantacdo e ampliacdo de sistemas.
Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de
processos operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de
dados operacionais e experimentais em pesquisas. Emitir pareceres técnicos e estudos de
viabilidade para novos projetos e para as atividades de Licenciamento Ambiental derivados do
Termo de Cooperagdo Técnica com a SEMA/MT. Elabora normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliacio de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participa de programa de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elabora relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executa tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; pode desempenhar fung¢des junto ao
CODEMA ou junto aos municipios consorciados a este, tanto em relagdo a Administragdo Direta
como na Indireta. Disponibilidade para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B
(minimo). Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

BIOLOGO

Desenvolver atividades dos diversos setores que envolvem as areas de controle de processos (agua
e esgoto). Andlises microbioldgicas e hidrobioldgicas de agua e esgoto, atendendo os requisitos da
Portaria 2914/2011- MS, Resolucdo CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, demais normas e
Normas internas. Participar de visitas técnicas nos projetos em campo. Orientar a coleta,
armazenagem/preservacdo e transporte de amostras para a realizacdo das analises Hidrobioldgicas
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e Microbioldgicas. Acompanhar e executar a realizacdo das andlises em amostras de dgua e esgoto
conforme Portaria 2914/2011- MS, Resolucdo CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, demais
normas e Normas internas. Realizar o preparo de solucbes, padrdes e meios de cultura para
analises. Ajustar e registrar dados de instrumentos de medicao, executar afericdo de equipamentos
utilizados para a realizagdo das analises laboratoriais, calcular erro e incerteza e avaliar critérios de
aceitacdao para conformidade do material. Preparar relatérios de ensaios, cartas de controle,
graficos de acompanhamento de pontos, para acompanhamento das amostras e padrdes e
determinar o limite de deteccao dos métodos para expressao de resultados. Especificar materiais e
insumos para padronizacdo dos processos de andlise. Homologar equipamentos, padroes,
reagentes, etc. Relatar ndo conformidades para tomada de ac¢Oes corretivas. Buscar alternativas de
metodologias de analises. Realizar treinamento aos procedimentos laboratoriais e de coleta de
amostras para confiabilidade dos resultados e uso adequado de instrumentos de medicdo e
calibragdo. Orientacdo técnica a equipe de trabalho para organizacdo das atividades. Realizar o
planejamento de materiais de acordo com os cronogramas de analises. Elaborar e administrar
processos de contratacdo de servicos de andlise e materiais de laboratdrio. Participar em processos
de treinamento e planejamento do CODEMA, bem como de todos os atos referentes ao Termo de
Cooperacdo N2 004/2014/SEMA referente ao Licenciamento Ambiental dos Municipios
Consorciados. Participar nos processos de acompanhamento e recebimento de materiais. Seguir as
exigéncias em atendimento a Portaria 2914/2011- MS, Resolu¢do CONAMA 357/2005, CONAMA
430/2011, demais normas e Normas internas. Elaborar e revisar procedimentos técnicos. Elaborar e
distribuir reagentes analiticos e solu¢des padrdo. Avaliar relatérios. Emitir Pareceres. Coletas de
amostras de agua in natura, tratada e distribuida. Coletas de amostras de esgoto bruto, tratado,
esgoto ndo doméstico e corpos receptores. Controle, avaliacdo e elaboracdo de solucdes, padrdes,
meios de cultura, etc., utilizados nos laboratérios, assim como sua data de validade, condi¢bes de
armazenamento e estoque. Verificagdo de condi¢gdes de funcionamentos dos equipamentos
analiticos e de processo. Manutencdo corretiva e/ou preventiva de equipamentos. Elaborar
pareceres segundo interpretacdo de resultados de ensaios de acordo com a 2914/2011- MS,
Resolugdo CONAMA 357/2005. Realizar planejamento e controle das andélises microbioldgicas e
hidrobioldgicas, através de instrumentos de medi¢do. Validar métodos de anadlises nao
normatizados. Buscar e implantar metodologias alternativas. Elaborar especificacGes técnicas para
equipamentos de laboratdério. Fazer a gestdo da disposicdo final de residuos téxicos e infectantes.
Supervisionar procedimentos microbioldgicos e hidrobioldgicos. Coordenar equipes de trabalho,
aplicar normas de seguranca, saude e meio ambiente, bem como atividades técnicas,
administrativas e de informatica. Elaborar documentacdo técnica de processos. Realizar
treinamentos para Areas Operacionais e Técnicas. Organizar cursos e palestras e participar de
programa de treinamento, quando convocado; participa, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o;
desenvolve valida e estima custo-beneficio de metodologias analiticas; elabora relatérios técnicos;
prepara amostras para andlise; Determina métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e
experiéncias efetuadas em todos os campos da Biologia e efetua o controle de qualidade dos
produtos, opera instrumentos e equipamentos de analise; controla a qualidade do processo de
anadlise; interpreta resultados de analises; emite laudos de analises; utiliza recursos de informatica;
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; o profissional podera atuar tanto em proveito do CODEMA como em proveito dos
municipios consorciados, seja por meio de sua Administracdo Direta e Indireta. Disponibilidade
para viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B (minimo). Além das atribui¢Ges
descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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ANEXO V

Conteudo Programatico

ADVOGADO

Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade Juridica. Dos Bens. Dos Fatos e Atos
Juridicos. Do Exercicio do Direito - Capacidade Civil. Conceito, natureza e conteldo. Elementos e
Fontes das Obrigacdes. Classificacdo das Obrigacdes. Efeitos decorrentes do vinculo obrigacional.
Transmissdo das obrigacGes. Meios de Solver as obrigacdes. Inadimplemento, Mora, e Perdas e
danos. Correcdo Monetdria, Juros e custas processuais. Clausula Penal. Arras. O contrato como
espécie de negdcio juridico e fonte de obrigacdes. Interpretacdo dos contratos. Pressupostos e
requisitos do contrato. Definicdo de contrato. Os principios fundamentais dos contratos.
Classificacdo dos contratos. Efeitos dos contratos. Extingdo do Contrato. Da compra e venda. Da
troca ou permuta. Do contrato estimatdrio. Da doagdo. Da locagdo de coisas. Do empréstimo. Do
comodato. Do mutuo. Da prestacdo de servicos. Da empreitada. Do depdsito [voluntario e
necessario]. Do mandato. Da corretagem. Do transporte [de pessoas e de coisas]. Do seguro [de
dano e de pessoal. Do jogo e da aposta. Da fianca [efeitos e extincdo]. Da transacdo. Do
compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Da gestdo de negdcios. Do
pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Origem e evolucdo da familia. Natureza
juridica e principios do direito de familia. Direito Tributdrio: Aspectos Legais do Direito Tributario
Conselhos de contribuintes. Ordem econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional. Finangas
publicas. Principios constitucionais tributdrios. Poder de tributar. Cédigo Tributario Nacional.
LimitagGes ao Poder de Tributar. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Competéncia cumulativa, comum e residual. Receitas Publicas e Tributos.
Conceito e classificagdo de receitas. Legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria (principal ou
acessoéria). Crédito tributario. Direito constitucional: O poder constituinte. Constituicdo.
Interpretagdo, integracdo e aplicagdo das normas constitucionais. Histérico das constituicdes
brasileiras. Principios e objetivos do Brasil. A Federagdo brasileira. Da Unido [intervengao federal].
Dos Estados federados [intervenc¢do estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal. Dos territérios
federais. A triparticao das fun¢bes do poder. Do poder judicidrio. Do poder legislativo. Controle e
constitucionalidade. A triparticdao das fun¢des do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo.
Controle e constitucionalidade. Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais expressos e implicitos do Direito Administrativo. Sujeitos do Direito Administrativo.
Organizacdao Administrativa. Figuras da Administracao indireta e entidades paralelas. Servidores
publicos. Atos da administracdo e atos administrativos. Elementos, Pressupostos, Classificacdo.
Vinculagdo e discricionariedade. Atos e espécie. Revogacdo e invalidade. Procedimento ou processo
administrativo. Objeto e modalidades de licitagdes. Etapas e fases da licitagdo. Procedimento
licitatorio. Concessbes e permissGes de Servico Publico e seus regimes juridicos. Poder de Policia.
Desapropriacdo. Bens publicos. Controle da administracdo e responsabilidade do Estado.
Responsabilidade extracontratual do Estado por comportamentos administrativos. Direito do
Trabalho: NocgGes Gerais. Empregador. Definicdo. Caracteristicas. Direitos e deveres. Empregado.
Defini¢do. Caracteristicas. Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Identificagdo profissional. Dura¢do
do trabalho. Saldrio minimo. Férias. Seguran¢a e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho da
mulher. Protegao ao trabalho do menor. Demais normas especiais de tutela. Contrato Individual de
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Trabalho. Remuneracdo. Adicionais. Décimo terceiro saldrio. Cdlculos Trabalhistas. Alteracao,
suspensao e interrupcdo. Rescisdo e aviso prévio. Estabilidades. Associacao Sindical e Convencao
Coletiva do Trabalho. Institui¢es sindicais. Enquadramento sindical. Contribui¢do sindical. Dissidios
individuais e coletivos. Justica do Trabalho. Orgdos da Justica do Trabalho. Composicdo e
funcionamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Fundamentos de Topografia: instrumentos, medi¢cdes e calculos topograficos. Locagdo de obras.
Hidrologia Basica. Principios de Hidrdulica. Tecnologia das edificacGes. Materiais de construcdo:
agregados, aglomerantes, ceramicas, vidros e tintas. Sistemas de tratamento de agua para
abastecimento. Sistemas de tratamento de esgoto. Sistemas Prediais Elétricos e Hidrdulicos.
Diagramas de esforcos em vigas e poérticos planos de estruturas isostaticas. Fundamentos do
dimensionamento de estruturas de concreto. Patologia nas edificacGes. Principios de Mecanica dos
Solos. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orcamentos e Licitagdes. Planejamento e gerenciamento de
obras.

ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais).
LICITACAO: Orcamento de referéncia para licitacio. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de orcamento publico. SOLOS: Influéncia do relevo, do clima e do tempo na
formacdo do solo. Influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre
as condigOes agricolas dos solos. Fatores limitantes na capacidade de uso do solo. Utilizagdo atual
da terra e avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Viabilidade de melhoramento das condigdes
agricolas das terras. Classificacdo de terras no sistema de capacidade de uso da terra. Fertilidade
(constituicdo do solo, avaliacdo da fertilidade, correcdo do solo). TRATOS CULTURAIS E MANEJO:
Principais praticas culturais e particularidades das lavouras. ExploracGes pecuarias de importancia
econdmica. MECANIZAGCAO: Produtividade de maquinas e equipamentos agricolas e
agroindustriais. Especificagdo técnica de mdquinas e equipamentos agricolas e agroindustriais.
Sistemas de irrigacdo. AVALIAGAO RURAL: Avaliagdo de imdveis rurais com uso de tratamento
cientifico conforme a NBR 14.653-1:2001 (versdo corrigida 2:2005). Conceitos basicos de avaliagdo
de imodveis e consideracdes sobre a norma ABNT NBR 14.653-3/2004. Método comparativo direto
de dados de mercado. Método da renda. Método residual. Regressao linear simples e multipla. Uso
da estatistica cldssica. Fatores de homogeneizagcdo para a avaliagdo de terra nua (classe de
capacidade de uso dos solos, situacdo de acesso e classe de capacidade de uso versus situagdo).
Avaliagdo de benfeitorias reprodutivas. Avaliagdo de culturas domésticas. Avaliagdo culturas
comerciais. Avaliacdo de pastagens. Avaliacdo de benfeitorias ndo reprodutivas (construgdes
rurais). Avaliacdo de maquinas e implementos agricolas. Avaliagdo de semoventes. Avaliacdo de
matas naturais. AGRONEGOCIO: Formacdo de preco. Comercializacdo de produtos agropecudrios.
Transporte e armazenagem. Mercados de commodities agropecuarias e ambientais.
SENSORIAMENTO REMOTO E FOTOINTERPRETAGCAO: Conceitos gerais. Radiometria e
comportamento espectral dos alvos. Principais sistemas sensores. NogGes gerais de processamento
digital de imagens. Andlise e técnica de interpretacdo fotografica. COOPERATIVISMO E
AGRICULTURA FAMILIAR: Sistemas de producdo. Subsidios. PRONAF. Reforma agraria. MEIO
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AMBIENTE: Licencas ambientais. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental.
Zoneamento ecoldgico. Codigo Florestal. Politica Nacional do Meio Ambiente. GESTAO DE
PROJETOS: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho dos projetos. No¢des de analise
de risco.

BIOLOGO

Métodos analiticos microbiolégicos para agua e esgoto. Indicadores de qualidade de dgua. Coleta e
preservacdo de amostras de dgua e esgoto. Controle de qualidade em analises laboratoriais.
Metodologia padrdo para andlise bioldgica de adgua e esgoto. Métodos analiticos para algas e
cianobactérias. Controle e monitoramento de eutrofizacdo. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e
componentes dos resultados de medicOes; exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, desvio
padrdo, incerteza de medicdo. Principios metodoldgicos de analises aplicados em agua e esgoto,
para atendimento a Portaria 2914/2011 MS, Conama 357/2005 e Conama 430/2011. Métodos
analiticos de identificacdo e contagem de cianobactérias e deteccdo de cianotoxinas. Conteudo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
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ANEXO VI

Cronograma

Datas Previstas

EVENTOS

17/10/2014

Publicacdo do Edital de Abertura

17 a 22/10/2014

Prazo de Impugnacao do Edital de Abertura

23/10/2014 a 07/11/2014

Periodo de Inscricdes e Envio da Prova de Titulos

23/10/2014 a 28/10/2014

Periodo de Inscrigdes com pedido de Isencdo da Taxa de Pagamento

10/11/2014

Divulgacdo do Resultado quanto aos pedidos de Isencdo da Taxa de
Pagamento

09 e 10/11/2014

Prazo Recursal contra o Resultado dos pedidos de Isen¢do da Taxa de
Pagamento

07/11/2014 Prazo final para pagamento das inscri¢cdes (vencimento do boleto
bancario / horario de funcionamento bancario)

10/11/2014 Publicacdo de Edital com as Inscricdes homologadas

12/11/2014 Divulgacdo dos Locais de Prova

23/11/2014 Realizacdo da Prova Objetiva

24/11/2014 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

25e26/11/2014 Prazo Recursal contra o Gabarito Preliminar

28/11/2014 Divulgacdo do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito Preliminar
e Divulgacdo do Gabarito Definitivo

02/12/2014 Divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas e Classificagcdo Geral

03 e 04/12/2014 Prazo Recursal contra o Resultado Provisério e Classificacdo Geral

08/12/2014 Divulgacdo do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Provisodrio e Classificacdo Geral

15/12/2014 Divulgacdo do Resultado Definitivo das Provas e Classificacdo Geral

15/15/2014 Emissdo de Relatério pela Comissdo de Conclusdo das Atividades do

Processo Seletivo N2 001/2014 ao CODEMA
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