ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Diamantino — MT, no uso de suas atribuicbes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicho Federal, LEI N° 1.013/2014, LElI N° 1.018/2014, LEI
COMPLEMENTAR N° 011/2011 e suas alteragdes, LEI N.°© 881/2013 e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposicbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estar&o
abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutério,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.klcconcursos.com.br

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTO S, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas |Inscricdo Venc. (R3) Requisitos Especiais
R$
Agente Administrativo 40 10 60,00 1.142,71 Ensino Médio Completo
Agente Administrativo - 40 01 60,00 1.142,71 Ensino Médio Completo
Deciolandia
Agente Comunitario de Saude 40 06 40,00 1.000,36 ' Ensino Fundamental Completo
Agente Comuglljt;rllo de Sadde - 40 01 40,00 1.000,36 ' Ensino Fundamental Completo
Almoxarife de Farmécia 40 01 60,00 938,20 Ensino Médio Completo
Apoio — Manutencédo de 30 12 40,00 788.00 Ensino Fundamental
Infraestrutura completo
Apoio — Nutricdo Escolar 30 13 40,00 788,00 Ensino Fundamental completo
Curso Superior em Servico
Assistente Social 40 01 80,00 3.584,83 Social e registro no conselho
competente
Curso Superior em Servico
Assistente Social 30 01 80,00 2.742,72 Social e registro no conselho
competente
Cadastrador Social 40 o1 60,00 | 1.200,00  Cnsino Medio completo, com

experiéncia de 12 meses em
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Coordenador Técnico Pedagdgico
do Servico de Fortalecimento de | 40 01 80,00 1.300,00
Vinculos/Convénio CRAS

Dentista 40 02 80,00 3.584,83
Educador Fisico 40 02 80,00 3.584,83
Enfermeiro - Rural 40 01 80,00 3.584,83

Facilitador de Oficinas de

P X 40 01 60,00 1.200,00
Convivio por meio da Danca
Facilitador de Oficinas de
Convivio por meio de Esportes - = 40 01 60,00 1.200,00
Capoeira
Facilitador de Oficinas de 40 01 60,00  1.200,00
Convivio por meio de Musicas
Fiscal de Servigos Publicos 40 02 60,00 1.142,71
Fiscal Tributario 40 02 60,00 1.142,71
Fisioterapeuta 40 04 80,00 3.584,83
Gestado Financeira e Orcamentéaria 40 01 60,00 1.200,00
Instrutor de Cursos Livres 40 03 60.00 938,20
Maqueiro 40 02 60,00 1.065,51
Mecanico 40 01 40,00 1.142,71
Monitor Educacional - Rural 40 11 60,00 724,00
Motorista de Ambulancia 40 03 40,00 1.142,71
Motorista para o Transporte 40 3 40,00 1.299.84

Escolar — Urbano
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atendimentos sociais

Ensino Superior completo, com
experiéncia em coordenacao de
Projetos e 12 meses em
Servigos de Fortalecimento de
Vinculos

Curso Superior em Odontologia
e registro no conselho
competente

Curso Superior em Educacéo
Fisica e registro no conselho
competente

Curso Superior em Enfermagem
e registro no conselho
competente

Ensino médio completo com
experiéncia comprovada e
certificado de Curso de
Capacitacdo

Ensino médio completo com
experiéncia comprovada e
certificado de Curso de
Capacitacdo

Ensino médio completo com
experiéncia comprovada e
certificado de Curso de
Capacitacdo

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Edificacdes

Ensino Médio Completo
Curso Superior em Fisioterapia

Ensino Médio completo, com
experiéncia de 12 meses na
area

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental completo +
CNH classe D

Ensino Fundamental completo +
CNH classe D
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Motorista para o Transporte Ensino Fundamental completo +

Escolar - Rural 40 16 40,00 1.299,84 CNH classe D

Ensino Médio Completo, com

Orientador Social para ldosos 40 03 60,00 1.200,00 experiencia de 12 meses em

Servigos de Fortalecimento de

Vinculos

Professor de Educagdo Infantil - 1 5, © 47 80,00 1.460,55 | Curso Superior em Pedagogia
Urbano

Professor de E(lelé:lagao Infanti - 20 3 80,00 1.460,55 | Curso Superior em Pedagogia

Professor de Ensino Fundamental 20 29 80,00 1.460,55 | Curso Superior em Pedagogia
- Urbano

Professor de Ensino Fundamental: ,q = g 80,00 1.460,55 = Curso Superior em Pedagogia

- Rural

Ensino médio completo com
Programador de Computador 40 01 60,00 1.363,27 = comprovagédo de curso basico
de no minimo 150 h

Curso Superior em Psicologia e

Psicéloga 40 01 80,00 3.365,00 .
registro no conselho competente
Servente 40 02 50,00 938,20 | Ensino Fundamental incompleto
Técnico de Desenvolwmento 30 17 60,00 901,82 Ensino Médio completo
Infantil — Urbano
Técnico de Desenvolvimento 30 2 60,00 901,82 Ensino Médio completo

Infantil - Rural

Ensino Médio — habilidade como
instrutor de préticas esportivas
Técnico de Desporto 40 08 60,00 1.363,27 ' nas modalidades: futsal, futebol,
basquetebol, voleibol e
handebol

Ensino Médio e Curso Técnico

Técnico em Agrimensura 40 01 60,00 1.363,27 .
em Agrimensura

Curso Técnico Especifico e

Técnico em Enfermagem 40 12 60,00 1.363,27 .
registro no conselho competente

Técnico em Enfermagem - Curso Técnico Especifico e

Deciolandia 40 01 60,00 1.363,27 registro no conselho competente
Técnico em Radiologia 40 01 60,00 1.363,27 (;urso Técnico Especifico e

registro no conselho competente

Vigia 40 15 40,00 938,20 Ensino Fundamental incompleto

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrices ficarao abertas:
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Entre as 09 horas do dia 09 de janeiro até as 23 horas e 59  minutos do dia 18 de janeiro de 2015,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br |, durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 19/01/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 19/01/2015, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br,  somente podera ser impresso, apos a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacéo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 19/01/2015,
nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricbes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo
indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instruc@es de inscri¢cdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricéo.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informag0@es prestadas no formulério de inscri¢cao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizagcdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opc¢oes.

2.2.13. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°
da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagao ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.
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2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Néao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administracéo, Fé Publica, os costumes e o0s previstos na Lei n°® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarédo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar 0s seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG;
fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou
declaracdo de autbnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
contendo numero e série, bem como coépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admisséo e o valor de remuneracgéo, assim como a folha subsequiente em branco); declaracdo de
proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocOpia simples do RG; fotocOpia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e
série, fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admisséo e demissao,
assim como a folha subseqiiente em branco; e declaracdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio
candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacéo, constando no minimo trés
doacBes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo Ill) deverd ser protocolado presencialmente
até o dia 14 de janeiro de 2015 , em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo,
sede da Prefeitura Municipal de Diamantino — MT, contendo copia da documentacado exigida deste edital.
3.1.7 A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo 0 himero da inscri¢éo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 16/01/2015, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da
taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
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4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricBes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO
SELETIVO PREFEITURA DIAMANTINO - MT / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gest&o
Pdblica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 19 de
janeiro de 2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opcéao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la,
por escrito, apds a realizacdo da sua inscri¢do, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DIAMANTINO - MT / PROVA
ESPECIAL”, & empresa KLC - Consultoria em Gestado Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 —
Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 19 de janeiro de 2015 , devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Seréo indeferidas as inscricfes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.1.10. O candidato PNE que n&o realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas, provas préticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duracdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo ter4 apenas 01 (uma)
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alternativa correta. Na prova escrita seré atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao
assinalada, questbes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “"celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizac¢do da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagéo das
provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacfes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corre¢éo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com
0 Caderno de Questbes.

5.1.11 - N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora do horéario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Ser& divulgado no dia 26/01/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o horario e local de realizagéo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicacéo
no érgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Diamantino — MT e
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br . E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Apoio — Manutengcdo de Infraestrutura, Apoio — Nutr  icdo Escolar , Vigia,
Mecanico e Servente, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
guadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
gquestao questdes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matemética 10 5,0 50,0 pontos

Av. Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2341
Jardim Eldorado — CEP 78.400-000 — Diamantino — MT
Fones: (65) PABX. 3336-6400 — 3336-1466 — 3336-1592
Site: www.diamantino.mt.qov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Motorista de Ambuléncia e Motorista para o Transpo  rte Escolar, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
guestao guestbes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Almoxarife de Farmacia, Cada
de Oficinas de Convivio por meio da Danca, Facilita
— Capoeira, Facilitador de Oficinas de Convivio por meio de Musicas, Fiscal de Servicos Publicos,

Instrutor de Cursos Livres, Maqueiro, Monitor Educa  cional e Orientador Social para ldosos, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 40

strador Social, Facilitador
dor de Oficinas de Convivio por meio de Esportes

(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cad a Valor total das
questao questdes
Informatica 08 2,5 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0 pontos
Matematica 12 2,5 30,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Assistente Social, Coo

Pedagodgico do Servico de Fortalecimento de Vinculos

Enfermeiro, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Gest
Computador, Psicologa, Técnico de Desporto, Técnico

rdenador Técnico

/Convénio CRAS, Dentista, Educador Fisico,
ao Financeira e Orgamentaria, Programador de

de Desenvolvimento Infantil, Técnico em

Agrimensura, Técnico em Enfermagem e Técnico em Rad iologia, a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questbes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
guestao guestdes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 15 25 37,5 pontos

7.5. Para o cargo de Professor de Educagéao Infantil e Professor de Ensin
constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

o Fundamental, a avaliagao

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada
questao

Valor total das
guestdes

Conhecimentos Especificos

20

2,5

50,0 pontos
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Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica  os candidatos aos cargos de Motorista de ambuléncia e
Motorista para transporte escolar.

8.1.2. A prova prética constaréd: o candidato devera operar o veiculo de forma adequada, partindo do local
em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacfes de execuc¢ao definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso,
ao seu local de origem.

8.1.2.1 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 10 (dez minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaforica, como também outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

8.1.2.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
guadro a seguir:

CATEGORIA DA PONTOS A SEREM
FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00
Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, lll e IV, Artigo 19 da

Resolucédo 168/2004-CONTRAN.

8.1.2.3 Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.1.2.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
8.1.2.5 N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

8.1.2.6 — O candidato que durante a realizacdo da Prova Préatica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.2 A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.2.1 Os candidatos que nao obtiverem nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva
serdo automaticamente desclassificados.

8.3 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.4 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos
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testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual seréa realizado de forma
aleatoria.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Havera Prova de Titulos aos candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educagéo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental.

9.2. Os titulos deverédo ser postados, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), em envelope identificado
com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DIAMANTINO - MT / PROVA DE TiTULOS", a
empresa KLC - Consultoria em Gestéo Publica Ltda., localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR
— CEP 86790-000, até o dia 19 de janeiro de 2015 .

9.2.1 O envelope devera conter na sua parte externa, 0 nome do candidato, numero de inscricdo e cargo
para o qual esta concorrendo, bem como, o nhimero do documento de identidade.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar
o Titulo ndo seré eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.4.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0s envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.2. e 9.2.1. deste Edital.

9.4.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deveréo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.8. Nao sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacéo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.10. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Os Titulos nédo poderdo ser contados cumulativamente.

9.12. A prova de titulos ter& carater classificatorio.

9.13. As cépias autenticadas dos documentos entregues nédo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacédo do Processo Seletivo.

9.14. Serao considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

" VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de concluséo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 respectivo Historico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
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c) Po6s Graduacdo Latu  Sensu
(especializacdo) relacionada a é&rea do
cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a data 5,0
de apresentacdo dos titulos. (poderédo ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de
pos-graduacao latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o nUmero de
horas e periodo de realiza¢do do curso. No caso
de Declaracdo de concluséo de curso, esta deve
vir acompanhada da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Da realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital seré aplicada no dia 01 de fevereiro
de 2015, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagéo
das Inscrigcoes.

10.2. Darealizacao da Prova Prética:

10.2.1. A Prova pratica seré aplicada no dia 01 de fevereiro de 2015, sendo que, o horério e o local seréo
divulgados quando da publicac&o do Edital de Homologacéo das Inscrigdes.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas ser&o individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e apés o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior niumero de filhos;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard através de sorteio.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia Util apds a realizagéo
da referida prova , a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Diamantino —
MT, publicagdo no 6érgao de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Diamantino — MT e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
www.klcconcursos.com.br

Av. Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2341
Jardim Eldorado — CEP 78.400-000 — Diamantino — MT
Fones: (65) PABX. 3336-6400 — 3336-1466 — 3336-1592
Site: www.diamantino.mt.qov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢oes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletrbnico www.klcconcursos.com.br,  com as seguintes
especificagdes:

- nome do candidato;

— ndmero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcéo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
guestao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de contestacao
de questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Diamantino —
MT, e no site www.klcconcursos.com.br . As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas
pelos candidatos junto & Comissdo Especial de Processo Seletivo, do Municipio de Diamantino - MT,
durante o horario de expediente.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

15.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 08/02/2015, a partir das 08h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Diamantino — MT, publicacdo no érgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao implica na aceitacé@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gées do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O érgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

17.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

17.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢co para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

17.7. A validade do presente Processo Seletivo sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Diamantino -
MT.

17.8. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da KLC
Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saulde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Diamantino — MT e
apresentacado de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal
de Diamantino - MT, através da Comissédo Especial de Processo Seletivo.

17.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Diamantino - MT, 06 de janeiro de 2015.

Juviano Lincoln
Prefeita Municipal
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ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de graméatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica -
estrutura e formacédo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexao
de género, nimero e grau, formacado e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagéo - preposi¢ao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢cfes subordinadas -
oracdes coordenadas - concordéancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressfes - crase - Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagédo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdénimos; Acentuacgdo Gréfica; Sinais
de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLE TO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacfes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

NocOes de Hardware e Software. MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 : estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 : estrutura basica das
apresentacgfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico : uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

Av. Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2341
Jardim Eldorado — CEP 78.400-000 — Diamantino — MT
Fones: (65) PABX. 3336-6400 — 3336-1466 — 3336-1592
Site: www.diamantino.mt.qov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinacdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacéo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipertenséo
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacao da demanda e Organizacao dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e & comunidade para a
prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento
local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°®.1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Prote¢do e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Teoricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servigco Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A intervencéo
do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em
situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e
abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profiss&o de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em
Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°.
8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 —
Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude;
Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e
programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com
familias; Movimentos sociais.

COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DO SERVICO DE FORTAL ECIMENTO DE
VINCULOS/CONVENIO CRAS

Noc0Oes bésicas da Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS); Politica Nacional de Juventude; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Direitos Humanos e Socioassistenciais; Declaracéo Internacional dos Direitos
Humanos; Nogdes basicas sobre os direitos politicos, civis e sociais (Constituicdo de 1988); Conhecimentos
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bésicos sobre projetos e programas sociais, trabalho com comunidade e relagbes humanas (trabalho em
equipe).LDB/96.

DENTISTA

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais
e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e
tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e
micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesfes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacbes
bucais das doencas metabdlicas. Doencgas do periodonto. Doencas dos nervos e masculos. Anestesiologia
local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regiées da cabeca e pescoco.
Solu¢des anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fldor. Adesdo aos tecidos dentérios. Radiologia.
Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracbes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nao-
cariosas. Restauracfes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas
do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente.
Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.
Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores.
Selantes de fossulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacédo especial na Odontologia. Avaliagdo do
paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a prética odontolégica.
Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislag&o profissional.

EDUCADOR FISICO

A educacéo fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a
Educacédo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
Desportos: regras; organizacdo de competicbes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo). Recreagéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos preé-
desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educac&o Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Etica e Legislacéo profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacio:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher,
crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢Bes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de
notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias,
centro cirargico, recuperacdo pés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgéo, infeccao
hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢Bes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercério e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias
mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicacéo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de
Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacbes Exdgenas,

Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Mdultiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de
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Doencas Respiratorias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢bes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obsteétricas, Tecnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e
Aparelhos das Ambuléncias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacao profissional.

FISCAL TRIBUTARIO
Cadigo Tributario Nacional e Cédigo Tributério Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurologico, renal e
enddocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neurolégicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacéo profissional.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Lei Federal 4.320/64. Lei Federal 101/00. Lei Federal 8666/93.

MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA PARAO TRANSPORT E ESCOLAR

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Tréansito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢cdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢Bes de Mecéanica Bésica de
Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de
23/09/97; Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacao, Identificagcdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Prética
de Diregcdo Veicular: Conducédo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSIN O FUNDAMENTAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacgdo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepcdes pedagogicas. Funcéo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcéo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepc¢do, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdégico. Planejamento
participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas da
aprendizagem.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes
de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo;
Planilhas eletrdnicas: Elaboracéo de férmulas simples; Uso de funcdes e férmulas em planilhas eletrbnicas,
formatagcdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de Emails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
basicos de Hardware; Nog¢Bes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.
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PSICOLOGA

A préxis do psicélogo. Politica de salude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em salude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos
e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do
conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicbes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo:
diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psicélogo na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promoc¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saiude e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacao: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude
no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesédo ao
tratamento. Préaticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossoméatica. Psicologia social e
psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Processo salude/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e préticas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislac&o profissional.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Concepcéao de educacdo infantil e infancia. Desenvolvimento infantil. Concepc¢éo de ensino e aprendizagem
na educacdao infantil. Curriculo e Educacgéo Infantil. Curriculo e projeto politicopedagogico. O espaco fisico, a
linguagem, o conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacéo Infantil. Planejamento e avaliagédo. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do
conhecimento. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educacédo infantil. Referencial Curricular Nacional
para Educacéo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo — Lei n°® 9394, de 20/12/96. Estatuto do Menor
e do Adolescente. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

TECNICO DE DESPORTO

Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de
competices e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo).

TECNICO EM AGRIMENSURA

Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de
topografia; Planimetria: Medicdo de &angulos; Uso de Teodolito nas medi¢cdes angulares; Distancias
horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definicdes e referéncias; Instrumental, Niveis
e miras; Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel;, Métodos de
levantamento Planialtimétrico; Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno; Representacdo do
relevo orogréfico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizveis e parasitérias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacéo, contra indicacoes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
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Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des
respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencéo,
entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nocdes de protecdo radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia
radiologica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢éo. Fatores de
exposicdo. NogBes de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nocdes de
impressado digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, torax, extremidades e exames
contrastados. Noc¢Oes basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, radioterapia e densitometria 0ssea. Nocdes bésicas em radiologia veterinaria. Legislacéo
profissional.
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ANEXO 1I
ATRIBUICAO DE CARGOS

Do Cargo de Agente Administrativo

Sao atribuicdes do cargo de Agente Administrativo Atender o publico em geral,
pessoalmente ou por telefone, prestando orientacdes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores
guanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; manter organizados e atualizados o0s
arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, célculos, cadastro e outras; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e
quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacbes; receber e dar
encaminhamento as reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencao predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher
formulérios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunioes
de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios; manter contatos informando condi¢cdes complementares;
pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e servicos;
encaminhar processos para reserva de dotagdo orgcamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o
aspecto legal; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Do Cargo Agente Comunitario de Saude

Séo atribuicdes do cargo Agente Comunitario de Saude: Compor uma das Equipes
de Saude da Familia do Municipio, tendo como objetivos basicos buscar valorizar a relagdo com o usuario e
com a familia para a criacdo de vinculo de confianga; Conhecer a realidade das familias pélas quais sao
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sécio-econémicas, psico-culturais, demograficas e
epidemioldgicas; Agente Comunitario de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que
atende a comunidade; E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as
pessoas, pela lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre e a comunidade. Esta em
contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promoc¢do da saude, realizado
por toda a equipe. E também um elo cultural, que d&a mais forga ao trabalho educativo, ao unir dois universos
culturais distintos: o do saber cientifico e 0 do saber popular. O seu trabalho é feito nos domicilios de sua
area de abrangéncia; ldentificar os problemas de salde mais comuns e situagfes de risco aos quais a
populacéo estd exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos fatores que colocam em riso a saude; programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho;
resolver a maior parte dos problemas de salde detectados e, quando isso ndo for possivel, garantir a
continuidade do tratamento, através da adequada referéncia do caso; prestar assisténcia integral,
respondendo de forma continua e racionalizada & demanda, oportunizando os contactos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde através da educacdo sanitaria; desenvolver processos
educativos através de grupos, voltados a recuperacao da auto-estima, troca de experiéncias, apoio mutuo e
melhoria do auto-cuidado; promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas; promover através da educacao
continuada, a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de
forma permanente, junto a equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude
e as bases legais que os legitimam; incentivar a formac&o e/ou participacéo ativa nos Conselhos Locais de
Saude e no Conselho Municipal de Saude.

Programa Saude da Familia:
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Atribuicbes comuns a todos o0s profissionais gque integram as equipes PSF:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econfmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e
situagBes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco
a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a
familia, para a criagcdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengcdo bésica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacdo para a saude; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos & saude e suas bases
legais; Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no
conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagcédo do cartdo Nacional de Saude.

AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude: Realizar mapeamento de
sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situacBes de risco; ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo
adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessério; Realizar agfes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas
prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;
Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e na prevencéo
de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Almoxarife de Farmécia

Sdo atribuicbes do cargo Almoxarife de Farméacia Receber; conferir e separar
materiais e medicamentos; conferir psicotépicos; repor e controlar estoques; conferir temperatura de
geladeiras e triagem de prescricdo médica; cuidar da entrada e saida de produtos; realizar a dispensacéo
direta; preparar solucdes e fracionamento; realizar a selagem de materiais e medicamentos; zelar pela
organizacdo e conservacao de armarios e prateleiras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Apoio — Manutenco de Infra-estrutura

Sao atribuicbes do cargo Apoio — Manutencdo de Infra-estrutura Efetuar a limpeza e
higienizacdo das unidades escolares em patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas, refeitério e outros locais,
varrendo, tirando o pé, encerando, lustrando moveis, lavando vidracgas e instalacdes, arrumando armarios e estantes;
executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e equipamentos; coletar e acondicionar o lixo; lavar, secar, passar
e efetuar pequenos consertos em pecgas de roupas da unidade; executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, efetuara manutencdo e conservacdo de jardins; irrigar e preparar a terra; podar plantas,
arbustos e arvores; plantar mudas; formar canteiros; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
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utilizados; carregar e descarregar veiculos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Apoio — NutricBo Escolar

S&o atribuicbes do cargo Apoio — Nutricdo Escolar Receber e armazenar adequadamente
0s géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar
controlar depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque, prazo de validade e estado de
conservacao; cortar, picar, lavar os alimentos, preparar e distribuir refeicbes conforme técnica adequada para cada
género alimenticio; lavar, enxugar e guardar utensilios; manter a ordem, higiene e seguranga dos utensilios, materiais
e equipamentos do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Assistente Social

Sao atribuicbes do cargo de assistente social, Social: prestar servicos de ambito
social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e necessidades
suprimir: materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
basicos do servi¢o social; planejar e executar programas de servigco social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial suprimir: a saude. Atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando
grupos e organizacfes sociais; atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais de
forma articulada e intersetorial; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando
a participagdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para problemas identificados.
Interpretar, de forma diagndstica, a problematica sdcio educacional, para atuar na prevencgdo e tratamento
de questdes de origem sécio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Promover a
participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando
no sentido de melhorar o processo ensino — aprendizagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas
de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salérios, beneficios
e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas; coordenar o
desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Saude: acolher o usuério, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude. Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica
ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando
processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperacao e sua inclusdo social. Identificar
0s problemas de origem psicossocial e econbmica que interferem no tratamento de saude. Realizar o
acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participagdo do
mesmo no processo de cura, ha manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservacdo da unidade
familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do
usuério ao meio familiar em condi¢des técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizagdo do cadastro
dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos
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mesmos. Participar na formulagdo e execugdo dos programas de saude fisica - mental, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador
com problemas referentes a readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacéo.
Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do
usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacéo
em saude. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar
a saude do trabalhador. Realizar acdes individuais e coletivas na vigilancia e educacdo em saude. Dar
orientacdes previdenciarias para usuarios e dependentes. Participar do planejamento e contribuir com
sugestbes ao superior/docente ou tutor, nas atividades desenvolvidas na instituigdo por residentes,
estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacdo e normas do conselho de classe. (desenvolver
atividades de apoio matricial as capacita¢cdes na sua area especifica, “de acordo com o perfil do profissional
para desenvolver atividade docente”); Desenvolver acbes de Vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: aplicagdo da metodologia de servigo social
junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por
moradia; utilizar instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulacdo de politicas habitacionais;
promover integragcdo e convénios com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da moradia
popular e/ou de politica habitacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cadastrador Social

Sao atribuicbes do cargo de cadastrador social, Realizar visitas "in loco" visando a
coleta de dados e informacfes atraveés de formulérios préprios, com o objetivo de identificar familias de baixa
renda compativel com o programa, os locais a serem visitados compreendem residéncias localizadas nas
zonas rural e urbana, os horérios de visita quando necesséario deverdo ser feitos de forma diferenciada,
incluindo periodo noturno e finais de semana, a fim de atender o maior niumero possivel de familias, devendo
este se locomover por meios proprios, contribuir na identificacdo de familias previamente cadastradas e na
manutencdo de dados pré-existentes, auxiliar na inser¢do e atualizagdo de cadastro em programa especifico
(Cadastro Unico) bem como na organizagdo e manutencdo de arquivos, organizar os trabalhos para que estes
tenham maior rendimento e qualidade nas informag8es, o Cadastrador ficard responsavel por toda informacao
preenchida em formulario, podendo ser responsabilizado civil e criminalmente por dados que nao refletem a
realidade.

Coordenador __Técnico __Pedagdgico _do__Servico __de _ Fortal ecimento _de
Vinculos/Convénio CRAS.

Sao atribuicbes do cargo de coordenador técnico pedagogico, dominio da legislacdo
referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servi¢os, programas,
projetos e/ou beneficios socio-assistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicacéo, de estabelecer relagbes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informacdes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos socio-assistenciais, bem como de
gerenciar a rede socio-assistencial local;responsabilizar-se pela oferta do Servico, tendo em vista as diretrizes
nacionais; responsabilizar-se pela selecéo, contratacdo, avaliacdo de desempenho e desligamento de todos
os profissionais do Servi¢o; garantir a capacitacdo dos profissionais; adequar os espagos fisicos e materiais
em quantidade e qualidade suficientes; articular parcerias, agdes inter-setoriais e de integracéo do Servigco em
ambito municipal; promover a articulacdo entre Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
supervisionar e adequar a oferta dos Servigos;
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Dentista

Sao atribuicdes do cargo de dentista, realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento
das afeccdes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles; examinar e identificar alteragbes de
cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentario e técnico em
higiene dentéario; atuar em equipes multiprofissional; executar procedimentos de promocao; prevencdo e
reabilitacdo em saude bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em vigilancia em
saude; realizar levantamentos epidemiologicos; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em saude: Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemioldégica e saude do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a sadde; analisar
e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular acdes com centros de saude, departamentos,
secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocao a saude; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; planejar e atuar em acoes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacdo, formagédo e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia:

Atribuicbes comuns a todos o0s profissionais gque integram as equipes PSF:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econfmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude e
situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo estd exposta; Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco
a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a
familia, para a criagcdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacao para a saude; Promovendo ac¢fes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos & saude e suas bases
legais; Incentivar a formacédo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no
conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacéo do cartdo Nacional de Saude.

AtribuicBes especificas _do cirurgido dentista: Realizar levantamento epidemioldgico
para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS - e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng&o bésica para a populagao
adscrita; Encaminhar e orientar 0os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade
dos diagnodsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas para
promocao e prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
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Educador Fisico

Sdo atribuicbes do cargo de educador fisico, fortalecer e promover o direito
constitucional ao lazer; desenvolver acbGes que promovam a inclusdo social e que tenham a inter-
geracionalidade, a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como
principios de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividades fisicas; desenvolver junto a equipe de
SF acdes inter-setoriais pautadas nas demandas da comunidade; favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e
coletivo como expressdo da apropriacdo conjunta dos instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da
producdo da saude e como estratégia de solugdo de problemas, reforcando os pressupostos do apoio
matricial; favorecer no processo de trabalho em equipe a organizacdo das préaticas de saude na APS, na
perspectiva da prevencdo, promocao, tratamento e reabilitacdo; divulgar informacdes que possam contribuir
para adocdo de modos de vida saudaveis por parte da comunidade; desenvolver acdes de educagdo em
saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na producdo e apreensdo do conhecimento e da
importancia desse ultimo como ferramenta para producédo da vida; valorizar a producdo cultural local como
expressdo da identidade comunitaria e reafirmacédo do direito e possibilidade de criacdo de novas formas de
expressao e resisténcia sociais; primar por intervencdes que favorecam a coletividade mais que os individuos
sem excluir a abordagem individual; conhecer o territério na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos
equipamentos que possam ser potencialmente trabalhados para o fomento das praticas corporais/ atividade
fisica; construir e participar do acompanhamento e avaliacdo dos resultados das intervencdes; fortalecer o
controle social na saude e a organizagdo comunitaria como principios de participa¢@o politicas nas decistes
afetas a comunidade ou populacao local.

Enfermeiro

Sdo atribuicbes do cargo de enfermeiro, Enfermeiro Geral: Desenvolver e
implementar acdes de educacdo, prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude individual e
coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em
situacBes de risco a saude; supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracédo de protocolos
de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntérios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Enfermeiro do Trabalho: Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servigos de
enfermagem aos trabalhadores portadores de doencas profissionais e acidentados do trabalho; promover e
exercer atividades de vigilancia e ac6es educativas voltadas a saude do trabalhador; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em saude: Desenvolver acdes de vigilancia em salude de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemioldégica e saude do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a sadde; analisar
e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular acdes com centros de saude, departamentos,
secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocao a saude; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacéo, formagéo e educacéo.

Programa Saude da Familia:

Atribuicbes comuns a todos 0s profissionais que integram as equipes PSF:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas; Identificar os problemas de saude e
situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo estd exposta; Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco
a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a
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familia, para a criagcdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacdo para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e
informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases
legais; Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no
conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagcéo do cartdo Nacional de Saude.

Atribuicdes especificas do enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagfes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acfes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Realizar acfes de salude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervengdo na Atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de sua funcoes.

Facilitadores de Oficinas de Convivio

Sao atribuicdes do cargo de facilitador de oficinas, organizar e desenvolver as oficinas
esportivas, culturais, artisticas e de lazer, abarcando manifesta¢des corporais e outras dimensdes da cultura
local; organizar junto a equipe técnica eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servico; participar de
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servi¢o, juntamente com a equipe de trabalho;
entregar, mensalmente, planejamento e relatério das atividades para a Coordenacdo na data estipulada pela

mesma,

Fiscal de Servicos Publicos

Sao atribuicdes do cargo de fiscal de servicos publicos, fiscalizar obras comerciais,
industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas;
examinar processos emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos; consultar arquivos e terminais de computador; atender o publico em geral prestando
informac0es; fiscalizar servicos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calcadas, terrenos e lotes
urbanos; realizar calculos de multas e corre¢des; emitir autos de infragdo/intimacdo de acordo com as
irregularidades encontradas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Fiscal Tributario

Sao atribui¢cdes do cargo fiscal tributério, executar vistoria técnica e diligéncias fiscais
em iméveis para cadastramento tributario, incluindo medicéo de &reas construidas com elaboragéo de croquis;
preencher e controlar planilhas de informagé@o cadastral a fim de preparar langamento tributario; preparar e
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instruir processos de natureza tributaria; promover a manutengdo do cadastro fiscal por meio informatizado;
elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar,
inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposi¢cdo de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria
acessoria; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Fisioterapeuta

S&o atribuicdbes do cargo fisioterapeuta, atuar em projetos terapéuticos; avaliar,
reavaliar e promover alta fisioterapeutica; elaborar diagndsticos, tratamento e progndsticos fisioterapico;
desempenhar atividades de planejamento organizagdo e gestdo em servi¢co; emitir laudos, atestados e
relatorios fisoterapeuticos, analisar e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe multidisciplinar; participar
do planejamento de atividades desenvolvidas por estagiarios e voluntarios; Desenvolver aces de Vigilancia
em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Gestéo Financeira e Orcamentéria

Sédo atribuicbes do cargo gestdo financeira e orcamentaria, gerenciar 0S recursos
disponiveis, de forma a atender as competéncias da Gestao e outras compativeis com sua area de atuagao,
observando o cumprimento da legislacdo especifica; elaborar, com a participacdo dos servidores da Geréncia,
o Plano Operativo Anual, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando
resultados por meio de indicadores de desempenho; Acompanhar e gerir todo orcamento e financeiro
necessarias ao desenvolvimento e cumprimento das metas para desenvolver do servico.

Instrutor de Cursos Livres

Sao atribuigbes do cargo instrutor de cursos livres, ministrar aulas teéricas e ensinar
praticas profissionais, desenvolvendo nos alunos postura profissional, ética, de cidadania e meio ambiente;
esclarecer duvidas, pesquisar e estudar produtos, técnicas artesanais e artisticas, para preparacao de aulas
e desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Magueiro
Sao atribuicdes do cargo maqueiro, transporte de pacientes em dependéncias interna e

externas das unidades de saude, bem como auxilid-los na sua colocacdo e retiradas de veiculos que os
transportam.

Mecéanico

Sao atribuicbes do cargo mecanico, atuar na recuperacao, conservagcado e manutencao
de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condicdes de funcionamento; regular e reparar sistema de freios;
desmontar e montar motores e caixa de transmissao; reparar transmissdo automatica e outros componentes;
socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais

utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Monitor Educacional
Sédo atribuicbes do cargo monitor educacional, fiscalizar, identificar e controlar a
entrada e saida de pessoas nos veiculos de transporte escolar; controlar a movimentacao de veiculos.
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Motorista de Ambulancia

Sdo atribuicdbes do cargo motorista de ambulancia, dirigir veiculo ambulancia
observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacdo de pacientes; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito. Dirigir-se ao local do chamado; manusear mapas no sentido de
encontrar os locais chamados; reconhecer situa¢cdes de risco e solicitar auxilio a base via radio; descrevendo
de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; executar manobras técnicas que visem a
manutencao basica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa; auxiliar a equipe médica e de
enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar as equipes nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias; zelar pelo uso
adequado e pela limpezas das viaturas, interna e externamente, considerando aspecto basicos de higiene e
biosseguranca; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua, Oleo,
mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de seguranca e prazos de validades,
documentacdo, quilometragem, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Motorista para Transporte Escolar

Motorista Educacional - cujas principais atividades sdo conduzir com seguranca 0s
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de acordo com as disposi¢fes contidas
no Codigo Nacional de Transito e as hormas de Transporte Escolar , ser educados e cordial com os alunos e
demais usuérios, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso , detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso. Tendo o compromisso também de desempenhar suas fungBes com
lealdade, conduta, ética, obediéncia, eficiéncia e demais deveres inerente do servidor publico visando o
regular funcionamento do servigo publico e o interesse coletivo.

Orientador Social

Sao atribuicdbes do cargo orientador social, responsavel, em conjunto com o0s
facilitadores de oficinas, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcdo das demandas
especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancas e aos
adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunibes regulares com 0s
profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informacdes de freqiiéncia junto a esses
profissionais. Cabe ao Orientador Social: mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do Técnico
de Referéncia; participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servi¢o, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugéo; atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; registrar a
frequéncia e as acdes desenvolvidas; organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servico; desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; participar de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responséavel pela execucdo do Servigo; identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugéo
nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; realizar busca ativa
dos usuarios do Servico juntamente com os facilitadores; manter arquivo fisico da documentacdo do(s)
Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Professores
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S&o atribuices do cargo professor, participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagcdo
do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir,
analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informagdes e orientagcdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar;
estabelecer contato com os apoios educacionais especializados guando necessario; promover educacao e a relacao
ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o0 aspecto afetivo-social, cognitivo
e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na criangca a capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacao e
curiosidade, para a formacéo de cidadaos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir
com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino fundamental;
preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informac@es; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando
seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagao.

Programador de Computador

Sédo atribuicbes do cargo programador de computador, verificar a integridade dos
sistemas; realizar suporte aos usuarios em software e aos usuarios em hardware; executar manutencao
preventiva de hardware; codificar, compilar e implantar programas e sistemas; promover o treinamento de
usuarios; instalar equipamentos e montagem de servidores; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Psicologia
Séo atribuicbes do cargo psicologia, Educacional: diagnosticar e planejar programas

no ambito da educagdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagnosticos e intervengao
psicopedagdgica em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;
proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os
problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagogica. Atuar na
prevencdo e tratamento de problemas de origem psico social e econbmica que interferem na saulde,
aprendizagem e trabalho. Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da
saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socio econdémicas, com vistas ao desenvolvimento
comunitario e das potencialidades individuais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Clinico: Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes,
adultos, grupos ou instituicdes; Realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e participar
de reunibes de equipe, com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e
acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar
reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover
discussdes de caso e realizar pesquisas; articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servicos
existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; atuar no gerenciamento,
diagnéstico, planejamento, execucao e avaliagcdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de
trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdo
em féruns pertinentes e da préatica cotidiana; acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisao;
participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacdo na area social,
materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas
de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios
e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas; coordenar o
desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo; emitir pareceres parciais e/ou
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conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Social: atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria
histéria e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a participacdo popular, tomando-se como referéncia para
compreensdo e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usuario. Gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acdo comunitéria. Articular junto a comunidade, as familias, criangcas e adolescentes e populacdo em geral, a
rede de servicos de protecdo e atencdo, participando de féruns pertinentes. Coordenar grupos com a
populacdo atendida, operativos e sécio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Servente

Sdo atribuicbes do cargo servente, efetuar a limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, encerando, lustrando méveis, lavando
vidracas e instalacbes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e
outros equipamentos; coletar e acondicionar o lixo; lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em
pecas de roupas da unidade; preparar café, chd e sucos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de Desenvolvimento Infantil

Sao atribuicbes do cargo técnico desenvolvimento infantil, atuar nas Unidades de
Educacéo Infantil da PMD, acolhendo, cuidando e educando criancas (0O a 6 anos), em conformidade
com uma proposta educacional; promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianca;
conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas a forma como vivem, seus progressos e
dificuldades; participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico da Educacéo Basica, da elaboracdo de planos, programas e projetos educacionais ho ambito
de sua atuacdo, da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico; participar das reunibes pedagdgicas;
subsidiar e orientar as criancas em suas atividades pedagdgicas recreativas, alimentares, higiénicas,
fisioldgicas e de repouso; cuidando da higiene adequada, mantendo as criancas sempre limpas, secas
e confortaveis; zelar e organizar todos os ambientes da unidade escolar de maneira adequada as
criancas; zelar e cuidar adequadamente da crianca, nos mementos de refeicdo, mamadeiras, manter-
se vigilante quando a crianca estiver dormindo, zelando pelo bom sono da mesma, preparar e servir as
refeicdes, mamadeiras e dietas especiais, conforme técnica adequada para cada género alimenticio;
ministrar remédio conforme receituario médico; zelar da integridade fisica da crianca, observando seu
estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade competente
suspeita de mau trato ou abuso; portar-se sempre com boa educacdo e controle emocional nos
cuidados com as criancas; manter o material didatico e pedagdgico organizado, orientando a forma
correta de serem utilizado por todos; manter a ordem, higiene e seguranca dos utensilios, materiais e
equipamentos do local de trabalho; auxiliar o Professor regente, quando for o caso, em todas as suas
atividades, de forma a atender os educandos conforme as suas peculiaridades;

Acompanhar e orientar as criancas quanto aos procedimentos de disciplina,
atitudes corretas e cidadania; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Técnico em Desporto

Sao atribuicBes do cargo técnico em desporto, desenvolvem, com criangas, jovens e
adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas;realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

Técnico em Agrimensura

Sao atribuicbes do cargo técnico em agrimensura, efetuar medi¢cbes em terrenos;
elaborar relatérios; verificar e analisar irregularidades em mapas topograficos; analisar projetos; supervisionar
e orientar as equipes auxiliares de campo; ampliar mapas cartogréficos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico em Enfermagem

Sao atribuicbes do cargo técnico em enfermagem, exercer atividades auxiliares de
nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saulde; executar atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Em Vigilancia em saude: Desenvolver acbes de vigilancia em salude de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde;
analisar e avaliar sistemas de informagBes e banco de dados; articular agdes com centros de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocgdo a saude; investigar
surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo, materiais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Programa Saude da Familia:

AtribuicGes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer
a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situacdes de risco
mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar,
de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuéario e com a familia, para a
criagcdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salude do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para
a saude; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos & saude e suas bases legais; Incentivar a
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formacéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho Municipal de
Saude; Auxiliar na implantacao do cartdo Nacional de Saude.

Técnico em Radiologia

Sé&o atribuigbes do cargo técnico em radiologia, realizar as técnicas de diagnostico por
imagem; realizar todos os exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
servigo de saude (ambulatorio, UTI, leitos hospitalares e centro cirurgico); zelar pela protegéo radiolégica dos
pacientes e acompanhantes;dar suporte aos procedimentos de revelacdo, avaliar a qualidade da radiografia
para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor
solicitante; realizar exames de tomografia computadorizada, Desenvolver agdes de vigilancia em saude de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Vigia

Sao atribuicdes do cargo vigia, fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de
pessoas; controlar a movimentacdo de veiculos e materiais, executar servi¢cos de vigilancia diurna e noturna
das dependéncias dos 6rgdo e das unidades; exercer a protecdo dos logradouros, pracas e jardins da cidade;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 001/2014, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/ SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitacéo de isen¢&o ndo implica na efetivagéo da inscri¢ao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOAD OR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo
Seletivo, que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n°® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Diamantino Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacfes apresentadas € de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Diamantino / MT, de de 2015.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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