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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SP, no uso de suas atribuicdes
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢gbes estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admiss&o de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas.

1.1.2 O Formulério para entrega de Titulos encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4 Na&o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrébnico www.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS , TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

C/H Taxa de
Nomenclatura Vagas | Venc. (R$) Inscrigdo Requisitos Minimos
Semanal (R$)

Agente Administrativo | 40 10 1.551,30 11,40 Ensino médio completo

Agente Fiscal Tributério | 40 02 1.551,30 11,40 Ensino médio e completo e
certificado de conclusdo de
Curso Técnico em Contabilidade
ou Ensino Superior  de
Contabilidade.

Agente Fiscal Urbano | 40 02 1.551,30 11,40 Ensino médio completo

Agente Juridico 40 01 1.706,43 14,00 Ensino Superior Completo em
Direito

Artifice | — Carpinteiro 40 02 1.003,90 9,40 5° ano do Ensino Fundamental e

Comprovante de Atividades
Exigidas para Emprego.

Artifice | — Pedreiro 40 02 1.003,90 9,40 5% ano do Ensino Fundamental e
Comprovante de Atividades
Exigidas para Emprego.

Auxiliar Administrativo | 40 03 940,77 9,40 Ensino médio completo
Auxiliar de 40 10 1.337,82 9,40 Formagcdo minima para o
Desenvolvimento Infantil Magistério em Nivel Médio na

modalidade Normal, Normal
Superior ou Curso de

Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Auxiliar de Saude Bucal 40 03 1.153,60 9,40 Ensino médio completo e curso

de Auxiliar de Saude Bucal com
registro no Conselho Regional
de Odontologia.
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Bidlogo |

30

01

1.706,43

14,00

Curso Superior de Bacharel em
Biologia com Registro no
respectivo Conselho Profissional
e comprovante de regularidade
no conselho.

Enfermeiro |

30

01

1.706,43

14,00

Nivel Superior em Enfermagem
e registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Engenheiro Civil |

30

01

2.086,00

14,00

Curso Superior completo em
Engenharia Civil e respectivo
registro no conselho
competente.

Especialista em Esportes

30

02

1.706,43

14,00

Formacdo em nivel superior na
area de Educacao
Fisica, com bacharelado ou
licenciatura plena, e respectivo
registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica (CREF/SP),
e experiéncia minima de 12
(doze) meses no exercicio de
atividades similares as descritas
para a classe.

Fisioterapeuta |

30

01

1.706,43

14,00

Nivel Superior em Fisioterapia e
registro no Conselho Regional
de Fisioterapia.

Fonoaudiéloga |

30

01

1.706,43

14,00

Nivel Superior em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho.

Inspetor de Alunos

40

03

818,52

9,40

Ensino médio completo

Instrutor de Esportes —
Capoeira

40

01

1.551,30

9,40

Ensino Médio Completo e
registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica
(CREF/SP) ou Registro em
Orgéo Competente da
Modalidade Esportiva ou
Declaracéo do referido
o6rgdo atestando a capacidade
para atuacdo na é&rea, e
experiéncia minima de 12 (doze)
meses no  exercicio de
atividades similares as descritas
para a classe.

Instrutor de Esportes —
Caraté

40

01

1.551,30

9,40

Ensino Médio Completo e
registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica
(CREF/SP) ou Registro em
Orgéo Competente da
Modalidade Esportiva ou
Declaragéo do referido
o6rgdo atestando a capacidade
para atuacdo na area, portador
de faixa
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preta, e experiéncia minima de
12 (doze) meses no exercicio de
atividades similares as descritas
para a classe.

Instrutor de Esportes — Jiu
Jitsu

40

01

1.551,30

9,40

Ensino Médio Completo e
registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica
(CREF/SP) ou Registro em
Orgéo Competente da
Modalidade Esportiva ou
Declaragéo do referido
orgdo atestando a capacidade
para atuacdo na area, portador
de faixa
preta, e experiéncia minima de
12 (doze) meses no exercicio de
atividades similares as descritas
para a classe.

Instrutor de Esportes —
Judo

40

01

1.551,30

9,40

Ensino Médio Completo e
registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica
(CREF/SP) ou Registro em
Orgéo Competente da
Modalidade Esportiva ou
Declaragéo do referido
orgdo atestando a capacidade
para atuacdo na area, portador
de faixa
preta, e experiéncia minima de
12 (doze) meses no exercicio de
atividades similares as descritas
para a classe.

Jornalista

30

01

1.706,43

14,00

Curso Superior em Jornalismo
ou Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, e
respectivo registro no conselho
de classe.

Médico Veterinario |

30

01

1.706,43

14,00

Curso Superior em Medicina
Veterinaria e registro  no
respectivo conselho.

Monitor

40

10

818,52

9,40

Ensino Fundamental Il Completo
(82 série/9° ano)

Motorista Il

40

05

1.153,60

9,40

5% ano do Ensino Fundamental e
CNH — categoria “D".

Odontélogo |

20

01

3.412,80

14,00

Nivel Superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho.

Operador de Maquinas Il

40

01

1.337,82

9,40

5% ano do Ensino Fundamental e
CNH — categoria “C”.

Professor de  Ensino
Basico Especialista -
Educacéo Fisica

30

01

1.706,43

11,40

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacao Fisica, com
registro no respectivo conselho.

Professor de Ensino
Basico Especialista —

30

01

1.706,43

11,40

Curso Superior de Licenciatura
Plena em disciplina do curriculo
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Informatica basico ou pedagogia e curso
superior na area de informatica.
Servente  (limpeza e 40 08 794,00 7,40 Alfabetizado

conservagdo de prédios
publicos e auxilio na
merenda escolar)

Técnico de Edificacdes 40 01 1.153,60 9,40 Curso de Técnico em
Edificacbes e registro no CREA.
Técnico de Informética 40 02 1.551,30 9,40 Ensino médio completo e

certificado de conclusdo de
Curso de Técnico de Informatica
devidamente reconhecido pelo
MEC, com carga horaria minima
de 1000 (um mil) horas.

Terapeuta Ocupacional | 30 01 1.706,43 14,00 Nivel Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
respectivo conselho.

Varredor 40 10 794,00 7,40 Alfabetizado

Visitador Sanitario 40 03 818,52 7,40 Ensino médio completo

* VANTAGENS PARA TODOS OS EMPREGOS:
- Vale transporte, no valor de R$ 131,71; e
- Cartdo Alimentacgéo, no valor de R$ 320,00.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09h00min. do dia 19 de novembro até as 23h59min. do dia 08 de dezembro  de 2014, através do

endereco eletrbnico www.klcconcursos.com.br

2.2 - Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br_, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1 - Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscri¢éo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2 - O boleto bancério, com vencimento para o dia 09/12/2014, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br __, somente podera ser impresso , ap0s a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.3 - As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricéo;

2.2.4 - As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do de
vencimento do boleto, ndo seréo aceitas;

2.2.5 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei;

2.2.6 - A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacées de inscricoes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7 - Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o emprego
para o qual pretende concorrer.

2.2.8 - O descumprimento das instru¢des de inscri¢cao via Internet implicard a ndo efetivacao da inscrigéo.




‘ Prefeitura Municipal de

Pederneiras

\ 'de mdos dadas com o povo

2.2.9 - O pagamento referente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

2.2.10 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscricao.

2.2.11 - O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.

2.2.12 - Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.13 - As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.14 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego.

2.2.14.1 - O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em empregos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, sendo assim considerado faltoso nas demais
opcoes.

2.2.15 - Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado, salvo em virtude do cancelamento do Concurso.

2.2.16 - Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.2.17 - O candidato que néo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na sede do Programa
“Acessa Sao Paulo” localizada na Secretaria Municipal de Educacéo (antigo Colégio das Irmas Passionistas),
a Rua Santos Dumont, n° O - 40, Centro, Pederneiras/SP, de segunda a sexta-feira, excetuando-se 0s pontos
facultativos e feriados, das 08:00 horas as 11:30 horas e das 13:00 as 16.30 horas.

2.2.17.1 - Ser& disponibilizado ao candidato acesso a computador com conexdo a internet para o
preenchimento do formulario de inscricdo online e impressora para a impressdo do boleto bancario para
pagamento da taxa.

2.2.17.2 - O candidato ndo terd auxilio para o preenchimento do formulario de inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade a digitacdo dos dados solicitados, serdo concedidos aos candidatos, pelos atendentes do
posto, apenas orientacdes e informacgfes adicionais necesséarias ao correto preenchimento do formulario de
inscricdo e impressao dos boletos bancarios.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no emprego
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal.

2.3.2 - Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3 - Estar em dia com as obrigaces eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacao ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4 - Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego avaliada pela junta médica do
Municipio.

2.3.6.1 - Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7 - Apresentar documentacdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no
item | deste edital.

2.3.8 - Apresentar outros documentos que se fizerem necesséarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9 - N&o haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva
do exercicio da fungéo publica.

2.3.10 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;
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3. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - Em atendimento as Leis Municipais n°® 2.513/2006 e n° 3.086/2013, sera concedida isen¢do de taxa de
inscricdo ao candidato comprovadamente doador de sangue ou portador de deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

3.1.1 - A isencao prevista na referida Lei Municipal estar4 condicionada a apresentacdo de documentos que
comprovem a veracidade da situacdo de doador de sangue, na quantidade minima de 01 (uma) vez no
mesmo ano de ocorréncia deste Concurso Publico em Hospitais da Rede Publica Geral ou Particulares de
Pederneiras e Regido.

3.1.2 - A comprovacao de doador de sangue sera feita mediante ao envio dos seguintes documentos:

- Cépia simples do RG e do CPF;

- Declaracdo ou Atestado, em documento original, expedida por Hospitais da Rede Publica Geral ou
Particulares de Pederneiras e regido, em papel timbrado contendo nome e assinatura do responséavel pela
emissdo e nome e numero de documento do candidato, atestando que o mesmo doou sangue ao banco de
sangue da instituicAo, na quantidade minima de wuma (1) vez no mesmo ano de
ocorréncia deste Concurso Publico;

3.1.3 - As inscricbes com pedido de isencdo de taxa de inscricdo serdo recebidas via internet, através do
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br , em formulério especifico, no periodo de 19/11/2014 a
28/11/2014.

3.1.4 - O candidato deveréa preencher o formulario de solicitacdo de pedido de isencdo da taxa de inscrigéo,
imprimir a confirmac&o de inscricdo, ASSINAR A DECLARACAO e encaminhar no periodo de 19/11/2014 a
28/11/2014, via requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP,
situado & Rua Siqueira Campos, n°® S-64, Centro, envelope lacrado e identificado com os dizeres:
“CONCURSO PUBLICO 01/2014 PEDERNEIRAS / ISENCAQ”, com todos os documentos solicitados no item
3.1.2.

3.2. A(s) data(s) de doacao constante(s) no documento comprobatério ndo pode(m) ser posterior(es) a data
de inicio das inscric6es neste Concurso Publico.

3.3. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o encerramento das inscricbes com pedido de isengcdo mencionado
no item 3.1.4 deste capitulo, o candidato devera acessar o site www.klcconcursos.com.br __ para verificar se
a sua inscricdo foi validada, conforme previsto na Lei e neste Edital.

3.4. O candidato com a inscricdo considerada indeferida poderd entrar com pedido de recurso junto a
Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do ato ou
efetuar sua inscricdo recolhendo a respectiva taxa de inscricdo, no prazo estabelecido no item 2.1. deste
Edital.

3.5 — Incluem-se nas disposicOes desse item as pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida,
desde que comprovarem tal situacdo através de atestado médico.

3.5.1 - A comprovagédo de pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida sera feita mediante ao
envio dos seguintes documentos:

- Copia simples do RG e do CPF;

- Declaracdo ou Atestado Médico Atualizado, em documento original, expedido por médico especialista que
comprove tal situacao;

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Concurso Publico,
desde que o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sédo portadoras.

4.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada emprego. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéao
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da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o emprego.

4.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricBes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO
PEDERNEIRAS - SP / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gest&do Publica Ltda, localizada a
Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 09 de dezembro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opgao de emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada na letra "a" deste
item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confec¢do de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.1.6 - Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deveréo solicita-la,
por escrito, apés a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA PEDERNEIRAS - SP / PROVA
ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 —
Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 09 de dezembro de 2014, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigcbes, aos dispositivos
mencionados no item acima serdo considerados como néo portadores de necessidades especiais e néo terdo
a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo
especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico.

4.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9 - O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.10 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico serd exclusivamente de provas escritas objetivas, provas escritas (objetivas e
dissertativas), provas praticas e de prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova escrita objetiva serd de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deveréo ser desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢&o da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizagéo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacfes expedidas pela organizacdo do concurso.

5.1.9 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.10 - ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.11 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, apos 60 (sessenta) minutos
do horério previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 - Seré divulgado no dia 18/12/2014 a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizac&o das provas. A relacéo sera disponibilizada, através de publicagio no Orgdo
de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura do Municipio de Pederneiras - SP e
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico www.klcconcursos.com.br e no
site da Prefeitura de Pederneiras: www.pederneiras.sp.gov.br . E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1 - Para os empregos de Bidlogo, Engenheiro Civil, Enfermeiro |, Especialis ta em Esportes,
Fisioterapeuta |, Jornalista |, Fonoaudidlogo I, Mé dico Veterinario |, Odontélogo | e Terapeuta
Ocupacional I, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 50 (cinqiienta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
guadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
gquestao questdes

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
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®
Legislagcéo 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos basicos em informatica 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos especificos 25 2,0 50,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada somando-se a nota obtida na prova escrita objetiva e a nota da Prova de
Titulos.

7.2 — Para o emprego de Agente Juridico, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva. A prova escrita
objetiva serd composta por 50 (cinqienta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Legislacdo 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos basicos em informatica 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos especificos 25 2,0 50,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3 - Para os empregos de Professor de Ensino Basico Especialista — Educacéo Fisica e Professor de
Ensino Béasico Especialista — Informética, a avaliagdo constara de prova escrita (objetiva e dissertativa) e
prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 80,0 (oitenta) pontos, conforme quadro abaixo e prova escrita dissertativa, constara de uma redacéo,
referente a um tema proposto e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Conhecimentos Educacionais, Legislacdo e 20 2,0 40,0 pontos

Conhecimentos Especificos

Matematica 10 2,0 20,0 pontos

A classificacao final sera efetuada somando-se a nota obtida na prova escrita (objetiva e dissertativa) e a nota
da prova de titulos.

7.4 - Para os empregos de Agente Administrativo |, Agente Fiscal Urbano I, Agente Fi  scal Tributario I,
Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Desenvolvime nto Infantil, Auxiliar de Saude Bucal, Inspetor de
Alunos, Instrutor de Esportes — Capoeira, Instrutor de Esportes — Caraté, Instrutor de Esportes —
Jiu-Jitsu, Instrutor de Esportes — Jud6, Monitor, T écnico de EdificagBes, Técnico de Informatica e
Visitador Sanitario, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta
por 50 (cinquienta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
gquestao questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Legislacdo 10 2,0 20,0 pontos
Noc¢des de informatica 05 2,0 10,0 pontos
Matemética 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos especificos 15 2,0 30,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.5 - Para os empregos de Artifice | — Carpinteiro, Artifice | — Pedreiro, M otorista Il, Operador de
Maquinas Il, Servente (limpeza e conservagdo de pré dios publicos e auxilio na merenda escolar) e
Varredor, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A
prova escrita objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos gerais 10 2,0 20,0 pontos
Matemética 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos especificos 20 2,0 40,0 pontos

A data de realizacdo da prova prética sera informada quando da divulgacdo da nota da prova escrita objetiva.
A classificacao final serd efetuada através da média aritmética das duas provas (prova escrita objetiva e
prova prética).

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 — A prova escrita dissertativa serd aplicada somente aos candidatos para os empregos Professor de
Ensino Basico Especialista — Educacdo Fisica e Prof essor de Ensino Bésico Especialista —
Informatica .

8.1.1 - A prova escrita dissertativa, constara de uma redacao, referente a um tema proposto e sera avaliada
na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos. A avaliacdo da Redacdo € realizada por bancas de
professores das &reas de Lingua Portuguesa, de Linguistica e de Literatura, prévia e especificamente
preparadas para o0 processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se critérios
elaborados com pontuacéo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

« O atendimento as diretrizes do comando que determina a producao escrita da redacao;

« A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

« A apresentacao de ideias, em funcéo da estrutura organizacional do texto solicitado;

« A compreenséo e a interpretagédo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;
« O estabelecimento de relagbes entre as ideias na organizagao textual.

8.2 - O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, assim
como seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequac&o do titulo construido e apresentado a redacéo, a partir da tematica exposta no
texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgéo escrita, sem copiar sua
tematica prépria.

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coeséo e de coeréncia necessarios para a sua materializacao ou textualizacéo.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua
escrita, observando os niveis de construgdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus
elementos constituintes (ortografia, pontuacéo, regéncia, concordancia etc.).

8.2.1 - Tera nota ZERO na redacao o candidato que:




‘ Prefeitura Municipal de

Pederneiras

\ 'de mdos dadas com o povo

a) ndao produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir & temética proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producao escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando impreciséo
ou desconhecimento de sua organizacao;

d) apresentar alguma marca ou identificacdo: nimero de inscricdo, nome (completo ou parcial) do
candidato, letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura,
codigos ou quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua
identificacao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com c6digos alheios & lingua portuguesa
escrita, com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou
apresentar falhas no desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) nao apresentar seu texto na folha Verséo Definitiva ou entregé-la em branco.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 - Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos para os empregos de Bidlogo, Engenheiro
Civil, Enfermeiro |, Especialista em Esportes, Fisi oterapeuta |, Jornalista |, Fonoaudiélogo |, Médico
Veterinario |, Odontélogo |, Professor de Ensino B4  sico Especialista — Educacao Fisica e Professor de
Ensino Basico Especialista — Informatica e Terapeuta Ocupacional | , aprovados has provas escritas ou
provas escritas objetivas, ou seja, que obtiverem nas respectivas provas nota igual ou superior a 50,0
(cinguenta) pontos.

9.2 - Os documentos relativos aos Titulos deverédo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacédo
das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2.1 - A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo n&o ser& eliminado do Concurso Publico.

9.3 - Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o0 home do candidato, numero de inscricdo e emprego para o qual esta
concorrendo, bem como, o niumero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1 - O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO E ASSINANDO O FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, deste Edital.

9.3.2 - Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0s envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital ou que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento
do Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou seja, quantidades e
conteudos diferentes, bem como envelopes que ndo contenham o Formulario e/ou os Titulos.

9.3.3 - N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4 - Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo
do documento.

9.4.1 - Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidées, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento.

9.5 - Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.7 - Nao sera aceito entrega ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
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9.8 - A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7,0 (sete) pontos.

9.9 - No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10 - Os Titulos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

9.11 - A prova de titulos ter& carater classificatorio.

9.12 - As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacédo do Concurso Publico.

9.13 - Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos titulos,

desde que relacionada a area do 7.0 7.0 Copia autenticada do diploma devidamente
emprego pretendido. registrado ou declaragdo de concluséo de
b) Mestrado, concluido até a data curso, acompanhado da coépia autenticada
de apresentacdo dos titulos, 40 40 do respectivo Historico Escolar.

desde que relacionada a area do
emprego pretendido.

Cépia autenticada do Certificado ou
Certidao de conclusdo do Curso, indicando
0 numero de horas e periodo de realizacao
1,5 3,0 do curso. No caso de Declaracdo de
conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

c¢) Pé6s Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) relacionada a
area do emprego pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os cand idatos aos empregos de Artifice | —
Carpinteiro, Artifice | — Pedreiro, Motorista I, O perador de Maquinas IlI, Servente e Varredor,
classificados na prova escrita objetiva.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

10.2.1 - Para os candidatos ao emprego de Artifice — Carpinteiro, a prova pratica constara de construcao e
reparo de estruturas e objetos de madeira e assemelhados, entre outras atividades correlatas ao emprego.
10.2.2 - Para os candidatos ao emprego de Artifice | - Pedreiro, constar4 da execucao de trabalhos em
alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, levantamento da
diferenca de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira,
de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao
emprego.

10.2.3 - Para os candidatos ao emprego de Motorista Il, a Prova Pratica tera duracdo aproximada de 10
(dez) minutos e constara de um percurso onde o candidato sera acompanhado por examinador credenciado,
gue vai aferir o controle, atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos em vias publicas da
cidade, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, entre outras atividades
correlatas ao emprego. Terd que ter habilidade para a prova em veiculos como: caminhdo, Onibus,
ambulancia entre outros. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcéo
sua carteira nacional de habilitac&o original, sob pena de desclassificacéo.

10.2.4 — Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas |l, a prova pratica consistira em ligar o
equipamento, efetuar as verificacbes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades
correlatas ao emprego. Ter4 que ter habilidade para a prova em maquinas como: patrol, retro-escavadeira
entre outros. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira



‘ Prefeitura Municipal de

Pederneiras

\ 'de mdos dadas com o povo

nacional de habilitacdo original. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacao em
exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia
autenticada do referido documento.

10.2.5 - Para os candidatos ao emprego de Servente (limpeza e conservagao de prédios publicos e auxilio na
merenda escolar), a prova pratica constara na realizacdo de tarefas a serem realizadas de acordo com a
descricdo do emprego, tais como, limpeza e conservacao de prédios publicos, varricao, etc.

10.2.6 - Para os candidatos ao emprego de Varredor, a prova pratica constara de varricdo ou e capina de
vias publicas e demais dependéncias de edificacdes publicas, de acordo com as determinagbes do
examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao
emprego.

10.3 - N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢cfes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma
aleatoria.

10.4. A prova prética tera carater eliminatorio/classificatorio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
10.5. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, sera realizada segunda chamada para a prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC, o qual serd realizado de forma
aleatoria.

11. DAS NORMAS

11.1 - A realizagdo da prova esta prevista para os dias 11 de janeiro de 2015, na cidade de Pederneiras -SP,
conforme escala abaixo:

INICIO 09HOOMIN.

Agente Administrativo |, Agente Fiscal Tributario 1, Agente Juridico, Artifice | — Carpinteiro, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Bidlogo |, Enfermeiro I, Engenheiro Civil I, Especialista em Esportes, Fisioterapeuta
I, Fonoaudibloga I, Jornalista, Médico Veterinario I, Monitor, Odontélogo |, Operador de Maquinas Il, Professor
de Ensino Basico Especialista — Educacdo Fisica, Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica,
Servente e Terapeuta Ocupacional I.

INICIO 14HOOMIN.
Agente Fiscal Urbano [, Artifice | — Pedreiro, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Saude Bucal, Inspetor de
Alunos, Instrutor de Esportes — Capoeira, Instrutor de Esportes — Caraté, Instrutor de Esportes — Jiu Jitsu,
Instrutor de Esportes — Judd, Motorista I, Técnico de Edificagbes, Técnico de Informatica, Varredor e
Visitador Sanitario.

O local seré& divulgado quando da publicagédo do edital de homologac¢éo das inscri¢ées.

11.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicac¢do com outro candidato, nem utilizacao de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.
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11.3 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
11.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos 0
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

115 - A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, serd de sua exclusiva
responsabilidade.

11.5.1 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o0 horario de nascimento.

b) - Tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

12.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard através de sorteio.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1 - O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado, no primeiro dia Util apds a realizagédo
da referida prova , mediante edital, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Pederneiras, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br _, no site da Prefeitura Municipal de
Pederneiras: www.pederneiras.sp.gov.br__ e publicado no Org&o de Imprensa Oficial do Municipio.

14. DOS RECURSOS

14.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricoes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas.

14.2 - O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br__, com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcao para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, sob pena de desconsideragado, os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacado ldgica e consistente. Em caso de contestagéo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
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A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6 - O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio do Municipio de Pederneiras - SP e no site
www.klcconcursos.com.br . As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos
junto a Comissao Especial de Concurso, do Municipio de Pederneiras - SP, durante o horario de expediente.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

15.1 - As provas escritas, escritas objetivas e praticas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos e terdo carater eliminatério. As provas objetivas serdo compostas por 05 (cinco) alternativas.

15.1.1 - Sera considerado aprovado na prova escrita, escrita objetiva e/ou pratica o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

15.1.2 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos serd desclassificado do
Concurso Publico.

15.1.3 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo II,
parte integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 — O resultado preliminar sera divulgado no dia 30/01/2015, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Pederneiras — SP, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br _, no site da Prefeitura
Municipal de Pederneiras: www.pederneiras.sp.qgov.br e publicado no Orgédo de Imprensa Oficial do
Municipio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

17.3 - O érgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢bes referentes ao concurso.

17.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

17.5 - Apd6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacéao oficial do resultado final do Concurso Puablico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

17.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, apos o resultado final.

17.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

17.8 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.
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17.10 - Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico,
gue avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

17.10.1 - Aos candidatos convocados, para fins da avaliacdo médica, serdo exigidos os exames gerais e, se
for o caso, os especificos para cada emprego, sendo que serdo previamente notificados com a relacdo a
esses.

17.10.1.1 - Os exames gerais que dispfe o item 17.10.1. acima séo:

17.10.1.1.1 - Para ambos 0s sexos:

a) Exame de Raio X de térax AP e Perfil;

b) Exame de Raio X coluna total Frente e Perfil;

c) Exame Oftalmoldgico completo;

d) Avaliacao Psiquiatrica;

e) Caderneta de Vacinacao Atualizada.

17.10.1.1.2 - Para o sexo Masculino:

a) Acima de 40 anos PSA (Antigeno Prostatico Especifico).

17.10.1.1.3 - Para o sexo Feminino:

a) Papanicolau e/ou ultrassom pélvico;

b) Acima de 40 anos - mamografia.

17.10.2 - As custas com os exames a serem apresentados conforme item 17.8.1.1. e seus subitens deverao
ser assumidas pelo candidato que podera procurar atendimento na rede publica ou particular para esse fim.
17.10.3 - As decisdes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras, de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

17.10.3.1 - O convocado ndo poderd estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo, sendo
considerado NAO APTO junto ao Servico Médico Pericial da Prefeitura Municipal, e eliminado para efeito de
contratagao.

17.10.3.2 - O convocado terd o prazo maximo e improrrogavel de 30 dias contados da data de convocacao
para tomar posse, munido inclusive do Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Servico Médico Pericial
da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

17.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicar4 na sua excluséo e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras através de Termo de Convocacgao e Aviso
de Recebimento.

17.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de
Pederneiras.

17.13 - Os candidatos classificados serdo admitidos pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho -
(CLT).

17.13.1 - O admitido cumprird um estagio probatério de 90 dias, a titulo de Contrato de Experiéncia, quando
entdo seu contrato serd revertido automaticamente por Contrato por Prazo Indeterminado.

17.13.1.1 - A Prefeitura Municipal de Pederneiras podera rescindir o contrato de trabalho se no periodo de
experiéncia o funcionario ndo satisfazer os requisitos de seu emprego.

17.15 - Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do
Municipio de Pederneiras - SP, através da Comissao Especial de Concurso.

17.16 - A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da empresa KLC — Consultoria em
Gestéo Publica Ltda.

17.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pederneiras - SP, 18 de novembro de 2014.



‘ Prefeitura Municipal de

Pederneiras

\ 'de mdos dadas com o povo

DANIEL PEREIRA DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
FORMULARIO RESUMO DEENTREGADE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2014

Numero de Inscri¢éo: N° do Document o de Identidade:

Nome do Candidato:

Emprego:
RELACAO DE TITULOS
(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, 0S
campos restantes sdo para uso da KLC)
N° de Titulo ‘ Para uso da KLC

Ordem Validacdo Pontuacdo | Anotagdes
1 Sim N&o
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observacgoes Gerais: Total de

Pontos:

Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descri¢cdo dos titulos e inserido dentro
do envelope com os titulos para entrega no dia da prova escrita objetiva. Caso 0 mesmo nao seja entregue 0s
titulos ndo serdo analisados conforme o item 9.3.2 do capitulo 9 do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participagéo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na rela¢éo acima para avalia¢éo de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as sancgdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo
de género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo -
pontuacédo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes subordinadas -
oracBes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressfes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonol6gicos,
morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZAD O

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagcdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificagcdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa,
Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais
de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacfes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana. Raciocinio Logico.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Noc¢des de Hardware e Software. MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 : estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecgalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 : estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 : estrutura béasica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatagdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico : uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
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anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ART[FICEJ — CARPINTEIRO, AR TIFICE | - PEDREIRO, MOTORISTA I,
OPERADOR DE MAQUINAS Il, SERVENTE E VARREDOR

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnhologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca,
historia e ecologia e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — AGENTE JUR iDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretagdo das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade
das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacao Politica-Administrativa
do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal,
Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Funcdes essenciais a
Justi¢a, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguralidade social: previdéncia social,
salde e assisténcia social, educacéao, cultura e desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas haturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica,
Domicilio. Bens: Conceito e Classificagcfes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e
Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade:
Conceito, Agquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio,
Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese.
Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e
Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locacdo, Comodato, Matuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato
e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil.Sucesses: sucessao legitima e sucesséo testamentéria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos,
Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Processo administrativo no Caodigo
Brasileiro de Transito. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacao,
Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacao,
Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagcéo:
Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores).
Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacéncia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracéo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Limitagées Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario.
Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.
Obrigacdes principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langcamento, revisdo, suspensao,
extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administracdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracao,
Salario, Remuneracéo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmisséo, Férias,
Aviso prévio, 13° salério, Salario minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas,
Despedidas indiretas inquérito para apuracdo de faltas, Representacdo Sindical. O direito de grave e suas
implicacdes no servigo publico. CLT.

DIREITO PROCESSUAL: Estrutura do Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Agao.
Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e extingdo do processo. Antecipacdo de tutela.
Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposicdes gerais,
espécie, suspensdo e extingdo, execucdo fiscal, execucdo de pré-executividade. Processo cautelar:
disposicdes grais, arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, Producdo antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: Acdes possessorias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, Acdo de
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Usurpacéao, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Acdo de Desapropriacdo. Procedimento das ac¢bes
constitucionais: Acdo Popular, mandado de seguranca e acao civil publica. Processo penal: inquérito policial,
instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. Organizacao
da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamacdo trabalhista: Rito Processual, Conciliacdo e
Julgamento. Recursos na Justica do trabalho.

DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orgcamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Lei Orgéanica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO - BIOLOGO

Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e nutrientes;
fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas brasileiros; estrutura e dindmica de populacdes
animais e vegetais; conceito de espécie, popula¢do, comunidades e seus atributos: composicao e diversidade
de espécies, organizacado e mudancas temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas. Técnicas de
Laboratério: higiene, organizacdo e seguranca em laboratério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e
utensilios para analises; parametros fisico-quimicos e biolégicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH,
turbidez e alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestdo e manejo dos recursos do laboratério; no¢des gerais de
guimica e fisica. Esterilizacdo de materiais. Métodos em biologia: microscopia Optica e eletrbnica;
espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisétopos; cromatografia; esterilizacdo, desinfeccao e técnicas de
assepsia no trabalho microbiolégico; preparacdo, acondicionamento dos meios de cultura; controle
microbiano. Genética e Evolucdo, Genética mendeliana, alelos, cromossomas sexuais, genes ligados a
Cromossomos sexuais, mitose e meiose. Caribtipos. Mecanismos de recombinacdo, homologa e outros.
Estrutura e funcdo do genoma,; Ligacao génica. Replicacdo do DNA. Expressédo génica: transcri¢cao, o codigo
genético, sintese protéica; o operon; regulacdo génica, interacdo génica; divisdo celular; relacdo entre
estrutura e funcdo de proteinas; Mapeamento cromossdmico. Mutacdes pontuais e cromossdmicas.
Transferéncia génica. Bacteriéfagos. Biologia celular e molecular: membrana plasmatica: estrutura e funcao;
organelas celulares: origem, estrutura e funcao; estrutura e funcdo do genoma; sintese protéica; divisao
celular; relacao entre estrutura e funcéo de proteinas; membranas bioldgicas; difusdo, osmose, transporte de
jons e macromoléculas através das membranas bioldgicas; metabolismo celular: sintese de carboidratos e
lipidios; respiracdo aerdbica e anaerdbica; evolugcdo, forcas evolutivas, sistematica e biodiversidade:
bactérias, algas, fungos e liquens: caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos biolégicos, classificacao,
importancia ecologica e econdmica. Bioética em manipulacdo espécies: compreensdo dos conceitos e
principais correntes. Zoologia: morfologia e anatomia comparada de protistas, metazodrios diploblasticos,
acelomados, eudocelomados e moluscos; morfologia e anatomia comparada com enfoque evolutivo de
anelideos, artropodes e equinodermados; Chordata: origem, evolucdo e caracteristicas morfolégicas dos
principais grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da fisiologia e dos diferentes tecidos sob a Gtica
comparativa e evolutiva das fungdes respiratoria, circulatoria, neural, enddcrina, motora, nutritiva, digestoria,
sensorial e excretora. Botanica: Sistematica: a diversidade biologica dos seres autotroficos: ambientes onde
ocorrem os diferentes grupos autotréficos; caracterizacdo morfolégica de: cianobactérias, fungos, algas
microscopicas e macroscopicas, bridfitas, plantas vasculares sem sementes, gimnospermas e angiospermas;
nocdes gerais de coleta e preservacdo de material botanico. Anatomia vegetal: 6rgdos e tecidos vegetais:
caracterizacdo geral. Principios basicos de Fisiologia das plantas com sementes, hormdnios, tropismos,
movimento de agua e solutos nas plantas. Principios basicos de microscopia. Fundamentos de quimica:
estrutura e propriedades da 4gua, reacdes quimicas, moléculas bioldgicas e preparo de solugdes. Legislacédo
e Etica profissional. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — ENFERMEIR O |

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislag&o:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Pdublica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso),
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo
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compulséria, patologias atendidas em saudde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico,
recuperacao pés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccéo, infeccdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e
Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento
da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma
Raquimedular, Trauma de Torax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exogenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com  Mdltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatdrias e Metabdlicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfec¢ao, Limpeza de Materiais
e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90 - Assisténcia ao ldoso. Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO - ENGENHEIRO CIVIL |

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacbes provisérias; canteiro de obras;
depésito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagbes superficiais;, escavacoes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundacbes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de
tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacfes; relacdes tensdo x
deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdao; flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 5- Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢co cortante e
momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecéanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas
mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes
elétricas; instalacGes hidraulicas; instalacbes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacbes especiais.
Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras
e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos;
medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topogréficos; célculo de areas e volumes;
representacoes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de
obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos,
planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medicBes de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia;
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecéanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundacgoes;
estruturas. Etica e legislacéo profissional. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — ESPECIALIS TA EM ESPORTES
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A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na
formacéo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacfes entre a Educacéao
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Etica e Legislagéo profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90 - Assisténcia ao Idoso. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Orgéanica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — FISIOTERAP EUTA |

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e
endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90 -
Assisténcia ao Idoso. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — FONOAUDIOL OGO |

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos
e Objetivos de Testagem Audiol6gica - indicacdo, Sele¢do e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcbes Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiologicas — Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;
Sistema Sensério - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90 - Assisténcia ao ldoso. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — JORNALISTA |

Etica e Legislacdo do Jornalismo - O direito a informacéo. Leis que regem a imprensa. Codigo de ética dos
jornalistas. Regulamentacdo da Profissédo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu
papel historico no Brasil. Direito a informacao e mediacao jornalistica.

Redacao jornalistica - Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia. Estrutura
da noticia. A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redagcdo da noticia: press release e
reportagem. Os diversos tipos de entrevista. A reda¢do nas entrevistas, pauta de imagem. O artigo de opinido
e o artigo cientifico. Producdo de textos para midias impressas, televisivas,eletrénicas e virtuais. Normas de
redacdo. Legibilidade e compreensibilidade. Elaboracdo e estrutura basica da informacgéo (lead, piramide
invertida e outras normas). Introducédo ao texto de revista. Pautas frias e suites. Editoriais especializadas
(politica, esportes, policia, economia, administracdo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados.
Box, cronologia e outros produtos de pesquisa. Relacdo com as fontes (informacdo on e off). O texto
jornalistico para WEB. Técnicas de redacao jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a reportagem na
midia eletrbnica. Roteiro e script de programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros. Lei Orgéanica
Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — MEDICO VET ERINARIO |

Métodos de controle de microorganismos: desinfeccdo e esterilizagdo, Disturbios circulatérios: hemorragia,
hiperemia, hemostasia, congestao venosa, mecanismo de formacdo do edema e desidratacdo. Epidemiologia
e profilaxia geral. Controle micro-biologico, fisico-quimico e sanitario dos produtos alimentares de origem
animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspecdo sanitaria em animais e estabelecimentos que
comercializam produtos de origem animal. A¢cdes basicas de vigilancia ambiental em sadde. Zoonoses de
interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislacdo sanitaria do Estado de Sao
Paulo. Métodos de controle populacional em caes e gatos. Eutanasia animal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — ODONTOLOGO |

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do desenvolvimento das estruturas bucais
e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e
tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e
micéticas. Disseminacgéo das infec¢des bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestactes
bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia
local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e pescoco.
Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fluor. Adeséo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracfes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauracbes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes né&o-cariosas.
Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo
Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. RestauracGes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em
dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas
odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. Tratamento nas lesbes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodbntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores.
Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliagdo do
paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica.
Controle da infec¢do cruzada na pratica odontologica. Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Lei 8142/90 - Assisténcia ao Idoso. Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Fundamentos histéricos, filosoficos e metodologicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia: Avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em
Pediatria: Desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; Terapia
Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica: Noc¢cBes fundamentais de:
Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefélico; Lesdes Medulares; Queimaduras; Doencas
Reuméticas; Doencas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizacdo de Orteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saude Mental e Reforma Psiquiatrica. Etica e Legislacéo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90 - Assisténcia ao ldoso. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAQA~O - PROFESSOR DE ENSINO BASICO
ESPECIALISTA — EDUCACAO FISICA

A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na
formacéo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacfes entre a Educacéao
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
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educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na criangca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para
Educacdao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO - PROFESSOR DE ENSINO BASICO
ESPECIALISTA — INFORMATICA

Noc¢des de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura bdasica das
apresentacgfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Lei
Orgéanica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — AGENTE ADM INISTRATIVO | E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |

Conceitos basicos de administracdo. Nog¢des das funcdes administrativas: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da éarea, tipos de
materiais e nocdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios).
Conhecimentos basicos do processo de compras ho servi¢co publico. Conhecimentos basicos de orcamento
publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢cdo de motivos, mensagem, ata,
parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital,
convocacgdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuracdo, entre outros. Manual de
Redacado da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa
Civil). Conhecimentos béasicos de documentacdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade,
caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e
sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organiza¢des publicas. Atendimento ao
publico: recepgdo, orientacdo e encaminhamentos. NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Organica
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — AGENTE FIS CAL URBANO |

FuncBes do Fiscal. Finalidades da fiscalizacdo. Redes de agua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem.
Cubicagem. Nocdes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em
construcao civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotacdo e de aquisicdo de materiais. Inspecao e
aprovacdo de materiais que chegam nas obras. Utilizacdo de logradouros publicos. Utilizacdo de muros,
cercas e calcadas. Queimadas. Corte de arvores. Comércio Ambulante. Afericdo de pesos e medidas. Lei n°
2.173/2000 - Codigo de Postura do Municipio de Pederneiras. Lei n°® 1.238/1977 - Cédigo Tributario Municipal:
nogdes. Lei Organica Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — AGENTE FIS CAL TRIBUTARIO |

Caddigo Tributario Federal, Assuntos correlatos e gerais a respectiva area; Atuacao, notificacdo e intimacéao
quanto as obrigagfes tributarias municipais, inspecdo de estabelecimentos industriais, de prestagdo de
servicos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa dos interesses da Fazenda Publica municipal e
da economia popular. Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificacdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenca de funcionamento. Notificagcdes relatorios de irregularidades e providéncias a serem tomadas.
InfracBes tributarias. No¢des de Direito Tributario: Administracdo Tributaria. Competéncia Tributaria, Créditos
Tributarios, Impostos, Infracdes Tributarias, Legislacdo Tributaria, Limitacbes da Competéncia Tributéria,
Normas Gerais de Direito Tributario, Obriga¢des Tributérias, Politica Tributaria, Tributos Federais, Estaduais e
Municipais, Sistema Tributério Nacional. Lei n® 1238/77 — Institui o Codigo Tributario Municipal, Lei n® 2625/07
— Altera ISSQN e revoga a Lei n® 2442/05. Lei n°2173/00 — Disp8e sobre o Cadigo de Posturas. Lei Organica
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — AUXILIAR D E DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Conhecimentos especificos conforme os Conhecimentos Educacionais retratados na Bibliografia Sugerida.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo 11l - Secédo | - Da Educacéo - Artigos 205 a
214. Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Lei n® 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il -Dos Direitos Fundamentais -
Capitulos | a V, Titulo 11l - Da Prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — AUXILIAR D E SAUDE BUCAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e
preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontologica. Controle
de infeccdo cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a
guatro e a seis maos. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da cérie e
doenca periodontal. No¢Bes de Radiologia Odontologica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento
radiogréfico. Promoc¢éo de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promocao de
saude bucal, fluorterapia, instru¢éo de higiene oral e educagéo para a saude. Gerenciamento dos residuos do
servico de satde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200. Lei Organica
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSPETOR DE ALUNOS

Atendimento ao publico interno. Controle da movimentacdo dos alunos e observacdo de sua conduta.
Manutencdo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Primeiros Socorros; No¢cdes gerais de higiene; Prevencdo de acidentes; Nocdes gerais de
organizacao e disciplina; Atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotina de trabalho compativel com a
funcdo. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO — INSTRUTOR DE ESPORTES — CAPOEIRA,
INSTRUTOR DE ESPORTES — CARATE, INSTRUTOR DE ESPORTES — JIU-JITSU E INSTRUTOR DE
ESPORTES - JUuDO

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacao professor aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Aprendizagem e do Desenvolvimento; Conceitos de: Movimentos;
Técnicas utilizadas nas diversas artes marciais; A postura; dire¢cdes; competicao: Os estilos, As penalidades
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na competicdo. Historia das artes marciais, conceitos de defesa pessoal. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — MONITOR

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na préatica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico
na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente.
Objetivos e fungdes da educacdo infantil. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da educacéo
infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a
crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/criancga.
Jogos Infantis. No¢des de transito. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — TECNICO DE EDIFICACOES

Topografia; movimento das terras, locacdo de obras, sondagens, estradas: Projeto geométrico, drenagem,
obras especiais, pontes, principios basicos de construcdo, detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de
projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas e de esgoto, manutencdo de via
permanentes, normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalacdes e de estrutura; Escalas; Cotagem.
Etica e legislac&o profissional. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGCAO — TECNICO DE INFORMATICA

NocOes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatagdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Etica
e legislacao profissional. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO — VISITADOR SANITARIO

Endemias e epidemias; Epidemiologia. Noc¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenca de chagas; Preven¢ao primaria das endemias
cima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate
aos agentes transmissores das endemias acima citadas. Noc¢des sobre Saneamento; Combate a poluicao;
Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de saude/doenca.
Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populagdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia,
controle, eliminacdo e erradicagdo das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia.
Instrumentos de agdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagfes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos
residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacao,
reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude. Etica e legislacdo profissional. Lei Organica Municipal.



‘ Prefeitura Municipal de

Pederneiras

\ 'de mdos dadas com o povo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARTIFICE - CARPINTEIRO

Tipos de vernizes: fungdes e formas de uso. Tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso. Formas de
montagem de pecas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira. Formas de secagem. Tipos de
dobradicas, fechaduras, fechos, articulacdes, rodizios, trilhos, ferramentas: caracteristicas e funcgdes.
Revestimentos e superficies. Colocacdo de ferragens. Maquinas utilizadas. Tipos de corte. Organizacdo do
local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. No¢des basicas de primeiros socorros e higiene
pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARTIFICE - PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacao de terreno. Locacdo de obras. Fundacgfes rasas e
profundasalicerces e baldrames. Impermeabilizacfes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados
na construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. Nog¢bes de
armaduras para concreto. Lages prémodadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e
revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confeccdode caixas de inspec¢do, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros dearrimo.Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos
materiais. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construcdo civil.
Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacédo de telhas e cumieiras de barro e
de fibro-cimento. No¢Bes béasicas de seguranca e higiene do trabalho inerente a atividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA || E OPERADOR DE MAQUINAS I

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢bes de Mecéanica Béasica de
Autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de
23/09/97; Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacao, ldentificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica
de Direcdo Veicular: Conducdo e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutenc¢éo do veiculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SERVENTE (LIMPEZA E CONSERVACAO DE PREDIOS
PUBLICOS E AUXILIO NA MERENDA ESCOLAR)

Fundamentos e técnicas na execucao de servigcos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais de trabalho. No¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutencéo e
conservacdo de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢cdes de higiene.
Tratamento e destino do lixo: prevencdo de doencas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos;
prevencdo e controle de insetos e roedores; nocdes de armazenamento de géneros alimenticios da copa;
nocdes de limpeza, arrumacéao e guarda de loucas e utensilios da copa; no¢cdes de servicos inerentes a copa
(fazer café, cha e sucos e servir nos locais destinados; questdes de seguranca e prevencao de acidente no
trabalho; higiene pessoal; no¢cdes de cidadania; relacionamento com o publico; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — VARREDOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nog¢les basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de gari. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descrigcdo do emprego.
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CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS - PROFESSOR DE ENSINO BA SICO ESPECIALISTA -
EDUCACAO FISICA

* DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacdo Fisica Na Escola: ImplicacGes para a Prati  ca Pedagdgica ,
Rio de Janeiro, Guanabara: Koogan, 2008.

* MEDINA, Jodo Paulo S. A educacédo Fisica cuida do corpo... e “mente”: bases para a renovagéo e
transformacéo da educagéo fisica. 232 Ed. Campinas: Papirus, 1990.

+ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Educacéo Fisica / Ministério da Educacdo, Secretaria da
Educacédo Fundamental. Brasilia, A Secretaria, 2001.

« RODRIGUES, M. Manual Tedrico e Préatico da Educacéo Fisica Infanti |, Sdo Paulo: icone, 2003.

* SOARES, Carmen Lucia, TAFFAREL, Celi Nelza Zilke, VARJAL, Elizabeth, FILHO, Lino Castellani,
ESCOBAR, Micheli Ortega, BRACHT, Valter. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica . S&o Paulo:
Cortez, 1992.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS - PROFESSOR DE ENSINO BA SICO ESPECIALISTA —
INFORMATICA

* BRITO, Glaucia da Silva. Educagéo e novas tecnologias: um repensar. 22 ed., Curitiba: Ibpex, 2008.

* LIANO, G. José, ADRIAN, Mariella. A informatica educativa na escola. = Sao Paulo: Loyola, 2006.

* PROINFO, Informatica e Formacéo de Professores , v. 1, Secretaria de Educacéo a distancia, Brasilia,
Ministério da Educacdo, SEED, 2002.

* PROINFO, Informatica e Formacao de Professores , v. 2 Secretaria de Educacdo a distancia, Brasilia,
Ministério da Educacéo, SEED, 2002.

* TAJARA, S. F. Informética na Educacdo : Novas Ferramentas Pedagdgicas para o Professor na
Atualidade. 8ed., S&o Paulo: Erica, 2008.



